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WSTĘP

Poprzez systematyczną obserwację zjawisk zachodzących na rynku pracy, możliwe jest określenie popytu i podaży w obszarze zawodowym i terytorialnym lokalnego rynku pracy. Jednoczesny przekaz „komunikatów” dla systemu kształcenia zawodowego oraz szkolenia osób pozostających bez pracy, pozwala dążyć do osiągnięcia stanu względnej równowagi pomiędzy potrzebami pracodawców, a kwalifikacjami i umiejętnościami osób poszukujących pracy.

W ramach monitoringu przeprowadzić można ranking zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych. Celem analizy „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie miasta Włocławek w 2014 roku” jest prezentacja stanu oraz struktury zawodowej osób bezrobotnych, absolwentów różnych typów szkół ponadgimnazjalnych, zakładów pracy oraz wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy (PUP) we Włocławku 
w 2014 roku. Postawą analizy jest zbiór zawodów i specjalności poszukiwanych na rynku pracy, takich, które najtrudniej się realizują z jednoczesnym wskazaniem struktur osób pozostających bez pracy i struktur edukacyjnych. Niniejszy raport, przedstawia sytuację na rynku pracy z uwzględnieniem struktury zawodowej bezrobotnych oraz ofert pracy zgłoszonych do Urzędu Pracy i przynależność do sekcji PKD. 
Zalecenia metodologiczne jasno określają pojęcie zawodu nadwyżkowego i deficytowego.

Zawód nadwyżkowy to taki, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie, gdzie wskaźnik intensywności dla określonego zawodu jest mniejszy niż 0,9
.

Zawód deficytowy określić można jako ten, na który występuje na rynku pracy większe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie 
i do którego zaliczają się wszystkie zawody, których wskaźnik nadwyżki jest większy od 1,1.Ponadto istnieją również zawody, które można określić mianem zrównoważonych, w przypadku których wskaźnik intensywności nadwyżki zamyka się w przedziale od 0,9 do 1,1.

Opracowanie składa się z analizy bezrobocia, wolnych miejsc pracy 
i aktywizacji zawodowej oraz zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Statystykę w obrębie zastosowania zawodów i specjalności bezrobotnych reguluje Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537). Klasyfikacja jest pięciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodów 
i specjalności występujących na rynku pracy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczególnych zawodów i specjalności w grupy elementarne, a te 
z kolei w bardziej zagregowane grupy średnie, duże i wielkie, na podstawie podobieństwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadań danego zawodu (specjalności). W kocowym efekcie aktualna struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duże (wewnętrzny podział grup wielkich),132 grupy średnie (wewnętrzny podział grup dużych) i 444 grupy elementarne (wewnętrzny podział grup średnich), przy czym grupy elementarne obejmuj 2366 zawodów 
i specjalności.

W statystyce MPiPS stosowane jest kryterium klasyfikowania bezrobotnych poprzednio pracujących według zawodu, w którym chcieliby pracować i do wykonywania którego mają odpowiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym bądź innym dokumentem lub osoby te posiadają staż pracy w danym zawodzie (udokumentowana ciągłość pracy w okresie min. 1 roku w określonym zawodzie). Bezrobotni, którzy nie pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego kwalifikowani są według zawodu wyuczonego. Jeśli bezrobotny posiadał kwalifikacje uprawniające go do wykonywania kilku zawodów, kwalifikowany był według zawodu, w którym chciałby podjąć pracę. Ponadto przy monitoringu uwzględniono również poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy wg PKD. 

 CHARAKTERYSTYKA POWIATU MIASTA WŁOCŁAWEK

Włocławek (łac. Vladislavia) jest największym miastem i ośrodkiem przemysłowym na Kujawach. To także 3. pod względem wielkości miasto w województwie i historyczna stolica regionu. W powiecie grodzkim obecny jest przemysł chemiczny, spożywczy, maszynowy, metalowy. Oprócz zakładów przemysłowych w mieście istnieje szereg spółek miejskich zaopatrujących miasto 
w niezbędne media, a także wiele ośrodków usługowych – kilkadziesiąt oddziałów banków, liczne firmy ubezpieczeniowe, towarzystwa leasingowe, firmy doradcze itp. Inwestorzy wybudowali tutaj kilka centrów handlowych oraz kilka supermarketów. 
Na terenie powiatu grodzkiego funkcjonuje pięć uczelni wyższych i wiele instytucji kulturalnych. Obraz zjawiska bezrobocia na koniec 2013 i 2014 w zestawieniu 
z danymi dla województwa i kraju przedstawia poniższa tabela:

Tabela 1. Ilość bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w końcu 2013r. i 2014r.

	obszar
	koniec 2013r.
	koniec 2014r.

	
	liczba bezrobotnych
	stopa bezrobocia
	liczba bezrobotnych
	stopa bezrobocia

	Polska
	2.157.883
	13,4%
	1.825.180
	11,5%

	woj. kujawsko-pomorskie
	150.145
	18,1%
	127.111
	15,7%

	powiat miasta Włocławek
	10.143
	20%
	9.327
	18,9%


Źródło: www.wup.torun.pl
W zestawieniu rocznym zauważalny jest spadek ilości osób bezrobotnych dla każdego z analizowanych obszarów: kraju, województwa i powiatu.

W kraju ilość bezrobotnych zmniejszyła się o niemal dwa punkty procentowe. W województwie kujawsko-pomorskim spadek stopy bezrobocia był większy niż dla Polski (o 2,4 punkty procentowe). W powiecie miasta Włocławek zaś obserwujemy spadek bezrobocia o 1,1 punktu procentowego. Niestety powiat grodzki włocławski charakteryzuje większa stopa bezrobocia, niż średnie wskazania dla Polski czy województwa kujawsko-pomorskiego. Znamienne, że odsuwamy się od średnich wskazań dla całego województwa. W końcu 2008 roku, bowiem stopa bezrobocia dla powiatu miasta Włocławek była o 0,4 punktu procentowego niższa, niż dla województwa kujawsko-pomorskiego (odpowiednio 13% i 13,4%). W końcu 2009 r. różnica ta zmieniła się na korzyść województwa, gdzie stopa bezrobocie była o 1 punkt procentowy niższa niż w powiecie grodzkim (odpowiednio 15,8% i 16,8%). W końcu 2010 rozpiętość miedzy stopą w województwie i we Włocławku to już ponad 2 punkty procentowe. W końcu 2011 i 2012 roku różnica ta zwiększyła się już do niemal 3 punktów procentowych. W końcu 2013 roku zaś we Włocławku stopa bezrobocia  była o 2 punkty procentowe wyższa niż w województwie zaś w końcu ub. roku wskaźnik ten był już o 3,2 punkty procentowe wyższy niż w przypadku województwa.
I. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE MIASTA WŁOCŁAWEK WEDŁUG GRUP ZAWODÓW ORAZ SEKCJI PKD 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku włączony jest w strukturę podstawowych jednostek sprawozdawczych regionu w zakresie sporządzania statystyki bezrobotnych według zawodów i specjalności. Patrząc na samą ilość osób bezrobotnych z powiatu miasta Włocławek w końcu 2014 roku można wskazać, iż zarejestrowanych było 9.327 osób (w końcu 2013 roku – 10.143 osoby), w tym 5.053 kobiety (w 2013 - 5.387 kobiet), co stanowi 54% wszystkich bezrobotnych. Wśród zarejestrowanych bezrobotnych według grup zawodów 6.207 osób posiadało zawód (specjalność), co stanowi jedynie 67% całej populacji bezrobotnych miasta Włocławek (w 2013 – 6.854 osoby). W tej grupie było 3.505 kobiet pozostających bez pracy, co stanowi 38% wszystkich bezrobotnych. 
Najliczniejsze grupy bezrobotnych posiadających określony zawód (specjalność) w końcu 2013 i 2014 przedstawiają tabele 2 i 3.
Tabela 2. Największe grupy bezrobotnych wg zawodów (specjalności) w powiecie m. Włocławek. Stan w końcu 2014 roku (począwszy od najliczniejszej)

	Lp
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	kobiety
	absolwenci
	powyżej 12 m-cy

	
	
	
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	1.
	Inny zawód lub brak zawodu
	3120
	1548
	111
	54
	1007
	502

	2.
	Sprzedawca*
	670
	623
	9
	9
	362
	340

	3.
	Ślusarz*
	273
	14
	1
	0
	136
	6

	4.
	Technik ekonomista*
	252
	215
	3
	3
	126
	114

	5.
	Krawiec*
	177
	171
	1
	1
	87
	84

	6.
	Kucharz*
	132
	101
	6
	2
	58
	49

	7.
	Szwaczka
	129
	128
	1
	1
	72
	71

	8.
	Sprzątaczka biurowa
	123
	120
	0
	0
	80
	78

	9.
	Murarz*
	112
	4
	2
	0
	51
	3

	10.
	Malarz budowlany
	104
	18
	0
	0
	55
	10

	11.
	Pedagog
	95
	85
	10
	9
	29
	27

	12.
	Technik mechanik*
	86
	4
	0
	0
	38
	1

	13.
	Robotnik budowlany
	79
	0
	0
	0
	43
	0

	14.
	Tokarz w metalu
	76
	1
	0
	0
	28
	0

	15.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	76
	52
	0
	0
	51
	39

	16.
	Hydraulik
	74
	0
	0
	0
	46
	0

	17.
	Fryzjer*
	72
	66
	6
	6
	26
	24

	18
	Technik budownictwa*
	70
	25
	1
	0
	35
	16


	19.
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	66
	0
	1
	0
	18
	0

	20.
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	63
	0
	0
	0
	31
	0

	21.
	Kucharz małej gastronomii*
	60
	39
	3
	0
	15
	12

	22.
	Specjalista administracji publicznej
	59
	54
	7
	5
	15
	14

	23.
	Pakowacz
	53
	40
	0
	0
	28
	23


Źródło: Raport T-II/P-1 (patrz aneks statystyczny)
Dane przedstawione w tabeli 2 i 3 zawierają zawody, które kumulują największe w skali rejonu zasoby osób bezrobotnych. Podział na określone grupy z wyszczególnieniem kobiet, osób rejestrujących się po zakończeniu nauki (absolwenci) oraz osób poprzednio pracujących pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy (3.944 osoby) daje obraz zjawiska w przedstawionych populacjach bezrobotnych. Ponadto wśród bezrobotnych tut. Urzędu Pracy w 2014 roku odnotowano łącznie 3.120 osób nieposiadających zawodu (specjalności), w tym kobiet było 1.548, absolwentów – 111 (w tym kobiet – 54), poprzednio pracujących zarejestrowanych powyżej 12-m-cy natomiast było 1007 (kobiet – 5021). Wartym podkreślenia jest fakt, iż w porównaniu ze stanem w końcu 2013 roku, liczba osób bez zawodu zmniejszyła się (z 3.289 do 3.120). Z drugiej jednak strony udział tej grupy w ogólnej licznie zarejestrowanych pozostał niemal na tym samym poziomie -33%.
Jak wynika z powyższego zestawienia najliczniejszą spośród wszystkich bezrobotnych powiatu grodzkiego była grupa osób posiadających kwalifikacje do wykonywania zawodu sprzedawca tj. 670 osób (w 2013 - 723 osoby), co stanowi 7% bezrobotnych, w tym kobiet było 623, co stanowi 93% opisywanej populacji, absolwentów natomiast było 9. Poprzednio pracujących zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy było 362 (340 kobiet), czyli 54% osób posiadających zawód sprzedawcy. 

Zestawiając miniony rok z poprzednim okresem, widać, że najliczniejsze grupy bezrobotnych reprezentowane są przez niemalże te same zawody. Wyraźnie powyższy stan obrazuje tabela 3. 

Tabela 3. Największe grupy bezrobotnych wg zawodów (specjalności) w powiecie m. Włocławek. Stan w końcu 2013 roku (począwszy od najliczniejszej)

	Lp
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	w tym

	
	
	
	kobiety
	absolwenci
	powyżej 12 m-cy

	
	
	
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	1.
	Bez zawodu
	3289
	1602
	158
	87
	1025
	481

	2.
	Sprzedawca*
	723
	664
	21
	18
	391
	360

	3.
	Ślusarz*
	314
	17
	4
	0
	133
	8

	4.
	Technik ekonomista*
	291
	248
	5
	4
	133
	117

	5.
	Krawiec*
	223
	210
	4
	4
	116
	111

	6.
	Kucharz*
	138
	101
	5
	1
	57
	46

	7.
	Szwaczka
	136
	135
	0
	0
	76
	75

	8.
	Murarz*
	135
	4
	0
	0
	63
	2

	9.
	Sprzątaczka biurowa
	127
	124
	0
	0
	82
	80

	10.
	Malarz budowlany
	116
	24
	0
	0
	61
	9

	11.
	Robotnik budowlany
	102
	0
	0
	0
	48
	0

	12.
	Technik mechanik*
	101
	4
	1
	0
	42
	2

	13.
	Pedagog
	95
	83
	14
	11
	37
	33

	14.
	Hydraulik
	86
	0
	0
	0
	49
	0

	15.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	85
	56
	0
	0
	50
	38

	16.
	Technik budownictwa*
	79
	31
	0
	0
	29
	12

	17.
	Fryzjer*
	78
	75
	11
	11
	20
	19

	18
	Tokarz w metalu
	75
	2
	0
	0
	30
	1

	19.
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	74
	0
	11
	0
	25
	0

	20.
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	74
	0
	0
	0
	30
	0

	21.
	Kucharz małej gastronomii*
	70
	50
	9
	8
	11
	7

	22.
	Cukiernik*
	67
	45
	1
	1
	41
	31

	23.
	Stolarz*
	58
	5
	1
	1
	20
	3


Źródło: Raport T-II/P-1 (patrz aneks statystyczny)
W końcu 2014 roku spośród bezrobotnych posiadających zawód (specjalność) 
do najmniej licznej grupy zaliczają się m.in. takie zawody jak: antropolog, biochemik, inżynier ogrodnictwa, inżynier automatyki i robotyki, optometrysta, doradca finansowy, administrator sieci informatycznej, technik leśnik, technik fizjoterapii, ratownik medyczny, szef kuchni (kuchmistrz),  technik teleinformatyk, monter żaluzji, robotnik mostowy.
Wyłania się również grupa zawodów, w których brak jest osób zarejestrowanych w tut. Urzędzie Pracy. Do takiej grupy zaliczają się m.in. następujące zawody: główny księgowy, inżynier organizacji i planowania produkcji, pośrednik w obrocie nieruchomościami, psycholog, kosztorysant budowlany, instalator systemów alarmowych, diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych pojazdów, technik automatyk, tynkarz, operator urządzeń przemysłu chemicznego.

Biorąc pod uwagę napływ bezrobotnych wskazać należy, iż w 2014 roku zarejestrowało się łącznie 9.978 osób (w 2013 – 10.687), które w myśl przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, spełniały wymogi uprawniające do uzyskania statusu osoby bezrobotnej, co przewyższa liczbę osób pozostających w rejestrze na koniec 2014 roku (9.327). Spowodowane jest to rotacją opisywanej grupy osób na rynku pracy, dużym napływem bezrobotnych rejestrujących po utracie zatrudnienia w poszczególnych grupach zawodowych 
i bieżącym „ubywaniu” z rejestru tut. urzędu poprzez m.in. podejmowanie pracy.

Tabela 4. Napływ bezrobotnych wg dużych grup zawodów (specjalności) w powiecie m. Włocławek w 2014 

	Lp.
	Nazwa grupy zawodów
	Kod dużej grupy zawodów

(2 cyfrowy)
	Bezrobotni ogółem 
	w tym

	
	
	
	
	kobiety
	Absolwenci

	
	
	
	
	
	razem
	kobiety

	1.
	Sprzedawcy i pokrewni
	"52"
	685
	593
	32
	26

	2.
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	"72"
	656
	19
	19
	0

	3.
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	"71"
	504
	19
	12
	0

	4.
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	"31"
	434
	158
	24
	4

	5.
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	"75"
	425
	270
	7
	7

	6.
	Pracownicy usług osobistych
	"51"
	409
	258
	61
	37

	7.
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	"33"
	389
	295
	22
	18

	8.
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	"24"
	377
	263
	91
	63

	9.
	Specjaliści nauczania i wychowania
	"23"
	287
	230
	54
	47

	10.
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	"26"
	270
	190
	61
	44


Źródło: Raport T-II/P-2  (patrz aneks statystyczny)

Wśród osób bezrobotnych posiadających zawód (specjalność) wyróżnić należy według klasyfikacji zawodów i specjalności jeden z poziomów obejmujący 43 duże grupy zawodowe, z których wyłaniają się grupy elementarne wskazujące kierunki rozwoju opisywanego zjawiska. Spośród dużych grup zawodów przedstawić należy najbardziej aktywne w kontekście napływu do bezrobocia. Dane zawarte w tabeli 
4 ukazują grupy zawodów, w których nastąpił największy napływ do bezrobocia w 2014 roku. Największy napływ wystąpił w grupie sprzedawca i pokrewni. Niemal 7% rejestrujących się reprezentowało zawód należący do ww. grupy.
Patrząc na poszczególne zawody i specjalności, do najliczniejszych pod kątem napływu do bezrobocia należą m.in.:
· sprzedawca – 6% ogólnej liczby napływu osób bezrobotnych, czyli 578 osób 
· ślusarz – 9%, czyli 262 osoby 
· technik ekonomista – 2,5%, czyli 254 osoby 
· krawiec – 1,3%, czyli 131 osób

· murarz – 1,3%, czyli 125 osób

· pedagog – 1,3%, czyli 122 osoby 

· specjalista administracji publicznej –  1,2%, czyli 119  osób
· kucharz – 1%, czyli 107 osób 

· mechanik pojazdów samochodowych – 1%, czyli 103 osoby
· technik mechanik– 1%, czyli 99 osób
Należy również podkreślić, iż napływ bezrobotnych nieposiadających zawodu, tzw. „grupa bez zawodu” w 2014 r. w odniesieniu do napływu bezrobotnych liczyła 3.549 osób, co stanowi 36% ogółu rejestrujących się w tym czasie. Znamienne, iż rok wcześniej, napływ do bezrobocia osób bez zawodu był niemal na tym samym poziomie (3.609 osób spośród  10.687 osób które zarejestrowały się w 2013 roku).

Napływ do bezrobocia w dużych grupach zawodowych począwszy od najmniej licznej przedstawia się następująco:

· robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie – 0,01% ogólnego napływu osób bezrobotnych w powiecie m. Włocławek, czyli 1 osoba,

· oficerowie sił zbrojnych – 0,01%, czyli 1 osoba,

· żołnierze szeregowi – 0,01%, czyli 1 osoba,
· sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach – 0,07%, czyli 7 osób,

· kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych – 0,18%, czyli 18 osób,
· przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni – 0,2%, czyli 20 osób
· pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki – 0,21%, czyli 21 osób,
· kierownicy do spraw produkcji i usług – 0,21%, czyli 21 osób
· rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby – 0,22%, czyli 22 osób,
· monterzy – 0,23%, czyli 23 osoby,

· pozostali pracownicy obsługi biura – 0,23%, czyli 23 osoby.
Na uwagę zasługuje również przedstawienie zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w grodzkim powiecie włocławskim. Zjawisko długotrwałego bezrobocia jest efektem braku równowagi pomiędzy wolnymi miejscami zatrudnienia, a populacją osób posiadających zawód uprawniający do świadczenia pracy na określonych stanowiskach. Pracodawcy w takich przypadkach mają możliwość dużego wyboru spośród potencjalnych kandydatów. Do grupy najliczniejszych zawodów generujących długotrwałe bezrobocie (dane z  tabeli T-II/P7 i T-II/P1) zaliczyć należy m. in. następujące:

· Leśnicy i rybacy – 0,02% ogólnej liczby osób bezrobotnych w powiecie włocławskim grodzkim w końcu 2014r. (9.327), czyli 2 osoby – wskaźnik długotrwałego bezrobocia wynosił 1,0000, co oznacza, że wszystkie osoby bezrobotne zarejestrowane są powyżej 12 miesięcy

· Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych – 0,19% ogólnej liczby osób bezrobotnych czyli 18 osób – wskaźnik długotrwałego bezrobocia wynosił 0,7222
· Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych – 0,4%, czyli 40 osób – 0,65,

· Kierownicy do spraw zarządzania i handlu – 0,21, czyli 20 osób – 0,65

· Pomoce domowe i sprzątaczki – 2,1%, czyli 197 osób – 0,6345
· Pracownicy opieki osobistej i pokrewni – 0,56%, czyli 52 osoby – 0,6154
· Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni– 1,4%, czyli 134 osób – 0,6119
· Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni – 1%, czyli 98 osób – 0,5541

· Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie– 3%, czyli 279 osób – 0,5699
· Rolnicy produkcji towarowej – 0,9%, czyli 81 osób – 0,5679
Grupa zawodów generujących długotrwałe bezrobocie jest efektem wielu czynników w dużym stopniu wpływających na trudności w uzyskaniu zatrudnienia wśród wyżej przedstawionej populacji. Do czynników mających wpływ na długotrwałe bezrobocie zaliczyć należy m.in.: zmniejszającą się liczbę zakładów zatrudniających w określonych zawodach, redukcję stanowisk pracy, wzrastającą populację osób w średnim i starszym wieku, których pracodawcy najczęściej odrzucają podczas rekrutacji, sezonowość wykonywanych prac, ograniczone zapotrzebowanie na świadczenie usług bądź określoną produkcję.

Istotnym problemem lokalnego rynku pracy jest duża ilość osób bezrobotnych nieposiadających zawodu
. Dodając do tego jeszcze fakt, iż 32% bezrobotnych będący bez zawodu, a poprzednio pracujący, pozostaje bez pracy powyżej 12 miesięcy (wykres 1), wyłania się obraz dużej grupy osób mających poważne trudności ze znalezieniem zatrudnienia. 
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Wykres 1. Bezrobotni bez zawodu w latach 2008-2014

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014


Źródło: Raport T-II/P-1 (patrz aneks statystyczny)

W końcu 2014 roku w porównaniu z rokiem 2013 udział grupy bezrobotnych bez zawodu w ogólnej liczbie bezrobotnych nieznacznie wzrósł (32% w 2013, 33% 
w 2014). Na przestrzeni 2008-2010 stopniowo zmniejszał się odsetek kobiet w grupie osób nieposiadających zawodu – 53% w 2008 roku, 49% w 2009 i 48% w 2010. 
W końcu 2011 roku zaś odsetek ten zwiększył się do poziomu 49% zaś w 2012 zmniejszył się o 1 punkt procentowy (48%), by w 2013 powrócić do poziomu 49% 
i utrzymać się na tym poziomie w  ub. roku.
W końcu 2014 roku zarejestrowanych było łącznie 3.944 osoby poprzednio pracujące pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy, co stanowi 42% ogólnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych. W 2013 roku grupa ta była większa i liczyła 4.150 osób. W opisywanej grupie 26% to osoby, które nie posiadają zawodu

Zatem zdecydowana większość osób poprzednio pracujących pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, to bezrobotni posiadający określone kwalifikacje zawodowe (wykres 2) tj. ogółem 2.937 osób (w 2013 - 3.125, 2012 – 3.377, w 2011 – 3065, w 2010 – 2.906 osób, w 2009 – 2.403 osoby, w 2008 – 2.228 bezrobotnych) co stanowi 31% zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie grodzkim włocławskim. Pozostała część tzn. 1.007 osób (w 2013 – 1.025, w 2012 – 1.085, w 2011 – 933, 
w 2010 – 793 osoby, w 2009 - 512 osób, w 2008 - 314 osób) nie posiadała zawodu 
i stanowiła 11% całej opisywanej populacji. 
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Wykres 2. Bezrobotni posiadający zawód w latach 2008-2014
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Źródło: Raport T-II/P-1 (patrz aneks statystyczny)

Analiza przedstawionych grup zawodowych obrazuje stan i poziom zjawiska bezrobocia w określonych populacjach osób bezrobotnych posiadających zawód (specjalność). Opisując zjawisko bezrobocia uwzględnić należy również podgrupę osób bezrobotnych rejestrujących się (napływ) wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w odniesieniu do zgłaszanych ofert pracy (Raport T-II/P-9). 

Przedstawiona wyżej grupa w 2014 roku w powiecie m. Włocławek liczyła 8.129 osób (w 2013 roku – 8.766 osób) tj. 82% ogólnej liczby napływu bezrobotnych (9.,978 osób), natomiast w końcu opisywanego okresu łącznie z wcześniej rejestrującymi się osobami ilość bezrobotnych wynosiła 7.931 osób (w 2013 – 8.062), co stanowi 85% ogólnej liczby bezrobotnych (9.327 osób). Struktura bezrobotnych 
w przedstawionej powyżej kategorii tj. rejestrujących się wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, ukazuje grupy zawodowe dotknięte największym spadkiem zatrudnienia w poszczególnych sekcjach wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 
Największy w skali rejonu napływ do bezrobocia w 2014 odnotowano 
w przedstawionych na wykresie 3. sekcjach PKD.
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Jak wynika z powyższego zestawienia największy wzrost liczby bezrobotnych 
w 2014 roku odnotowano w przetwórstwie przemysłowym, gdzie zarejestrowało się łącznie 1766 osób poprzednio pracujących w niniejszej sekcji PKD. Najniższy natomiast wzrost w przedstawionych wyżej grupach występował w zawodach związanych działalnością nie zidentyfikowaną, gdzie liczba osób rejestrujących się była na poziomie 508 (Raport T-II/P-9).

Najmniejszy natomiast napływ do bezrobocia wg opisywanego kryterium przedstawia się następująco (w kolejności od najniższego), biorąc pod uwagę stan w  2014 roku (a) i na koniec opisywanego okresu (b): 

> wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 
a. 11 osób
b. 17 osób
> górnictwo i wydobywanie
a. 17 osób 
b. 18 osób
     > rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
a. 36
b. 45
     > działalność związana  z obsługą rynku nieruchomości
a. 66
b. 72
     > informacja i komunikacja 

a. 70
b. 55
Dane powyższe obrazują napływ do bezrobocia w poszczególnych sekcjach PKD, gdzie najniższy poziom wzrostu osiągnęła sekcja wytwarzanie i zaopatrywanie 
w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych – w ciągu ub. roku zarejestrowało się 11 osób zaś w końcu 2014 
w rejestrze PUP widniało 17 osób reprezentujących tą sekcję.
W działach PKD: organizacje i zespoły eksterytorialne oraz gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby 
i świadczące usługi na własne potrzeby, nie odnotowano żadnych osób bezrobotnych rejestrujących się w ciągu 2014 oraz będących w bazie osób bezrobotnych w końcu opisywanego okresu. 

Podsumowując, dane zawarte w pierwszej części opracowania, podkreślić należy zarysowujące się grupy zawodów, w których od lat występuje duża ilość osób bezrobotnych, jak i te, których bezrobocie dotyczy w niewielkim stopniu, bądź w ogóle nie dotyczy. Zjawisko to pośrednio przyczynia się do pomniejszenia szansy na zdobycie odpowiedniego zatrudnienia osobom, które wchodzą w skład dużych ilościowo grup zawodowych. Ponadto grupy te należą do tzw. "grup rotacyjnych”, które w znacznym stopniu i z dużym nasileniem ulegają częstemu zatrudnianiu i zwalnianiu, do czego z kolei przyczynia się duża ilość osób zarejestrowanych w danym zawodzie i duże zapotrzebowanie na rynku pracy na osoby posiadające określone kwalifikacje. Do najbardziej narażonych na udział w tzw. „grupie rotacyjnej” zaliczają się takie zawody jak: sprzedawca; murarz, ślusarz; sprzątaczka 
czy robotnik budowlany. Nadmienić należ również, iż zbyt niskie kwalifikacje, niewystarczające przygotowanie zawodowe oraz brak praktyki w posiadanym zawodzie zmniejsza szansę na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia oraz staje się przyczyną krótkotrwałego zatrudnienia w większości z ww. grup zawodowych.

II.  ANALIZA ZGŁOSZONYCH WOLNYCH MIEJSC PRACY I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WEDŁUG GRUP ZAWODÓW ORAZ SEKCJI PKD

W 2014 roku do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku zgłoszono łącznie 3.594 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej (w 2013 – 2.911), z których 417 pozostało do realizacji w końcu opisywanego okresu (dot. powiatu grodzkiego). W porównaniu do 2013 roku, zatem ilość ofert pracy zwiększyła się o 683, co wskazuje na wzrost zainteresowania pracodawców zatrudnieniem nowych pracowników. 

Zgłoszone do realizacji w 2014 roku wolne miejsca pracy wg sekcji PKD przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w odniesieniu do struktury bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w powiecie miasta Włocławek w 2014 roku.

	Lp.
	Sekcja PKD
	Bezrobotni i oferty pracy/struktura bezrobotnych i ofert pracy 

	
	
	zarejestrowani 
w 2014
	stan w końcu 2014
	Oferty zgłoszone 
w 2014
	Oferty - stan 
w końcu 2014

	1.
	Przetwórstwo przemysłowe 
	1766
	1959
	881
	109

	2.
	Budownictwo
	1321
	1192
	711
	150

	3.
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	1762
	1704
	549
	37

	4.
	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	614
	572
	302
	53

	5.
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	193
	188
	201
	4

	6.
	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	289
	222
	180
	11

	7.
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	156
	169
	175
	0

	8.
	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	201
	189
	138
	0

	9.
	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	248
	215
	101
	13

	10.
	Pozostała działalność usługowa
	202
	323
	86
	13

	11.
	Transport i gospodarka magazynowa
	207
	162
	69
	13

	12.
	Informacja i komunikacja
	70
	55
	48
	7

	13.
	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	66
	72
	45
	5

	14.
	Edukacja
	219
	176
	41
	1

	15.
	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	149
	135
	30
	1

	16.
	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	94
	34
	22
	0

	17.
	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	36
	45
	12
	0

	18.
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	11
	17
	3
	0

	19.
	Działalność nie zidentyfikowana
	508
	484
	0
	0

	20.
	Górnictwo i wydobywanie
	17
	18
	0
	0

	21.
	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	0
	0
	0
	0

	22.
	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	Ogółem
	8129
	7931
	3594
	417


Źródło: Raport T-II/P-9 (patrz aneks statystyczny)

Wśród opisywanych grup zawodów wg PKD najwięcej ofert pracy zgłoszono 
w zawodach związanych z przetwórstwem przemysłowym (881), gdzie w końcu okresu do realizacji pozostało 109 ofert pracy. W ramach powyższej sekcji część ofert dotyczyło stanowisk związanych z praca sezonową. Kolejną grupą zawodów, na jakie obserwujemy zapotrzebowanie były zawody należące do sekcji budownictwo (711). Tak duża ilość ofert pracy w tej sekcji PKD wynika z zapotrzebowań zgłaszanych przez prężnie działające na lokalnym rynku pracy firmy budowlane. 

 Najmniejsza natomiast liczba ofert wpłynęła z sekcji wytwarzanie 
i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych, gdzie w ub. roku wpłynęły 3 oferty pracy zaś w końcu 2014 do realizacji nie pozostała żadna oferta pracy. Ponadto całkowity brak wolnych miejsc pracy odnotowano w następujących sekcjach PKD:, gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby 
i świadczące usługi na własne potrzeby; organizacje i zespoły eksterytorialne, górnictwo i wydobywanie oraz działalność niezdefiniowana.

Analiza zgłaszanych w 2014 roku ofert wg zawodów i specjalności, daje precyzyjny obraz zapotrzebowania na pracowników.

Tabela 6. Największa ilość ofert pracy w zawodach wg zawodów i specjalności. 

Stan w 2014 i w końcu 2014r. w powiecie miasta Włocławek

	Lp.
	Nazwa zawodu
	zgłoszone oferty pracy

	
	
	w 2014 r.
	w końcu 2014r.

	1
	Robotnik gospodarczy
	318
	2

	2
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	210
	20

	3
	Sprzedawca*
	168
	30

	4
	Robotnik budowlany
	116
	13

	5
	Technik administracji*
	109
	0

	6
	Przetwórca owoców i warzyw
	100
	0

	7
	Szwaczka
	90
	16

	8
	Zbrojarz
	80
	38

	9
	Elektryk*
	69
	21

	10
	Murarz*
	67
	5


Źródło: Raport T-II/P-3 (patrz aneks statystyczny).
Jak wynika z wyżej przedstawionych danych w 2014 roku najwięcej wolnych miejsc pracy pracodawcy zgłosili dla osób w zawodzie robotnik gospodarczy, tj. 318 (9% ogółu ofert zgłoszonych w 2014r.), z których do realizacji w końcu 2014 pozostały dwie oferty. Należy zaznaczyć, że tak duża ilość ofert pracy na powyższe stanowisko wynika z organizowania przez miasto prac społecznie użytecznych i robót publicznych. Drugą grupą pod względem ilości zgłoszonych ofert pracy są robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 210 ofert (stanowiły one 6% ogółu zgłoszonych ofert). Taka ilość ofert dla robotników pomocniczych jest z kolei związana z zapotrzebowaniami zgłaszanymi w ramach prac sezonowych. 
Sytuacja w zawodach: sprzedawcy (168 ofert) oraz technika administracji (109 ofert) po części wiązała się z zapotrzebowaniem na stażystów. 
Natomiast najmniejsza spośród przedstawionych w tabeli 6 ilość ofert pracy była zgłoszona w zawodzie murarza tj. 67 ofert, jest to 1,8% wszystkich zgłoszonych wolnych miejsc pracy w powiecie włocławskim grodzkim w 2014 roku. 
Do grupy zawodów, w których w opisywanym okresie wpłynęła najmniejsza ilość wolnych miejsc pracy tj. jedna oferta pracy, należy 145 zawodów i specjalności, 
do których zaliczają się m.in.: położna, kosmetolog, ekonomista, nauczyciel języka polskiego, nauczyciel bibliotekarz, technik geodeta, technik ogrodnik, technik żywienia i gospodarstwa domowego, sekretarka medyczna, animator kultury, pracownik solarium, pomoc apteczna, monter / składacz okien, introligator poligraficzny, tapicer meblowy, praczka, grabarz, konserwator części.

Istnieje także szereg zawodów, na które pracodawcy nie zgłaszali zapotrzebowania. są wśród nich np.: nauczyciel chemii, nauczyciel geografii, nauczyciel historii, nauczyciel wychowania fizycznego, fizyk, geograf, biolog, inżynier hutnik, architekt, pedagog, doradca zawodowy, zarządca nieruchomości, archeolog, etnograf, technik transportu kolejowego, technik rolnik, technik technologii żywności, tynkarz, formierz odlewnik, operator kserokopiarek, młynarz, hafciarka, operator wtryskarki.

Zestawienie ofert pracy według dużych grup zawodowych w powiecie m. Włocławek w 2014 roku przedstawia tabela 7, gdzie wyszczególnione są grupy zawodowe, w których zgłoszono największą liczbę wolnych miejsc pracy.
Tabela 7. Największa liczba zgłoszonych ofert pracy wg dużych grup zawodowych w powiecie włocławskim grodzkim w 2014roku 
	Lp.
	Nazwa grupy zawodów
	Kod dużej grupy zawodów 
(2 cyfrowy)
	Oferty pracy zgłoszone

	
	
	
	w 2014roku
	stan w końcu 2014 roku

	1.
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	"71"
	527
	93

	2.
	Pracownicy usług osobistych
	"51"
	461
	29

	3.
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	"93"
	401
	34

	4.
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	"72"
	307
	47

	5.
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	"75"
	277
	25

	6.
	Sprzedawcy i pokrewni
	"52"
	272
	35

	7.
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	"33"
	233
	9

	8.
	Elektrycy i elektronicy
	"74"
	128
	45

	9.
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	"31"
	92
	19

	10.
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	"91"
	91
	0


Źródło: Raporty T-II/P-3 (patrz aneks statystyczny).

Powyższa tabela określa oferty pracy, jakimi dysponował PUP w 2014 roku. Największą ilość wolnych miejsc pracodawcy zgłosili w grupie: robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków), 527 ofert, co stanowi 15% ogółu ofert zgłoszonych w analizowanym okresie, do realizacji w końcu okresu pozostały 93 wolne miejsca pracy. Wyróżnić należy tu zawody: zbrojarz (80 ofert), murarz (67 ofert), cieśla (48 ofert), brukarz (45 ofert), monter rurociągów przemysłowych (40 ofert), betoniarz (33 oferty). 

Druga pod względem ilości zgłoszonych ofert była grupa zawodowa pracownicy usług osobistych,: gdzie zgłoszono 461 ofert pracy, co stanowi 13% ogółu ofert. Oferty w tej grupie przeznaczone były głównie dla osób w zawodzie robotnika gospodarczego.

Spośród wszystkich zgłaszanych w 2014 r. ofert pracy wg dużych grup zawodów do najmniejszych ilościowo należą m.in.:

· Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach (1 oferta pracy),

· Leśnicy i rybacy(2 oferty pracy),

· Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni (2),

· Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych (4),

· kierownicy do spraw zarządzania i handlu (4),

· Kierownicy do spraw produkcji i usług (7),

· rolnicy produkcji towarowej (10),

· technicy informatycy (10),

· Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych (11),

· pozostali pracownicy obsługi biura (13).

Biorąc pod uwagę wszystkie czynniki mające wpływ na łagodzenie i zmniejszanie skutków bezrobocia podkreślić należy, iż stosunek potrzeb rynku pracy w zakresie fachowej siły roboczej nigdy nie będzie równoważny. Sytuację taką stymuluje ciągły napływ młodych osób przygotowywanych do wykonywania pracy w różnych zawodach, na które popyt jest ograniczony. Taki stan rzeczy powoduje natomiast możliwość dużych i częstych rotacji pomiędzy pracownikami, a osobami bezrobotnymi. Każde zgłoszone wolne miejsce pracy wskazuje na utworzenie nowego lub redukcję już istniejącego.

III. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH W POWIECIE MIASTA WŁOCŁAWEK

W 2014 roku w na lokalnym rynku pracy, zaobserwować można było zjawisko deficytu i nadwyżki zawodów występujących na rynku pracy. Konieczność rozpatrywania bezrobocia pod tym kontem, dyktuje ciągły napływ bądź chroniczny brak określonych grup zawodów oraz monitorowanie ich pod względem potrzeb lokalnego rynku pracy. 
Zawód deficytowy określić należy jako ten, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
Na potrzeby monitoringu przyjęto, iż są to zawody, dla których wartość wskaźnika intensywności nadwyżki przyjmuje wartość powyżej 1,1. W odniesieniu do powiatu miasta Włocławek w tej grupie w 2014 roku wystąpiło 76 zawodów i specjalności spośród 2366 zawodów i specjalności określonych w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537).

Zawód nadwyżkowy natomiast należy rozumieć jako ten, na który występuje 
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy w zawodzie. Na potrzeby monitoringu przyjęto, iż są to zawody, dla których wartość wskaźnika intensywności nadwyżki przyjmuje wartość poniżej 0,9. W 2014 roku odnotowano tu 137 zawodów i specjalności.

Zawód zrównoważony to zawód, na który występuje na rynku takie samo zapotrzebowanie, co liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie. W tym przypadku wartość wskaźnika intensywności nadwyżki przyjmuje wartość z przedziału 0,9 – 1,1. Do zawodów zrównoważonych w odniesieniu do analizowanego okresu zalicza się 55 zawodów i specjalności. 

Watro dodać, iż w przypadku 127 zawodów i specjalności wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) określony był jako „MAX”, co wskazuje na sytuację, w której pojawiają się oferty pracy w danym zawodzie, lecz w bazie osób bezrobotnych nie figurują osoby reprezentujące daną specjalność. Należą do nich m.in.: główny księgowy, inżynier elektryk, psycholog, technik automatyk, spedytor, glazurnik, drukarz, monter maszyn i urządzeń przemysłowych, manewrowy.
 
Z drugiej zaś strony dla 506 zawodów i specjalności wskaźnik intensywności nadwyżki wynosił ”0”, co oznacza, iż występują osoby bezrobotne będące reprezentantami tych zawodów, jednak brak jest dla nich ofert pracy. Wśród nich można wymienić, np. nauczyciel geografii, muzyki, plastyki, biologii, historii, religii, pedagog, przedstawiciel medyczny,  technik rolnik, technik leśnik, siostra PCK, zdobnik ceramiki, pilarz, ciągacz rur.
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu), który będzie przywoływany w dalszej części opracowania, wyraża stosunek liczby zgłoszonych ofert pracy do liczby rejestrujących się osób w badanym okresie i w danym zawodzie.
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Źródło: Raporty T-II/P-4.
Analizując problem nadwyżki i deficytu w odniesieniu do konkretnych zawodów, przyjrzyjmy się zależności pomiędzy deficytem i nadwyżką zawodów w kontekście dużych grup zawodów, z uwzględnieniem ofert pracy oraz osób pozostających 
bez pracy (tabela 8).

Tabela 8. Zawody deficytowe i nadwyżkowe, bezrobotni i oferty pracy wg dużych grup zawodów w powiecie m. Włocławek w 2014 roku

	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów
	Bezrobotni ogółem

w danej grupie zawodów
	Oferty pracy

	
	
	
	
	
	zgłoszone 
w 2014 
	stan 
w końcu 2014

	1
	"62"
	Leśnicy i rybacy
	MAX
	0
	2
	0

	2
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	1,7902
	224
	401
	34

	3
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	1,7317
	41
	71
	7

	4
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	1,1271
	409
	461
	29

	5
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	1,0476
	21
	22
	0

	6
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	1,0456
	504
	527
	93

	7
	"82"
	Monterzy
	0,9565
	23
	22
	4

	8
	"43"
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,9294
	85
	79
	0

	9
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	0,831
	71
	59
	2

	10
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,8053
	113
	91
	0

	11
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,7876
	113
	89
	24

	12
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,7442
	172
	128
	45

	13
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,6864
	118
	81
	11

	14
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	0,6667
	60
	40
	1

	15
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,6518
	425
	277
	25

	16
	"14"
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	0,6111
	18
	11
	0

	17
	"33"
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,599
	389
	233
	9

	18
	"22"
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,5926
	54
	32
	3

	19
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,5652
	23
	13
	0

	20
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,4878
	41
	20
	0

	21
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,468
	656
	307
	47

	22
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,3971
	685
	272
	35

	23
	"34"
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	0,3818
	55
	21
	2

	24
	"13"
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0,3333
	21
	7
	0

	25
	"25"
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,3182
	44
	14
	4

	26
	"32"
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,2391
	138
	33
	2

	27
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,216
	213
	46
	11

	28
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,212
	434
	92
	19

	29
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,1875
	96
	18
	0

	30
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,1667
	24
	4
	1

	31
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,1515
	66
	10
	0

	32
	"95"
	Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach
	0,1429
	7
	1
	0

	33
	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,1379
	29
	4
	1

	34
	"24"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,1326
	377
	50
	5

	35
	"35"
	Technicy informatycy
	0,1282
	78
	10
	1

	36
	"11"
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0,1
	20
	2
	0

	37
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,0836
	287
	24
	0

	38
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,0741
	270
	20
	2

	39
	"01"
	Oficerowie sił zbrojnych
	0
	1
	0
	0

	40
	"03"
	Żołnierze szeregowi
	0
	1
	0
	0

	41
	"63"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0
	22
	0
	0

	42
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0
	1
	0
	0

	
	
	6429
	3594
	417


Źródło: Raporty T-II/P-5;T-II/P-2; T-II/P-3 ( patrz aneks statystyczny)
Dane zawarte w powyższej tabeli pozwalają na określenie tendencji deficytu i nadwyżki zawodów według dużych grup zawodowych. Zatem stan faktyczny wskazuje na przewagę liczby osób bezrobotnych nad ofertami pracy zgłoszonymi w 2014, w przypadku 36 z 42 przedstawionych grup zawodowych. Zatem szczególnie widoczne jest zjawisko nadwyżki zawodów, gdzie występuje większa liczba osób bezrobotnych, niż ofert pracy w danym zawodzie. W takim przypadku każda oferta pracy zgłaszana do realizacji winna mieć pokrycie w zasobach osób bezrobotnych. Barierą jednak w realizacji ofert pracy są dodatkowe wymagania pracodawców np.: znajomość języków obcych; umiejętność obsługi komputera i maszyn biurowych; umiejętności wykonywania określonych przez pracodawców prac; miła aparycja; komunikatywność; czy wiek. Ponadto duże znaczenie ma również chęć podjęcia pracy przez osoby bezrobotne. 

Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli 8, w 2014 roku w tut. Urzędzie Pracy ogółem zarejestrowało się ogółem 6.429 osób posiadających zawód (specjalność), do realizacji natomiast zgłoszono 3.594 ofert pracy, co stanowi jedynie 56% pokrycia potrzeb w opisywanej populacji bezrobotnych. 
W ciągu 2014 największą ilość osób rejestrujących się odnotowano w grupie zawodów sprzedawcy i pokrewni, gdzie dominował osoby posiadające zawód sprzedawcy (578). Kolejną grupę stanowią robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń, (656 osób, z czego najwięcej ślusarzy – 262 osoby). 504 bezrobotnych reprezentowało grupę: robotnicy budowlani i pokrewni z wyłączeniem elektryków, gdzie najwięcej było murarzy (125 osób), malarzy budowlanych (73) oraz hydraulików (52). Nieco mniej, bo 434 osoby należały go grupy średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych, gdzie najwięcej było techników mechaników (99 osób).
Najmniej liczne były grupy zawodów: żołnierze szeregowi,  robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie oraz oficerowie sił zbrojnych, gdzie w ub. roku odnotowano po 1 rejestrującej się osobie..
Nadmienić należy, iż wśród zgłoszonych wolnych miejsc pracy brak było ofert pracy dla osób bez zawodu (specjalności). W przypadku ofert pracy największą ich ilość w 2014 roku zgłoszono w grupie zawodów robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) tj. 527 oraz pracownicy usług osobistych tj. 461 wolnych miejsc. Najmniej natomiast odnotowano w zawodach: sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach (1 wolne miejsce pracy); leśnicy i rybacy (2); przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni (2); ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych (4); kierownicy do spraw zarządzania i handlu (4).
Brak było ofert pracy w następujących dużych grupach zawodowych: robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie; rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby; oficerowie sił zbrojnych oraz żołnierze szeregowi. 
Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) natomiast przedstawia grupy zawodów, w których brano pod uwagę stosunek liczby bezrobotnych do wpływających ofert pracy, co w konsekwencji daje obraz szansy uzyskania zatrudnienia. Wśród opisywanych dużych grup zawodowych najwyższy wskaźnik intensywności deficytu odnotowano w zawodach leśnicy i rybacy, gdzie brak jest nowo rejestrujących się osób i 2 oferty. W odniesieniu do wskaźnika intensywności deficytu grupa ta była na 1 miejscu i miał on wartość MAX. W grupie robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie, wskaźnik intensywności deficytu wyniósł 1,7902. W tym przypadku do 224 rejestrujących się osób skierowanych było 401 ofert pracy. Deficyt widać także w grupie zawodów pracownicy usług ochrony – wskaźnik na poziomie 1,7317 – 71 wolnych miejsc pracy było do wykorzystania przez 41 rejestrujących się osób. Zawody z grupy pracownicy usług osobistych również okazały się deficytowe – 409 osób miało do dyspozycji 461 ofert (wskaźnik 1,271). Ostatnią dużą grupę zawodów, gdzie obserwujemy deficyt zawodów stanowią pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki – wskaźnik 1,0476 (22 oferty pracy wobec 21 rejestrujących się osób). 
Przedstawione wyżej zestawienie nie pozwala na precyzyjne określenie, jakich konkretnie zawodów dotyczy problem deficytu czy nadwyżki, stąd przeanalizowana zostanie sytuacja na poziomie 2366 zawodów i specjalności, określonych w klasyfikacji zawodów i specjalności. Zależności pomiędzy deficytem i nadwyżką zawodów występujących na terenie powiatu włocławskiego grodzkiego przedstawiają tabele 9 i 10. Tabela 9 obrazuje 32 zawody i specjalności, dla których wskaźnik intensywności nadwyżki był największy (pomijając przy tym wartość „MAX”, o której była mowa wyżej). Tabela 10 przedstawia zaś 30 zawodów i specjalności, dla których wskaźnik intensywności nadwyżki był najniższy (bez uwzględniania wartości „0”, o której była mowa wyżej). Poniższe tabele nie obejmują również zawodów kończących się cyfrą 90 (czyli Pozostali… np. pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle).

Tabela 9. Bezrobotni i oferty pracy oraz wskaźniki według zawodów powiatu miasta Włocławek w 2014 (32 zawody i specjalności z największym wskaźnikiem intensywności nadwyżki {deficytu})

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Nowe rejestracje bezrobotnych
	Zgłoszone oferty pracy
	Stan bezrobotnych
	Stan poprzednio pracujących bezrobotnych powyżej 12 miesięcy
	Wskaźnik intensywności nadwyżki/deficytu (4)/ (3)
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

(6) / (5) x 100%

	
	
	w okresie
	w końcu okresu
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	"712607"
	Monter rurociągów przemysłowych
	1
	40
	1
	0
	40
	0

	"541307"
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	2
	41
	7
	5
	20,5
	71,4286

	"741103"
	Elektryk*
	4
	69
	3
	0
	17,25
	0

	"541308"
	Pracownik ochrony fizycznej I stopnia
	1
	15
	3
	0
	15
	0

	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	24
	318
	28
	5
	13,25
	17,8571

	"524404"
	Telemarketer
	1
	12
	1
	1
	12
	100

	"711601"
	Brukarz
	4
	45
	2
	0
	11,25
	0

	"711501"
	Cieśla*
	5
	48
	3
	1
	9,6
	33,3333

	"711401"
	Betoniarz
	4
	33
	4
	2
	8,25
	50

	"711204"
	Murarz-tynkarz
	1
	7
	0
	0
	7
	0

	"811105"
	Operator koparko - ładowarki
	1
	7
	2
	1
	7
	50

	"814305"
	Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej
	1
	7
	1
	0
	7
	0

	"814206"
	Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych
	1
	6
	1
	0
	6
	0

	"311501"
	Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych pojazdów
	1
	5
	0
	0
	5
	0

	"314401"
	Kontroler jakości produktów spożywczych
	1
	5
	0
	0
	5
	0

	"332101"
	Agent ubezpieczeniowy
	1
	5
	1
	0
	5
	0

	"343203"
	Florysta*
	1
	5
	0
	0
	5
	0

	"514208"
	Wizażystka / stylistka
	1
	5
	0
	0
	5
	0

	"711404"
	Zbrojarz
	16
	80
	5
	0
	5
	0

	"712612"
	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	4
	20
	7
	4
	5
	57,1429

	"931203"
	Meliorant
	2
	10
	0
	0
	5
	0

	"932911"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	42
	210
	76
	51
	5
	67,1053

	"751105"
	Rzeźnik - wędliniarz*
	6
	28
	4
	1
	4,6667
	25

	"334306"
	Technik administracji*
	26
	109
	25
	13
	4,1923
	52

	"712101"
	Dekarz*
	6
	25
	9
	3
	4,1667
	33,3333

	"143907"
	Kierownik firmy sprzątającej
	1
	4
	1
	0
	4
	0

	"233015"
	Nauczyciel matematyki
	1
	4
	0
	0
	4
	0

	"721208"
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	7
	25
	9
	4
	3,5714
	44,4444

	"524902"
	Doradca klienta
	10
	34
	9
	3
	3,4
	33,3333

	"132103"
	Kierownik działu produkcji
	1
	3
	1
	0
	3
	0

	"142004"
	Kierownik supermarketu
	1
	3
	0
	0
	3
	0

	"243107"
	Specjalista do spraw reklamy
	2
	6
	2
	1
	3
	50


Źródło: opracowanie własne na podstawie T-II/P-1, T-II/P-2, T-II/P-3, T-II/P-4

Tabela 10. Bezrobotni i oferty pracy oraz wskaźniki według zawodów powiatu miasta Włocławek w 2014 roku (30 zawodów i specjalności z najmniejszym wskaźnikiem intensywności nadwyżki {deficytu})

	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Nowe rejestracje bezrobotnych
	Zgłoszone oferty pracy
	Stan bezrobotnych
	Stan poprzednio pracujących bezrobotnych powyżej 12 miesięcy
	Wskaźnik intensywności nadwyżki/deficytu (4)/(3
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

(6) / (5) x 100%

	
	
	w okresie
	w końcu okresu
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	"331403"
	Technik ekonomista*
	254
	2
	252
	126
	0,0079
	0,5

	"242217"
	Specjalista administracji publicznej
	119
	1
	59
	15
	0,0084
	25,4237

	"753105"
	Krawiec*
	131
	2
	177
	87
	0,0153
	49,1525

	"322002"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego*
	60
	1
	51
	15
	0,0167
	29,4118

	"263102"
	Ekonomista
	54
	1
	42
	15
	0,0185
	35,7143

	"311924"
	Technik technologii odzieży*
	29
	1
	31
	19
	0,0345
	61,2903

	"242222"
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	26
	1
	12
	1
	0,0385
	8,3333

	"233012"
	Nauczyciel języka polskiego
	24
	1
	19
	7
	0,0417
	36,8421

	"711503"
	Stolarz budowlany
	21
	1
	16
	4
	0,0476
	25

	"311504"
	Technik mechanik*
	99
	5
	86
	38
	0,0505
	44,186

	"722314"
	Tokarz w metalu
	87
	5
	76
	28
	0,0562
	36,8421

	"713101"
	Malarz - tapeciarz*
	17
	1
	16
	6
	0,0588
	37,5

	"813101"
	Aparatowy procesów chemicznych
	17
	1
	24
	12
	0,0588
	50

	"741203"
	Elektromechanik pojazdów samochodowych*
	47
	3
	20
	7
	0,0638
	35

	"264304"
	Tłumacz języka angielskiego
	14
	1
	5
	1
	0,0714
	20

	"741207"
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	37
	3
	40
	20
	0,0811
	50

	"351203"
	Technik informatyk*
	64
	6
	33
	7
	0,0938
	21,2121

	"241306"
	Specjalista do spraw finansów
	20
	2
	10
	1
	0,1
	10

	"751201"
	Cukiernik*
	40
	4
	49
	33
	0,1
	67,3469

	"512002"
	Kucharz małej gastronomii*
	89
	9
	60
	15
	0,1034
	25

	"112017"
	Prezes
	9
	1
	3
	0
	0,1111
	0

	"311204"
	Technik budownictwa*
	80
	9
	70
	35
	0,1125
	50

	"233008"
	Nauczyciel języka angielskiego
	17
	2
	3
	1
	0,1176
	33,3333

	"242219"
	Specjalista do spraw integracji europejskiej
	8
	1
	10
	4
	0,125
	40

	"314205"
	Technik ogrodnik*
	8
	1
	11
	7
	0,125
	63,6364

	"514207"
	Technik usług kosmetycznych*
	15
	2
	10
	3
	0,1333
	30

	"752208"
	Stolarz meblowy
	29
	4
	28
	12
	0,1379
	42,8571

	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	103
	16
	66
	18
	0,1553
	27,2727

	"752205"
	Stolarz*
	51
	8
	41
	16
	0,1569
	39,0244

	"711402"
	Betoniarz - zbrojarz*
	38
	6
	32
	16
	0,1579
	50


Źródło: opracowanie własne na podstawie T-II/P-1, T-II/P-2, T-II/P-3, T-II/P-4

Zgodnie z tabelą 9 największy wskaźnik intensywności deficytu odnotowano w przypadku montera rurociągów przemysłowych. Wskaźnik intensywności deficytu wynosi 40 i do 1 noworejestrującej się osoby w 2014 roku osób skierowanych było 40 ofert pracy.

Kolejnym zawodem deficytowym jest pracownik ochrony fizycznej bez licencji – 2 osoby bezrobotne posiadające ten zawód mogły skorzystać z 41 ofert pracy. Wskaźnik intensywności deficytu wynosił 20,5.

Deficyt odnotowano w kilku zawodach należących do dużej grupy robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków). Są wśród nich takie zawody jak: brukarz (wskaźnik deficytu wyniósł 11,25 – 2 rejestrujące się osoby mogły skorzystać z 45 ofert pracy); cieśla (wskaźnik deficytu 9,6 – 5 osób i 48 ofert pracy); betoniarz (wskaźnik deficytu wyniósł 8,25 – 4 osoby bezrobotne i 33 oferty pracy) murarz-tynkarz (wskaźnik deficytu wyniósł 7 – 1 noworejestrująca się osoba i 7 ofert pracy), zbrojarz (wskaźnik deficytu na poziomie 5, 16 bezrobotnych mogło skorzystać z 80 ofert) dekarz (wskaźnik 4,1667, 6 osób i 25 miejsc aktywizacji zawodowej) oraz monter sieci wodnych i kanalizacyjnych (wskaźnik deficytu wyniósł 5 – 4 osoby i 20 ofert pracy). W odniesieniu zaś do kilku kolejnych zawodów tej grupy obserwujemy maksymalny deficyt. Są wśród nich takie zawodowy jak: toromistrz, glazurnik, termoizoler, piaskarz oraz monter instalacji gazowych.
Zjawisko deficytu występowało także w przypadku wulkanizatorów, elektryków, operatorów koparko-ładowarki, operatorów maszyn do produkcji papieru i tektury falistej, diagnostów samochodowych czy meliorantów. Deficyt w przypadku zawodów takich jak technik administracji czy robotnicy gospodarczy był zwykle konsekwencją ofert subsydiowanych. Deficyt można zauważyć także w przypadku pracowników ochrony fizycznej zarówno bez licencji, jaki i z licencją I stopnia. Oferty pracy dla pracowników ochrony bez licencji najczęściej wiązały się z chęcią zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
Deficyt odnotowano również w zawodach wymagających wyższych kwalifikacji zawodowych. Mam tu na myśli agentów ubezpieczeniowych, nauczycieli matematyki, kierowników supermarketu, kierowników działu produkcji, specjalistów do spraw reklamy czy doradców klienta.
Równowaga dotyczyła jedynie 55 zawodów i specjalności, tj. sprzątaczka biurowa, szwaczka, dyrektor sprzedaży, pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownik do spraw kontroli jakości, inżynier budowy mostów, inżynier geodeta - kataster i gospodarka nieruchomościami, lekarz, pozostali farmaceuci, nauczyciel upośledzonych umysłowo (oligofrenopedagog), specjalista do spraw logistyki, specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager), specjalista do spraw sprzedaży, pozostali specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych, programista  aplikacji, asystent prawny, technik dentystyczny, pozostali pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni, pracownik centrum elektronicznej obsługi klienta, technik organizacji reklamy, sekretarka medyczna, opiekun w domu pomocy społecznej, instruktor sportów siłowych, fotograf, animator kultury, pracownik biura podróży, pozostali pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów, gospodarz domu, kierownik stoiska w markecie, sprzedawca w branży przemysłowej,

kasjer w zakładzie pracy, pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pomoc apteczna, monter rusztowań, monter żaluzji, blacharz samochodowy, operator obrabiarek skrawających, mechanik samochodów ciężarowych, mechanik - monter maszyn i urządzeń, introligator, elektromonter / konserwator urządzeń dźwignicowych, elektromonter maszyn elektrycznych, monter elektronik - układy elektroniczne automatyki przemysłowej, pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni, tapicer meblowy, operator maszyn do produkcji drutów i prętów, operator urządzeń przemysłu chemicznego, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych, pokojowa, maglarz, prasowaczka ręczna, konserwator części, pomocnik lakiernika, ładowacz, pracownik przygotowujący posiłki typu fast food

Wśród zawodów wyraźnie nadwyżkowych (tabela 10) – pomijając przypadki, 
gdzie wskaźnik intensywności nadwyżki wynosił 0 – na czele stoi technik ekonomista, gdzie na 2 oferty pracy zgłoszone w 2014 r. przypadało 254 noworejestrujące się osoby – wskaźniki intensywności nadwyżki był rzędu 0,0079. Podobnie było w przypadku zawodu pokrewnego wymagającego wyższych kwalifikacji tj. ekonomisty (54 osoby bezrobotne przy 1 ofercie pracy i wskaźniku intensywności nadwyżki na poziomie 0,0185).

Zawody związane z gastronomią także dotknął problem nadwyżki. Zgodnie z przyjętą metodologią zawody takie, jak kucharz małej gastronomii, kucharz, barman czy kelner odznaczały się wskaźnikiem, poniżej 0,9 co wskazuje na zjawisko nadwyżki. Z kolei pomoc kuchenna to zawód deficytowy.

IV. PODSUMOWANIE

Dane statystyczne wykorzystane podczas analiz lokalnego rynku pracy 
dla powiatu miasta Włocławek, zawarte są w załącznikach nr 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01, na podstawie, których sporządzono RAPORTY T-II/P. Grupy zawodów natomiast określa Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537). 

Podsumowując dokonane rozważania dotyczące zjawiska bezrobocia oraz deficytu i nadwyżki zawodów w 2013 można stwierdzić, iż:

· W końcu 2013 roku w rejestrach bezrobotnych PUP we Włocławku pozostawało 9.327 osób bezrobotnych, w tym: 5.053 kobiety 259 absolwentów (kobiet 147), bezrobotnych poprzednio pracujących zarejestrowanych powyżej 12 m-cy 3.944 (kobiet 2.265). Wśród bezrobotnych posiadających zawód (specjalność) sytuacja przedstawiała się następująco: w rejestrach PUP pozostawało 6.207 bezrobotnych, w tym 3.505 kobiet, absolwentów odnotowano 148 (kobiet 93), bezrobotnych powyżej 12 m-cy było natomiast 2.937 (kobiet 1.762).
Natomiast końcu 2013 roku w rejestrach bezrobotnych PUP we Włocławku pozostawało 10.143 osoby bezrobotne, w tym: 5.387 kobiet, 378 absolwentów (kobiet 219), bezrobotnych poprzednio pracujących zarejestrowanych powyżej 12 m-cy 4.150 (kobiet 2.342). Wśród bezrobotnych posiadających zawód (specjalność) sytuacja przedstawiała się następująco: w rejestrach PUP pozostawało 6.854 bezrobotnych, w tym 3.785 kobiety, absolwentów odnotowano 220 (kobiet 132), bezrobotnych powyżej 12 m-cy było natomiast 3.125 (kobiet 1.861).

· W 2014r. w strukturze bezrobotnych dominują osoby posiadające zawody: sprzedawca (11% ogółu bezrobotnych posiadających zawód); ślusarz (4%); technik ekonomista (4%); krawiec (3%); kucharz (2%); szwaczka (2%); sprzątaczka biurowa (2%); murarz (2%); malarz budowlany (2%).
W 2014 roku największy napływ do bezrobocia odnotowano (wg dużych grup zawodowych) w grupach: sprzedawcy i pokrewni (7% ogółu napływu bezrobotnych); robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń (7%); robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) (5%); średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (4%); robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni (4%).

W 2013r. zaś w strukturze bezrobotnych dominują osoby posiadające zawody: sprzedawca (11% ogółu bezrobotnych posiadających zawód); ślusarz (5%); technik ekonomista (4%); krawiec (3%); kucharz (2%); szwaczka (2%); murarz (2%); sprzątaczka biurowa (2%); malarz budowlany (2%).

W 2013 roku największy napływ do bezrobocia odnotowano (wg dużych grup zawodowych) w grupach: robotnik obróbki metali i mechanik maszyn i urządzeń (12% ogółu napływu bezrobotnych); sprzedawcy i pokrewni (10%); robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) (9%); średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (8%); robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni (7%).

· W minionym roku pracodawcy zgłosili łącznie 3.594 miejsca aktywizacji zawodowej, z czego 417 pozostało do realizacji w końcu 2014 roku. 

Najwięcej zgłoszeń wpłynęło od pracodawców w następujących dużych grupach zawodów: robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) (15% wszystkich wolnych miejsc pracy); pracownicy usług osobistych (13%); robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (11%); robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni (9%) oraz robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni (8%).
W odniesieniu do podziału wg sekcji PKD najwięcej ofert pracy zgłoszono z branżach: przetwórstwo przemysłowe (25% wszystkich zgłoszonych ofert pracy); budownictwo (20%) oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle (12%).
W 2013 roku natomiast pracodawcy zgłosili łącznie 2.911 miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 188 pozostało do realizacji w końcu 2013 roku. 

Najwięcej zgłoszeń wpłynęło od pracodawców w następujących dużych grupach zawodów: pracownicy usług osobistych (17% wszystkich wolnych miejsc pracy); robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) (17%); sprzedawcy i pokrewni (9%); średni personel do spraw biznesu i administracji (9%); oraz robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (5%). 

W odniesieniu do podziału wg sekcji PKD najwięcej ofert pracy zgłoszono z branżach: budownictwo (18% wszystkich zgłoszonych ofert pracy); handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle przetwórstwo przemysłowe (14%) oraz przetwórstwo przemysłowe (14%).

· Jak wynika z przeprowadzonej analizy w 2014 roku zawodów i specjalności nadwyżkowych było 137 zawodów, deficytowych 76 zawodów, a równowaga widoczna była w przypadku 55 zawodów. Ponadto istnieje grupa 506 zawodów i specjalności, dla których wartość wskaźnika intensywności nadwyżki była wartości „0” zaś 127 zawodów cechował maksymalny wskaźnik intensywności deficytu „MAX”.
Wśród zawodów deficytowych wyróżnić można np. monter rurociągów przemysłowych, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, elektryk, pracownik ochrony fizycznej i stopnia, telemarketer, brukarz, cieśla, betoniarz, murarz-tynkarz, operator koparko – ładowarki, operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej, operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych, diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych pojazdów, kontroler jakości produktów spożywczych czy agent ubezpieczeniowy

Natomiast do zawodów nadwyżkowych należały:  technik ekonomista, specjalista administracji publicznej, krawiec, technik żywienia i gospodarstwa domowego, nauczyciel języka polskiego, technik technologii odzieży, technik ogrodnik, technik informatyk czy stolarz.
Jedną z charakterystycznych cech lokalnego rynku pracy jest, zatem duża ilość osób bezrobotnych nieposiadających żadnego zawodu. Obserwujemy również wzajemnie zależne struktury tzn. przy dużej ilości osób bezrobotnych w danej grupie zawodowej występuje duża ilość ofert pracy. Zjawisko to nie oznacza jednak równowagi pod względem zaspokajania potrzeb lokalnego rynku pracy w zakresie zmniejszenia populacji bezrobotnych nawet w określonych grupach zawodów. Do przyczyn takiej sytuacji zaliczyć należy: sezonowość wykonywanych prac; duży wybór kandydatów wśród bezrobotnych w określonych grupach zawodów; brak równowagi w popycie i podaży wykonywanych usług bądź produkcji.
ANEKS  STATYSTYCZNY

Raporty sporządzone przez MGiP na podstawie załączników nr 2 i nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku dla powiatu m. Włocławek za 2014r:

· T-II/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie m. Włocławek w 2014 roku 

· T-II/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w m. Włocławek. Stan w końcu 2014roku 

· T-II/P-2 Napływ bezrobotnych wg zawodów w m. Włocławek w 2014 roku 

· T-II/P-2a Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych w m. Włocławek w 2014 roku

· T-II/P-3 Oferty pracy wg zawodów w m. Włocławek w 2014roku 

· T-II/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w m. Włocławek w 2014 roku 

· T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w m. Włocławek w 2014 roku 

· T-II/P-5 i P-6 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych wg kodów zawodów dwu i czterocyfrowych 
w m. Włocławek w 2014 roku 

· T-II/P-7 i P-8 Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie wg kodów zawodów dwu i czterocyfrowych w m. Włocławek w 2014 roku 

· T-II/P-9 Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w m. Włocławek w 2014 roku 

· T-II/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w m. Włocławek w 2014 roku 

· T-II/P-10 i P-11 Ranking zawodów zgłaszanych w ofertach pracy wg kodów zawodów dwu i czterocyfrowych w m. Włocławek w 2014 roku 

Raporty sporządzone przez MGiP na podstawie załączników nr 2 i nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku dla powiatu m. Włocławek za 2013r:

· T-II/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie m. Włocławek w 2013 roku 

· T-II/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w m. Włocławek. Stan w końcu 2013roku 

· T-II/P-2 Napływ bezrobotnych wg zawodów w m. Włocławek w 2013 roku 

· T-II/P-2a Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych w m. Włocławek w 2013 roku

· T-II/P-3 Oferty pracy wg zawodów w m. Włocławek w 2013roku 

· T-II/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w m. Włocławek w 2013 roku 

· T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w m. Włocławek w 2013 roku 

· T-II/P-5 i P-6 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych wg kodów zawodów dwu i czterocyfrowych 
w m. Włocławek w 2013 roku 

· T-II/P-7 i P-8 Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie wg kodów zawodów dwu i czterocyfrowych w m. Włocławek w 2013 roku 

· T-II/P-9 Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w m. Włocławek w 2013 roku 

· T-II/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD w m. Włocławek w 2013 roku 

· T-II/P-10 i P-11 Ranking zawodów zgłaszanych w ofertach pracy wg kodów zawodów dwu i czterocyfrowych w m. Włocławek w 2013 roku 

Opracowanie: 

Anna Jackowska

� Wskaźnik nadwyżki (deficytu) określany jest jako stosunek miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy �w danym zawodzie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie 


� Bezrobotny baz zawodu to osoba spełniająca jednocześnie dwa warunki: nie posiada świadectwa (dyplomu) ukończenia kształcenia szkolnego lub kursowego w danym zawodzie oraz nie posiada udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum 1 roku w jednym zawodzie.
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