ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W 2017 ROKU

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22016 r. poz. 645 z pdin. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014 r., poz. 639
z pdin. zm.);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013 r., str. 1);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdin. zm.).

Stowniczek pojec:

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

4)

pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowoici
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

pracowniku — oznacza to osobe, ktéra swiadczy prace u danego pracodawcy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

pomocy de minimis — w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1) oraz
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsiebiorstwo w danym parnstwie cztonkowskim), ktdra tacznie z pomoca udzielong na
podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartos$ci 200 000 EURO, w stosunku do podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000
EURO oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnosé w zakresie produkcji
produktow rolnych 15 000 EURO. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie
uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych opfat;

mikroprzedsigbiorcy — oznacza to przedsiebiorce, ktory =zatrudnia mniej niz
10 pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min
EURO, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r.);
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5) przeciegtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogfoszeniu przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach w Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§1

1. Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo prowadzi dziatalnoéé na terenie dziatania PUP
we Wioctawku, zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, moze ztozy¢é Whniosek w sprawie finansowania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie
kosztéw ksztafcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

3. Prawo do wystapienia o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy nie ma charakteru roszczeniowego. Sam fakt
ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania $rodkéw.

4. W przypadku nieprawidiowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku pracodawca
zostanie wezwany do jego uzupetnienia w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym
niz 14 dni. Niedotrzymanie tego terminu przez pracodawce spowoduje, ze wniosek nie
zostanie rozpatrzony. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku — odmowa jest
uzasadniana. Od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwotanie.

5. Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie z KFS tylko takiej formy ksztatcenia
ustawicznego, ktdra jeszcze nie zostata rozpoczeta. Udziat pracownikéw w danej formie
ksztatcenia moze sig rozpoczaé¢ dopiero po zawarciu stosownej umowy, pomiedzy PUP
a wnioskodawca.

6. Whniosek powinien by¢ zfoiony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym
rozpoczeciem ksztafcenia ustawicznego.

7. Whnioski pracodawcéw rozpatrywane bedg przy uwzglednieniu wytycznych i kryteriéw,
w sktad ktérych wchodza:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na rok 2017;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze ¢rodkéw KES
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, finansowanej
ze srodkow KFS, certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;
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8.

10.

11.

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedy objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitu przyznanego w 2017 r. dla PUP we Wtoctawku.

Wsparcie ze srodkow KFS bedzie przyznawane pracodawcom, ktérych wnioski spetniaja
wymagania okreslone przynajmniej w jednym z ponizszych priorytetéw wydatkowania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r. Priorytety te, ustalane na dany rok
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wskazuja, ze $rodki KFS mogg zosta¢
przeznaczone na nastepujace rodzaje wsparcia:

a) zawodowe ksztatcenie ustawiczne w sektorach: przetwérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

b) zawodowe ksztatcenie ustawiczne w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

c) ksztatcenie ustawiczne oséb, ktdre moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bedg na podstawie
priorytetow wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r.,
ustalonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, tzn. na nastepujace rodzaje
wsparcia:

a) ksztafcenie ustawiczne oséb, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie
4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b) ksztatcenie ustawiczne oséb po 45 roku zycia;
c) ksztafcenie ustawiczne oséb niepetnosprawnych;

d) ksztafcenie wustawiczne w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz.U. 2015r., poz. 978).

Priorytety, o ktorym mowa w ust. 8 i 9 nie obejmujg tych form ksztatcenia, ktére
W przewazajacej mierze dotyczg kompetencji miekkich  (psychospotecznych,
interpersonalnych).

W przypadku wniosku zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym dotyczacym nabycia
umiejetnosci jezykowych, sposdb jego rozpatrzenia uzalezniony bedzie od rodzaju
ksztatcenia i poziomu uzyskiwanych umiejetnosci jezykowych oraz przydatnosci
znajomosci jezyka w wykonywanym zawodzie. Urzad nie bedzie finansowat ksztatcenia w
wyniku ktérego pracownik/pracodawca miathy osiggnac¢ znajomosé jezyka obcego na
poziomie podstawowym.

§2

Koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw lub pracodawcy moga byé sfinansowane
ze Srodkdw KFS w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wigcej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw
w wysokosci 100%, nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.
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2. Srodki KFS nie mogg by¢ przyznane pracodawcom zamierzajacym samodzielnie realizowad
ustugi edukacyjne dla wiasnych pracownikéw.

3. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione,
posiadajgce wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub wpis w Krajowym Rejestrze
Sadowym. Wopis zawiera okreslenie, zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci, zwigzanej ze Swiadczeniem ustug ksztatcenia
ustawicznego, w tym szkolen w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to
réowniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ edukacyjng na podstawie odrebnych
przepiséw.

4. Srodki KFS moga by¢ przyznane na dziatania realizowane w danym roku kalendarzowym.
Jezeli forma ksztatcenia, na ktéra pracodawca otrzymat $rodki nie rozpoczeta sie w roku,
na ktory zostata przyznana, srodki te musza by¢ zwrécone na konto Urzedu.

§3

1. Osoba, ktérej szkolenie lub studia podyplomowe finansowane sg z KFS, powinna by¢
w trakcie trwania tych form zatrudniona u pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie z KFS. Jeéli
pracodawca chce uzyskac finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni okres tak,
aby osoba biorgca udziat w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caty okres
trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

2. Ksztatceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracownicy — bez wzgledu na rodzaj umowy
o praceg, na jaky sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy (peten etat lub
cze$C etatu). Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS jest dostepne tylko dla oséb
Swiadczacych prace. Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzyriskim lub
wychowawczym nie spetniajg tego warunku. Ze $rodkéw KFS nie mozna finansowa¢
wsparcia dla 0s6b wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych.

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron, w szczegdlnosci w zakresie
zasad zwrotu $rodkdw w przypadku nieukoriczenia przez pracownika ksztatcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks pracy.

§4

W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podejscia, Dyrektor Urzedu
moze podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposéb niz okreslony w niniejszych
zasadach.

Sporzadzono w PUP we Wtoctawku, dnia: 11.01.2017 r. DY Rk
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