
Klauzula informacyjna dla pracowników podmiotów objętych kształceniem ustawicznym – KFS  

 
Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr   119, s.1), 

dalej jako „RODO”, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku informuje, iż: 

 

1. Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, 

ul.Kapitulna 24, Tel. Kontaktowy 54 2340089, e- mail towl@praca.gov.pl  

2. Dane kontaktowe -  Inspektora Ochrony Danych (IOD) w PUP Włocławek, Tel. Kontaktowy 54 

2340089 wew. 22, e-mail iodwloclawek@wloclawek.praca.gov.pl  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze wynikającego z art. 6 ust 1 lit. c RODO, wyłącznie w celu realizacji 

zadań ustawowych, w zakresie wykonania umowy o sfinansowanie działań na rzecz kształcenia 

ustawicznego pracowników ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zawartej z 

Pracodawcą, na podstawie przepisów Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy; 

4. Pani/Pana dane osobowe zostały udostępnione przez Pracodawców ubiegających się o pomoc 

określoną w ustawie jw. 

5. Dane osobowe mogą być przekazywane organom państwowym, organom ochrony prawnej 

(Policja, Prokuratura, Sąd) lub organom samorządu terytorialnego w związku z prowadzonym 

postępowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawną podstawą prawną lub 

które zawarły z administratorem danych umowy: powierzenia z dostawcami oprogramowania 

i systemów informatycznych, na świadczenie usług pocztowych, bankowych, prawnych, 

ubezpieczeniowych. 

6. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji 

międzynarodowej.  

7. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez okres niezbędny do realizacji 

celów przetwarzania danych osobowych, nie dłużej niż wynika to z Jednolitego Rzeczowego 

Wykazu Akt Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku. 

8. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do 

danych osobowych, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do 

przenoszenia danych, wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym 

momencie - jeśli do przetwarzania doszło na podstawie zgody.  

9. W szczególnych przypadkach przewidzianych przepisami RODO osoba, której dane dotyczą, 

ma prawo w dowolnym momencie wnieść sprzeciw – z przyczyn związanych z jej szczególną 

sytuacją. 

10. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

11. Wymienione prawa mogą być ograniczone w sytuacjach, kiedy Urząd jest zobowiązany prawnie 

do przetwarzania danych w celu realizacji obowiązku ustawowego. 

12. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

(PUODO),  gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących  Pana/Pani  

narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. „RODO”. 

13. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania 

decyzji. 

 

  
…………………………………………………….……………………… 
(data,  czytelny podpis osoby otrzymującej klauzulę informacyjną) 
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