Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1),
dalej jako ,RODOQ’”, Powiatowy Urzgd Pracy we Wioctawku informuje, iz:

10.

11.

12.

13.

Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku,
ul.Kapitulna 24, Tel. Kontaktowy 54 2340089, e- mail towl@praca.gov.pl

Dane kontaktowe - Inspektora Ochrony Danych (I0D) w PUP Wioctawek, Tel. Kontaktowy 54
2340089 wew. 22, e-mail iodwloclawek@wloclawek.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,
na podstawie art.6 ust.1 pkt a i ¢ ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.; Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.; ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawng podstawg prawna.
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizaciji
miedzynarodowe;.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji
celow przetwarzania danych osobowych, nie diuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do
danych osobowych, sprostowania, usunigecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie - jesli do przetwarzania doszto na podstawie zgody.

W szczegdlnych przypadkach przewidzianych przepisami RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng
sytuacja.

Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie
do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani
narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. ,RODO”.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne. W przypadku nie podania danych
udziat w postepowaniu rekrutacyjnym nie bedzie mozliwy.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez ADO.

(data, czytelny podpis osoby otrzymujgcej klauzule informacyjng)
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