(miejscowos¢, data)

(pieczg¢ firmowa Organizatora )

Starosta Wloclawski
Powiatowy Urzad Pracy
we Wloclawku

WNIOSEK

0 zorganizowanie robot publicznych

Na zasadach okres§lonych w art. 57 wustawy 2z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.) i w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. 2014 poz. 864), skladam wniosek o
organizacje robot publicznych.
Do danych osobowych zawartych we wniosku ma zastosowanie Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1).

W przypadku wystapienia pomocy de minimis zastosowanie ma: rozporzadzenie Komisji (UE)
nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzenie Komisji (UE) nr
1408/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

l. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:
1. Nazwa, adres siedziby Organizatora i nrtelefonu ..........cccccooiiiiiciic e,

Organizator wskazuje Pracodawce i upowaznia go do zawarcia ze Starosta Wloclawskim, w
imieniu ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku, umowy 0
zatrudnienie bezrobotnych w ramach robét publicznych?:

(nazwa i adres Pracodawcy)

I1.LDANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

2. Miejsce prowadzenia dziatalnNoSCi: ......ovuieiuieiiiieiieieee s

1 Jezeli Organizator jest Pracodawcg nie wypetnia



4. Nazwa banku i nr konta DankoWEgO: .........cccooiiiiiiieii e

5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnos$ci:

Numer NIP: ..,
Numer REGON: ...
Klasa rodzaju dziatalnosci EKD/PKD: .........ccooiiiiiiiiiiiein

© o N o

Data rozpoczecia dziatalnosSci: ........occvveeevieeeieeiciieeiee e
10. Wysoko$¢ stopy procentowej ubezpieczenia wypadkowego: .........ccceeeveenneenne

11. Pracodawca informuje, ze wyplata wynagrodzenia dla bezrobotnego zatrudnionego w ramach
robot publicznych bedzie dokonywana w nastepujacych terminach (prosze zaznaczyé —
podkresli¢ wybrany termin lub wpisac):

a) w ostatnim dniu miesigca,
b) do dnia 10 nastgpnego miesigca,

C) W innym terminie..............covveuvenennnn... .

III. DANE DOTYCZACE WYKONYWANYCH ZADAN
1. Harmonogram zadan:

Termin Muiejsce i rodzaj planowanych prac

2. Przewidziany efekt spoteczno-gospodarczy zorganizowania robdt publicznych:



IV. DANE DOTYCZACE SKIEROWANIA I ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH
1. Liczba bezrobotnych wnioskowanych do zatrudnienia przy realizacji zadan okreslonych we

VVTHOSKUL ettt z tego na stanowiskach:
Ilos¢ Proponowane
Nazwa . . . . . -
. miejsc | Pozadane kwalifikacje Inne wymagania wynagrodzenie
stanowiska
pracy brutto

2. Wnioskowana wysokos¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych

bezrobotnych...........ccccceeuenee. zt
3. Whnioskowany okres zatrudnienia bezrobotnych: ... miesigcy
(076 1o 417 WSS (0 [0 1o 17 OSSO
4. Liczba bezrobotnych ........cccccoovveveinnnes (osob) przewidzianych do zatrudnienia przez

Pracodawce po uplywie okresu ich zatrudnienia w ramach robdt publicznych.

(pieczeé i podpis Organizatora)
Oswiadczam ze:
- O jestem/ O nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. nr
59, poz. 404, z p6zn. zm.),**
- O podlegam/ T nie podlegam* przepisom dotyczacym udzielania pomocy de minimis,
- O zalegam/ O nie zalegam™* z optacaniem sktadek, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne oraz innych danin publicznych,
- O posiadam / O nie posiadam™ nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
- w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy O nie zostalem / O zostatem ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i O jestem / O nie
jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
-zatrudnieni bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisOw prawa pracy, z
tytulu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrz zakladowych obowiazujacych na pokrewnych
stanowiskach;
-znane mi sg przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz.1265 pozn.).

(piecze¢ i podpis Pracodawcy)
*whasciwe zaznaczyé

**w przypadku zaznaczenie odpowiedzi twierdzacej Wnioskodawca wypelnia o$wiadczenie Pracodawcy dotyczace
podleganiu przepisom o pomocy publicznej i pomocy de minimis.



V. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) przyjmuj¢
ponizszg informacje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku, ul.
Kapitulna 24, 87-800 Wtoctawek.

2. Inspektor Ochrony Danych kontakt: iodwloclawek@wloclawek.praca.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu analizy ztozonego wniosku o organizowanie

robot publicznych, a nast¢pnie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w zakresie
niezb¢dnym do podpisania umowy — na podstawie art.6 ust.1 lit ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 1265 po6zn. zm.) oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych.

4. Okres przechowywania: 10 lat.

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie
uniemozliwi nam rozpatrzenie wniosku, a po jego pozytywnym rozpatrzeniu zawarcie Umowy.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

8. Pani/Pana dane nie beda polegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Data Czytelny podpis

VI. OSWIADCZENIE PRACOWAWCY dotyczace podleganiu przepisom pomocy publicznej
I pomocy de minimis, - wypehia tylko beneficjent pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1808, z p6zn. zm.).

1. [ spelniam / [ nie spelniam* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

2. [ spelniam / [J nie spelniam* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
3527 24.12.2013),




3. [ spetniam / [ nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.6.2014, s. 45),

4. [ jestem / [ nie jestem* Pracodawca, na ktorym cigzy obowigzek zwrotu wczesniej otrzymane;j

pomocy publicznej,

5. W sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z
urzedem pracy zobowigzuj¢ si¢ do niezwtocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania
takiej pomocy i1 ztozenia dodatkowych dokumentoéw potwierdzajacych wielko$¢ uzyskanej
pomocy,

6. Jestem $wiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych §rodkéw w przypadku naruszenia wymogow
dotyczacych dopuszczalnej pomocy publiczne;.

7. W okresie poprzedzajacym ztozenie niniejszego wniosku [ nie uzyskatem / [J uzyskatem*
innej pomocy niz pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosze¢ o zlozenie
o$wiadczenia, iz dana pomoc [ nie kumuluje si¢ / [J kumuluje si¢* z wnioskowang pomocg).

8. Znana mi jest definicja ,jednego przedsigbiorstwa” zawarta w art.2 ust.2 Rozporzadzeniu
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013),

9. W 2zwigzku =z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy de minimis, wypelniajac obowigzek
wynikajacy z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808) o§wiadczam, ze w roku biezacym
oraz dwoch poprzednich latach [ otrzymatem / [ nie otrzymatem* pomoc de mnimis w
tacznej kwocie ...l EURO, w tym:

— pomoc de minimis przyznawang przedsi¢biorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w

og6lnym interesie gospodarczym w 13cznej KWocie .........ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinin,

pomoc de minimis w rolnictwie w tgcznej kwocie ..........coooviiiiiiiiiiiiii i

— pomoc de minimis w rybotowstwie w tacznej kwocie ...

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z wymogami dotyczacymi pomocy
publicznej, w tym z art.37 ust.1 pkt 2 lit.g ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
( Dz. U., Z 2016r. poz.1870 z p6zn. zm.) na podanie do publicznej wiadomosci przez zarzad
jednostki samorzadu terytorialnego w drodze obwieszczenia informacji obejmujace] wykaz o0sob
prawnych 1 fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej,
ktorym udzielono pomocy publicznej.

*whasciwe zaznaczy¢é

(piecze¢ 1 podpis Pracodawcy)

Przy ustalaniu warto$ci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia si¢ takze sume warto$ci pomocy udzielonej
przedsiebiorstwom powigzanym.
Do wniosku obowigzkowo nalezy dotgczyé:

1. wprzypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie -
wszystkie zaswiadczenia potwierdzajace otrzymanie tej pomocy, w roku w ktérym podmiot, ubiega si¢ o
wsparcie, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy otrzymanej w tym
okresie.

2. w przypadku, gdy otrzymano inng pomoc publiczng - o§wiadczenia o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktorych ma
by¢ przeznaczona pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

3. wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w oparciu o
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 paZzdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis. (Dz. U.z 2014 r. poz. 1543).



VIl. Zobowiazuje sie¢ do:

- zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy bezrobotnych skierowanych przez Urzad do
wykonywania robdt publicznych,

- zawiadamiania Urzgdu bez zbednej zwtoki o:

1) niestawieniu si¢ bezrobotnego do Organizatora lub wskazany przez niego Pracodawcy
ze skierowaniem z Urzedu w celu rozpoczgcia robot publicznych,

2) wczesniejszym — rozwigzaniu umowy o prace z zatrudnionym przy robotach
publicznych bezrobotnym,

- przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Urzad na miejsce pracownika
robét publicznych.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 k.k. o§wiadczam, ze dane zawarte
w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

(data) (piecze¢ 1 podpis Pracodawcy)

Zalaczniki:

Aktualny dokument poswiadczajacy forme prawng istnienia jednostki.
Wymieniony wyzej zatacznik jest niezbedny do rozpatrzenia wniosku.

Whiosek niekompletny i (lub) nieprawidlowo wypetniony nie bgdzie rozpatrywany.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Organizator robdt publicznych zostanie
powiadomiony w terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku i dokumentoéw niezbednych do jego
rozpatrzenia. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu
zalacznikow.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone przez za zgodno$¢ z
oryginatem. Potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem moze réwniez pracownik PUP, po okazaniu
przez Wnioskodawce oryginatow dokumentow.

Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku nie przystuguje
odwotanie.

Pouczenie:

1) Przyznanie tej formy wsparcia osobie bezrobotnej jest uzaleznione od profilu pomocy, ktory
zostanie jej ustalony w wyniku analizy sytuacji oraz indywidualnego planu dziatania ustalonego z
doradca w urzedzie.

2) Na podstawie art. 57 ust. 3. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy z 20
kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2016 r., poz. 645) Na wniosek Organizatora robot publicznych Starosta
moze przyznawac zaliczki ze S$rodkéw Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz
optacenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne.



Sposéb  rozpatrzenia wniosku przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
we Wloclawku:

Dyrektor Powiatowego Urzgdu pracy we Wioctawku wyraza zgode (nie wyraza zgody)*
NA POUPISANIE Z...vviveeeieiteeeteesie et e sttt e et e e et et et e et e st e s te et e ese e teeneeanseaseesteesseaseesseeneesneenreenneanaereans

umowy o skierowanie do pracy w ramach rob6t publicznych .........cccoeiieiiiennn, bezrobotnych.
/* niepotrzebne skresli¢

(data) (piecze i podpis Dyrektora PUP)



