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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z mysla
o wspieraniu ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Celem utworzenia KFS jest pomoc osobom pracujgcym zagrozonym utratg zatrudnienia z powodu
kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez lokalny rynek pracy i dynamicznie
zmieniajgcy sie gospodarke.

Kto moze skorzystac ze srodkow KFS?
O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpic¢ wszyscy pracodawcy.

PRACODAWCA to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy czes¢ etatu. Pracodawca jako osoba
pracujgca moze skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych
zasadach jak jego pracownicy.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dziatania finansowane ze srodkéw KFS:

+ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

+ egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

+ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoniczonym ksztatceniu,

# ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

4+ okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

+ do 80% kosztéow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

+ do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéow
(przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny obroét lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Jak ubiegac sie o dofinansowanie z KFS?

+ pracodawca wypetnia wniosek, ktéry nalezy ztozy¢ w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie naboru okreslonym przez dany urzad,

+ powiatowy urzad pracy ma 30 dni na rozpatrzenie wniosku i udzielenie odpowiedzi,



whnioski pracodawcéw rozpatrywane sg zgodnie z regulaminem okreslonym przez powiatowy
urzad pracy oraz wedtug priorytetéw okreslonych na dany rok,

po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, z pracodawcg zostaje zawarta umowa na
dofinansowanie ze Srodkéw KFS, natomiast w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
pracodawcy, starosta uzasadnia swojg odmowe,

pracodawca zawiera z pracownikiem umowe o podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wydatkowania srodkéw KFS w roku 2019:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub
wojewoddztwie zawodach deficytowych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych
z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytety Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS w roku 2019:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubdéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy.

Szczegbtowe informacje na powyiszy temat mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy

we Wioctawku - Centrum Aktywizacji Zawodowej - Szkolenia, pokdj nr 1

(tel. 54 234-00-89, 234-00-90 wew. 47)

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku, ul. Kapitulna 24, 87-800 Wioctawek
tel. centrala: 54 234-00-89 lub 234-00-90, e-mail: towl@praca.gov.pl
adreswww: http://wloclawek.praca.gov.pl/




