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1. Rynek pracy – dane statystyczne wg. stanu na 31.12.2012r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku na koniec grudnia 2012 roku wynosiła 20.407 osób (powiat grodzki – 10.927 osób, powiat ziemski – 9.480 osób) i była wyższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec stycznia 2012 roku o 271 osób tj. 1,3% (powiat grodzki - liczba bezrobotnych wzrosła o 10 osób tj. 0,1%, powiat ziemski - liczba bezrobotnych wzrosła o 261 osób tj. 2,8%). W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2011r liczba bezrobotnych wzrosła o 1.119 osób (powiat grodzki - liczba bezrobotnych wzrosła         o 502 osoby, powiat ziemski - liczba bezrobotnych wzrosła o 617 osób).

Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele                   i wykresy.
Tabela 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2012r ( stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2012 r.
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

( w osobach)
	+wzrost

-spadek

( w % )

	
	Ogółem
	Kobiety
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	Styczeń

Luty

Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	20.136
20.476

19.929

19.375

18.972

18.717

18.479

18.537

18.753

19.254

19. 688

20.407
	10.745
10.840

10.663
10.538

10.398

10.340

10.297

10.319

10.390

10.601

10.547

10.699
	+848
+340

-547

-554

-403

-255
-238

+58

+216

+501

+434

+719
	+4,4
+1,7

-2,7

-2,8

-2,1

-1,3

-1,3

+0,3

+1,1

+2,7

+2,2

+3,6


Wykres do Tabeli 1
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Tabela 2
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2012r (podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec miesiąca). 

	Miesiące 2012r
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

(w osobach)
	+ wzrost

- spadek

(w procentach)

	
	
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	
	
	

	Styczeń

Luty

Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	10.917
11.112

10.962

10.789

10.498

10.399

10.195

10.221

10.395

10.637

10.713

10.927
	5.861
5.908

5.891

5.871

5.783

5.752

5.678

5.695

5.737

5.829

5.727

5.783
	9.219
9.364

8.967

8.586

8.474

8.318

8.284

8.316

8.358

8.617

8.975

9.480
	4.884
4.932

4.772

4.667

4.615

4.588

4.619

4.624

4.653

4.772

4.820

4.916
	+492
+195

-150
-173

-291

-99

-204

+26

+174

+242

+76

+214
	+356
+145

-397

-381

-112

-156

-34
+32

+42

+259

+358

+505
	+4,7
+1,8

-1,3

-1,6

-2,7

-0,9

-1,9

+0,2

+1,7

+2,3

+0,7

+1,9
	+4,0
+1,5

-4,2

-4,2

-1,3

-1,8

-0,4

+0,3

+0,5

+3,1

+4,1

+5,6


Wykres do Tabeli 2 – Powiat Grodzki
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Wykres do Tabeli 2 – Powiat Ziemski
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Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2012r  dla powiatu grodzkiego wyniosła 20,6%, natomiast dla powiatu ziemskiego 28,4%.
Stopę bezrobocia przedstawia poniższa tabela.

Tabela 3

Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń – grudzień 2012r.*
	Miesiące 2012r
	Stopa bezrobocia w %

	
	Powiat Grodzki
	Powiat Ziemski
	Polska
	Województwo Kujawsko-Pomorskie

	Styczeń

Luty

Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	20,5
20,8

20,5

20,3

19,9

19,7

19,4

19,5

19,7

20,1

20,3

20,6
	27,7
28,0

27,1

26,3

26,1

25,7

25,6

25,7

25,8

26,4

27,2

28,4
	13,2
13,4

13,3

12,9

12,6

12,3

12,3

12,4

12,4

12,5

12,9

13,4
	17,8
18,1

17,9

17,4

17,1

16,7

16,6

16,6

16,7

16,8

17,3

17,9


*dane po korekcie za okres: grudzień 2011 – sierpień 2012 przekazanej przez US w Bydgoszczy w dniu 24 października 2012r.
Wykres do Tabeli 3
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Wśród bezrobotnych dominują kobiety (10.699 osób), które stanowią 52,4% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie. 

W powiecie grodzkim zarejestrowane były 5.783 kobiety, natomiast                     w powiecie ziemskim 4.916 kobiet. 

Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu grudnia 2012 roku stanowiły osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (5.729 osób) 28,1% ogółu bezrobotnych. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowiły 57,3% (3.286 kobiet). 
Strukturę bezrobotnych wg wieku przedstawiają wykresy poniżej.
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Według stanu na 31.12.2012r w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zarejestrowanych było 3.278 osób młodych w wieku do 25 lat (powiat grodzki – 1.461 osób, powiat ziemski – 1.817 osób). Kobiety w liczbie 1.667 stanowiły 50,8% (powiat grodzki - 765 kobiet, 52,4%, powiat ziemski – 902 kobiety, 49,6%). W tej grupie wiekowej 52,2% (1.712 osób) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 54,6%, 798 osób, powiat ziemski – 50,3%, 914 osób). 
Liczbę młodych bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2012 roku przedstawia poniższy wykres.
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Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych          w końcu grudnia 2012r były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły one 35,3% (7.203 osoby). Powiat grodzki odpowiednio 34,2% (3.740 osób), powiat ziemski 36,5% (3.463 osoby). Udział kobiet w tej grupie wyniósł 44,8% (3.226 kobiet). W powiecie grodzkim 46,3% (1.733 kobiety), w powiecie ziemskim 43,1% (1.493 kobiety).
Strukturę bezrobotnych wg wykształcenia przedstawiają poniższe wykresy.
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W końcu grudnia 2012r najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej         12 miesięcy w liczbie 9.750 (47,8%), w tym 5.995 kobiet. Powiat grodzki 5.269 osób (48,2%), w tym 3.169 kobiet, powiat ziemski 4.481 osób (47,3%), w tym 2.826 kobiet.
Strukturę bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach przedstawiają poniższe wykresy.
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Wg stanu na 31.12.2012r w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawało 13.208 osób długotrwale bezrobotnych (powiat grodzki – 7.059 osób, powiat ziemski – 6.149 osób), w tym 7.581 kobiet (powiat grodzki – 4.025 kobiet, powiat ziemski – 3.556 kobiet). W tej grupie bezrobotnych 70,1% (9.263 osoby) stanowiły osoby w wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki 68,1%, 4.811 osób, powiat ziemski 72,4%, 4.452 osoby). 
Liczbę długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2012 roku przedstawia poniższy wykres. 
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W miesiącu grudniu 2012r zarejestrowały się 2.032 osoby (powiat grodzki – 981 osób, powiat ziemski – 1.051 osób), co w porównaniu do liczby osób rejestrujących się w styczniu 2012r daje wzrost rejestracji o 160 osób. 

W okresie od stycznia do grudnia 2012r w Powiatowym Urzędzie Pracy  we Włocławku zarejestrowało się 18.625 osób (powiat grodzki – 10.135 osób, powiat ziemski – 8.490 osób). W porównaniu do analogicznego okresu 2011r odnotowano wzrost rejestracji o 788 osób.

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2012 roku 3.397 osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 1.816 osób, powiat ziemski – 1.581 osób), co stanowiło 16,6% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu          z końcem stycznia 2012r odnotowano tu wzrost o 241 osób. Zasiłek pobierało 1.839 mężczyzn i 1.558 kobiet.

Według stanu na 31 grudnia 2012 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawało 17.010 osób bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku, co stanowiło 83,4% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki – 9.111 osób, powiat ziemski – 7.899 osób). Liczba osób bez prawa do zasiłku w grudniu br. wzrosła          w stosunku do stanu z końca stycznia 2012 roku o 30 osób. 

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek w końcu grudnia 2012 roku wynosiła 763 osoby (powiat grodzki – 575 osób, powiat ziemski – 188 osób), w tym jako poszukujący pracy – 142 osoby, w tym nie pozostający            w zatrudnieniu – 142 osoby. 

W miesiącu grudniu 2012r pracę podjęły 602 osoby bezrobotne (powiat grodzki 311 osób, powiat ziemski – 291 osób), w tym  287 kobiet. 

Z ogólnej liczby 602 osób bezrobotnych, które podjęły pracę w grudniu br.:

· 446 dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 156 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej.

W okresie od stycznia do grudnia 2012r ogółem pracę podjęło 7.551 osób bezrobotnych (powiat grodzki – 3.913 osób, powiat ziemski – 3.638 osób), w tym 3.170 kobiet, z tego:

· 5.944 dotyczyły miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 1.607 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej.

Wg stanu na dzień 31.12.2012r w ewidencji pozostawało 347 osób poszukujących pracy (powiat grodzki – 267 osób, powiat ziemski – 80 osób), w tym 160 kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęło 9 informacji związanych z koniecznością dokonania redukcji kadry pracowniczej na podstawie przepisów Ustawy z  dnia 13 marca 2003r. (Dz. U.          z 2003 r. Nr 90 poz. 844 z późn. zm.) o szczególnych zasadach rozwiązywania                 z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników:

· PETRO WodKan Sp. z o.o. Płock – 4 osoby z terenu działania PUP Włocławek - zgłoszenie zostało anulowane,
· PPH OZI SALITRA & SALITRA SJ Szczecin – 2 osoby z terenu działania PUP Włocławek,

· Majkro Sp. z o.o. Nieszawa – 5 osób z terenu działania PUP Włocławek,

· PKO BP S.A. – 11 osób,

· Zakłady Mięsne MAT w Czerniewicach Sp. z o.o. w upadłości likwidacyjnej – 27 osób,

· Zakład Budowlany Waldemar Boś Sp. z o.o. w upadłości likwidacyjnej Włocławek – 114 osób.

· PZU S. A. – 3 osoby,
· Kujawsko – Pomorski Transport Samochodowy S.A. Włocławek – 59 osób (zwolnienia obejmują teren działania PUP Włocławek, PUP Brodnica, PUP Golub – Dobrzyń, PUP Nowe Miasto Lubawskie, PUP Inowrocław, PUP Mogilno, PUP Żnin, PUP Lipno, PUP Rypin, PUP Aleksandrów Kujawski, PUP Radziejów.
· AGROS NOVA Sp. z o.o. Zakład Produkcyjne we Włocławku – 95 osób.
Podjęcie decyzji o redukcji kadry pracowniczej spowodowane jest sytuacją ekonomiczną przedsiębiorstw, zmianami organizacyjnymi firm lub likwidacją miejsca pracy.

2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od stycznia do końca grudnia 2012 roku zorganizował 111 szkoleń dla zarejestrowanych osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Powyższe szkolenia finansowane były ze środków Funduszu Pracy, ze środków Funduszu Pracy w ramach rezerwy ministra na realizację programu aktywizacji „Bezrobotni do 30 roku życia”, „Bezrobotni powyżej 50 roku życia”, „Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy” oraz programu specjalnego „Specjalnie dla młodych”, Europejskiego Funduszu Społecznego (w zakresie projektów „Po pierwsze – praca!”: w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL                         i „Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko – pomorskiego” w ramach Działania 6.2 PO KL) oraz PFRON.

Szkolenia organizowane przez urząd pracy realizowane są w trybie kursów grupowych /tzn. według rocznych planów szkoleniowych opracowywanych przez urząd pracy/ oraz kursów indywidualnych /tzn. kursów wskazanych przez osobę bezrobotną, po uprzednim uzasadnieniu celowości wskazanego szkolenia/. 

           W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. zostało zorganizowanych 85 kursów grupowych tj.: 48 kursów przyuczających do zawodu:

· „ Glazurnik” – 2 grupy szkoleniowe (30 osób),

· „ Sprzedawca” – 4 grupy szkoleniowe (60 osób),

· „ Operator sprzętu ciężkiego” – 11 grup szkoleniowych ( w podziale na różne typy i klasy maszyn ciężkich – 107 osób),

· „ Magazynier” – 2 grupy szkoleniowe (30 osób),

· „ Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG – 135 i TIG – 141” – 4 grupy szkoleniowe (48 osób),

· „ Układacz nawierzchni drogowych” – 2 grupy szkoleniowe (20 osób),

· „ Opiekun osób wymagających pomocy w samodzielnej egzystencji” –                3 grupy szkoleniowe (30 osób),

· „ Cieśla” – 2 grupy szkoleniowe (20 osób),

· „Kucharz” – 2 grupy szkoleniowe (30 osób),

· „Montażysta rusztowań” – 2 grupy szkoleniowe (25 osób),

· „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie” – 1 grupa szkoleniowa (7 osób),

· „Obsługa kas fiskalnych i wykorzystanie komputera w handlu” -3 grupy szkoleniowe (46 osób),

· „Obsługa kas fiskalnych” – 1 grupa szkoleniowa (10 osób),

· „Szwaczka” – 1 grupa szkoleniowa (10 osób),

· „Cukiernik” – 1 grupa szkoleniowa (15 osób),

· „Florystyka” – 3 grupy szkoleniowe (37 osób),

· „Malarz – piaskarz” – 1 grupa szkoleniowa (10 osób)

· „Kierowca wózków jezdniowych” 3 grupy szkoleniowe (45 osób).

  oraz 37 kursów podwyższających kwalifikacje:

· „ Eksploatacja urządzeń i sieci elektroenergetycznych” – 2 grupy szkoleniowe (22 osoby)

· „ Kurs prawa jazdy kat. C, D, E do C wraz z kwalifikacją wstępną przyśpieszoną” - 6 grup szkoleniowych (109 osób),

· „ Doradca finansowy” – 1 grupa szkoleniowa ( 10 osób),

· „ Księgowość komputerowa” – 2 grupy szkoleniowe (30 osób),

· „Pracownik administracyjno – biurowy” - 2 grupy szkoleniowe (25 osób),

· „Profesjonalna obsługa sekretariatu” – 2 grupy szkoleniowe (20 osób),

· „ABC przedsiębiorczości” – 7 grup szkoleniowych (73 osoby),

· „Programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie” – 1 grupa szkoleniowa (12 osób),

· „Specjalista ds. obsługi klienta” – 2 grupy szkoleniowe (30 osób),

· „Specjalista ds. kadr i płac” – 2 grupy szkoleniowe (30 osób),

· „Podstawy rachunkowości” – 2 grupy szkoleniowe (30 osób),

· „Przedstawiciel handlowy” – 1 grupa szkoleniowa (15 osób).

W terminie od 01.01.2012r. – 31.12.2012r. urząd pracy zorganizował również 5 grup szkoleniowych z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, w których wzięły udział 64 osoby oraz 2 grupy szkoleniowe  z zakresu „Trening rozwoju osobistego               i motywacji”. Na powyższe szkolenie zostały skierowane 23 osoby. 

Na kursy grupowe zostało skierowanych łącznie 1078 osób (tj. 1073 osoby bezrobotne i 5 osób poszukujących pracy).    

W okresie od 01.01 2012r. do 31.12.2012r. urząd pracy zorganizował również 26 kursów w trybie indywidualnym tj.:

4 kursy przyuczające do zawodu :

· „ Pilarz – drwal” – 1 kurs (2 osoby),

· „ Operator wykaszarek i kosiarek spalinowych” – 1 kurs (1 osoba),

· „Kurs kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym” –          1 kurs (1 osoba)

· „Akredytowany kurs masaży orientalnych i ajurwedyjskich” – 1 kurs                    (1 osoba)

oraz 22 kursów podwyższających kwalifikacje:

· „ Szkolenie okresowe kierowców wykonujących transport drogowy rzeczy” – 6 kursów (19 osób),

· „ Certyfikat Bezpieczeństwa VCA” – 1 kurs (1 osoba),

· „ Kurs obsługi dla operatorów żurawi przenośnych IIŻ” – 1 kurs (1 osoba),

· „ Adobe In Desing – moduł I” – 1 kurs komputerowy poziom zaawansowany (2 osoby),

· „ Intensywny kurs języka niemieckiego dla opiekunów osób starszych” –          1 kurs (1 osoba),

· „Szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej” –               1 kurs (5 osób),

· „Kurs bukieciarstwa podstawowy” – 1 kurs (1 osoba),

· „Napełnianie zbiorników pojazdów samochodowych gazem skroplonym LPG” – 1 kurs (1 osoba),

· „Spawanie spoin pachwinowych i blach metodą MAG 135” – 1 kurs                    (1 osoba),

· „ Eksploatacja urządzeń i sieci elektroenergetycznych do 1 kv” – 1 kurs            (1 osoba),

· „Kurs języka polskiego dla obcokrajowców” – 1 kurs (1 osoba),

· „Kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu” – 2 kursy         (3 osoby),

· „Kurs początkowy dla kierowców przewożących towary niebezpieczne         w zakresie przewozu drogowego” – 1 kurs (1 osoba),

· „Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 136” –          1 kurs (1 osoba),

· „Podstawy kosztorysowania” – 1 kurs (1 osoba),

· „Ręczne cięcie tlenowe” – 1 kurs (1 osoba).

Na powyższe kursy indywidualne zostało skierowanych 48 osób (tj. 46 osób bezrobotnych i 2 osoby poszukujące pracy).
W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku skierował na szkolenia łącznie 1126 osób (w tym 517 kobiet), z powiatu grodzkiego kursy rozpoczęły 774 osoby (w tym 394 kobiety), natomiast z powiatu ziemskiego 352 osoby (w tym 123 kobiety).

W opisywanym okresie szkolenia ukończyło 1094 osoby (w tym 507 kobiet). Z powiatu grodzkiego  szkolenia ukończyło 746 osób (w tym 384 kobiet), natomiast         z powiatu ziemskiego kursy ukończyło 348 osób (w tym 123 kobiety).

3. Prace interwencyjne.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie  od  1 stycznia 2012 r.                                           do 31 grudnia  2012 r. podpisał  z  pracodawcami 58  umów  na  zatrudnienie  91  osób w ramach prac interwencyjnych.

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 34 umowy, a z pracodawcami  z  powiatu ziemskiego 24 umowy. W wyżej wymienionym okresie złożono 67 wniosków „o organizowanie prac interwencyjnych”, rezygnację złożyło 8 pracodawców oraz 2 pracodawców zmniejszyło liczbę wnioskowanych osób  natomiast negatywnie rozpatrzono  7 wniosków. 

Osoby bezrobotne zostały skierowane na  następujące stanowiska pracy: pracownik punktu skupu złomu, sprzedawca, galanterzysta, przedstawiciel handlowy, pracownik magazynowy, monter stolarki budowlanej, kierowca, asystent kadr                     i księgowości, zbrojarz, pracownik obsługi klienta, pakowacz ziół, lektor języka angielskiego, monter stolarki okiennej, mechanik, fryzjer, ślusarz, czyściciel pojazdów, pakowacz, cukiernik, pomoc apteczna, mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych, operator urządzeń przemysłu szklarskiego, elektryk, wychowawca, robotnik gospodarczy, aparatowa, operator urządzeń przemysłu szklarskiego, monter wentylacji i izolacji, pomoc przedszkolna, szwaczka, pomoc krawiecka, prasowaczka, operator maszyn przetwórstwa tworzyw sztucznych, sprzątaczka, kucharz, kelner, cukiernik, pomoc administracyjna, operator skrawarek drewna, zaopatrzeniowiec.

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane były umowy zawarte w latach 2009 - 2012 r.  z uwagi na zobowiązania pracodawców do dalszego zatrudniania pracowników interwencyjnych bezpośrednio po okresie refundacji .

W okresie od stycznia 2012 r. do grudnia 2012r. w celu  realizacji umów            o organizowanie prac interwencyjnych skierowano do pracy 94 osoby (w tym 45 kobiet)  będących  w szczególnej lub w szczególnie niekorzystnej sytuacji  na rynku pracy. 

Z  powiatu  grodzkiego  54  osoby bezrobotne  (w tym 26 kobiet) spełniało  następujące warunki:

· osoby do 25 roku życia - 7  osób;

· długotrwale  bezrobotni - 35  osób;

· bezrobotni powyżej 50 roku życia – 19 osób;

· bez kwalifikacji zawodowych – 11 osób;

· bezrobotni bez doświadczenia zawodowego – 8 osób;

· bezrobotni bez wykształcenia średniego – 30 osób;

· samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia – 4 osoby;    

· niepełnosprawni – 2 osoby.                                                                                

Z powiatu  ziemskiego  40  osób bezrobotnych (w tym 19 kobiet) spełniało następujące warunki:

· osoby do 25 roku życia - 10  osób;  

· długotrwale bezrobotni - 21  osób;

· kobiety które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 2  osoby;

· bezrobotni powyżej 50 roku życia - 6  osób;

· bez kwalifikacji zawodowych - 15  osób;

· bez doświadczenia zawodowego - 6  osób;

· bezrobotni bez wykształcenia średniego - 27  osób;

· samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia - 1  osoba;    

· zamieszkali na wsi - 27  osób.


Łączna kwota wydatkowanych środków z tytułu organizacji prac interwencyjnych  na dzień 31 grudnia  2012 r. wyniosła  325.310,71 zł.  

Ponadto w ramach środków przyznanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zawarł 17 umów   dla  38 skierowanych  bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych. 

Skierowano :

· 14 osób po 50 roku życia;

· 9 osób do 30 roku życia;

· 15 osób w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy zgodnie                   z kryteriami zawartymi w art.49 ustawy.

Łączna kwota wydatkowana z tytułu rezerwy Ministra Pracy i Polityki  Społecznej na dzień 31. grudnia 2012r. wyniosła :

· rezerwa - osoby  do 30 roku życia

- 7.949,12 zł,

· rezerwa - osoby powyżej 50 roku życia
- 19.407,84 zł,

· rezerwa - osoby z art. 49 ustawy

- 10.639,37 zł.

4. Prace społecznie użyteczne.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 18 porozumień w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych dla 385 osób. Organizatorami tych prac były urzędy miast i gmin objęte właściwością miejscową tutejszego urzędu. 

Ponadto w ramach powyższego programu utworzono 84 miejsca pracy na podstawie  wniosku Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych (gmina-miasto Włocławek). 

Łącznie do prac społecznie użytecznych skierowano  608 osób w tym               z powiatu grodzkiego 117 osób (58 kobiet) i z powiatu ziemskiego 491 osób (237 kobiet). 

Najważniejsze zadania wykonywane w ramach prac społecznie użytecznych to:

· prace porządkowe,

· prace drogowe i brukarskie,

· prace melioracyjne,

· prace remontowe,

· pielęgnacja zieleni,

· opieka nad osobami niepełnosprawnymi.

Największą ilość osób zatrudniali:

· Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku,

· Urząd Miejski w Brześciu Kujawskim,

· Urząd Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej,

· Urząd Gminy i Miasta w Lubrańcu,

· Urząd Miasta Kowal.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku na prace społecznie użyteczne wydatkowano kwotę 300.584,14 zł.

5. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnych.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku refundował Podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

W okresie styczeń – grudzień 2012 r. w ramach tego instrumentu podpisano     z pracodawcami 160 umów  na wyposażenie lub doposażenie 227 stanowisk pracy,     w tym 61 umów z pracodawcami działającymi  w powiecie ziemskim oraz 99 umów    z pracodawcami z powiatu grodzkiego. 

Podział stanowisk ze względu źródło pochodzenia środków:

· ze środków przyznanych  w ramach Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 84 umowy na wyposażenie 131 stanowisk pracy,

· ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu "Po pierwsze -  praca!"  zawarto 23 umowy na wyposażenie 34 stanowisk pracy,

· ze środków przyznanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej           w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej  podpisano 53 umowy na wyposażenie 62 stanowisk pracy. Środki te przeznaczone były na aktywizację osób spełniających określone kryteria tj.:

a) aktywizacja osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy – 21 umów (27 osób skierowanych);

b) aktywizacja osób do 30 roku życia – 30 umów (33 osoby skierowane);

c) aktywizacja osób powyżej 50 roku życia – 2 umowy (2 osoby skierowane). 

Trzy umowy zawarte w analizowanym okresie zostały rozwiązane z winy podmiotów prowadzących działalność gospodarczą. Ostatecznie 157 umów na wyposażenie 218 stanowisk pracy jest w trakcie realizacji.  
W przeważającej części osoby skierowano na stanowiska:

sprzedawca, pracownik ogólnobudowlany, mechanik pojazdów samochodowych, specjalista ds. sprzedaży, kelner, przedstawiciel handlowy, księgowa, elektryk, kucharz,  magazynier, bufetowa, piaskarz, fryzjer, sprzątaczka, operator maszyny drukującej,  asystent projektanta, wychowawca – opiekun, ślusarz, pomoc kuchenna, operator maszyn przetwórstwa tworzyw sztucznych, operator wózka widłowego, pracownik biurowy, stolarz, farmaceuta, konserwator nieruchomości, pracownik produkcji, monter bram, spawacz.

Łącznie w badanym okresie na wyposażone lub doposażone stanowiska pracy skierowano 124 osoby z powiatu grodzkiego (w tym 57 kobiet) oraz 94 osoby              z powiatu ziemskiego (w tym 27 kobiet).

Największą ilość stanowisk pracy utworzyli:

·  „PRZYBYLSKI” Spółka Jawna, Włocławek – 10 osób, 

· „RIVERSIDE HOTEL” s.c. W. Lewandowska, W. Kaczmarek, Włocławek – 6 osób,

·  „LUMAC” Spółka z o.o. Kowal – 4 osoby,

· “ARTEKS” Spółka z o.o., Włocławek – 3 osoby,

· „TRANSCHEM” Spółka z o.o. Włocławek – 3 osoby,

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „APIS” Spółka Jawna, Chodecz  – 3 osoby

· M.J. DESIGN Kramkowski i Hipe Spółka Jawna, Wieniec - 3 osoby,

· „ELEKTROCENTER” T.M. Rajs Spółka Jawna, Włocławek – 3 osoby.

W analizowanym okresie na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy wydatkowano łącznie kwotę  4 550 736,71 zł. W tym:

· środki z Funduszu Pracy – 2 585 932,88 zł;

· środki z Europejskiego Funduszu Społecznego - projekt "Po pierwsze -  praca!" -  681 639,91 zł;

· środki przyznane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia            i aktywizacji zawodowej – 1 283 163,92 zł z podziałem na:

a) aktywizację osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy – 559 700,00 zł;

b) aktywizację osób do 30 roku życia – 684 413,92 zł;

c) aktywizację osób powyżej 50 roku życia – 39 050,00 zł. 

W badanym okresie monitorowane były umowy zawarte w latach 2011 – 2012r., z uwagi na zobowiązanie Pracodawców do utrzymania powstałych stanowisk pracy w ramach tej formy wsparcia przez okres 24 miesięcy. W związku z  tym na uwolnione stanowiska pracy uzupełniająco skierowano ogółem  102 osoby  (w tym 21 kobiet):

· powiat grodzki 67 osób (13 kobiet);

· powiat ziemski 35 osób (8 kobiet).

6. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przyznawał w roku 2012  osobom bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dofinansowanie).

Dofinansowanie przyznawano bezrobotnym w ramach:

· Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Po pierwsze - praca!”;

· Funduszu Pracy,

· Funduszu Pracy – rezerwy ministra,

· projektu „Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko-pomorskiego”     w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości                       i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 

Od stycznia do grudnia 2012 r. łącznie 369 osób bezrobotnych złożyło wnioski o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku pozytywnie rozpatrzył 290 wniosków, z czego 4 osoby po rozpatrzeniu wniosków zrezygnowały z przyznanego dofinansowania. 72 wnioski rozpatrzono negatywnie, a 4 wnioski nie zostały rozpatrzone do końca bieżącego roku. Ponadto 2 osoby wycofały swoje wnioski przed rozpatrzeniem, a 1 umowa została anulowana przed jej podpisaniem.

Między styczniem a grudniem 2012 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 286 osobom bezrobotnym (w tym 154 osobom z Włocławka) wypłacił jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 5.934.896,00 zł (3.197.208 zł dla bezrobotnych z Włocławka), w tym:

· 79 osobom bezrobotnym (w tym 46 osobom z Włocławka) na kwotę 1.654.075,00 zł w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Po pierwsze - praca!”. W ramach tego programu bezrobotnym podejmującym działalność gospodarczą z powiatu grodzkiego wypłacono 971.415,00 zł;

· 97 osobom bezrobotnym (w tym 52 osobom z Włocławka), na kwotę  2.006.553,00 zł z Funduszu Pracy, w tym bezrobotnym podejmującym działalność gospodarczą z powiatu grodzkiego wypłacono  1.070.548,00 zł;

· 36 osobom bezrobotnym ( w tym 21 osobom z Włocławka) na kwotę 749.840,00 zł w ramach programu: „Aktywizacja osób bezrobotnych do 30 roku życia” finansowanego ze środków Funduszu Pracy – rezerwa ministra. W ramach przyznanych środków na działalność gospodarczą bezrobotnym z powiatu grodzkiego wypłacono 437.850,00 zł;

· 6 osobom bezrobotnym (w tym 3 osobom z Włocławka) na kwotę 125.400,00 zł                           w ramach programu: „Aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia” finansowanego ze środków Funduszu Pracy – rezerwa ministra. W ramach przyznanych środków na działalność gospodarczą bezrobotnym z powiatu grodzkiego wypłacono 62.700,00 zł;

· 25 osobom bezrobotnym (w tym 16 bezrobotnym z powiatu grodzkiego) na kwotę 509.600,00 zł w ramach programu: „Aktywizacja osób bezrobotnych             w szczególnej sytuacji na rynku pracy”. W ramach przyznanych środków wypłacono bezrobotnym z powiatu grodzkiego kwotę  322.600,00 zł;

· 43 osobom bezrobotnym ( w tym 16 bezrobotnym z powiatu grodzkiego) na kwotę 889.428,00 zł, w tym podejmującym działalność z powiatu grodzkiego              w łącznej wysokości  332.095,00 zł.

Osoby bezrobotne, którym wypłacono w okresie styczeń-grudzień 2012 r. środki na podjęcie działalności gospodarczej w ramach Poddziałania 6.1.3 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z Funduszu Pracy          i rezerwy ministra uruchomiły:

· 126  działalności usługowych, m.in.:

· usługi reklamowe i graficzne,
· szkoleniowo-edukacyjne,
· doradztwo finansowe i ubezpieczeniowe,
· klub fitness i siłownię, 
· studia tatuażu,
· naprawy motocykli i skuterów, 
· mobilny salon wizażu, 
· kowalstwo artystyczne, 
· telefoniczne centrum wzywania pomocy w nagłych wypadkach.
· 47  działalności handlowych, m.in.:

· handel artykułami AGD, 
· sprzedaż hurtowa i detaliczna samochodów osobowych i furgonetek, 
· hurtowa i detaliczna sprzedaż artykułów bhp, 
· sklep wędkarsko-zoologiczny, 

· sklep z akcesoriami do urządzeń dotykowych – smartphone, tablet,  
· hurtownia materiałów wentylacyjnych;

· 32  działalności budowlane, m.in.:

· hydrauliczno-ślusarskie, 
· związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych,
· montaż więźb dachowych, okien, drzwi, bram, 
· przygotowanie terenu pod budowę

· 20 działalności handlowo-usługowych, m.in.:

· sprzedaż kwiatów, roślin i upominków połączonej z usługami florystycznymi,
· sprzedaż sprzętu i oprogramowania IT połączonej z usługami informatycznymi, 
· prowadzenie sklepiku szkolnego połączonego z usługami gastronomicznymi,  
· gabinet weterynaryjny oraz sprzedaż akcesoriów i karm dla zwierząt;

· 16  działalności usługowo - wytwórczo-handlowe, m.in.:

· produkcja i sprzedaż sztucznej biżuterii i wyrobów 
· produkcja akcesoriów zoologicznych i sprzedaży artykułów zoologicznych, 
· produkcja stolarki budowlanej, montaż i sprzedaż okien;

· 1 działalność budowlano-wytwórcza tj. montaż i wyposażanie pomieszczeń            w meble wbudowane połączone z produkcją mebli;

· 1 działalność usługowo-budowlana opierająca się na  wykonywaniu projektów budowlano-wykonawczych, świadczeniu usług prowadzenia robót dla firm zewnętrznych dotyczących sieci, urządzeń i instalacji elektrycznych połączonym z wykonywaniem instalacji elektrycznych;

Z kolei uczestnicy projektu „Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu                      kujawsko-pomorskiego” w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013  uruchomili:

· 26 działalności usługowych, m.in.:
- konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych,

- serwis klimatyzacji,

- pośrednictwo i doradztwo w zakresie ubezpieczeń i funduszy inwestycyjnych,

- renowacja i naprawa urządzeń przemysłowych,

- gabinet neuroterapii,

- prowadzenie ogólnopolskiego portalu informacyjnego dla rodziców,

· 10 działalności handlowych, tj:

- kwiaciarnia,

- sprzedaż motocykli,

- sklep z oświetleniem,

- hurtownia ryb morskich i słodkowodnych;

· 2 działalności budowlane, tj.:

- roboty budowlane wykończeniowe,

- usługi remontowo-budowlane;

· 2 działalności handlowo-usługowe: działalności w obrocie krajowym                w zakresie sprzedaży i montażu urządzeń ekologicznych wykorzystujących odnawialne źródła energii, gdzie bezrobotni utworzyli spółkę cywilną;

· 1 działalność wytwórcza – produkcja bram, siatek, balustrad itp. ze stali;

· 1 działalność wytwórczo-usługowa – usługi tokarskie;

· 1 działalność usługowo-handlowa – agencja reklamowa połączona ze sklepem internetowym.

7. Staże zawodowe.


W okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku organizował staże zawodowe dla bezrobotnych w ramach umów zawieranych z pracodawcami. Umowy te zawierane były w ramach środków przyznanych z Funduszu Pracy - Program Specjalny „Specjalnie Dla Młodych”, Rezerwa Ministra  oraz w ramach programu współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny – projekt „Po pierwsze - praca”. Kontynuowane były także umowy zawarte w 2011r. 

W opisywanym okresie, zawarto 697 umów o zorganizowanie stażu zawodowego.

Staż zawodowy w okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012 roku rozpoczęły ogółem:

1202 osoby (w tym 662 kobiety), z tego:

· 369 osób rozpoczęło staż finansowany w ramach środków przyznanych                  z Funduszu Pracy,

· 207 osób rozpoczęło staż finansowany z Programu Specjalnego „Specjalnie Dla Młodych”,  

· 245 osób rozpoczęło staż finansowany z Rezerw Ministra,

· 381 osób rozpoczęło staż współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego,

Osoby bezrobotne odbywały staż między innymi na następujących stanowiskach: sprzedawca, księgowa, sekretarka, mechanik samochodowy, kucharz, informatyk, asystent prawny, referent, operator maszyn, administrator, barman, blacharz, czyściciel pojazdów, fakturzysta, fryzjer, kasjer, handlowiec, zaopatrzeniowiec, opiekun, dyspozytor, kosmetyczka, recepcjonistka, kamieniarz, piekarz, maszynista maszyn drukujących, monter maszyn i urządzeń mechanicznych, pracownik rolny, bibliotekarz.

Staż zawodowy w okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012 roku ukończyło w terminie ogółem (wraz z osobami przechodzącymi z 2011 roku) 731 osób (w tym 437 kobiet),     z tego:

· 376 osób ukończyło staż finansowy w ramach środków przyznanych z Funduszu Pracy,

· 167 osób ukończyło staż finansowany z Programu Specjalnego „Specjalnie Dla Młodych”,

· 188 osób ukończyły staż współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego, 

W omawianym okresie  212 osób  (w tym 94 kobiety) przerwało staż.

Spośród 943 osób, które przerwały lub ukończyły staż zawodowy w terminie 515 osób podjęło zatrudnienie, co stanowi 54,6 %.
8. Przygotowanie zawodowe dorosłych (PZD).
W roku 2012 Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zawarł jedna umowę           o zorganizowanie PZD w formie praktycznej nauki zawodu z Bogumiłem Krzysztofkiem, właścicielem Zakładu Elektromechanicznego we Włocławku.               W ramach tej umowy finansowanej z Funduszu Pracy skierowanych zostało dwóch bezrobotnych do przyuczenia w zawodzie elektromechanika (1 os. z powiatu grodzkiego, 1 os. z powiatu ziemskiego). Osoby te obecnie kontynuują PZD.

Ponadto do 31.01.2012r. trwała umowa zawarta w 2010 r. z Zakładem Cukierniczym Arkadiusza Olczaka w Czerniewicach. Przygotowanie zawodowe dorosłych w zawodzie cukiernika ukończyła wówczas jedna kobieta z powiatu ziemskiego. Umowa była finansowana ze Śródków Europejskiego Funduszu Społecznego.

9. Roboty publiczne.
W okresie od stycznia 2012 roku do grudnia 2012 roku organizatorami lub wskazanymi przez organizatorów pracodawcami robót publicznych było 13 gmin         z powiatu ziemskiego, 10 gminnych spółek wodnych, Miejski Zespół Usług Komunalnych we Włocławku, Miejska Jadłodajnia „U Świętego Antoniego” we Włocławku, Powiatowy Zarząd Dróg we Włocławku z/s w Jarantowicach, Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chodczu, Zespół Szkół w Baruchowie, Zielona Szkoła w Goreniu Dużym, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej                      w Kowalu, Gminny Ośrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie, Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Szkół w Izbicy Kujawskiej oraz Zespół Obsługi Oświaty w Gminie Kowal.

Łącznie do robót publicznych w analizowanym okresie skierowano 879 osób, w tym z powiatu grodzkiego  156 osób (39 kobiet) i z powiatu ziemskiego 723 osoby (211 kobiet).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach:

· robotnik gospodarczy,

· robotnik drogowy,

· strażnik szkolny,

· sprzątaczka,

· pomoc administracyjna,

· pracownik I-go stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych,

· kierowca,

· pomoc kuchenna,

· opiekun w ośrodku pomocy społecznej,

· meliorant,

· konserwator urządzeń melioracyjnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2012r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 126 umów na zorganizowanie 822 miejsc pracy w ramach robót publicznych, w tym: 

· 17 umów na utworzenie 75 miejsc pracy w ramach programu specjalnego „Specjalnie dla młodych”,

· 14 umów na utworzenie 46 miejsc pracy w ramach programu „Aktywizacja osób bezrobotnych do 30 roku życia”,

· 21 umów na utworzenie 94 miejsc pracy w ramach programu „Aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia”,

· 10 umów na utworzenie 59 miejsc pracy w ramach programu „Aktywizacja osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy”.

Największą ilość bezrobotnych zatrudniali:

· Miejski Zespół Usług Komunalnych we Włocławku,

· Urząd Miejski Brześć Kujawski,

· Urząd Miasta Kowal,

· Urząd Gminy Fabianki,

· Urząd Gminy w Choceniu.

Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych to:

· prace porządkowe,

· prace remontowe,

· budowa i naprawa chodników,

· remonty dróg gminnych i powiatowych,

· pielęgnacja terenów zielonych,

· oczyszczanie przydrożnych rowów,

· zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na przejściach dla pieszych przy wyznaczonych szkołach,

· prace biurowe,

· pomoc przy przygotowywaniu posiłków dla podopiecznych MOPR we Włocławku,

· konserwacja urządzeń melioracyjnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku na roboty publiczne wydatkowano  łącznie kwotę 5.127.369,41 zł, w tym:

· na program specjalny „Specjalnie dla młodych” - 558.947,02 zł,

· na program „Aktywizacja osób bezrobotnych do 30 roku życia” - 193.818,03 zł,

· na program „Aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia” - 403.642,30 zł,

· na program „Aktywizacja osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” – 230.882,10 zł.

10. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych.
W roku 2012 Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku dysponował ogółem 292 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej dla osób niepełnosprawnych, 73 utworzono z pomocą Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON), 249 ofert jakie wpłynęło do realizacji w tut. Urzędzie Pracy dotyczyło powiatu grodzkiego, natomiast 43 powiatu ziemskiego.

W opisywanej grupie ofert tut. Urząd Pracy dysponował głównie wolnymi miejscami pracy na stanowiska: pracownik sprzątający, dozorca, pokojowa, portier, pracownik ochrony, sprzątaczka, pracownik gospodarczy, preser tworzyw sztucznych, kierowca-zaopatrzeniowiec, operator wózka widłowego, 

Na ww. stanowiska kierowano między innymi do następujących zakładów pracy: Cw Emir S.C. – Włocławek, Omega Now-Kolt Sp. Z O.O. – Warszawa, Agencja Detektywistyczna Biuro Ohrony Mienia I Osób Patronus Z.P.Chr. – Włocławek, Inwemer System Spółka - Piotrków Trybunalski, Automobile Torino Spółka Z Ograniczoną Odpowiedzialnością – Włocławek, Efectus Karolina Sitarek – Bydgoszcz, Międzywojewódzka Spółdzielnia Usługowa Zakład Pracy Chronionej - Włocławek, Impel Cleaning – Wrocław, Joanna Pawłowska Tyszko Pasieka Kujawska Apicom - Lubień Kujawski, Zakłady Wytwórcze Cheko Sp Z O.O. – Włocławek, Ajg Systemy Bezpieczeństwa Sp. Z O.O. –Bydgoszcz, Invex Group Spółka Z Ograniczoną Odpowiedzialnością – Gliwice, Przedsiębiorstwo Wielobranżowe Branta Spółka          Z O.O. - Włocławek, Przedsiębiorstwo Prywatne Pamela Dariusz Ślufiński - Włocławek, Biuro Bezpieczeństwa Snajper Spółka Cywilna – Włocławek, Amlux Sp. Z O.O. – Warszawa, Kooperacja Sp. Z O.O. - Zielona Góra, Clar System S.A. – Poznań, Prewencja Sp. Z O.O. – Brzeg, Brugmann S.A. – Włocławek, Krajman – Włocławek, Con-System - Słupno.

11. Pośrednictwo pracy.
W 2012 roku do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęło łącznie 4.428 ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Spośród ogólnej liczby zgłoszonych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 2.315 wpłynęło z zakładów funkcjonujących na terenie powiatu grodzkiego, natomiast 2.113 dotyczyło powiatu ziemskiego. Biorąc pod uwagę wszystkie zgłoszone wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, 1.726 dotyczyło pracodawców z sektora publicznego, zaś 2.702 sektora prywatnego.

W opisywanym okresie dzięki środkom finansowym Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wspierającym i przeznaczonym na programy przeciwdziałania i łagodzenia skutków bezrobocia tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, staże zawodowe, wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy, prace społecznie użyteczne, zatrudnienie osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności tut. Urząd Pracy dysponował łącznie  2.683 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej, co stanowi 61% wszystkich zgłoszonych ofert pracy           i aktywizacji zawodowej, z czego 1.058 dotyczyło powiatu grodzkiego, natomiast 1.625 powiatu ziemskiego.

Najwięcej ofert pracy i aktywizacji zawodowej wpłynęło dla następujących stanowisk: fryzjer, monter instalacji wodno-kanal., księgowa, magazynier, mechanik samochodowy, kierowca samochodu ciężarowego, sprzedawca, spawacz, ślusarz, sprzątaczka. przedstawiciel handlowy, pracownik ochrony, stolarz, robotnik budowlany, zbrojarz, betoniarz, tokarz, frezer, kierownik budowy, kucharz, elektryk. 

Najmniejsza liczba ofert pracy i aktywizacji zawodowej dotyczyła m.in. stanowisk: lekarz weterynarii, położna, rehabilitant/fizjoterapeuta, kierowca autobusu, nauczyciel plastyki, wychowawca, grafik komputerowy, kosmetyczka, 

Najtrudniejsze do realizacji były oferty przeznaczone dla osób w zawodach: elektronik, inżynier budownictwa, dziennikarz, kierownik piekarni, kierownik budowy, elektromechanik samochodowy. 

Trudności w ich realizacji wynikały z rozbieżności wymagań stawianych przez pracodawców w stosunku do kandydatów tj. zbyt niskie kwalifikacje, brak odpowiedniego doświadczenia zawodowego, brak wymaganych uprawnień zawodowych czy odległość miejsca pracy od miejsca zamieszkania potencjalnego kandydata. Do znaczących czynników mających wpływ na sytuację lokalnego rynku pracy zalicza się również redukcja kadry pracowniczej poprzez zmniejszanie (likwidację) liczby stanowisk pracy itp. W opisywanym okresie pośrednicy pracy odwiedzili łącznie 651 zakładów pracy w celu nawiązania bądź kontynuacji współpracy, przekazując jednocześnie informacje związane z możliwościami jakimi PUP dysponował w zakresie pomocy pracodawcom w aktywizacji osób bezrobotnych.

Dzięki działaniom podejmowanym w celu realizacji zgłaszanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej z jednoczesną pomocą w uzyskaniu zatrudnienia osobom bezrobotnym zarejestrowanym w tut. Urzędzie Pracy pośrednicy pracy wydali łącznie 7.985 skierowań do pracy, w wyniku których pracę bądź inną formę aktywizacji rozpoczęło 3.020 osób. Większa liczba wydanych skierowań niż podjęć pracy wynikała z konieczności kierowania większej ilości osób na jedno zgłoszone miejsce pracy, co umożliwiało pracodawcom dokonanie wyboru odpowiednich kandydatów. 

Oferty pracy były przede wszystkim wywieszane na tablicach ogłoszeń  
tut. Urzędu Pracy dostępnych dla wszystkich odwiedzających, eksponowane były również za pośrednictwem internetowej bazy ofert pracy CBOP oraz internetowej strony PUP. Ponadto pośrednicy pracy przekazywali aktualne oferty pracy wszystkim bezrobotnym zgłaszającym się w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy.         W realizacji ofert pracy uczestniczyły również media współpracujące z tut. Urzędem Pracy tj.: „Puls Regionu”, „Anonse”, Gazeta Kujawska, Express Bydgoski, „Nowości”, TV Kujawy, Włocławska Telewizja cw24, Portal Internetowy Włocławek – wloclawek.info i wloclawskie24, „Radio GRA”, „Radio Hit”, „Radio PIK. Ponadto oferty pracy przekazywano do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku, Sądu Rejonowego we Włocławku, Wojkowej Komendy Uzupełnień, Wyższej Szkoły Techniki i Przedsiębiorczości oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Stowarzyszenia Obywateli Projekt Włocławek, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji, Punku Aktywizacji Zawodowej.
Giełdy pracy.

W roku 2012 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zorganizował łącznie 32 giełdy pracy. Dotyczyły one następujących stanowisk: sprzątaczka, asystent księgowego, operator – elektryk, fryzjer damsko – męski, kosmetyczka, mechanik samochodowy, sprzedawca-kasjer, kucharz, barman, konserwator melioracji, konsultant do spraw wdrożeń, pracownik budowlany, pracownik produkcji, szwaczka, operator maszyn przetwórstwa tworzyw sztucznych, pomoc szwalni, prasowacz, nauczyciel plastyki, nauczyciel techniki, obsługa stacji paliw, kierownik marketu, konsultant do spraw wdrożeń, magazynier.

Ogółem do realizacji zgłoszonych zostało 153 wolnych miejsc pracy. Wezwanych zostało 665 osób, uczestniczyło w giełdach pracy 658 osób. 
W wyniku zorganizowanych giełd 54 osoby podjęły zatrudnienie. 

W opisywanym okresie chęć zorganizowania giełd pracy wyrazili następujący pracodawcy:

· Con – System Krzysztof Karwowski (Słupno),

· Fhu Natalia Biuro Rachunkowe Katarzyna Godlewska  (Włocławek),

· W. Lewandowski Fabryka Papieru (Włocławek),

· Usługi Fryzjerskie Izabela Groblewska (Włocławek),

· P.W. Astra Władysław Zdanowski (Szpetal Górny),

· Usługi Samochodowe Marian Budziszewski (Bielawy),

· Przedsiębiorstwo Handlowe Świetlik (Włocławek),

· Agencja Pracy Tymczasowej Randstad Sp. Z O.O. (Warszawa),

· Hurtownia Przemysłowa Lena Piotr Lewandowicz (Choceń),

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe Matpol Sp. Z O.O. (Włocławek),


· Biznes Partner Sp. Z O.O.,(Łódź), 

· Wytwórnia Wyrobów Z Drutu Sp. J. (Włocławek),

· Przedsiębiorstwo Anser Jerzy Pietrzniak (Włocławek),


· Gminna Spółka Wodna (Brześć Kujawski),

· PHU Mares Sp.Z O.O. (Włocławek),

· Dino Polska S.A (Krotoszyn),

· Soft Hard S.A. (Płock),

· Specjalistyczne Przedsiębiorstwo Budowlane "Kor-Bud" Jerzy Tomaszewski (Włocławek),

· Stokrotka Sp. Z O.O. (Lublin),

· Zakład Fryzjerski Jadwiga Groblewska (Włocławek).

12. Poradnictwo zawodowe.
W okresie od stycznia do końca grudnia 2012 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej prowadzili: konsultacje indywidualne, poradnictwo grupowe oraz zajęcia z zakresu informacji zawodowej grupowej dla osób zarejestrowanych w PUP. Prowadzono także działania w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy: szkolenie w Klubie Pracy oraz zajęcia aktywizacyjne.

W podanym okresie 5131 osób skorzystało z porad indywidualnych. Rozmowy doradcze dotyczyły przede wszystkim wyboru kierunku szkolenia zawodowego, problemów związanych z zatrudnieniem oraz z poszukiwaniem pracy, zarówno w kraju, jak i za granicą, jak również tworzenia indywidualnych planów działania. W większości były to rozmowy w ramach tworzenia indywidualnych planów działania z osobami zarejestrowanymi w PUP powyżej 6-ciu miesięcy                 i znajdującymi się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Z tej formy poradnictwa indywidualnego skorzystało 5049 osób. Działaniem tym objęto także osoby kierowane na szkolenie lub uzyskujące dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej                  w ramach projektu współfinansowanego z EFS. 

W zajęciach z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego, prowadzonych przez doradców zawodowych, udział wzięło 787 osób. W ramach informacji zawodowej grupowej zorganizowano spotkania informacyjne dla 1377 osób.

W szkoleniach w Klubie Pracy uczestniczyły 64 osoby, natomiast w zajęciach aktywizacyjnych brało udział 347 osób.

W wyniku porozumienia PUP z Sądem Rejonowym we Włocławku oraz Zakładem Karnym, doradcy zawodowi prowadzili również rozmowy indywidualne          z osobami znajdującymi się pod dozorem kuratora sądowego, w celu określenia ich predyspozycji zawodowych oraz możliwości zdobycia zawodu lub przekwalifikowania. 

Na terenie Zakładu Karnego doradcy zawodowi prowadzili także zajęcia w ramach Klubu Pracy z grupami osób kończących odbywanie wyroku. W zajęciach łącznie uczestniczyło około 90 osób.

13. Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku do końca 2012 roku pozyskał dodatkowe środki z Europejskiego Funduszu Społecznego na aktywizację osób bezrobotnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

PUP realizował łącznie 5 projektów. Projekty: „Jakość 2011”, „Jakość ponad standard”, „Po pierwsze – praca!” i „Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko-pomorskiego” realizowane były w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie oraz Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekt „Młodzi, doświadczeni, wykwalifikowani” realizowany był w ramach Priorytetu VII Promocja Integracji Społecznej, Działania 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej Poddziałania7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Projekt systemowy Po pierwsze – praca! jest realizowany w ramach Poddziałania 6.1.3 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, na mocy umowy ramowej z dnia 28 marca 2008 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. 

Jego celem jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności 
do zatrudnienia osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Włocławku, a także stworzenie warunków do rozwoju aktywności zawodowej na terenie działania urzędu. Osiągnięcie celu możliwe będzie poprzez określenie i wybór indywidualnego wsparcia 
na podstawie Indywidualnego Planu Działania, współpracę z doradcą zawodowym 
oraz zwiększenie dostępności usług pośrednictwa pracy. 

Uczestnicy projektu to osoby bezrobotne a zwłaszcza osoby będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj: bezrobotni do 25 roku życia; bezrobotni długotrwale; bezrobotni powyżej 50 roku życia; bezrobotni niepełnosprawni. 

W ramach projektu realizowane są staże, przygotowanie zawodowe dorosłych, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, szkolenia oraz refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy. Osoby bezrobotne mogą także skorzystać z pomocy doradcy zawodowego i pośrednika pracy. 

Do końca 2012 roku wsparciem w ramach projektu objęto 1141 osób, 
z czego: 381 osób odbywało staż ; 85 osób objętych było działaniami projektu            w związku otrzymaniem jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (79 osób otrzymało ww. środki w tym roku), 1 osoba kontynuowała przygotowanie zawodowe dorosłych, 642 osoby uczestniczyły w szkoleniach a 32 osoby skierowano na refundowane miejsca pracy. 715 uczestników projektu objętych było poradnictwem zawodowym, a 413 osób pośrednictwem pracy.  

Do końca września 2012 roku na realizację projektu wydano 6 840 255,00 zł.

W dniu 17 maja 2012 r. została podpisana umowa partnerska pomiędzy WUP 
w Toruniu, a wszystkimi powiatowymi urzędami pracy z województwa kujawsko-pomorskiego, w tym PUP we Włocławku na rzecz realizacji projektu pt. „ Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko-pomorskiego”. Projekt będzie realizowany w partnerstwie WUP w Toruniu od 1 czerwca 2012 r. do 31 grudnia 2014 r. w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości           i samozatrudnienia” PO KL. 

Celem projektu jest stworzenie warunków do samozatrudnienia dla osób bezrobotnych będących w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

W projekcie będą mogły wziąć udział osoby bezrobotne zarejestrowane           w PUP we Włocławku i należące do jednej z niżej wymienionych kategorii:

· osoby do 25 i powyżej 50 roku życia, 

· osoby długotrwale bezrobotne,

· kobiety,

· niepełnosprawni,

· mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców.

W ramach projektu będą realizowane następujące zadania: rekrutacja, szkolenia z zakresu ABC przedsiębiorczości oraz programu jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje). Planowana liczba uczestników szkoleń w 2012 roku - 99 osób, a w 2013 – 231 osób.  Program szkolenia obejmuje 40 godzin dydaktycznych i zawiera następujące zagadnienia: aspekty prawne                    i ekonomiczne działalności gospodarczej, prawo pracy, zasady tworzenia biznesplanu  i zajęcia warsztatowe. Dotacje będą udzielane wybranym osobom na podstawie złożonych przez nich wniosków ocenionych przez Komisję Oceny Wniosków. Dotacje będą udzielane w kwocie do 6-krotności przeciętnego wynagrodzenia. Prowadzenie działalności gospodarczej podjętej w ramach projektu będzie monitorowane przez okres co najmniej 12 miesięcy.
 Rekrutacja do udziału w projekcie w PUP we Włocławku była prowadzona w terminie od 1 lipca do 31 sierpnia. W w/w okresie wpłynęło 86 formularzy rekrutacyjnych, z czego 1 formularz został wycofany przez kandydata, 6 formularzy zostało odrzuconych na etapie oceny formalnej. Komisja rekrutacyjna oceniła 79 formularzy, z czego 76 formularzy zostało ocenionych pozytywnie, a 3 formularze nie spełniły min. punktowego. 

Osoby bezrobotne, które zakwalifikowano do udziału w projekcie złożyły 48 wniosków o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, z których 2 wnioski zostały odrzucone na etapie oceny formalnej. Do otrzymania dofinansowania zostało zakwalifikowanych 43 wnioskodawców. Umowy o przyznanie jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej zostały podpisane przez 43 osoby, na kwotę 889.428 zł.

W maju 2012 r. złożony został do Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu wniosek o dofinansowanie realizacji projektu pt. ”Młodzi, doświadczeni, wykwalifikowani”. Wniosek przeszedł pozytywną ocenę merytoryczną. Po negocjacjach zaakceptowanych pismem z dnia 10 października 2012 r., został przekazany do dofinansowania. 

Celem projektu jest aktywizacja i doprowadzenie do zatrudnienia uczestników projektu. Wsparciem w projekcie będą objęte osoby długotrwale bezrobotne w wieku do 25 lat z powiatu włocławskiego: ziemskiego i grodzkiego. W projekcie będzie mogło wziąć udział 80 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Włocławku.

W ramach projektu zaplanowano realizację następujących zadań:

· Rekrutacja: termin realizacji XI – XII 2012 r.

· Warsztaty psychologiczno-doradcze: termin realizacji I – III 2013 r.; liczba uczestników 80 osób. Uczestnicy spoza Włocławka otrzymają zwrot kosztów dojazdu.

· Szkolenia zawodowe: termin realizacji II – V 2013 r.; liczba uczestników 80 osób. Zakres szkoleń uzależniony będzie od predyspozycji uczestników, pozyskanych ofert organizacji stażu i będzie mieścił się w katalogu zawodów deficytowych. Uczestnicy otrzymają materiały szkoleniowe, stypendia szkoleniowe i zwrot kosztów dojazdu. 

· Staże: termin realizacji IV 2013 r. – VII 2014 r.; liczba uczestników 80 osób. Uczestnicy otrzymają stypendia szkoleniowe i zwrot kosztów dojazdu.

Realizacja projektu planowana jest od 5 listopada 2012 r. do 30 lipca 2014 r., 
a łączny budżet to 1 639 389,60 zł.

W 2012 roku miała miejsce rekrutacja. W wyniku spotkań informacyjnych przyjęto 256 ankiet rekrutacyjnych od osób zainteresowanych uczestnictwem               w projekcie, spośród których wyłoniona zostanie grupa uczestników.

W maju 2012 r. PUP we Włocławku pozyskał dodatkowe środki z rezerwy Ministra na realizację programu specjalnego „Specjalnie dla młodych”. Całkowity budżet programu obejmował kwotę 1 625 730,00 zł, z czego środki z rezerwy Ministra to 184 800,00 zł. Program specjalny skierowany był do osób bezrobotnych do 30-go roku życia, które są długotrwale bezrobotne lub nie posiadają doświadczenia zawodowego. W ramach programu każdy z uczestników odbył indywidualne spotkanie z doradcą zawodowym w celu założenia Indywidualnego Planu Rozwoju           a następnie został skierowany na staż zawodowy, roboty publiczne lub szkolenie. Program specjalny zgodnie z ustawą wzbogacony był o specyficzny element wspierający zatrudnienie – w tym przypadku wszyscy uczestnicy otrzymali refundację kosztów zakupu odzieży roboczej lub materiałów merytorycznych niezbędnych do wykonywania pracy na stanowiskach, na które zostały skierowane. Dla osób dojeżdżających spoza terenu miasta zaplanowany był zwrot kosztów przejazdu. Program realizowany był od 1 czerwca do 31 grudnia 2012 r., w tym okresie do programu przystąpiło 297 osób, z czego 82 osoby skierowano na roboty publiczne do spółek wodnych a 205 osób skierowano na staże zawodowe a 10 skierowano na szkolenia. Łączne wydatki na realizację programu specjalnego w 2012 r. wyniosły 1 582 251,53 zł.

W sierpniu 2012 roku pozyskano kolejne środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra w wysokości łącznej 4 577 800,00 zł na trzy programy:

· Program aktywizacji osób bezrobotnych  do 30. roku życia (2 34 600,00 zł),

· Program aktywizacji osób powyżej 50. roku życia (2 34 600,00 zł),

· Program aktywizacji osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy (508 600,00zł).

Każdy z programów przewidywał objęcie właściwej grupy osób bezrobotnych wsparciem w postaci następujących form: szkolenia, staże , prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje doposażenia stanowisk pracy oraz jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.


Do końca 2012 roku skierowano: 38 osób na prace interwencyjne, 245 osób na staże, 221 osób na szkolenia; utworzono 204 miejsca pracy w ramach robót publicznych oraz 62 miejsca pracy w ramach doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy, udzielono jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 61 osobom. W 2012 roku, w ramach powyższych  programów wydano łącznie kwotę 4 417 808,55 zł. 
Projekt Jakość 2011 realizowany był od dnia 1 stycznia 2011 r. do 31 marca 2012r. w ramach Poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie na mocy umowy z dnia 8 marca 2011 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. Głównym celem realizacji projektu było utrzymanie dostępności i jakości usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy świadczonych przez PUP we Włocławku. Osiągnięcie celu było możliwe dzięki utrzymaniu poziomu zatrudnienia pośredników pracy i doradców zawodowych na poziomie z 2010 r., objęciu większej ilości osób bezrobotnych świadczonymi przez pośredników i doradców usługami oraz zacieśnieniu współpracy z lokalnymi pracodawcami. 

W okresie I-XII 2012 r. ramach projektu 7 pośrednikom pracy i 4 doradcom zawodowym wypłacono trzynaste pensje za rok 2011 na łączną kwotę 32 331,07 zł. 
Na realizację projektu wydano łącznie 386 346,00 zł w tym kwota dofinansowania 
z Europejskiego Funduszu Społecznego to 328 394,10 zł.

Projekt Jakość ponad standard realizowany jest od dnia 1 stycznia 2012 r. 
do 31 grudnia 2013 r. w ramach Poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych                     i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie na mocy umowy z dnia 5 marca 2012 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. Głównym celem realizacji projektu jest utrzymanie w latach 2012-2013 dostępności i jakości usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla osób bezrobotnych, świadczonych przez PUP we Włocławku. Osiągnięcie celu będzie możliwe dzięki utrzymaniu zatrudnienia dotychczasowej liczby pośredników pracy               i doradców zawodowych, objęciu większej liczby osób bezrobotnych informacją zawodową grupową, zwiększeniu ilości giełd pracy oraz zacieśnieniu współpracy           z lokalnymi pracodawcami poprzez zwiększoną liczbę wizyt pośredników pracy.                 W ramach projektu 7 pośrednikom pracy i 4 doradcom zawodowym wypłacone zostaną wynagrodzenia za miesiące I-XII 2012 r. oraz I-XII 2013 r. oraz 13 wynagrodzenie za rok 2012. 

W okresie I-XII 2012 r. ramach projektu 7 pośrednikom pracy i 4 doradcom zawodowym wypłacono wynagrodzenia na łączną kwotę 355 060,30 zł. Całkowity budżet realizowanego projektu wynosi 740 124,00 zł, w tym kwota dofinansowania           z Europejskiego Funduszu Społecznego to 629 105,40 zł.

14. Spółdzielnie socjalne.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zawarł umowę w dniu 30.10.2012r ze Spółdzielnią Socjalną FREE WAY. Na mocy tej umowy Powiatowy Urząd Pracy zobowiązał się do finansowania części wynagrodzenia odpowiadającego składce należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz części kosztów osobowych pracodawcy odpowiadających składce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnione osoby ze środków Funduszu Pracy w pełnej wysokości przez okres 24 miesięcy tj. od 01.11.2012r. do 31.10.2014r. oraz w połowie wysokości przez kolejne 12 miesięcy tj. od 01.11.2014. do 31.10.2015r. Refundacja składek dotyczy 5 członków Spółdzielni Socjalnej FREE WAY zatrudnionych na podstawie spółdzielczej umowy o pracę. Podstawą prawną finansowania takiego działania jest art. 108 ust. 1 pkt. 41 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w związku z art. 12 ust. 3a ustawy                    o spółdzielniach socjalnych.  W związku z faktem, że wnioski składane są w okresach kwartalnych w 2012r. nie dokonano żadnej wypłaty z tytułu zawartej umowy.

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizując zobowiązania wynikające z umowy zawartej w dniu 01.09.2011r. z Wielobranżową Spółdzielnią „ARKADIA”, w odpowiedzi na złożone 4 wnioski o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne za członków spółdzielni socjalnej zatrudnionych na postawie spółdzielczej umowy o pracę, w 2012r. wypłacił refundacje w łącznej kwocie 11.444,68zł.

W 2012r. żadna osoba bezrobotna nie ubiegała się o środki na założenie lub przystąpienie do istniejącej spółdzielni socjalnej. 

15.   Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy.

Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2012 do 31.12.2012r.

	Wyszczególnienie
	Wydatki z F.P.  w zł

	Wydatki ogółem

w tym:

1. Zasiłki dla bezrobotnych.

2. Dodatki aktywizacyjne.

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia:

- prace społecznie użyteczne,

- koszty szkoleń,

- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia,

- wyposażenie stanowisk pracy,

- środki na podjęcie działalności gospodarczej,

- prace interwencyjne,

- stypendia stażowe, szkoleniowe, przygotowanie zawodowe dorosłych, za okres nauki i za studia podyplomowe, 

- roboty publiczne,

- opieka nad dzieckiem i osobą zależną,

- koszty badań lekarskich,

- przygotowanie zawodowe dorosłych – materiały i szkolenia 

- wynagrodzenie osobowe i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych,

- program specjalny

4. Koszty rad zatrudnienia, koszty organizacji partnerstwa

    lokalnego, informacje o usługach i partnerach rynku pracy.

5. Dodatki do wynagrodzeń pracowników.

6. Informacja i poradnictwo zawodowe.

7. Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń.

8. Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych.

9. Koszty systemu informatycznego.

10. Klub Pracy.

11. Szkolenie kadr. 

12. Koszty prowadzenia rachunku FP.

13. Koszty sądowe i egzekucyjne.

14. Koszty badań i analiz rynku pracy.

15. Pozostałe wydatki.

16. Koszty programów specjalnych.

17. Odsetki za przeterminowane zobowiązania
	56.804.082,09

29.073.611,08

1.424.102,00

25.559.070,10

300.584,14

1.312.600,90

262.748,57

4.533.147,21

5.017.381,75

363.307,04

8.378.545,76

5.127.369,41

6.939,85

145.820,45

41.092,44

11.444,68

58.087,90

40.245,62

215.534,18

3.196,85

245.252,83

1.800,00

161.857,56

2.774,56

59.434,00

-

16.395,31

808,00

-

-

-
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