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1. Rynek pracy – dane statystyczne wg. stanu na 31.12.2013r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku na koniec grudnia 2013 roku wynosiła 19.333 osoby (powiat grodzki – 10.143 osoby, powiat ziemski – 9.190 osób) i była niższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec stycznia 2013 roku o 1.949 osób tj. 9,5% (powiat grodzki - liczba bezrobotnych spadła o 1.210 osób tj. 10,6%, powiat ziemski - liczba bezrobotnych spadła o 739 osób tj. 7,4%). W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2012r liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 1.074 osoby (powiat grodzki - liczba bezrobotnych spadła o 784 osoby, powiat ziemski - liczba bezrobotnych spadła o 290 osób).

Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele                   i wykresy.
Tabela 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2013r ( stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2013 r.
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

( w osobach)
	+wzrost

-spadek

( w % )

	
	Ogółem
	Kobiety
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	Styczeń

Luty

Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	21.282
21.488

21.106

20.680

20.231

19.406

18.743

18.324

18.404

18.235

19.117

19.333
	10.937
11.003

10.828

10.687

10.609
10.306

10.215

10.102

10.102

9.988

10.319

10.230
	+875
+206

-382

-426

-449

-825

-663

-419

+80

-169

+882

+216
	+4,3
+0,9

-1,8

-2,0

-2,2

-4,1

-3,4

-2,2

+0,4

-0,9

+4,8

+1,1


Wykres do Tabeli 1
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Tabela 2
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2013r (podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec miesiąca). 

	Miesiące 2013r
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

(w osobach)
	+ wzrost

- spadek

(w procentach)

	
	
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	
	
	

	Styczeń

Luty

Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	11.353
11.553

11.501

11.355

11.114

10.645

10.322

10.053

10.014

9.812

10.122

10.143
	5.918
5.992

5.950

5.910

5.871

5.680

5.617

5.511

5.470

5.334

5.452

5.387
	9.929
9.935

9.605

9.325

9.117

8.761

8.421

8.271

8.390

8.423

8.995

9.190
	5.019
5.011

4.878

4.777

4.738

4.626

4.598

4.591

4.632

4.654

4.867

4.843
	+426
+200

-52
-146

-241

-469

-323

-269

-39

-202

+310

+21
	+449
+6

-330

-280

-208

-356

-340

-150

+119

+33

+572

+195
	+3,9
+1,7

-0,4

-1,3

-2,1

-4,2

-3,0

-2,6

-0,4

-2,0

+3,1

+0,2
	+4,7
+0,06

-3,3

-2,9

-2,2

-3,9

-3,9

-1,8

+1,4

+0,4

+6,8

+2,2


Wykres do Tabeli 2 – Powiat Grodzki
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Wykres do Tabeli 2 – Powiat Ziemski
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Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2013r  dla powiatu grodzkiego wyniosła 20,0%, natomiast dla powiatu ziemskiego 28,0%.
Stopę bezrobocia przedstawia poniższa tabela.

Tabela 3

Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń – grudzień 2013r.*
	Miesiące 2013r
	Stopa bezrobocia w %

	
	Powiat Grodzki
	Powiat Ziemski
	Polska
	Województwo Kujawsko-Pomorskie

	Styczeń

Luty

Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	21,9
22,2
22,1

21,9

21,5

20,8

20,3

19,9

19,8

19,5

20,0

20,0
	29,6
29,6

28,9

28,3

27,9

27,1

26,3

25,9

26,2

26,3

27,6

28,0
	14,2
14,4

14,3

14,0

13,6

13,2

13,1

13,0

13,0

13,0

13,2

13,4
	19,0
19,3

19,0

18,6

18,2

17,7

17,5

17,4

17,5

17,4

17,8

18,1


*dane za okres styczeń 2013 – sierpień 2013 po korekcie przekazanej przez US w Bydgoszczy 18.10.2103r.
Wykres do Tabeli 3
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Wśród bezrobotnych dominują kobiety (10.230 osób), które stanowią 52,9% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie. 

W powiecie grodzkim zarejestrowanych było 5.387 kobiet, natomiast                     w powiecie ziemskim 4.843 kobiety. 

Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu grudnia 2013 roku stanowiły osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (5.203 osoby) 26,9% ogółu bezrobotnych. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowiły 57,3% (2.983 kobiet). 
Strukturę bezrobotnych wg wieku przedstawiają wykresy poniżej.
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Według stanu na 31.12.2013r w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zarejestrowane były 2.954 osoby młode w wieku do 25 lat (powiat grodzki – 1.283 osoby, powiat ziemski – 1.671 osób). Kobiety w liczbie 1.556 stanowiły 52,6% (powiat grodzki - 673 kobiety, 52,4%, powiat ziemski – 883 kobiety, 52,8%). W tej grupie wiekowej 52,4% (1.548 osób) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 57,3%, 735 osób, powiat ziemski – 48,6%, 813 osób). 
Liczbę młodych bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2013 roku przedstawia poniższy wykres.
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Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych          w końcu grudnia 2013r były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły one 35,3% (6.820 osób). Powiat grodzki odpowiednio 34,5% (3.499 osób), powiat ziemski 36,1% (3.321 osób). Udział kobiet w tej grupie wyniósł 45,4% (3.095 kobiet). W powiecie grodzkim 46,6% (1.631 kobiet), w powiecie ziemskim 44,1% (1.464 kobiety).
Strukturę bezrobotnych wg wykształcenia przedstawiają poniższe wykresy.
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W końcu grudnia 2013r najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej         12 miesięcy w liczbie 9.258  (47,9%), w tym 5.522 kobiety. Powiat grodzki 4.871 osób (48,0%), w tym 2.851 kobiet, powiat ziemski 4.387 osób (47,7%), w tym 2.671 kobiet.
Strukturę bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach przedstawiają poniższe wykresy.


[image: image12.emf]PUP WŁOCŁAWEK

8,0%

15,5%

13,9%

14,7%

17,6%

30,3%

do 1 m. 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24 m.



[image: image13.emf]POWIAT GRODZKI

7,6%

15,1%

15,5%

17,9%

13,8%

30,1%



 EMBED MSGraph.Chart.8 \s [image: image14.emf]POWIAT ZIEMSKI

8,4%

15,7%

14,2% 17,2%

14,0%

30,5%


Wg stanu na 31.12.2013r w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawało 13.281 osób długotrwale bezrobotnych tj. 68,7% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki – 6.976 osób, powiat ziemski – 6.305 osób), w tym 7.565 kobiet (powiat grodzki – 3.951 kobiet, powiat ziemski – 3.614 kobiet). W tej grupie bezrobotnych 69,4% (9.213 osób) stanowiły osoby w wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki 67,3%, 4.698 osób, powiat ziemski 71,6%, 4.515 osób). 
Liczbę długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2013 roku przedstawia poniższy wykres. 
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W miesiącu grudniu 2013r zarejestrowało się 1.685  osób (powiat grodzki – 845 osób, powiat ziemski – 840 osób), co w porównaniu do liczby osób rejestrujących się w styczniu 2013r daje spadek rejestracji o 187 osób. 

W okresie od stycznia do grudnia 2013r w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zarejestrowały się 19.942 osoby (powiat grodzki – 10.687 osób, powiat ziemski – 9.255 osób). W porównaniu do analogicznego okresu 2012r odnotowano wzrost rejestracji o 1.317 osób.

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2013 roku 2.492 osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 1.351 osób, powiat ziemski – 1.141 osób), co stanowiło 12,9% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu          z końcem stycznia 2013r odnotowano tu spadek o 1.094 osoby. Zasiłek pobierało 1.398 mężczyzn i 1.094 kobiety.

Według stanu na 31 grudnia 2013 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawało 16.841 osób bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku, co stanowiło 87,1% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki – 8.792 osoby, powiat ziemski – 8.049 osób). Liczba osób bez prawa do zasiłku w grudniu br. spadła          w stosunku do stanu z końca stycznia 2013 roku o 855 osób. 

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek w końcu grudnia 2013 roku wynosiła 702 osoby (powiat grodzki – 525 osób, powiat ziemski – 177 osób), w tym jako poszukujący pracy – 134 osoby, w tym nie pozostający                     w zatrudnieniu – 134 osoby. 

W miesiącu grudniu 2013r pracę podjęło 835 osób bezrobotnych (powiat grodzki 400 osób, powiat ziemski – 435 osób), w tym  382 kobiety. 

Z ogólnej liczby 835 osób bezrobotnych, które podjęły pracę w grudniu br.:

· 541 dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 294 dotyczyły miejsc pracy subsydiowanej.

W okresie od stycznia do grudnia 2013r ogółem pracę podjęło 9.029 osób bezrobotnych (powiat grodzki – 4.577 osób, powiat ziemski – 4.452 osoby), w tym 3.858 kobiet, z tego:

· 7.125 dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 1.904 dotyczyły miejsc pracy subsydiowanej.

Wg stanu na dzień 31.12.2013r w ewidencji pozostawały 433 osoby poszukujące pracy (powiat grodzki – 338 osób, powiat ziemski – 95 osób), w tym 191 kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęło 11 informacji związanych z koniecznością dokonania redukcji kadry pracowniczej na podstawie przepisów Ustawy z  dnia 13 marca 2003r. (Dz. U.          z 2003 r. Nr 90 poz. 844 z późn. zm.) o szczególnych zasadach rozwiązywania                 z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników:

· SABA Sp. z o.o. Płock – 1 osoba z terenu działania PUP Włocławek,

· Drogerie ASTER S.A. Gdynia – 6 osób z terenu działania PUP Włocławek,
· PGNiG Technologie S.A. Krosno – 1 osoba z terenu działania PUP Włocławek,
· PZU S.A. – 1 osoba,

· Zespół Szkół Nr 5 we Włocławku – 37 osób,

· OLTECH Grupa SBS Sp. z o.o. Włocławek – 27 osób,

· AGROS-NOVA Sp. z o.o. Zakład Produkcyjny we Włocławku – 121 osób (zgłoszenie zostało wycofane).

· HADROKOR Sp. z o.o. Włocławek – 36 osób,
· PKO BP S.A. – 1 osoba,

· POLBITA Sp. z o.o. – 2 osoby,

· ENERGA Obsługa i Sprzedaż  Sp. z o.o. Gdańsk – 14 osób z terenu działania PUP Włocławek.

Podjęcie decyzji o redukcji kadry pracowniczej spowodowane jest sytuacją ekonomiczną przedsiębiorstw, zmianami organizacyjnymi firm lub likwidacją miejsca pracy.

2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od stycznia do końca grudnia 2013 roku zorganizował 169 szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w urzędzie pracy. Powyższe szkolenia finansowane były ze środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego (w zakresie projektów „Po pierwsze – praca!”: w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL, „Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko – pomorskiego” w ramach Działania 6.2 PO KL i „Młodzi, doświadczeni, wykwalifikowani” Poddziałania 7.2.1. PO KL) oraz PFRON.

Szkolenia organizowane przez urząd pracy realizowane są w trybie kursów grupowych /tzn. według rocznych planów szkoleniowych opracowywanych przez urząd pracy/ oraz kursów indywidualnych /tzn. kursów wskazanych przez osobę bezrobotną, po uprzednim uzasadnieniu celowości wskazanego szkolenia/. 

           
W okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. zostało zorganizowanych 125 kursów grupowych tj.: 63 kursy przyuczające do zawodu:

· „ Glazurnik” – 3 grupy szkoleniowe (31 osób),

· „ Sprzedawca” – 5 grup szkoleniowych (76 osób),

· „ Operator sprzętu ciężkiego” – 11 grup szkoleniowych (w podziale na różne typy i klasy maszyn ciężkich – 120 osób), 

· „ Magazynier” – 4 grupy szkoleniowe (60 osób),

· „ Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG – 135 i TIG – 141” – 4 grupy szkoleniowe (48 osób),

· „ Kurs budowlany” – 2 grupy szkoleniowe (20 osób),

· „ Opiekun osób wymagających pomocy w samodzielnej egzystencji” – 4 grupy szkoleniowe (55 osób),

·  „Kucharz” – 3 grupy szkoleniowe (30 osób),

· „Montażysta rusztowań” – 4 grupy szkoleniowe (51 osób),

· „Florystyka – bukieciarstwo” – 4 grupy szkoleniowe (37 osób),

· „Cukiernik” – 1 grupa szkoleniowa (10 osób),

· „Kelner – barman” – 2 grupy szkoleniowe (20 osób),

· „Pilarz – drwal” – 2 grupy szkoleniowe (20 osób),

· „Obsługa kafara” – 1 grupa szkoleniowa (5 osób),

· „Operator wykaszarek i kosiarek spalinowych” – 1 grupa szkoleniowa (8 osób),

· „Układacz nawierzchni drogowych” – 2 grupy szkoleniowe (20 osób),

· „Zbrojarz – betoniarz” - 2 grupy szkoleniowe (21 osób),

· „Szwaczka” – 2 grupy szkoleniowe (20 osób),

· „Kurs kosmetyczny” – 2 grupy szkoleniowe (20 osób),

· „Profesjonalna pomoc domowa” – 2 grupy szkoleniowe ( 31 osób),

· „Obsługa kas fiskalnych, terminali płatniczych, fakturowanie” – 2 grupy szkoleniowe (30 osób)

oraz 62 kursy podwyższające kwalifikacje:

·  „Księgowość komputerowa” – 4 grupy szkoleniowe (60 osób),

· „Pracownik administracyjno – biurowy” - 4 grupy szkoleniowe (60 osób),

·  „ABC przedsiębiorczości” – 29 grup szkoleniowych (362 osoby), 

· „Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych” – 2 grupy szkoleniowe (20 osób),

· „Kurs komputerowy z egzaminem ECDL” – 2 grupy szkoleniowe (20 osób),

· „Profesjonalna obsługa sekretariatu” – 2 grupy szkoleniowe (30 osób),

· „Programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie” – 1 grupa szkoleniowa (10 osób),

· „Kierowca wózków jezdniowych” – 1 grupa szkoleniowa (4 osoby),

· „Pracownik ochrony” - 2 grupy szkoleniowe (30 osób),

· „Specjalista ds. kadr i płac” – 3 grupy szkoleniowe (46 osób),

· „Specjalista ds. zamówień publicznych” – 2 grupy szkoleniowe (30 osób),

· „Przedstawiciel handlowy” – 1 grupa szkoleniowa (16 osób),

· „Samodzielny księgowy” – 2 grupy szkoleniowe (30 osób),

· „Doradca klienta” – 2 grupy szkoleniowe ( 30 osób),

· „Telemarketer” – 1 grupa szkoleniowa (12 osób),

· „Marketing internetowy” – 1 grupa szkoleniowa (10 osób),

· „Specjalista ds. spedycji” – 1 grupa szkoleniowa (10 osób),

· „Agent ds. odszkodowań „ – 1 grupa szkoleniowa (10 osób),

· „Kosztorysant” – 1 grupa szkoleniowa (15 osób).

W terminie od 01.01.2013r. – 31.12.2013r. urząd pracy zorganizował również 4 szkolenia grupowe z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, w których wzięło udział 45 osób oraz 2 szkolenia grupowe z zakresu „Trening rozwoju osobistego           i motywacji”. Na powyższe szkolenia zostało skierowanych 30 osób.

       
Na kursy grupowe zostało skierowanych łącznie 1613 osób (tj. 1610 osób bezrobotnych i 3 osoby poszukujące pracy).

Do końca grudnia 2013 roku urząd pracy zorganizował również 38 kursów w trybie indywidualnym tj.:

4 kursy przyuczające do zawodu :

· „Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak” – 2 kursy (2 osoby),

· „Szkolenie podstawowe strażników miejskich/gminnych – 1 kurs (2 osoby),

· „Hydraulik – monter instalacji i urządzeń sanitarnych” – 1 kurs (1 osoba).

oraz 34 kursy podwyższających kwalifikacje:

· „ Szkolenie okresowe kierowców wykonujących transport drogowy rzeczy” –       3 kursy (8 osób),

· „ Certyfikat Bezpieczeństwa VCA” – 3 kursy (3 osoby),

· „ Kurs dla kandydatów na operatorów żurawi samojezdnych kategorii IIŻ” –         1 kurs (1 osoba),

· „Diagnosta wykonujący badania techniczne pojazdów” – 1 kurs (1 osoba),

· „Konsultant ślubny” – 1 kurs (2 osoby),

· „Kurs języka niemieckiego” – 1 kurs (1 osoba),

· „Obsługa klimatyzatorów samochodowych I stopnia – 1 kurs (1 osoba),

· „Obsługa podestów ruchomych kategorii IP – 1 kurs (1 osoba),

· „Przewóz materiałów niebezpiecznych – kurs podstawowy i specjalistyczny” –           2 kursy (4 osoby),

· „Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV w zakresie dozoru urządzeń, instalacji i sieci” – 1 kurs (1 osoba),

· „Uprawnienia elektroenergetyczne SEP powyżej 1kV” – 1 kurs (2 osoby),

· „Kurs dokształcający początkowy dla kierowców przewożących materiały niebezpieczne w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych wszystkich klas” – 2 kursy (2 osoby),

· „Kurs instruktora rekreacji ruchowej, specjalność piłka nożna” – 1 kurs               (1 osoba),

· „Obsługa żurawia przenośnego HDS z uprawnieniami UDT kat. IIŻ” – 1 kurs             (1 osoba),

· „PNF Podstawowy” kurs fizjoterapii – 1 kurs (1 osoba),

· „Podstawy rachunkowości dla kandydatów na księgowego” - 1 kurs (1 osoba),

· „Szkolenie okresowe (blok programowy kat. D)” – 2 kursy (2 osoby),

· „Szkolenie okresowe kierowcy” – 2 kursy (2 osoby),

· „Szkolenie okresowe (blok programowy kat. C)” – 1 kurs (1osoba),

· „Szkolenie okresowe (blok programowy kat. C, CE)” – 1 kurs (1osoba),

· „Operator zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych” – 1 kurs (1 osoba),

· „Uprawnienia energetyczne w zakresie eksploatacji – dozoru G1, G2, G3” –          1 kurs (1 osoba),

· „Kurs zielarsko – medyczny z zakresu towaroznawstwa zielarskiego” – 1 kurs          (1 osoba),

· „Tradycyjne techniki tkackie I i II stopnia – kurs modułowy” – 1 kurs (1 osoba),

· „Kurs kwalifikacyjny organizacja i zarządzanie oświatą” – 1 kurs (1 osoba),

· „Operator mini dźwigu z uprawnieniami UDT” – 1 kurs (6 osób).

Na powyższe kursy indywidualne zostały skierowane 53 osoby bezrobotne.

W okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku skierował na szkolenia łącznie 1666 osób bezrobotnych i poszukujących pracy (w tym 902 kobiety), z powiatu grodzkiego kursy rozpoczęły 1093 osoby           (w tym 621 kobiet), natomiast z powiatu ziemskiego 573 osoby (w tym 281 kobiet).

 
W opisywanym okresie szkolenia ukończyło 1618 osób (w tym 876 kobiet), z powiatu grodzkiego 1054 osoby (w tym 600 kobiet), natomiast z powiatu ziemskiego szkolenia ukończyło 564 osoby (w tym 276 kobiety).

3. Prace interwencyjne.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w 2013 roku podpisał                           z  pracodawcami 61 umów  na  zatrudnienie  77  osób w ramach prac interwencyjnych.

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 35 umów, a z pracodawcami  z  powiatu ziemskiego 26 umów.  W wyżej wymienionym okresie złożono 72 wnioski o organizowanie prac interwencyjnych, w pozostałych 11 przypadkach wnioski zostały rozpatrzone negatywnie lub nie doszło do podpisania umowy z powodu rezygnacji pracodawcy.

Osoby bezrobotne zostały skierowane na  następujące stanowiska pracy: sekretarka, operator maszyn przetwórstwa tworzyw sztucznych, kucharz, pracownik oczyszczania ścieków, pracownik gospodarczy, barman-kelner, pomoc kuchenna, technolog procesu produkcji, monter sieci wodno kanalizacyjnej, sprzedawca, piekarz, kierowca, fryzjer, opiekun dziecka, pomocnik instalacji telewizji kablowej, magazynier, monter wentylacji i izolacji, monter konstrukcji, referent do spraw kontroli, zbrojarz, sprzątaczka, pomoc administracyjna, pracownik skupu złomu, specjalista ds. administracji i dystrybucji gazu, pomocnik geodety, pakowacz, czyściciel pojazdów, operator koparko – ładowarki, mechanik pojazdów samochodowych, handlowiec, pracownik administracji biurowej, referent ds. turystyki, kosztorysant, ładowacz nieczystości stałych, monter nieczystości stałych, monter instalacji sanitarnych, pomocnik montera instalacji sanitarnych, specjalista ds. makijażu i charakteryzacji, pracownik ds. techniczno biurowych, pracownik biurowy – informatyk, montażysta szyb samochodowych, kierowca-kurier, konserwator, 

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane były umowy zawarte w latach 2011-2013 r.,  z uwagi na zobowiązania pracodawców do dalszego zatrudniania pracowników interwencyjnych bezpośrednio po okresie refundacji .

W okresie od stycznia do grudnia 2013r. w celu  realizacji umów                     o organizowanie prac interwencyjnych skierowano do pracy 79 osób (w tym 37 kobiet) będących w szczególnie niekorzystnej sytuacji  na rynku pracy. 

Z  powiatu  grodzkiego 40  osób bezrobotnych  (w tym 24 kobiety) spełniało  następujące warunki:

· osoby do 25 roku życia - 5 osób;

· długotrwale bezrobotni - 26 osób;

· kobiety które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 3 osoby;

· osoby powyżej 50 roku życia - 1 osoba;

· bez kwalifikacji zawodowych - 7 osób;

· bezrobotni bez doświadczenia zawodowego - 2 osoby;

· bezrobotni bez wykształcenia średniego - 20 osób;

· samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia - 11 osób;

Z powiatu  ziemskiego 39  bezrobotnych (w tym 13 kobiet) spełniało następujące warunki:

· osoby do 25 roku życia - 13 osób;  

· długotrwale bezrobotni - 23 osoby;

· kobiety które nie podjęły zatrudnienia po urodzenia dziecka - 1 osoba;

· osoby powyżej 50 roku życia - 1 osoba;

· bez kwalifikacji zawodowych - 9 osób;

· bez doświadczenia zawodowego - 9 osób;

· bezrobotni bez wykształcenia średniego - 18 osób;  

· samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia - 1 osoba;

· zamieszkali na wsi - 29 osób.


Łączna kwota wydatkowanych  środków z tytułu organizacji prac interwencyjnych  na dzień 31 grudnia 2013r. wyniosła  482.319,27 zł.  
4. Prace społecznie użyteczne.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 24 porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych dla 627 osób. Organizatorami tych prac były urzędy miast i gmin objęte właściwością miejscową tutejszego urzędu. 

Ponadto w ramach powyższego programu utworzono 103 miejsca pracy na podstawie  wniosku Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych (gmina-miasto Włocławek). 


Łącznie do prac społecznie użytecznych skierowano  785 osób w tym             z powiatu grodzkiego 135 osób (75 kobiet) i z powiatu ziemskiego 650 osób (324 kobiety). 

Najważniejsze zadania wykonywane w ramach prac społecznie użytecznych to:

· prace porządkowe,

· prace drogowe i brukarskie,

· prace melioracyjne,

· prace remontowe,

· pielęgnacja zieleni,

Największą ilość osób zatrudniał:

· Urząd Miasta Kowal- 180 osób,

· Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku- 103 osoby,

· Urząd Miejski Brześć Kujawski- 70 osób,

· Urząd Gminy i Miasta w Lubrańcu- 60 osób,

· Urząd Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej- 60 osób.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku na prace społecznie użyteczne wydatkowano kwotę 419. 113, 96 zł.

5. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W okresie styczeń – grudzień 2013 r. w podpisano z pracodawcami 164 umowy  na wyposażenie lub doposażenie 219 stanowisk pracy, w tym 52 umowy            z pracodawcami działającymi  w powiecie ziemskim oraz 112 umów z pracodawcami z powiatu grodzkiego. 

Podział stanowisk ze względu źródło pochodzenia środków:

· ze środków Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 65 umów na wyposażenie 89 stanowisk pracy,

· ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu "Po pierwsze -  praca!"  realizowanych jest  48 umów na wyposażenie 60 stanowisk pracy,
· ze środków przyznanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej – „Aktywizacja osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracowników oraz objętych zwolnieniami monitorowanymi” zawarto 37 umów na wyposażenie 55 stanowisk pracy,
· ze środków przyznanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej – „Aktywizacja osób do 30 roku życia oraz spełniających przesłanki art. 49 ustawy” zawarto 14 umów na wyposażenie 15 stanowisk pracy.
W przeważającej części osoby skierowano na stanowiska: sprzedawca, przedstawiciel handlowy, operator piły, wulkanizator, magazynier ratownik, pracownik ogólnobudowlany, pracownik produkcyjny,  sprzedawca małej gastronomii, operator koparki, referent administracyjno – biurowy, mechanik pojazdów samochodowych, kucharz, stolarz.

W badanym okresie na wyposażone lub doposażone stanowiska pracy skierowano 135 osób z powiatu grodzkiego (w tym 46 kobiet) oraz 84 osoby z powiatu ziemskiego (w tym 23 kobiety).

Największą ilość stanowisk pracy utworzyli między innymi:
· „PRZYBYLSKI” Spółka Jawna, Włocławek – 7 osób,

· „GAMP PROJECT” Mariusz Przybylski, Włocławek – 6 osób;
· „TRANSCHEM” Spółka z o.o., Włocławek – 4 osoby;
· Włocławskie Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Handlowe „FOREST” Spółka z o.o. – 3 osoby
· Włocławskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe we Włocławku – 3 osoby,

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „APIS” – Spółka Jawna, Chodecz – 3 osoby,
· Sklep Spożywczy „ALF” Jarosław Kozimiński, Włocławek – 3 osoby.
W czasie od stycznia do  grudnia 2013 r. na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy wydatkowano łącznie kwotę  4 730 159,25 zł. W tym:

· środki z Funduszu Pracy – 1 899 512,54 zł;

· środki z Europejskiego Funduszu Społecznego-projekt "Po pierwsze -  praca!" - 1 319 446,71 zł;

· środki z rezerwy MPiPS „Aktywizacja osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracowników oraz objętych zwolnieniami monitorowanymi” -       1 187 200,00 zł;

· środki z rezerwy MPiPS „Aktywizacja osób do 30 roku życia oraz spełniających przesłanki art. 49 ustawy” 324 000,00 zł.

W badanym okresie monitorowane były umowy zawarte w latach 2011 – 2012r., z uwagi na zobowiazanie Pracodawców do utrzymania powstałych stanowisk pracy przez okres 2 lat. W związku z tym na uwolnione stanowiska pracy uzupełniająco skierowano ogółem  111 osób (w tym 32 kobiety):

· powiat grodzki 64 osoby (24 kobiety);

· powiat ziemski 47 osób (8  kobiet).

6. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przyznawał w 2013 roku osobom bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dofinansowanie).

Dofinansowanie przyznawano bezrobotnym w ramach:

· Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Po pierwsze - praca!”;

· Funduszu Pracy

· Projektu „Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko-pomorskiego”                    w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

Od stycznia do grudnia 2013 r. łącznie 626 osób bezrobotnych złożyło wnioski                            o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku pozytywnie rozpatrzył 505 wniosków, z czego 10 osób po rozpatrzeniu wniosku zrezygnowało z przyznanego dofinansowania, a negatywnie rozpatrzono 79 wniosków.  W związku z realizacją projektu „Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu  kujawsko-pomorskiego” w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości  i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, 39 osobom zaproponowano złożenie formularzy rekrutacyjnych w celu zakwalifikowania do projektu. 

Ponadto 3 osoby wycofały swój wniosek przed jego rozpatrzeniem oraz 1 osoba zrezygnowała z realizacji umowy.

Między styczniem a grudniem 2013 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 493 osobom bezrobotnym (w tym 282 osobom z Włocławka) wypłacił jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 10.607.621,00 zł (6.078.451,00 zł dla bezrobotnych z Włocławka), w tym:

· 183 osobom bezrobotnym (w tym 109 osobom z Włocławka) na kwotę  3.926.643,39 zł w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Po pierwsze - praca!”. W ramach tego programu bezrobotnym podejmującym działalność gospodarczą z powiatu grodzkiego wypłacono 2.381.053,39 zł;

· 70 osobom bezrobotnym (w tym 49 osobom z Włocławka), na kwotę  1.489.041,61 zł z Funduszu Pracy, w tym bezrobotnym podejmującym działalność gospodarczą z powiatu grodzkiego wypłacono  1.051.941,61 zł;

· 240 osobom bezrobotnym (w tym 124 bezrobotnym z powiatu grodzkiego) na kwotę 5.191.936,00 zł, podejmującym działalność z powiatu grodzkiego 2.645.456,00 zł w ramach projektu: „Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko-pomorskiego”.  
Osoby bezrobotne, którym wypłacono w okresie styczeń-grudzień 2013 r. środki na podjęcie działalności gospodarczej w ramach Poddziałania 6.1.3 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z Funduszu Pracy uruchomiły:

145  działalności usługowych m. in.:

· Usługi kosmetyczne i fryzjerskie o charakterze stacjonarnym oraz mobilnym,

· Usługi gastronomiczne,

· Naprawa i konserwacja pojazdów samochodowych oraz maszyn rolniczych, wulkanizacja

44  działalności handlowe m.in.:

· sklepy spożywcze, spożywczo-przemysłowe, warzywne oraz salonik prasowy,

· stacjonarna sprzedaż odzieży nowej oraz używanej, obuwia, biżuterii, zabawek, galanterii skórzanej,

· sprzedaż internetowa odzieży i zabawek,

21  działalności budowlanych m. in.:

· Usługi remontowo-budowlane, adaptacyjne i wykończeniowe a także posadzkarskie,

· Stolarka budowlana oraz wymiana instalacji elektrycznej

· Nadzór nad budową 

12 działalności handlowo-usługowych m.in.: 

· Sprzedaż części zamiennych oraz usługi marketingowe i dystrybucja,

· Sklep komputerowy oraz serwis komputerów i akcesoriów,

· Sprzedaż lodów z automatu, napojów, gofrów, rurek z bitą śmietaną, wyrobów cukierniczych oraz przygotowywanie deserów,

5 działalności usługowo-handlowych m.in.: 

· Usługi weterynaryjne połączone ze sprzedażą karm i akcesoriów zoologicznych dla psów i  kotów oraz dodatków paszowo-witaminowych dla zwierząt gospodarskich,

· Montaż, naprawa, przyciemnianie szyb samochodowych, oklejanie lakieru foliami wylewanymi oraz sprzedaż szyb samochodowych, folii i oklein,

· Przyjmowanie przesyłek pocztowych, faksowanie, usługi związane z wydrukami, oprawami prac oraz sprzedaż doładowań kart, losów, loterii i materiałów biurowych,

5 działalności wytwórczo-handlowych m.in.:
· Produkcja i sprzedaż rolet okiennych - wewnętrznych i materiałowych,

· Produkcja biżuterii artystycznej i sprzedaż wyprodukowanej biżuterii,

· Produkcja opakowań foliowych, kupno i sprzedaż produktów,

5 działalności zawodowych m.in.:
· Działalność prawnicza,

· Kancelaria adwokacka,

· Kancelaria radcy prawnego,

3 działalności wytwórczo-usługowo-handlowe: 

· Produkcja i montaż bram, furtek, elementów ogrodzeniowych oraz sprzedaż wyprodukowanych elementów,

· Produkcja bram, ogrodzeń, metaloplastyki, spawanie, malowanie, montaż wyprodukowanych elementów oraz sprzedaż towarów z metaloplastyki,

· Produkcja, grawerowanie oraz sprzedaż przez internet wyrobów jubilerskich;

3 działalności  wytwórcze w zakresie:

· Produkcji palet i skrzynio palet

· Produkcji gotowych wyrobów tekstylnych,

· Produkcji akcesoriów dla motoryzacji i mechaniki;

3 działalności wytwórczo-usługowe: 

· Produkcja mebli połączona z ich dostawą i montażem

· Szycie odzieży i usługi krawieckie,

· Produkcja mebli połączona z usługami stolarskimi;

2 działalności budowlano-usługowe:

· Tworzenie małej architektury ogrodowej, czyszczenie ciśnieniowe i układanie kostki brukowej,

· Wznoszenie budynków wraz z pracami wykończeniowymi, usługi dla firm budowlanych;

2 działalność budowlano-handlowo-usługowe:

· Wykonywanie robót budowlanych, pośrednictwo handlowe, usługi w zakresie montażu,  konserwacji  i napraw,

· Remonty, wykończenia, handel chemią budowlaną;

1 działalność usługowo – budowlano – handlową: 

· Doradztwo techniczne i marketingowe połączone z remontami i wznoszeniem obiektów budowlanych oraz  zakupem i sprzedażą materiałów budowlanych;

1 działalność wytwórczo-handlowo-usługową:

· Produkcja, naprawa i sprzedaż biżuterii;

1 działalność usługowo-wytwórczo-handlową:

· Cięcie przy wykorzystaniu maszyny Water Jet oraz produkcja i sprzedaż części motocyklowych.

Z kolei uczestnicy projektu „Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu                      kujawsko-pomorskiego” w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013  uruchomili:

109 działalności usługowych, w tym m.in.:

· Nauka języków obcych, korepetycje i tłumaczenia,

· Usługi projektowe, reklamowe, kreślarskie i drukarskie, naprawa sprzętu komputerowego,

· Usługi kserograficzne, oprawa i wydruk prac,

67 działalności handlowych, m.in.:

· sklepy spożywczo-przemysłowe, przemysłowe, wielobranżowe, warzywnicze, motoryzacyjny, z suplementami diety, kiosk wielobranżowy, kwiaciarnia
· sprzedaż odzieży nowej i używanej damskiej, męskiej i dziecięcej, obuwia, galanterii skórzanej i artykułów drogeryjnych,

· sprzedaż zniczy, kwiatów i artykułów dekoracyjnych, 

29 działalności budowlanych t.j.:

· Usługi: ogólnobudowlane, budowlane, budowlano-wykończeniowe, remontowe, blacharsko-dekarskie, brukarskie, hydrauliczne, elektryczne, 

· bezwykopowe układanie nowych rurociągów, usługi wysokościowe dla budownictwa, montaż instalacji c.o., sieci ciepłowniczych i klimatyzacyjnych.

7 działalności usługowo-handlowych m.in.: 

· Autoholowanie oraz handel samochodami używanymi,

· Montaż i sprzedaż energooszczędnych systemów grzewczych,

· Serwis komputerowy oraz sprzedaż części komputerowych i urządzeń peryferyjnych,

10 działalności wytwórczych m.in.:

· Produkcja płytek, kostki brukowej oraz obrzeży i elementów ogrodowych,

· Obróbka metali,

· Usługi spawalnicze,

4 działalności handlowo-usługowe: 

· Agencja, punkt obsługi klienta, INPOST,

· Sklep chemiczny oraz usługi sprzątające,

· Handel odzieżą i rzeczami używanymi oraz pośrednictwo w obrocie nieruchomościami,

· Sklep internetowy z odzieżą oraz usługi krawieckie;

3 działalności wytwórczo-handlowe: 

· Produkcja i sprzedaż palet oraz sprzedaż drewna opałowego,

· Produkcja i dystrybucja sztucznej biżuterii,

· Produkcja wyrobów z betonu ze sprzedażą siatki ogrodzeniowej, słupków i pustaków;

4 działalności  wytwórczo-usługowe:

· Produkcja zabawek, urządzeń ogrodowych i placów zabaw, modernizacji oraz serwis parków linowych i zabudowa terenów pod gry terenowe;
· Usługi krawieckie z dojazdem do klienta (3);

2 działalności budowlano-usługowe:

· Usługi budowlane oraz naprawa i konserwacja urządzeń gospodarstwa domowego,

· Usługi elektryczne oraz naprawa sprzętu AGD;
2 działalność transportowe:

· Usługi transportowe,

· Prowadzenie przejażdżek konnych, bryczką i saniami;

2 działalności zawodowe

· Działalność prawnicza,

· Kancelaria adwokacka.

1 działalność handlowo-wytwórcza:

· Kwiaciarnia;
7. Staże zawodowe.

W 2013 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku organizował staże zawodowe dla bezrobotnych w ramach umów zawieranych z pracodawcami w ramach środków przyznanych z Funduszu Pracy, oraz w ramach programu współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny – projekt „Po pierwsze - praca” oraz projekt „Młodzi, Doświadczeni, Wykwalifikowani”. Kontynuowane były także umowy zawarte w 2012r. 

W opisywanym okresie zawarto 764 umów o zorganizowanie stażu zawodowego.

Staż zawodowy w okresie od stycznia do grudnia 2013 roku rozpoczęły ogółem 1253 osoby (w tym 727 kobiet), z tego:

· 256 osób rozpoczęło staż finansowany w ramach środków przyznanych z Funduszu Pracy,

· 997 osób rozpoczęło staż współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Osoby bezrobotne odbywały staż między innymi na następujących stanowiskach: animator zabaw, sprzedawca, księgowa, sekretarka, mechanik samochodowy, kucharz, informatyk, asystent pośrednika nieruchomości, referent, operator wtryskarki, barman, blacharz-dekarz, fakturzysta, fryzjer, kasjer, handlowiec, zaopatrzeniowiec, opiekun, dyspozytor, kosmetyczka, recepcjonistka, kamieniarz, barman, piekarz, pomoc trakowego, rejestratorka medyczna, spedytor, kosmetyczka, dziennikarz, kelner, obsługa stacji paliw, kurier, lakiernik.

Staż zawodowy w 2013 roku ukończyło w terminie ogółem (wraz z osobami przechodzącymi z 2012 roku) 1299 osób (w tym 746 kobiet). W omawianym okresie  228  osób  (w tym 112 kobiet) przerwało staż.

Spośród 1527 osób, które przerwały lub ukończyły staż zawodowy                 w terminie, 1064 osoby podjęły zatrudnienie.

8. Przygotowanie zawodowe dorosłych (PZD).

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w ramach wspierania osób w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, realizował w 2013 roku program przygotowania zawodowego dorosłych w formie praktycznej nauki zawodu. Program PZD ma na celu umożliwienie uzyskania przez bezrobotnych kwalifikacji zawodowych poprzez nabywanie umiejętności praktycznych i zdobywanie wiedzy teoretycznej. Program ten kończy się egzaminem czeladniczym na tytuł zawodowy. 


Przygotowanie zawodowe dorosłych w zawodzie elektromechanika w 2013 roku ukończyły dwie osoby: jedna z powiatu grodzkiego, jedna z ziemskiego. Osoby te uzyskały świadectwa czeladnicze potwierdzające nabyte kwalifikacje. Pracę podjęła jedna osoba z powiatu ziemskiego. 


W okresie od stycznia do końca grudnia 2013r. zawartych zostało sześć nowych umów na przygotowanie zawodowe dorosłych ze środków Funduszu Pracy,   w celu przyuczenia do zawodów tj.: fryzjer, piekarz, murarz, dekarz, elektromechanik.  

W zawodzie fryzjer przyuczenie rozpoczęły cztery osoby, jedna kobieta         z powiatu ziemskiego, trzy kobiety z powiatu grodzkiego, z czego dwie przerwały program PZD. W zawodzie piekarz zawarta została umowa dla pięciu osób - kobiet z powiatu ziemskiego. Przygotowanie zawodowe dorosłych w zawodzie murarz rozpoczęła jedna osoba z powiatu grodzkiego, jednak w tym samym roku nastąpiło rozwiązanie umowy, ze względu na przerwanie programu PZD przez osobę bezrobotną. PZD w zawodzie dekarza rozpoczęła jedna osoba z powiatu grodzkiego,      a PZD w zawodzie elektromechanik dwie osoby z powiatu grodzkiego. 
 


W 2013r. PUP zawierał umowy trójstronne z pracodawcami tj.: Salon Fryzjerski Damsko-Męski “U Zbyszka” Władysława Kuźnickiego, Spółdzielnia Handlowo-Usługowa “Samopomoc Chłopska” w Lubaniu, Zakład Remontowo-Budowlany “Gastro-Bud” Jerzego Cierlickiego, Usługi Fryzjerskie Izabeli Groblewskiej, Zakład Blacharsko-Dekarski Sebastiana Gawriołek, Zakład Elektromechaniczny Bogumiła Krzysztofek oraz instytucjami szkoleniowymi tj.: Ośrodek Kształcenia Zawodowego “OKZ” we Włocławku i Centrum Kształcenia Ustawicznego Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Bydgoszczy. 

Aktualnie trwa realizacja pięciu z sześciu zawartych w 2013r. umów na PZD,              w ramach których naukę zawodu kontynuuje 10 osób (w tym 7 kobiet) sześć osób          z powiatu ziemskiego (6 kobiet) i cztery osoby z powiatu grodzkiego (1 kobieta).

9. Roboty publiczne.

W 2013 roku organizatorami lub wskazanymi przez organizatorów pracodawcami realizującymi roboty publiczne było 13 gmin z powiatu ziemskiego, 10 gminnych spółek wodnych, Miejski Zespół Usług Komunalnych we Włocławku, Miejska Jadłodajnia „U Świętego Antoniego” we Włocławku, Powiatowy Zarząd Dróg we Włocławku  z/s w Jarantowicach, Zespół Szkół w Baruchowie, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kowalu, Gminny Ośrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie oraz Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Szkół w Izbicy Kujawskiej 

         Łącznie do robót publicznych w analizowanym okresie skierowano 980 osób          w tym z powiatu grodzkiego 173 osoby (55 kobiet) i z powiatu ziemskiego 807 osób (216 kobiet).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach:

· robotnik gospodarczy,

· robotnik drogowy,

· strażnik szkolny,

· sprzątaczka,

· pomoc administracyjna,

· pracownik I-go stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych,

· meliorant,

· konserwator urządzeń melioracyjnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 111 umów na zorganizowanie 905 miejsc pracy w ramach robót publicznych, w tym: 

· 16 umów na utworzenie 82 miejsc pracy w ramach rezerwy MPiPS

Największą ilość bezrobotnych zatrudniał:

· Miejski Zespół Usług Komunalnych we Włocławku,

· Urząd Miejski Brześć Kujawski,

· Urząd Miejski w Lubrańcu,

· Urząd Gminy w Choceniu,

· Urząd Miejski Lubień Kujawski.

Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych to:

· prace porządkowe,

· prace remontowe,

· budowa i naprawa chodników,

· remonty dróg gminnych i powiatowych,

· pielęgnacja terenów zielonych,

· oczyszczanie przydrożnych rowów,

· prace biurowe,

· konserwacja urządzeń melioracyjnych.

           W 2013 roku na roboty publiczne wydatkowano  łącznie kwotę  6. 357. 570, 24 zł, w tym przyznane w ramach rezerwy MPiPS  275. 000, 00 zł.

10. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2013r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku dysponował ogółem 391 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej dla osób niepełnosprawnych, w tym 120 utworzono z pomocą Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 368 ofert, jakie wpłynęły do realizacji w tut. Urzędzie Pracy dotyczyło powiatu grodzkiego, natomiast 23 powiatu ziemskiego.

W opisywanej grupie ofert tut. Urząd Pracy dysponował głównie wolnymi miejscami pracy na stanowiska: pracownik sprzątający, dozorca, portier, pracownik ochrony, preser tworzyw sztucznych, magazynier, kierowca, kasjer - sprzedawca, pracownik gospodarczy, pokojowa, elektryk, pomoc kuchenna.

Na ww. stanowiska kierowano do 28 zakładów pracy funkcjonujących na terenie działania PUP. Do największych spośród nich należą między innymi: Zakłady Wytwórcze Cheko sp. z o. o., Agencja Detektywistyczna Ochrony Osób i Mienia Cerber, Przedsiębiorstwo Prywatne „Pamela” Dariusz Ślufiński, Snajper s.c., Międzywojewódzka Spółdzielnia Usługowa, Gminna Spółdzielnia Samopomoc Chłopska, Agencja Detektywistyczna Biuro Ochrony Mienia i Osób Patronus Z.P.Chr, Dino Polska S.A. czy Przedsiębiorstwo Wielobranżowe Zakład Pracy Chronionej Emir Sp. z o.o.

11. Pośrednictwo pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2013r. do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęły łącznie 5472 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej. Spośród ogólnej liczby zgłoszonych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 2911 wpłynęło z zakładów funkcjonujących na terenie powiatu grodzkiego, 2561 natomiast dotyczyło powiatu ziemskiego. Biorąc pod uwagę wszystkie zgłoszone wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, 1896 dotyczyło pracodawców z sektora publicznego, zaś 3576 sektora prywatnego.

W opisywanym okresie dzięki środkom finansowym Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wspierającym i przeznaczonym na programy przeciwdziałania i łagodzenia skutków bezrobocia tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, staże zawodowe, przygotowanie zawodowe, wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy, prace społecznie użyteczne, zatrudnienie osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności tut. Urząd Pracy posiadał 
w dyspozycji łącznie 3154 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, co stanowi 58% wszystkich zgłoszeń, z  czego 1318 dotyczyło powiatu grodzkiego, 1836 natomiast ziemskiego.

Najwięcej ofert pracy i aktywizacji zawodowej wpłynęło dla następujących stanowisk: inżynier budownictwa, przedstawiciel handlowy, doradca klienta, sprzedawca, magazynier, kucharz, fryzjer, szwaczka, sprzątaczka, pracownik ochrony, kierowca samochodu ciężarowego, mechanik samochodowy, elektryk, stolarz, spawacz, ślusarz, operator sprzętu do robót ziemnych, zbrojarz, cieśla, betoniarz, brukarz, murarz, malarz, robotnik budowlany.

Najmniejsza liczba ofert dotyczyła m.in. stanowisk: doradca zawodowy, energetyk, specjalista IT, logistyk, specjalista ds. BHP, automatyk, diagnosta samochodowy, instruktor fitness, masażysta, kosmetyczka, pracownik laboratorium, technik farmacji, ankieter, liniarz, rzeczoznawca majątkowy, kontroler biletów, pracownik do obsługi stacji paliw, parkieciarz, ładowacz nieczystości, wulkanizator.

Najtrudniejsze do realizacji były oferty przeznaczone dla osób w zawodach: elektronik, kosztorysant, inżynier budownictwa, energetyk, logistyk, rzeczoznawca majątkowy, dziennikarz, prezenter telewizyjny, pielęgniarka, kierownik piekarni, agent ds. odszkodowań, technik technologii drewna, kucharz kuchni tureckiej lub azjatyckiej.

Trudności w ich realizacji wynikały z rozbieżności wymagań stawianych przez pracodawców w stosunku do kandydatów tj. brak odpowiedniego doświadczenia zawodowego, zbyt niskie kwalifikacje, brak znajomości języka obcego, brak wymaganych uprawnień zawodowych, odległość miejsca pracy od miejsca zamieszkania potencjalnego kandydata czy brak umiejętności wykonywania prac na różnych stanowiskach (tzw. wielozawodowość np. ślusarz – spawacz, murarz - tynkarz czy zbrojarz - betoniarz). Do znaczących czynników mających wpływ na sytuację lokalnego rynku pracy zalicza się w dalszym ciągu redukcję kadry pracowniczej poprzez zmniejszanie (likwidację) liczby stanowisk pracy. W opisywanym okresie pośrednicy pracy odwiedzili łącznie 677 zakładów pracy w celu nawiązania bądź kontynuacji współpracy, przekazując jednocześnie informacje związane                       z możliwościami jakimi PUP dysponował w zakresie pomocy pracodawcom 
w aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.

Dzięki działaniom podejmowanym w celu realizacji zgłaszanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej z jednoczesną pomocą w uzyskaniu zatrudnienia osobom bezrobotnym zarejestrowanym w tut. Urzędzie Pracy pośrednicy pracy wydali łącznie 8524 skierowania do pracy, w wyniku których pracę bądź inną formę aktywizacji rozpoczęło 3587 osób. Większa liczba wydanych skierowań niż podjęć pracy wynikała z konieczności kierowania większej ilości osób na jedno zgłoszone miejsce pracy, co umożliwiało pracodawcom dokonanie wyboru właściwego kandydata. 

Oferty pracy były wywieszane na tablicach ogłoszeń tut. Urzędu Pracy dostępnych dla wszystkich odwiedzających, eksponowane były również za pośrednictwem internetowej bazy ofert pracy CBOP oraz internetowej strony PUP. Ponadto pośrednicy pracy przekazywali aktualne oferty pracy wszystkim bezrobotnym zgłaszającym się w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. 
W realizacji ofert pracy uczestniczyły również media współpracujące z tut. Urzędem Pracy tj.: „Puls Regionu”, „Anonse”, Gazeta Pomorska, Express Bydgoski, „Nowości”, TV Kujawy, Włocławska Telewizja cw24, portale internetowe Włocławek – wloclawek.info, wloclaweknews i wloclawskie24, „Radio GRA”, „Radio Hit”, „Radio PIK”. Ponadto oferty pracy przekazywano do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku, Sądu Rejonowego we Włocławku, Wojskowej Komendy Uzupełnień we Włocławku, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji – Biuro Regionalne, Wyższej Szkoły Techniki i Przedsiębiorczości oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Stowarzyszenia Obywateli Projekt Włocławek.

Giełdy pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zorganizował łącznie 25 giełd pracy. Dotyczyły one następujących stanowisk: asystent handlowy, specjalista ds. obsługi klienta, nauczyciel przedszkola, nauczyciel chemii, sprzedawca, sprzedawca-magazynier, agent ds. odszkodowań, pracownik call center, szwaczka, płytkarz – glazurnik, murarz, brukarz, pracownik budowlany do prac wykończeniowych, malarz, dekarz, kosztorysant, elektryk, mechanik pojazdów samochodowych, pomocnik mechanika pojazdów samochodowych, pomocnik operatora maszyny do produkcji folii, pracownik ochrony, pracownik techniczny, reprezentant kancelarii.

Ogółem do realizacji zgłoszonych zostało 111 wolnych miejsc pracy. W giełdach pracy uczestniczyło 467 osób, z których w efekcie końcowym 18 rozpoczęło pracę.

W opisywanym okresie chęć zorganizowania giełd pracy wyraziło 21 zakładów pracy m.in.:

· Zakłady Mięsne Bekon - Jabłonowo Pałuckie;

· Manpowergroup Sp. z o.o. – Warszawa;

· Przedsiębiorstwo Budowlane  Budmax Przemysław Gryczewski – Brześć Kujawski;

· Elmehurt Sp. Jawna – Włocławek;

· Jurex Sp. z o.o. - Włocławek;

· Omega Now Kolt Sp. z o.o. – Dębica;

· Liderzy Prawni Sp. z o.o. – Warszawa.

12. Poradnictwo zawodowe.
W okresie od stycznia do końca grudnia 2013 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej prowadzili: konsultacje indywidualne, poradnictwo grupowe oraz zajęcia z zakresu informacji zawodowej grupowej dla osób zarejestrowanych w PUP. Prowadzono także działania w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy: szkolenie w Klubie Pracy oraz zajęcia aktywizacyjne.

W podanym okresie 5102 osoby skorzystały z porad indywidualnych. Rozmowy doradcze dotyczyły przede wszystkim wyboru kierunku szkolenia zawodowego, problemów związanych z zatrudnieniem oraz z poszukiwaniem pracy, zarówno w kraju, jak i za granicą, jak również tworzenia indywidualnych planów działania. W większości były to rozmowy w ramach tworzenia indywidualnych planów działania z osobami zarejestrowanymi w PUP powyżej 6-ciu miesięcy i znajdującymi się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Z tej formy poradnictwa indywidualnego skorzystało 4268 osób. Działaniem tym objęto także osoby kierowane na szkolenie lub uzyskujące dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach projektu współfinansowanego z EFS. 

W zajęciach z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego, prowadzonych przez doradców zawodowych, udział wzięło 390 osób. W ramach informacji zawodowej grupowej zorganizowano spotkania informacyjne dla 936 osób.

W szkoleniach w Klubie Pracy uczestniczyło 45 osób, natomiast w zajęciach aktywizacyjnych brało udział 196 osób.

W wyniku porozumienia PUP z Sądem Rejonowym we Włocławku oraz Zakładem Karnym, doradcy zawodowi prowadzili również rozmowy indywidualne z osobami znajdującymi się pod dozorem kuratora sądowego, w celu określenia ich predyspozycji zawodowych oraz możliwości zdobycia zawodu lub przekwalifikowania. 

Na terenie Zakładu Karnego doradcy zawodowi prowadzili także zajęcia w ramach Klubu Pracy z grupami osób kończących odbywanie wyroku. W zajęciach łącznie uczestniczyło 88 osób.

13. Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej.
Projekty realizowane ze środków EFS – 2013 r.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w 2013 roku pozyskał dodatkowe środki z Europejskiego Funduszu Społecznego na aktywizację osób bezrobotnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

PUP realizował łącznie 4 projekty. Projekty:, „Jakość ponad standard”, „Po pierwsze – praca!” i „Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko-pomorskiego” realizowane były w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie oraz Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekt „Młodzi, doświadczeni, wykwalifikowani” realizowany był w ramach Priorytetu VII Promocja Integracji Społecznej, Działania 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej Poddziałania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Projekt Jakość ponad standard realizowany był od dnia 1 stycznia 
2012 r. do 31 grudnia 2013 r. w ramach Poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych                    i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie na mocy umowy z dnia 5 marca 2012 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. Głównym celem realizacji projektu było utrzymanie w latach 2012-2013 dostępności i jakości usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla osób bezrobotnych, świadczonych przez PUP we Włocławku. Osiągnięcie celu było możliwe dzięki utrzymaniu zatrudnienia dotychczasowej liczby pośredników pracy i doradców zawodowych, objęciu większej liczby osób bezrobotnych informacją zawodową grupową, zwiększeniu ilości giełd pracy oraz zacieśnieniu współpracy z lokalnymi pracodawcami poprzez zwiększoną liczbę wizyt pośredników pracy. W ramach projektu 7 pośrednikom pracy i 4 doradcom zawodowym wypłacone zostały wynagrodzenia za miesiące I-XII 2012 r. oraz I-XII 2013 r. oraz 13 wynagrodzenie za rok 2012. 

W okresie I 2012 – XII 2013r. w ramach projektu 7 pośrednikom pracy 
i 4 doradcom zawodowym wypłacono wynagrodzenia na łączną kwotę 739 673,34 zł. Całkowity budżet realizowanego projektu wynosił 740 124,00 zł, w tym kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego to 629 105,40 zł.

Projekt systemowy Po pierwsze – praca! jest realizowany w ramach Poddziałania 6.1.3 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, na mocy umowy ramowej z dnia 28 marca 2008 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. 

Jego celem jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Włocławku, a także stworzenie warunków do rozwoju aktywności zawodowej na terenie działania urzędu. Osiągnięcie celu możliwe jest poprzez określenie i wybór indywidualnego wsparcia na podstawie Indywidualnego Planu Działania, współpracę z doradcą zawodowym oraz zwiększenie dostępności usług pośrednictwa pracy. 

Uczestnikami projektu są osoby bezrobotne a zwłaszcza osoby będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj.: bezrobotni do 25 roku życia; bezrobotni długotrwale; bezrobotni powyżej 50 roku życia; bezrobotni niepełnosprawni. 

W ramach projektu realizowane są staże, przygotowanie zawodowe dorosłych, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, szkolenia oraz refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy. Osoby bezrobotne korzystają również z pomocy doradcy zawodowego i pośrednika pracy. 

W 2013 roku wsparciem w ramach projektu objęto 2190 osób, 
z czego: 965 osób odbywało staż; 184 osoby objęte były działaniami projektu w związku otrzymaniem jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 981 osób uczestniczyło w szkoleniach a 60 osób skierowano na refundowane miejsca pracy. 1 167 uczestników projektu objętych było poradnictwem zawodowym a 977 osób pośrednictwem pracy.  Do końca 2013 roku na realizację projektu wydano 13 583 400,00 zł.

Projekt „Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko-pomorskiego” jest realizowany w partnerstwie WUP w Toruniu od 1 czerwca 2012 r. do 31 grudnia 2014 r. w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” PO KL. Celem projektu jest stworzenie warunków do samozatrudnienia dla osób bezrobotnych będących w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. W projekcie biorą udział osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP we Włocławku i należące do jednej z niżej wymienionych kategorii:

· osoby do 25 i powyżej 50 roku życia, 

· osoby długotrwale bezrobotne,

· kobiety,

· niepełnosprawni,

· mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców.

W ramach projektu były realizowane następujące zadania: rekrutacja, szkolenia z zakresu ABC przedsiębiorczości oraz udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje). Rekrutacja do projektu, w omawianym okresie, była prowadzona w 4 naborach, podczas których wpłynęło łącznie 414 formularzy rekrutacyjnych. Do udziału w projekcie zakwalifikowanych zostało 350 osób, które zostały skierowane na szkolenia z zakresu ABC Przedsiębiorczości. Program szkolenia obejmował 40 godzin dydaktycznych i zawierał następujące zagadnienia: aspekty prawne i ekonomiczne działalności gospodarczej, prawo pracy, zasady tworzenia biznesplanu i zajęcia warsztatowe. Osoby, które ukończyły szkolenie mogły składać wnioski o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. W 2013 roku , w trakcie 4 naborów, wpłynęło 285 wniosków, a dofinansowanie otrzymało 238 osób, na łączna kwotę 5.191.936 zł.

Projekt „Młodzi, doświadczeni, wykwalifikowani” jest realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku od dnia 5 listopada 2012r. w ramach poddziałania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Celem projektu jest aktywizacja i doprowadzenie do zatrudnienia uczestników projektu. Wsparciem w projekcie objęte zostały osoby długotrwale bezrobotne w wieku do 25 lat z powiatu włocławskiego: ziemskiego i grodzkiego. Grupę docelową stanowi 100 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Włocławku. Budżet przeznaczony na realizację projektu wynosi  1 639 389,60 zł. W ramach projektu były realizowane następujące zadania:

- Rekrutacja: termin realizacji XI – XII 2012 r.

-Warsztaty psychologiczno-doradcze: termin realizacji I – III 2013 r.; liczba uczestników 100 osób. Uczestnicy spoza Włocławka otrzymali zwrot kosztów dojazdu.

- Szkolenia zawodowe: termin realizacji II – V 2013 r.; liczba uczestników 100 osób. Zakres szkoleń uzależniony był od predyspozycji uczestników, pozyskanych ofert organizacji stażu i mieścił się w katalogu zawodów deficytowych. Uczestnicy otrzymali materiały szkoleniowe, stypendia szkoleniowe i zwrot kosztów dojazdu. 

- Staże: termin realizacji IV 2013 r. – VII 2014 r.; liczba uczestników 100 osób. Osoby, które podjęły staż otrzymały stypendia stażowe i zwrot kosztów dojazdu.

Do końca 2013 roku z grupy osób zainteresowanych udziałem w projekcie wybrano 101 osób, które uczestniczyły w warsztatach psychologiczno – doradczych w 10 grupach. Warsztaty trwały od 7 stycznia do 29 marca 2013 roku. Każda grupa uczestniczyła w 30 godzinach zajęć (15 godzin prowadzonych przez psychologa i 15 przez doradców zawodowych). W okresie sprawozdawczym skierowano 100 osób na szkolenia zawodowe. Kierunki szkoleń to m.in.: sprzedawca, magazynier, kucharz, operator sprzętu ciężkiego, pracownik administracyjno – biurowy, spawacz, florystyka, kelner-barman, operator wózków jezdniowych, układacz nawierzchni drogowych, księgowość komputerowa oraz specjalista ds. zamówień publicznych. Oferta szkoleniowa była adekwatna do potrzeb, potencjału uczestników projektu oraz potencjalnego zapotrzebowania pracodawców pod kątem zorganizowania miejsc stażu zawodowego, ponadto była niestereotypowa i nie utrzymywała poziomej segregacji rynku pracy. Do końca 2013 r. skierowano 116 osób na staż w kierunkach zbieżnych   z kierunkami szkoleń. Łącznie w 2013 r. w projekcie brało udział 145 osób. 8 osób zakończyło udział podejmując zatrudnienie. 45 osób przerwało udział w projekcie,           w ich miejsce kierowane są osoby spełniające wymagania zawarte w projekcie.
Do końca 2013 roku na realizację projektu wydano  986 326,39 zł.

Programy realizowane ze środków Funduszu Pracy – rezerwy ministra


Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w 2013 roku na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Społecznej otrzymał dodatkowe środki z Funduszu Pracy tzw. „rezerwy ministra” w wysokości 1 786 200,00 zł. na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i łagodzenia skutków bezrobocia, w tym : 


-
na program zwiększający aktywność osób do 30 roku życia + osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, określone w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy otrzymano 324 000,00 zł.


-
na program zwiększający aktywność osób bezrobotnych z przyczyn niedotyczących pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami monitorowanymi (w tym współfinansowanych z wkładu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji EFG) otrzymano 1 187 200,00 zł.


-
na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 275 000,00 zł.




W ramach środków z rezerwy w wymienionych programach zrealizowano następujące formy wsparcia dla osób bezrobotnych: przyznano środki na doposażenie 70 stanowisk pracy oraz na roboty publiczne dla 82 osób.




W 2013 r. wydano ze środków łącznie 1 786 200,00 zł.

14. Spółdzielnie socjalne.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w 2013r. zawarł 3 umowy ze spółdzielniami socjalnymi,  tj. Spółdzielnią Socjalną „KUJAWIANKI”, Spółdzielnią Socjalną STUDIO VOTRE oraz Wielobranżową Spółdzielnią Socjalną „RAJ”. Na mocy tych umów Powiatowy Urząd Pracy zobowiązał się do finansowania części wynagrodzenia odpowiadającego składce należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz części kosztów osobowych pracodawcy odpowiadających składce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe  i wypadkowe za zatrudnione osoby ze środków Funduszu Pracy w pełnej wysokości przez okres 24 miesięcy oraz w połowie wysokości przez kolejne 12 miesięcy. Refundacja składek Spółdzielni Socjalnej „KUJAWIANKI” (6) oraz Spółdzielni Socjalnej STUDIO VOTRE (6) dotyczą łącznie 12 członków zatrudnionych na podstawie spółdzielczych umów o pracę a w przypadku Wielobranżowej Spółdzielni Socjalnej „RAJ” dotyczy 5 członków.

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizował zobowiązania wynikające z umów  zawartych w 2013r. oraz w latach poprzednich z 2 spółdzielniami socjalnymi tj. z Wielobranżową Spółdzielnią „ARKADIA” oraz Spółdzielnią Socjalną FREE WAY. W oparciu o złożone przez te spółdzielnie socjalne wnioski o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne za członków spółdzielni socjalnej zatrudnionych na postawie spółdzielczych umów o pracę, w  okresie od stycznia do grudnia  2013r. wypłacił refundacje   w łącznej kwocie 29.193,81 zł.

W okresie od stycznia do grudnia 2013r. żadna osoba bezrobotna nie ubiegała się o środki na założenie lub przystąpienie do istniejącej spółdzielni socjalnej. 

15.   Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy.

Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2013 do 31.12.2013r.

	Wyszczególnienie
	Wydatki z F.P.  w zł

	Wydatki ogółem

w tym:

1. Zasiłki dla bezrobotnych.

2. Dodatki aktywizacyjne.

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia:

- prace społecznie użyteczne,

- koszty szkoleń,

- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia,

- wyposażenie stanowisk pracy,

- środki na podjęcie działalności gospodarczej,

- prace interwencyjne,

- stypendia stażowe, szkoleniowe, przygotowanie zawodowe dorosłych, za okres nauki i za studia podyplomowe, 

- roboty publiczne,

- opieka nad dzieckiem i osobą zależną,

- koszty badań lekarskich,

- przygotowanie zawodowe dorosłych – materiały i szkolenia 

- wynagrodzenie osobowe i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych,

- program specjalny

4. Koszty rad zatrudnienia, koszty organizacji partnerstwa

    lokalnego, informacje o usługach i partnerach rynku pracy.

5. Dodatki do wynagrodzeń pracowników.

6. Informacja i poradnictwo zawodowe.

7. Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń.

8. Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych.

9. Koszty systemu informatycznego.

10. Klub Pracy.

11. Szkolenie kadr. 

12. Koszty prowadzenia rachunku FP.

13. Koszty sądowe i egzekucyjne.

14. Koszty badań i analiz rynku pracy.

15. Pozostałe wydatki.

16. Koszty programów specjalnych.

17. Odsetki za przeterminowane zobowiązania
	62.927.232,71

29.957.715,10

1.530.123,00

30.347.094,85

419.113,96

1.260.322,27

534.510,96

4.719.437,66

5.415.685,00

482.319,27

10.914.244,41

6.357.570,24

13.009,34

175.053,57

26.634,36

29.193,81

-

41.280,40

223.992,97

6.433,41

390.555,23

2.025,66

359.572,20

3.587,53

56.485,00

-

6.867,36

1.500,00

-

-

-
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