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I. Lokalny rynek pracy w 2016 roku 

 
Na rynku pracy zarówno Włocławka, powiatu włocławskiego, jak i całego regionu 

można zaobserwować dość charakterystyczne elementy. Wśród nich można wskazać 
na wysokie wskaźniki dotyczące bezrobocia, duży odsetek młodych osób 
poszukujących pracy, niedopasowanie podaży i popytu na pracę w niektórych branżach 
czy wysoki  potencjał rozwoju gospodarczego związany z bogatym kapitałem ludzkim, 
szeroką siecią placówek edukacyjnych oraz położeniem geograficznym. Analizie 
poddano zjawisko lokalnego bezrobocia na tle całego województwa oraz wskazano na 
charakterystykę osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
we Włocławku. 
 

1. Bezrobocie we Włocławku i powiecie włocławskim na tle województwa 

kujawsko – pomorskiego 

 

W grudniu  2016r. w województwie kujawsko – pomorskim stopa bezrobocia 
wynosiła 12,1% (przy średniej dla kraju 8,3%). Na terenie województwa występuje duże 
terytorialne zróżnicowanie stopy bezrobocia. 

W porównaniu do grudnia 2015 roku stopa bezrobocia we Włocławku zmniejszyła 
się o 0,9 punktu procentowego, na koniec 2016r. wynosiła 16,0%. W powiecie 
ziemskim stopa bezrobocia zmniejszyła się o 1,1 punktu procentowego i wynosiła 
22,2%. 

Najwyższą stopą bezrobocia wyróżniały się powiaty: włocławski – ziemski – 22,2%, 
lipnowski – 20,8%, radziejowski – 20,8%, sępoleński – 17,5%, aleksandrowski – 17,1% 
oraz inowrocławski – 17,1%.  

Najniższą stopę bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim – 
4,8%,  toruńskim-grodzkim – 6,1%, bydgoskim-ziemskim – 8,0%, brodnickim  - 10,0% i 
świeckim – 10,4%. 
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Rysunek 1 

 
Źródło: www.wuptorun.pl 

Wykres 1 

 
Źródło: www.wuptorun.pl 
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2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku na koniec grudnia 2016 roku wynosiła 15.217 osób (powiat grodzki – 7.812 
osób, powiat ziemski – 7.405 osób) i była niższa od liczby bezrobotnych 
zarejestrowanych na koniec stycznia 2016 roku o 1.418 osób tj. 8,5% (powiat grodzki - 
liczba bezrobotnych spadła o 682 osoby tj. 8,0%, powiat ziemski - liczba bezrobotnych 
spadła o 736 osób tj. 9,0%). W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2015r. liczba 
bezrobotnych zmniejszyła się o 793 osoby (powiat grodzki - liczba bezrobotnych spadła 
o 397 osób, powiat ziemski - liczba bezrobotnych spadła o 396 osób). 

 
 
Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele i wykresy. 

 
 
 

Tabela 1: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach                 
w okresie styczeń - grudzień 2016r (stan na koniec miesiąca).  

 
Miesiące 
2016 r. 

 
Liczba bezrobotnych 

+ wzrost 
- spadek 

(w osobach) 

+wzrost 
-spadek 

(w %) 

Ogółem Kobiety 
w stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 

w stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

16.635 
16.595 
16.145 
15.509 
15.135 
14.865 
14.449 
14.283 
14.463 
14.433 
14.677 
15.217 

8.831 
8.783 
8.537 
8.363 
8.308 
8.283 
8.178 
8.124 
8.183 
8.094 
8.190 
8.308 

+625 
-40 

-450 
-636 
-374 
-270 
-416 
-166 
+180 
-30 

+244 
+540 

+3,9 
-0,2 
-2,7 
-3,9 
-2,4 
-1,8 
-2,8 
-1,1 
+1,3 
-0,2 
+1,7 
+3,7 
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Wykres 2 do Tabeli 1 

 
 
 

Tabela 2 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach                    
w okresie styczeń - grudzień 2016r (podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec 
miesiąca).  

Miesiące 
2016r 

Liczba bezrobotnych 

+ wzrost 
- spadek 

(w osobach) 

+ wzrost 
- spadek 

(w procentach) 

w stosunku do 
poprzedniego miesiąca 

w stosunku do 
poprzedniego miesiąca 

Powiat grodzki Powiat ziemski Powiat 
grodzki 

Powiat 
ziemski 

Powiat 
grodzki 

Powiat 
ziemski Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

8.494 
8.554 
8.431 
8.112 
8.012 
7.836 
7.590 
7.509 
7.593 
7.528 
7.644 
7.812 

4.486 
4.519 
4.440 
4.328 
4.329 
4.298 
4.226 
4.207 
4.239 
4.191 
4.237 
4.263 

8.141 
8.041 
7.714 
7.397 
7.123 
7.029 
6.859 
6.774 
6.870 
6.908 
7.033 
7.405 

4.345 
4.264 
4.097 
4.035 
3.979 
3.985 
3.952 
3.917 
3.944 
3.903 
3.953 
4.045 

+285 
+60 
-123 
-319 
-100 
-176 
-246 
-81 
+84 
-65 

+116 
+168 

+340 
-100 
-327 
-317 
-274 
-94 

-170 
-85 
+96 
+35 

+128 
+372 

+3,4 
+0,7 
-1,4 
-3,8 
-1,2 
-2,2 
-3,1 
-1,1 
+1,1 
-0,8 
+1,5 
+2,2 

+4,3 
-1,2 
-4,1 
-4,1 
-3,7 
-1,3 
-2,4 
-1,2 
+1,4 
+0,5 
+1,8 
+5,2 

 
 
 
 
 
 
 

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Mężczyźni Kobiety



 8 

Wykres 3 do Tabeli 2 – Powiat Grodzki 

 
 
 
 

Wykres 4 do Tabeli 2 – Powiat Ziemski 
 

 
 
 
 
Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2016r. dla powiatu grodzkiego wyniosła 16,0%, 
natomiast dla powiatu ziemskiego 22,2%. 
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Stopę bezrobocia przedstawia poniższa tabela. 
 
Tabela 3: Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń – grudzień 
2016r. 

Miesiące 
2016r 

Stopa bezrobocia w % 

Powiat 
Grodzki 

Powiat 
Ziemski 

Polska 
Województwo 

Kujawsko-Pomorskie 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

17,3 
17,4 
17,2 
16,6 
16,4 
16,1 
15,7 
15,5 
15,6 
15,5 
15,7 
16,0 

24,0 
23,8 
23,0 
22,3 
21,6 
21,4 
21,0 
20,8 
21,0 
21,1 
21,4 
22,2 

10,2 
10,2 
9,9 
9,4 
9,1 
8,7 
8,5 
8,4 
8,3 
8,2 
8,2 
8,3 

13,8 
13,9 
13,5 
13,0 
12,6 
12,2 
11,9 
11,8 
11,7 
11,6 
11,7 
12,1 

 
Wykres 5 do Tabeli 3 

 
Wśród bezrobotnych dominują kobiety (8.308 osób), które stanowią 54,6% 

ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie.  
W powiecie grodzkim zarejestrowane były 4.263 kobiety, natomiast w powiecie 

ziemskim 4.045 kobiet.  

17,3% 17,4% 17,2%
16,6% 16,4% 16,1% 15,7% 15,5% 15,6% 15,5% 15,7% 16,0%

24,0% 23,8%
23,0%

22,3%
21,6% 21,4% 21,0% 20,8% 21,0% 21,1% 21,4%

22,2%

10,2% 10,2% 9,9% 9,4% 9,1% 8,7% 8,5% 8,4% 8,3% 8,2% 8,2% 8,3%

13,8% 13,9% 13,5% 13,0% 12,6% 12,2% 11,9% 11,8% 11,7% 11,6% 11,7% 12,1%
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Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu 
grudnia 2016 roku stanowiły osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (3.857 
osób) 25,3% ogółu bezrobotnych. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowiły 61,4% 
(2.369 kobiet).  
 
Wykres 6: Struktura bezrobotnych wg wieku zarejestrowanych w PUP Włocławek. 

 
 

Wykres 7: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie grodzkim. 
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Wykres 8: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie ziemskim. 
 

 
 
Według stanu na 31.12.2016r w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku 

zarejestrowane były 3.632 osoby w wieku do 30 lat (powiat grodzki – 1.552 osoby, 
powiat ziemski – 2.080 osób). Kobiety w liczbie 2.109 stanowiły 58,1% (powiat grodzki 
– 912 kobiet, tj. 58,8%, powiat ziemski – 1.197 kobiet, tj. 58,5%). W tej grupie wiekowej 
48,2% (1.751 osób) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym                   
i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 50,3%, 781 osób, powiat ziemski – 46,6%, 
970 osób).  

 
Wykres 9: Liczba bezrobotnych w wieku do 30 lat w poszczególnych miesiącach 2016 
roku. 
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Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych               

w końcu grudnia 2016r. były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły 
one 35,7% (5.438 osób). W powiecie grodzkim ich udział był na poziomie 34,9% (2.729 
osób), zaś w powiecie ziemskim 36,6% (2.709 osób). Kobiety w tej grupie stanowiły 
45,8% ogółu (2.492 kobiety).  W powiecie grodzkim 46,9% (1.282 kobiety), w powiecie 
ziemskim 44,7% (1.210 kobiet). 
 
Wykres 10: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia zarejestrowanych w PUP 
Włocławek. 

 
 

 

Wykres 11: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia w powiecie grodzkim. 
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Wykres 12: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia w powiecie ziemskim. 
 

 
 
 
W końcu grudnia 2016r. najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu 

pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej                  
12 miesięcy w liczbie 8.002 (52,6%), w tym 4.937 kobiet. Powiat grodzki 4.008 osób 
(51,3%), w tym 2.424 kobiety, powiat ziemski 3.994 osoby (54,0%), w tym 2.513 kobiet. 

 
Wykres 13: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 
zarejestrowanych w PUP Włocławek. 
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Wykres 14: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach        
w powiecie grodzkim. 

 

 

 
 

Wykres 15: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach         
w powiecie ziemskim. 

 

 

 
 
Wg stanu na 31.12.2016r. w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we 

Włocławku pozostawało 10.748 osób długotrwale bezrobotnych tj. 70,6% ogółu 
bezrobotnych (powiat grodzki – 5.466 osób, powiat ziemski – 5.282 osoby), w tym 
6.285 kobiet (powiat grodzki – 3.158 kobiet, powiat ziemski – 3.127 kobiet). W tej 
grupie bezrobotnych 69,2% (7.435 osób) stanowiły osoby w wykształceniem 
zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki 66,7%, 3.647 
osób, powiat ziemski 71,7%, 3.788 osób).  
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Wykres 16: Liczba długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2016 roku.  
 

 
 
W miesiącu grudniu 2016r. zarejestrowały się 1.762 osoby (powiat grodzki – 830 

osób, powiat ziemski – 932 osoby), co w porównaniu do liczby osób rejestrujących się    
w styczniu 2016r. daje wzrost rejestracji o 66 osób.  

W okresie od stycznia do grudnia 2016r. w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku zarejestrowały się 16.133 osoby (powiat grodzki – 8.703 osoby, powiat 
ziemski – 7.430 osób). W porównaniu do analogicznego okresu 2015r. odnotowano 
spadek rejestracji o 1.305 osób. 

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2016 roku 1.709 
osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 870 osób, powiat ziemski – 839 osób), co 
stanowiło 11,2% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu                  
z końcem stycznia 2016r. odnotowano tu spadek o 243 osoby. Zasiłek pobierało 850 
mężczyzn i 859 kobiet. 

Według stanu na 31 grudnia 2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 
we Włocławku pozostawało 13.058 osób bezrobotnych nieposiadających prawa do 
zasiłku, co stanowiło 88,8% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki – 6.942 osoby, powiat 
ziemski – 6.566 osób). Liczba osób bez prawa do zasiłku w grudniu br. spadła                           
w stosunku do stanu z końca stycznia 2016 roku o 1.175 osób.  

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek w końcu 
grudnia 2016 roku wynosiła 576 osób (powiat grodzki – 416 osób, powiat ziemski – 160 
osób), w tym, jako poszukujący pracy – 73 osoby, w tym niepozostający                                     
w zatrudnieniu – 73 osoby.  

W miesiącu grudniu 2016r. pracę podjęły 803 osoby bezrobotne (powiat 
grodzki 421 osób, powiat ziemski – 382 osoby), w tym 452 kobiety.  
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Z ogólnej liczby 803 osób bezrobotnych, które podjęły pracę w grudniu br.: 
- 722 dotyczyły miejsc pracy niesubsydiowanej, 
- 81 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej. 

W okresie od stycznia do grudnia 2016r. ogółem pracę podjęło 8.868 osób 
bezrobotnych (powiat grodzki – 4.631 osób, powiat ziemski – 4.237 osób), w tym 4.004 
kobiety, z tego: 

- 6.517 dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej, 
- 2.351 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej. 

Wg stanu na dzień 31.12.2016r. w ewidencji pozostawało 286 osób poszukujących 
pracy (powiat grodzki – 211 osób, powiat ziemski – 75 osób), w tym 115 kobiet. 

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we 
Włocławku wpłynęło 6 informacji związanych z koniecznością dokonania redukcji kadry 
pracowniczej na podstawie przepisów Ustawy z  dnia 13 marca 2003r. o szczególnych 
zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących 
pracowników (Dz. U. z 2003r. Nr 90 poz. 844 z późn. zm.): 

 Bank BPH S.A. - Gdańsk – 12 osób z terenu działania PUP Włocławek, 

 Spółdzielcza Kasa Oszczędniościowo – Kredytowa Kujawiak w upadłości – 
Włocławek – 36 osób, 

 Credit Agricole Bank Polski S.A. - Wrocław – 2 osoby z terenu działania PUP 
Włocławek. 

 Meritum Bank ICB S.A. – Gdańsk – 5 osób z terenu działania PUP Włocławek 

 Polskie Przetwory Sp. z o.o. – Włocławek – 73 osoby (z tego z 57 osobami 
rozwiązano umowy w ramach Programu Dobrowolnych Odejść oraz 9 osobom 
nie przedłużono umów terminowych) 

 Bank PKO S.A. – Warszawa – 1 osoba z terenu miasta Włocławek 
Podjęcie decyzji o redukcji kadry pracowniczej spowodowane było upadłością lub 
zmianami organizacyjnymi firmy.  
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II. Usługi rynku pracy 
 

Usługi rynku pracy są świadczone dla osób poszukujących pracy oraz dla 
przedsiębiorców, którzy potrzebują pracowników. Mają na celu pomoc w znalezieniu 
pracy, poruszaniu się po rynku pracy, we właściwym określeniu kompetencji  oraz           
w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.  

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje na 
podstawowe usługi rynku pracy tj. 
- pośrednictwo pracy, 
- poradnictwo zawodowe, 
- organizację szkoleń.  

W tej części analiz zaprezentowane zostaną działania Powiatowego Urzędu Pracy 
we Włocławku w zakresie pośrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego. 
 

1. Pośrednictwo pracy 

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2016 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we 
Włocławku wpłynęły łącznie 7 584 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej. 
Spośród ogólnej liczby zgłoszonych wolnych miejsc 3 962 wpłynęły z zakładów 
funkcjonujących na terenie powiatu grodzkiego, 3 622 natomiast dotyczyło powiatu 
ziemskiego. Biorąc pod uwagę wszystkie zgłoszone wolne miejsca pracy 1 674 wpłynęły 
od pracodawców z sektora publicznego, 5 910 zaś dotyczyło sektora prywatnego. 

W opisywanym okresie dzięki środkom finansowym Funduszu Pracy (FP), 
Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych (PFRON) wspierającym i przeznaczonym na programy 
przeciwdziałania i łagodzenia skutków bezrobocia tj. prace interwencyjne, roboty 
publiczne, refundacja kosztów zatrudnienia, staże, przygotowanie zawodowe 
dorosłych, doposażenie lub wyposażenie stanowisk pracy, prace społecznie użyteczne, 
zatrudnienie osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności tut. Urząd 
Pracy posiadał w dyspozycji łącznie 2 643 wolne miejsca pracy, co stanowiło 35% 
wszystkich zgłoszonych wolnych miejsc, z czego 1 204 dotyczyły powiatu grodzkiego, 
natomiast 1 439 ziemskiego. 

Najwięcej zgłoszeń dotyczyło następujących stanowisk: fryzjer, szwaczka, 
pracownik linii produkcyjnej, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, kierowca C+E, 
kelner, magazynier, kucharz, konsultant telefoniczny, elektryk, zbrojarz, pomocniczy 
robotnik budowlany, pracownik inwentaryzacji. 

Najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej związana była          
z takimi stanowiskami jak np.: konserwator sprzętu gaśniczego, pomocnik szkutnika, 
pracownik socjalny, nauczyciel: etyki, religii, geografii, instruktor nauki jazdy                            
z uprawnieniami C i C+E, strażnik miejski, operator forwardera, asystent ds. systemów 
informatycznych dla administracji samorządowej, specjalista ds. ochrony środowiska         
i gospodarki odpadami. 
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Najtrudniejsze do realizacji były miejsca przeznaczone dla osób w zawodzie: 
operator na linię do kalandrowania tworzyw, specjalista do zarządzania bazą 
transportowo-sprzętową, specjalista ds. automatyki napędowej i rozdzielnic energii, 
specjalista ds. automatyki napędowej, specjalista ds. analityki procesowej, kucharz 
kuchni hinduskiej, kowal wyrobów zdobniczych, tatuażysta, młodszy specjalista ds. 
badań klejów polimerowych, inżynier zmianowy, aparatowy procesów polimeryzacji, 
planista materiałowy/analityk. 

Podobnie, jak w analogicznych okresach lat ubiegłych, trudności w realizacji 
zgłaszanych wolnych miejsc pracy były skutkiem wielu czynników mających wpływ na 
podejmowane przez pracodawców decyzje o zatrudnieniu potencjalnych kandydatów. 
Wśród najistotniejszych pojawiały się m. in. rozbieżności wymagań stawianych przez 
pracodawców w stosunku do kandydatów tj. niskie kwalifikacje, brak doświadczenia 
zawodowego, brak uprawnień zawodowych, brak możliwości dojazdu do pracy 
środkami komunikacji publicznej, odległość miejsca pracy od miejsca zamieszkania 
kandydata czy wielozawodowość (umiejętność wykonywania pracy na wielu 
stanowiskach). 

W opisywanym okresie pośrednicy pracy odwiedzili łącznie 497 zakładów pracy   
w celu nawiązania bądź kontynuacji współpracy, przekazując jednocześnie informacje 
związane z możliwościami jakimi PUP dysponował w zakresie pomocy pracodawcom   
w aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

Dzięki działaniom podejmowanym w celu realizacji zgłaszanych wolnych miejsc 
pracy z jednoczesną pomocą w uzyskaniu zatrudnienia osobom bezrobotnym 
zarejestrowanym w tut. Urzędzie Pracy doradcy klienta wydali łącznie 13 043 
skierowania do pracy, w wyniku których pracę bądź inną formę aktywizacji rozpoczęło 
3 960 osób (tj. 30 % skierowanych). Podobnie jak w okresach poprzednich większa 
liczba wydanych skierowań niż podjęć pracy wynikała z konieczności kierowania 
większej ilości osób na jedno zgłoszone miejsce pracy, co umożliwiało pracodawcom 
wybór odpowiednich kandydatów. Oferty pracy były wywieszane na tablicach ogłoszeń 
tut. Urzędu Pracy dostępnych dla wszystkich odwiedzających, eksponowane były 
również za pośrednictwem internetowej bazy ofert pracy CBOP oraz internetowej 
strony PUP. Ponadto pośrednicy pracy przekazywali aktualne oferty pracy wszystkim 
bezrobotnym zgłaszającym się w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy.          
W realizacji ofert pracy uczestniczyły również media współpracujące z tut. Urzędem 
Pracy tj.: „Puls Regionu”, „Anonse”, „Gazeta Pomorska”, „Express Bydgoski”, 
„Nowości”, „TV Kujawy”, Włocławska Telewizja „cw24tv”, portale internetowe 
Włocławek – wloclawek.info , wloclawskie24, wloclaweknews, „Radio GRA”, „Radio 
Hit”. Ponadto oferty pracy przekazywano do Urzędu Miasta Włocławek, Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku, Sądu Rejonowego we Włocławku, 
Wojskowej Komendy Uzupełnień we Włocławku, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży 
Ochotniczych Hufców Pracy we Włocławku, Kujawskiej Szkoły Wyższej we Włocławku, 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji. 
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Giełdy pracy 
 
W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. Powiatowy Urząd Pracy we 

Włocławku zorganizował łącznie 37 giełd pracy. Dotyczyły one następujących 
stanowisk: garmażer chłodniczy, magazynier, magazynier-sprzedawca-pracownik 
biura, doradca klienta, kelnerka, kierownik rejonu, konsultant telefoniczny, monter 
instalacji sanitarnych, operator maszyn produkcyjnych, pomocniczy robotnik                             
w przemyśle przetwórczym, pracownik biurowy, pracownik produkcji, pracownik 
restauracji, referent ds. informatyki, spawacz, sprzątaczka, szwaczka, fryzjer, robotnik 
gospodarczy, specjalista ds. sprzedaży, kasjer-sprzedawca, elektromonter i automatyk, 
pracownik ochrony. 

Ogółem do realizacji zgłoszone zostały 532 wolne miejsca pracy, w ramach 
których aktywizowano 1952 osoby. W wyniku zorganizowanych giełd 65 osób podjęło 
zatrudnienie lub inna formę aktywizacji. 

W opisywanym okresie chęć zorganizowania giełd pracy wyrazili następujący 
pracodawcy: 

 MAJSTER CENTRALA BUDOWLANA SP. Z O.O. - Włocławek 

 ZAJAZD SOSENKA ELŻBIETA GAJDA - Włocławek 

 CTDP SP. Z O.O. & CO. SP. K - Toruń 

 RANDSTAD POLSKA SP. Z O.O. (KRAZ 47) - Warszawa 

 AVALIA SP. Z O.O. - Sopot 

 RUN-CHŁODNIA WE WŁOCŁAWKU SP. Z O.O. - Włocławek 

 KUJAWSKA SZKOŁA WYŻSZA WE WŁOCŁAWKU - Włocławek 

 QMAR MAREK KUBASIEWICZ - Probostwo Górne 

 FOLMEX SC DAMIAN ŻUCHOWSKI RADOSŁAW BIERZGALSKI - Włocławek 

 VADAIN SP. Z O.O. - Grudziądz 

 DRUMET LINY I DRUTY SP. Z O.O. - Włocławek 

 FENIX POLAND SP. Z O.O.(KRAZ 9311) - Kaliska 

 PRZEDSIĘBIORSTWO WIELOBRANŻOWE ZAKŁAD PRACY CHRONIONEJ EMIR SP. Z 
O.O. - Włocławek 

 MCDONALD'S POLAND SP. Z O.O. - Warszawa 

 VENA MARIUSZ ZALEWSKI - Białystok 

 STAROSTWO POWIATOWE WE WŁOCŁAWKU 

 USŁUGI FRYZJERSKIE IZABELA GROBLEWSKA – Włocławek 

 DEKORACJE NA MIARĘ SP.Z O.O. – Grudziądz 

 PARTNER SP. Z O.O. – Lipno 

 ORLEN SERWIS SPÓLKA AKCYJNA- Płock 

 MIĘDZYWOJEWÓDZKA SPÓŁDZIELNIA USŁUGOWA ZAKŁAD PRACY CHRONIONEJ - 
Bydgoszcz 
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2. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku dysponował ogółem 297 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej 
dla osób niepełnosprawnych, w tym 59 utworzono z pomocą Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON). Spośród wszystkich ofert, jakie 
wpłynęły do realizacji w tut. Urzędzie Pracy 155 dotyczyło powiatu grodzkiego i 142 
ziemskiego. 

Opisywana grupa ofert pracy dotyczyła stanowisk takich jak np.: pracownik salonu 
optycznego, młodszy wartownik, preser tworzyw sztucznych, sprzątaczka, sprzedawca, 
pracownik gospodarczy, pracownik ochrony,  szwaczka, dozorca, koordynator ds. osób 
sprzątających, pracownik administracyjny, pracownik magazynu, sortowaczka, portier, 
kasjer-sprzedawca, garmażer chłodniczy, aparatowy,  księgowy, masażysta.  

Na ww. stanowiska kierowano między innymi do następujących zakładów pracy: 
Piast Business Service Sp. z o.o.,  Stokrotka Sp. z o.o., Dino Polska S.A., Przedsiębiorstwo 
Wielobranżowe Emir Sp. z o.o.,  Wita Krystyna Jabłońska Usługi Rehabilitacyjne, Anklar 
Sp. z o.o., Zakład Produkcyjno-Handlowy Gracja, Przedsiębiorstwo Odzieżowe DRWAL 
Adam Zieliński, AJG Systemy Bezpieczeństwa Sp. z o.o., Inwemer System Sp. z o.o., 
Agencja Ochrony Osób i Mienia Cerber Harmaciński, Przedsiębiorstwo Usługowe 
Wakat Kelm Spółka Jawna, Makropol Tp spółka z o.o. (Kraz 11150), Więcek Bogdan 
Budmat, Partner Sp. z o.o., Biuro Bezpieczeństwa Snajper Dariusz Zieliński - Piotr 
Rogowski S.C., Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowo Usługowe "Master" - 
Wojciech Wujkowski, Vision Group Sp. z o.o., Clar System Spółka Akcyjna, Kujawska 
Fabryka Maszyn Rolniczych Krukowiak Janusz Borkowski, Run-Chłodnia we Włocławku 
Sp. z o. o., Agencja Detektywistyczna Biuro Ochrony Mienia I Osób Patronus -  Zpchr, 
Zakłady Wytwórcze Cheko Sp. z o.o., Przedsiębiorstwo Tekstylne Grotex Sp. z o.o., 
Międzywojewódzka Spółdzielnia Usługowa Zakład Pracy Chronionej, Przedsiębiorstwo 
Usługowe Jarexs Sp. z o.o. 
 

3. Poradnictwo zawodowe 

Od stycznia do końca grudnia 2016r. 2061 osób skorzystało z poradnictwa 
indywidualnego. Poradami indywidualnymi objęto przede wszystkim osoby 
kwalifikowane do udziału w projektach realizowanych przez urząd pracy. Rozmowy 
doradcze dotyczyły głównie: wyboru formy pomocy oferowanej przez urząd pracy, 
wyboru kierunku szkolenia zawodowego, pomocy w przygotowaniu dokumentów 
aplikacyjnych oraz oceny potrzeby skierowania na zajęcia z zakresu poradnictwa 
grupowego do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Włocławku lub 
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży (w ramach OHP) we Włocławku. Łącznie wydano 
391 skierowań na porady grupowe do CIiPKZ we Włocławku oraz 513 skierowań na 
warsztaty dla osób do 30 roku życia do CEiPM we Włocławku. Udzielono również 210 
indywidualnych informacji zawodowych. 
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Przeprowadzono zajęcia z zakresu poradnictwa grupowego dla 147 osób oraz 
szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy dla 44 osób. Zorganizowano także 
spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej, w których łącznie wzięło udział 
309 osób. 

Doradca zawodowy poprowadził na terenie Zakładu Karnego we Włocławku 
zajęcia informacyjne dla grup osób kończących odbywanie wyroku. 

 
III. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przyznawał w okresie od stycznia  do 

grudnia 2016 roku osobom bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej (dofinansowanie). 
Dofinansowanie przyznawano bezrobotnym wydatkując środki z następujących źródeł:   

 Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu środków; 

 Rezerw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przyznanych z Funduszu 
Pracy na realizację: 

1) „Programu dla osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy”; 
2) „Programu dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia”; 

 Działania 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym 

rynku pracy  – Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz 

zatrudnienia ludzi młodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja 

Rozwój współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego; 

 Projektu „ Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych we Włocławku           
i powiecie włocławskim (II)”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w celu 
zwiększenia zatrudnienia osób powyżej  29 roku życia znajdujących się w trudnej 
sytuacji na rynku pracy. 
W roku 2016 osoby bezrobotne złożyły 464 wnioski  o przyznanie jednorazowych 

środków  na podjęcie działalności gospodarczej. Urząd rozpatrzył negatywnie 143 
wnioski, 4 wnioskodawców zrezygnowało z rozpatrywania wniosku, 2 osoby 
zrezygnowały z przyznanego dofinansowania, natomiast 2 wnioski z uwagi                           
na bezprzedmiotowość  nie były rozpatrywane pod względem merytorycznym.  

Od stycznia do grudnia 2016 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku  313 
osobom bezrobotnym (w tym 186 osobom z Włocławka) wypłacił jednorazowe środki 
na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 7.162.845,00 zł (4.249.911,00 zł 
dla bezrobotnych z Włocławka), w tym: 
 117 osobom bezrobotnym (z tego 72 osobom z Włocławka) kwotę 2.685.362,39zł 

z Funduszu Pracy. Osobom podejmującym działalność gospodarczą z powiatu 

grodzkiego wypłacono 1.650.629,39 zł. W związku ze śmiercią osoby dotowanej   
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z powiatu ziemskiego nastąpił zwrot proporcjonalny przyznanego dofinansowania 

w kwocie 21.864,47 zł; 

 20 bezrobotnym (w tym 13 z powiatu grodzkiego), będącym w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy – Dz.U. z 2016 r., poz. 645, z późn. zm.) wypłacono środki w wysokości 

458.000,00 zł. Osoby z Włocławka otrzymały środki w łącznej wysokości 

298.000,00 zł; 

 18 bezrobotnym (w tym 14 z Włocławka) będącym w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy (art. 49 pkt 2, 4-6 ww. ustawy) kwotę 414.000,00 zł. Osobom z powiatu 

grodzkiego wypłacono środki  w wysokości 322.000,00 zł; 

 7 osobom bezrobotnym (w tym 3 bezrobotnym z Włocławka) w wieku powyżej 

50 roku życia (art. 49 pkt 3 ww. ustawy) kwotę 160.801,00 zł, z czego 69.000,00 zł 

osobom z powiatu grodzkiego; 

 101 osobom bezrobotnym (w tym 50 osobom z Włocławka) kwotę 2.300.000,00zł 

w ramach Poddziałania 1.1.2  Wsparcia udzielanego z Inicjatywy na rzecz 

zatrudnienia ludzi młodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja 

Rozwój. Bezrobotnym z powiatu grodzkiego wypłacono 1.133.600,00 zł; 

 50 osobom (w tym 34 bezrobotnym z Włocławka) środki w kwocie 1.144.681,61zł, 
zgodnie z projektem realizowanym w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, z czego 
osoby z powiatu grodzkiego otrzymały kwotę 776.681,61 zł. 

Wypłacone środki na podjęcie działalności gospodarczej z Funduszu Pracy oraz                       
w ramach  realizacji działań PO WER i RPO posłużyły do uruchomienia: 
• 155 działalności usługowych, m.in. usług prawniczych, fotograficznych, 
reklamowych, marketingowych, poligraficznych, muzycznych, szkoleniowych, 
ubezpieczeniowych i odszkodowawczych, rachunkowo-księgowych, pomiarowych, 
elektrycznych, informatycznych i elektronicznych, weterynaryjnych, geodezyjnych                                                    
i geotechnicznych, kreślarskich, położniczych, fryzjerskich, kosmetycznych, 
podologicznych, gastronomicznych, sprzątających, koparko-ładowarką, 
mechanicznych i diagnostycznych, ślusarskich, spawalniczych, hydraulicznych, 
kominiarskich, detektywistycznych i windykacyjnych; w zakresie doradztwa 
personalnego, doradztwa z zakresu prowadzenia działalności, doradztwa technicznego 
i kosztorysowania, wykonywania projektów graficznych i instalowania automatycznych 
systemów nawadniania, tworzenia stron internetowych, nadzoru i doradztwa 
budowlanego, pośrednictwa w obrocie nieruchomościami,  zarządzania finansami                                     
i wykonywania analiz, obsługi klienta  w zakresie odnawialnych źródeł energii, 
recyklingu, obsługi barmańskiej imprez okolicznościowych, prowadzenia restauracji 
oraz pub-baru, konsultacji ślubnych, studia masażu mobilnego, terapii logopedycznej, 
działalności fizjoterapeutycznej, mobilnego higienisty stomatologicznego,  tatuażu           
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i stylizacji paznokci, myjni parowej, samochodowej, montażu anten i systemów 
satelitarnych, naprawy i serwisu sprzętu komputerowego, wideofilmowania i fotografii 
z powietrza, wykonywania gadżetów i projektów graficznych, prowadzenia zajęć 
tanecznych i fitness, klubu fitness i kulturystyki, prowadzenia agencji hostess, 
prowadzenia zajęć dla dzieci i młodzieży z wychowania komunikacyjnego, szkoleń koni 
oraz psów, zagospodarowania terenu zieleni; 
• 69 działalności handlowych w zakresie sprzedaży m.in. samochodów, rękodzieła, 
odzieży, bielizny, naczyń jednorazowych, art. z tworzyw sztucznych, art. chemicznych, 
lin, zawiesi i sprzętu do zawiesi, prasy i drobnych artykułów, papieru do poligrafii, art. 
papierniczych i dekoracyjnych, militarnych, drewna opałowego i kominkowego, 
rozpałki sosnowej  i kołków melioracyjnych, art. motoryzacyjnych, budowlanych, 
elektrycznych i elektrotechnicznych, części rowerowych, sprzętu sportowego, 
spożywczych, miodu i innych produktów pszczelich, wędlin  i konserw, obuwia                        
i wyrobów skórzanych, ryb, wód leczniczych, ziół i suplementów, produktów 
cukierniczych i piekarskich, art. przemysłowych, zoologicznych i wędkarskich, 
odzyskiwania surowców z materiałów segregowanych, prowadzenia sklepiku 
szkolnego; 
• 48  działalności  budowlanych  polegających  na  usługach  remontowych,  
wykończeniowych,  dekarskich, ogólnobudowlanych, hydraulicznych, minikoparką, 
naprawie i montażu urządzeń chłodniczych i klimatyzacyjnych, wznoszeniu budynków 
mieszkalnych i niemieszkalnych, wykonywaniu instalacji elektrycznych, ogrodzeń 
betonowych, montażu mebli do zabudowy, wykańczania wnętrz, altan i kominków; 
• 14 działalności usługowo-handlowych w zakresie usług związanych z leśnictwem            
i melioracją oraz sprzedażą drewna, usług weterynaryjnych oraz sprzedaży 
suplementów i diet, wulkanizacji i sprzedaży opon oraz felg, obsługi komputerowej firm 
oraz sprzedaży materiałów eksploatacyjnych i oprogramowania, instalacji systemów 
monitoringu i sprzedaży akcesoriów, serwisu komputerów i urządzeń elektrycznych 
oraz sprzedaży podzespołów i oprogramowania, montażu, prowadzenia gabinetu 
groomerskiego oraz sprzedaży akcesoriów i kosmetyków do pielęgnacji, wypożyczania 
lawet i sprzedaży samochodów używanych, naprawy pojazdów samochodowych                   
i sprzętu rolniczego połączonej z handlem częściami do samochodów, naprawy 
pojazdów samochodowych i handlu samochodami oraz motocyklami; 
• 9 działalności handlowo-usługowych, tj.: sprzedaż filtrów do wody i ich montaż oraz 
serwis, montaż, naprawa i przyciemnianie szyb samochodowych, handel art. 
spożywczymi oraz usługi gastronomiczne, projektowanie i sprzedaż odzieży nocnej, 
sprzedaż materiałów budowlanych i pośrednictwo, sprzedaż żywności oraz 
przygotowywanie napojów i deserów, sprzedaż akcesoriów BHP oraz prowadzenie 
szkoleń i nadzoru, sprzedaż detaliczna kwiatów oraz wykonywanie kompozycji 
kwiatowych i dekorowanie sal i kościołów; 
• 6 działalności wytwórczo-handlowych polegających na wytwarzaniu i sprzedaży 
ręcznie robionych kart okolicznościowych i zaproszeń,  produkcji zawiesi pasowych 
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oraz sprzedaży wyrobów własnych, produkcji i sprzedaży pelletu, produkcji i sprzedaży 
artykułów szkoleniowo-zoologicznych; składaniu podzespołów i handlu 
półproduktami, segregacji odpadów i ich sprzedaży: 
• 4 działalności zawodowych w postaci prowadzenia kancelarii radcy prawnego oraz 
usług stomatologicznych; 
• 4 działalności wytwórczych polegających na metaloplastyce, produkcji elementów 
stolarki budowlanej, produkcji poligraficznej, obróbce mechanicznej elementów 
metalowych; 
• 2 działalności wytwórczo-usługowych w zakresie produkcji elementów toczonych             
i ich montażu oraz produkcji ogrodzeń, bram powiązanej z montażem; 
• 1 działalności wytwórczo-handlowo–usługowej dotyczącej szycia, sprzedaży                    
i  projektowania odzieży; 
• 1 działalności wytwórczo-usługowo-handlowej w zakresie produkcji szablonów                   
i elementów dekoracyjnych, grawerowania tworzyw sztucznych oraz sprzedaży 
akcesoriów. 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w analizowanym okresie prowadził 
wizytacje prowadzonych działalności oraz monitoring polegający na sprawdzaniu 
zakupów dokonanych ze środków publicznych. 
 

IV. Przekwalifikowanie, przyuczenie do zawodu 
 

Wśród osób bezrobotnych dużą grupę stanowią osoby nieposiadające kwalifikacji 
zawodowych - 39,5% (6.012 osób). W powiecie grodzkim było to 36,5% (2.854 osoby), 
natomiast w powiecie ziemskim 42,6% (3.158 osób).Dość liczebna jest również grupa 
tych, którzy nie mogą wykazać żadnego doświadczenia zawodowego - 23,9% (3.648 
osób). W powiecie grodzkim 20,0% (1.567 osób), w powiecie ziemskim 28,1% (2.081 
osób). Dodając jeszcze bezrobotnych, których kwalifikacje czy doświadczenie nie 
odpowiadają potrzebom lokalnych przedsiębiorców widać, że istnieje wyraźna 
potrzeba zastosowania specjalnej pomocy wobec tychże grup. Szkolenia, 
przygotowanie zawodowe dorosłych, staże czy finansowanie studiów podyplomowych 
oraz stypendia z tytułu podjęcia dalszej nauki, to formy skierowane do osób, którym 
trudno znaleźć zatrudnienie. 

 
1. Szkolenia 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w 2016 roku zorganizował 89 szkoleń dla 
osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Powyższe szkolenia finansowane były ze 
środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego (w zakresie projektów 
„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy we Włocławku i Powiecie 
Włocławskim (II)” w ramach Poddziałania 1.1.2 PO WER, i „Wsparcie aktywności 
zawodowej osób bezrobotnych we Włocławku i w powiecie włocławskim (II) w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 
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2016 - 2020, PFRON oraz z Programu Specjalnego „Odkrywcy II”.  Szkolenia 
organizowane przez urząd pracy realizowane są w trybie kursów grupowych /tzn. 
według rocznych planów szkoleniowych opracowywanych przez urząd pracy/ oraz 
kursów indywidualnych /tzn. kursów wskazanych przez osobę bezrobotną, po 
uprzednim uzasadnieniu celowości wskazanego szkolenia/.  

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. zostało zorganizowanych 51 kursów 
grupowych tj.: 27 kursów przyuczających do zawodu: 

  „Opiekunka domowa” - 2 grupy szkoleniowe (30 osób), 
 „Sprzedawca w branży spożywczej” -  2 grupy szkoleniowe (30 osób), 
 „Układacz nawierzchni drogowych” - 1 grupa szkoleniowa (11 osób), 
 „Montażysta rusztowań budowlano-montażowych, metalowych” - 1 grupa 

szkoleniowa ( 13 osób), 
 „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MMA-111, MAG-135, 

TIG-141,MIG-131” - 3 grupy szkoleniowe (37 osób), 
 „Kucharz małej gastronomii” - 1 grupa szkoleniowa (10 osób), 
 „Operator sprzętu ciężkiego” - 8 grup szkoleniowych (w podziale na różne typy 

i klasy maszyn ciężkich ) - 67 osób, 
 „Brukarz” - 1 grupa szkoleniowa (6 osób), 
 „Betoniarz” - 1 grupa szkoleniowa (10 osób), 
 „Monter instalacji sanitarnych” -1 grupa szkoleniowa (10 osób), 
 „Kosmetyczka” - 2 grupy szkoleniowe (27 osób), 
 „Manikiurzystka” - 1 grupa szkoleniowa (15 osób), 
 „Obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie” -1 grupa szkoleniowa                    

(7 osób), 
 „Florysta” - 2 grupy szkoleniowe (20 osób) 

  oraz 24 kursy podwyższające kwalifikacje: 
  „Specjalista ds. kadr” - 2 grupy szkoleniowe (31 osób), 
  „Operator kosiarek i wykaszarek” - 1 grupa szkoleniowa (9 osób), 
 „Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” - 2 grupy szkoleniowe (30 osób), 
 „Kurs prawa jazdy kategorii C+E i D oraz Kwalifikacji wstępnej przyśpieszonej     

i Szkolenia okresowego kierowców” - 3 grupy szkoleniowe (45 osób), 
 „Magazynier” - 1 grupa szkoleniowa (11 osób), 
 „Kurs komputerowy z egzaminem ECDL” - 2 grupy szkoleniowe (21 osób), 
 „Asystent ds. rachunkowości” - 2 grupy szkoleniowe (30 osób), 
 „Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV” - 2 grupy 

szkoleniowe (20 osób), 
 „Specjalista ds. sprzedaży” - 1 grupa szkoleniowa (15 osób), 
 „HACCP” - 5 grup szkoleniowych (48 osób), 
 „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” - 2 grupy 

szkoleniowe (20 osób), 
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 „Kurs obsługi podestów ruchomych kat. IP wolnobieżne” – 1 grupa 
szkoleniowa (7 osób). 

Do końca 2016 roku urząd pracy zorganizował również 38 kursów w trybie 
indywidualnym  
Były to szkolenia podwyższające kwalifikacje: tj.: 

 „Szkolenie na poziomie pomocniczym w dziale pokładowym na świadectwo 
marynarza wachtowego” - 1 kurs (1osoba), 

 „Szkolenie PHP + JavaScript od podstaw”- 1 kurs (1 osoba), 
 „TIG 141 spoin doczołowych H-LO45” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Kurs przygotowujący do egzaminu na licencję taxi” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Kurs kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Operator żurawi przenośnych II Ż” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Pilarz-drwal” - 2 kursy (4 osoby), 
 „Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego C,C+E,C1,C1+E” - 2 kursy 

(2 osoby), 
 „Operator traków taśmowych” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Podstawy rachunkowości dla kandydatów na księgowego I st.” - 2 kursy                 

(2 osoby), 
 „Kurs instruktora nauki jazdy kat. B” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi MMA – 111” - 1 kurs             

(1 osoba), 
 „Kurs podstawowy szycia” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego” - 2 kursy (6 osób), 
 „Szkolenie na dziennego opiekuna” - 1 kurs (3 osoby), 
 „Wedding Planner GOLD” - 2 kursy  (2 osoby), 
 „Badanie mięsa świń, dzików, koni i nutrii metodą wytrawiania próby zbiorczej 

z zastosowaniem met. magnetycznego mieszania” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Kurs podologiczny” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Stylizacja paznokci i oprawy oka” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Operator wykaszarek i kosiarek spalinowych” - 1 kurs (4 osoby), 
 „Podstawowe szkolenie z zakresu makijażu permanentnego”- 1 kurs (1 osoba), 
 „Prawo jazdy B+E” -1 kurs (1 osoba), 
 „Zostań programistą front-end” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Szkolenie ABC CLASSIC klasyczne szkolenie z zakresu makijażu 

permanentnego” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Indywidualny kurs fotograficzny” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Diagnosta wykonujący badania techniczne” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Kurs energetyczny – grupa 1” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Instruktor techniki jazdy w zakresie kat. B prawa jazdy” - 2 kursy (2 osoby), 
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 „Kurs prawa jazdy kat. C+E wraz ze szkoleniem okresowym kierowców” - 1 kurs 
(1 osoba), 

 „Szkolenie dla kandydatów na  tłumaczy przysięgłych języka rosyjskiego” -            
1 kurs (1 osoba), 

 „Kurs operatora harwestera” - 1 kurs (1 osoba). 
Na powyższe kursy indywidualne zostało skierowanych 49 osób bezrobotnych. 

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku skierował na szkolenia łącznie 623 osoby bezrobotne (w tym 259 kobiet)                 
i 6 osób poszukujących pracy (w tym 1 kobietę). Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczęło 
425 osób bezrobotnych (w tym 199 kobiet) oraz 6 osób poszukujących pracy, natomiast 
z powiatu ziemskiego 198 osób (w tym 60 kobiet). 

W opisywanym okresie szkolenia ukończyły 603 osoby bezrobotne i 6 osób 
poszukujących pracy . Z powiatu grodzkiego 411 osób, natomiast z powiatu ziemskiego 
szkolenia ukończyły 192 osoby.   

W analizowanym okresie kursu nie ukończyło 19 osób bezrobotnych (w tym                    
6 osób przerwało szkolenie z własnej winy, 8 osób nie ukończyło szkolenia ze względu 
na długotrwałe zwolnienie lekarskie, 5 osób w trakcie kursu podjęło pracę bez 
możliwości ukończenia szkolenia). Było również 6 osób, które podjęły zatrudnienie            
i kontynuowały kurs. Jedna osoba bezrobotna uczęszcza na szkolenie do dnia 
26.02.2017r. 
 

2. Bon szkoleniowy 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 01.01.2016r. – 31.12.2016r. 

realizował również w ramach dodatkowych instrumentów adresowanych do osób 
bezrobotnych do 30 roku życia bony szkoleniowe. W ramach bonów szkoleniowych 
skierowano na kursy 16 osób bezrobotnych (w tym 7 kobiet). Z powiatu grodzkiego         
6 osób  i 10 osób bezrobotnych z powiatu ziemskiego. Osoby brały udział w takich 
szkoleniach jak: 

 „Kurs Instruktora nauki jazdy kat. B” - 2 kursy ( 2osoby), 
 „Kurs stylizacji paznokci i wizażu” - 2 kursy ( 2osoby), 
 „Prawo jazdy kat. B+E” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Podstawy rachunkowości dla kandydatów na księgowego” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Kurs operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym” -1 kurs                      

(1 osoba), 
 „Kurs zielarsko - medyczny z zakresu towaroznawstwa zielarskiego” - 1 kurs         

(1 osoba), 
 „Instruktor Zajęć Grupowych Fitness” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Zawodowy Kurs Wellness & Spa”- 1 kurs (1 osoba), 
 „Kurs prawa jazdy kat. CE”- 2 kursy (2 osoby), 
 „All About Brows”- 1 kurs (1 osoba), 
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 „Kurs prawa jazdy kat. D z C wraz z kwalifikacją wstępną uzupełniającą 
przyspieszoną” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Zostań Programistą Back - end” - 1 kurs (1 osoba), 
 „Kurs trenera personalnego” -1 kurs ( 1 osoba). 

Wszystkie osoby ukończyły kursy w ramach bonów szkoleniowych.  
 

3. Przygotowanie zawodowe dorosłych 

 
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016r. w Powiatowym Urzędzie Pracy we 

Włocławku zostało zawartych 8 umów na przygotowanie zawodowe dorosłych                 
w formie praktycznej nauki zawodu. 

1. Umowa nr UmPZD/16/0001 z dnia 18.03.2016r. podpisana z pracodawcą: 
Usługi Ogólnobudowlane Piotr Tuszyński, Osiecz Wielki 8, 87-851 Boniewo.           
W ramach tej umowy została skierowana 1 osoba z powiatu ziemskiego na 
przyuczenie do zawodu murarza. 

2. Umowa nr UmPZD/16/0002 z dnia 18.03.2016r. podpisana z pracodawcą: 
Zakład Robót Budowlanych i Instalacyjnych Zdzisław Maciejewski, ul. Weselna 
3A, 87-800 Włocławek. W ramach tej umowy została skierowana 1 osoba              
z powiatu ziemskiego na przyuczenie do zawodu elektryka.  

3. Umowa nr UmPZD/16/0003 z dnia 18.03.2016r. podpisana z pracodawcą: 
Wróblewska Anna Zakład Fryzjerski, ul. Pocztowa 7, 87-851 Boniewo.                 
W ramach tej umowy została skierowana 1 osoba (kobieta) z powiatu 
ziemskiego na przyuczenie do zawodu fryzjera.  

4. Umowa nr UmPZD/16/0004 z dnia 23.05.2016r. podpisana z pracodawcą: 
Zakład Blacharsko-Lakierniczy Bogumił Śliwiński, Pikutkowo 52A, 87-880 
Brześć Kujawski. W ramach tej umowy zostały skierowane 2 osoby z powiatu 
ziemskiego na przyuczenie do zawodu lakiernika. 

5. Umowa nr UmPZD/16/0005 z dnia 22.06.2016r. podpisana z pracodawcą: 
P.H.U.P. HYDRO-GRZEW  Jerzy Michałowski, Aleja Jana Pawła II 15, 87-800 
Włocławek. W ramach tej umowy została skierowana 1 osoba z powiatu 
grodzkiego na przyuczenie do zawodu monter sieci, instalacji i urządzeń 
sanitarnych. 

6. Umowa nr UmPZD/16/0006 z dnia 22.08.2016r. podpisana z pracodawcą: 
Diagnostyka Samochodowa Teresa Szulc, Biskupice 10, 88-200 Biskupice, 
miejsce realizacji: ul. Kościuszki 8, 87-890 Lubraniec. W ramach tej umowy 
została skierowana 1 osoba z powiatu ziemskiego na przyuczenie do zawodu 
mechanika pojazdów samochodowych. 

7. Umowa nr UmPZD/16/0007 z dnia 16.11.2016r. podpisana z pracodawcą: 
Usługi Fryzjerskie Izabela Groblewska, ul. Al. Chopina 18/3, 87-800 
Włocławek. W ramach tej umowy zostały skierowane 2 osoby (1 kobieta                  
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z  powiatu grodzkiego, 1 kobieta z powiatu ziemskiego) na przyuczenie do 
zawodu fryzjera. 

8. Umowa nr UmPZD/16/0008 z dnia 16.11.2016r. podpisana z pracodawcą: 
Wróblewska Anna Zakład Fryzjerski, ul. Pocztowa 7, 87-851 Boniewo.                     
W ramach tej umowy została skierowana 1 osoba (kobieta) z powiatu 
ziemskiego na przyuczenie do zawodu fryzjera.  

W 2016 roku zakończyły się trzy umowy z PZD, w ramach których zatrudnienie 
podjęły 3 osoby: 2 kobiety (1 z powiatu ziemskiego oraz  1 kobieta z powiatu 
grodzkiego) ukończyły przyuczenie do zawodu fryzjer, 1 osoba z powiatu grodzkiego 
ukończyła PZD w zawodzie dekarz.  
 

4. Studia podyplomowe 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 01.01.2016r. – 31.12.2016r. 
realizował kolejną formę wsparcia dla osób bezrobotnych, a mianowicie dał możliwość 
finansowania studiów podyplomowych. W ramach tej formy skierowano na wybrane 
studia podyplomowe 44 osoby bezrobotne (w tym 35 kobiet). Z powiatu grodzkiego 29 
osób i 15 osób bezrobotnych z powiatu ziemskiego. Osoby podjęły następujące studia 
podyplomowe: 

 „Administracja publiczna” - (6 osób), 
 „Administracja samorządowa” - (1 osoba), 
 „Bezpieczeństwo i higiena pracy” - (3 osoby), 
 „Diagnoza i terapia pedagogiczna” - (1 osoba), 
 „Dietetyka kliniczna” - (1 osoba), 
 „Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną” - (4 osoby), 
 „Edytorstwo tekstów literackich” - (1 osoba), 
 „Ekspertyza wypadku drogowego” - (1 osoba), 
 „Eksploatacja ujęć wód podziemnych” - (1 osoba), 
 „Java EE - produkcja oprogramowania” - (1 osoba), 
 „Kadry i płace w praktyce” - (1 osoba), 
 „Kwalifikacyjno - metodyczne studia nauczania języka angielskiego” - (1 osoba), 
 „Logopedia” - (1 osoba), 
 „Matematyka” - (1 osoba), 
 „Międzynarodowy Inżynier Spawalnik IWE II i IWE III - 13 edycja” - (1 osoba), 
 „Nauczanie języka angielskiego we wczesnej edukacji” - (1 osoba), 
 „Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna” - (4 osoby), 
 „Podyplomowe Studia logistyki w Przedsiębiorstwie” - (1 osoba), 
 „Poradnictwo Żywieniowe i Dietetyczne” - (1 osoba), 
 „Prawo pracy” - (1 osoba), 
 „Prawo zamówień publicznych” - (1 osoba), 
 „Projektowanie architektury wnętrz i wystawiennictwa” - (1 osoba), 
 „Przygotowanie pedagogiczne” - (3 osoby), 
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 „Rachunkowość i finanse z certyfikatem księgowego Stowarzyszenia 
Księgowych w Polsce” - (3 osoby), 

 „Rolnictwo - ogrodnictwo” - (1 osoba), 
 „Social Media - marketing w mediach społecznościowych” - (1 osoba), 
 „Zioła w profilaktyce i terapii” - (1 osoba), 
W 2016r. studia ukończyła 1 osoba. W roku 2017r. studia podyplomowe planują 

ukończyć 38 osób, a w 2018 - 5 osób. 
 

5. Stypendia z tytułu kontynuowania nauki 

W ofercie Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku znajdują się również 
stypendia z tytułu nauki. Wsparcie to jest skierowane do osób bezrobotnych  bez 
kwalifikacji zawodowych , które w ciągu 12 miesięcy od dnia zarejestrowania podejmą 
dalszą naukę. Warunkiem przyznania stypendium, które jest wypłacane przez  okres 12 
miesięcy od dnia rozpoczęcia nauki jest  nieprzekroczenie wysokości dochodu na osobę 
w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej. 

W roku 2016r. stypendium z tytułu nauki zostało wypłacone 31 osobom na łączną 
kwotę 202 689,10 zł. Ze wsparcia tego skorzystało 14 bezrobotnych, którzy podjęli 
naukę w liceum ogólnokształcącym oraz 17 bezrobotnych, którzy uczęszczali do szkół 
policealnych. 
 

6. Staże 

W okresie od 01.01.2016 do 31.12.2016 roku Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku organizował staże dla bezrobotnych w ramach umów zawieranych                    
z pracodawcami. Umowy te finansowane były ze środków Funduszu Pracy oraz 
współfinansowane przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach: 
- Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych Projekt Operacyjny Wiedza Edukacja 
Rozwój  
- Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 
2014-2020. 

Zawarto także 5 umów o zorganizowanie stażu dla poszukujących pracy 
niepełnosprawnych niepozostających w zatrudnieniu, które finansowane były przez 
Państwowy Fundusz Rehabilitacji i Osób Niepełnosprawnych.  
W opisywanym okresie zawarto ogółem 888 umów o zorganizowanie stażu. 
Staż rozpoczęły 1076 osób (w tym 703 kobiety), z tego: 
- 268 osób rozpoczęło staż finansowany w ramach środków przyznanych z Funduszu 
Pracy, 
- 530 osób rozpoczęło staż w ramach projektu PO WER, 
- 278 osób rozpoczęło staż w ramach projektu RPO, 
54 osoby (w tym 39 kobiet) kontynuowało staż rozpoczęty w 2015 roku.  
 



 31 

Wykres 17: Struktura wykształcenia stażystów w 2016 roku. 
 

 
 

Największym zainteresowaniem wśród pracodawców składających wnioski                
o zorganizowanie stażu cieszyły się następujące stanowiska: sprzedawca, pomoc 
administracyjna, magazynier, pracownik biurowy, monter maszyn i urządzeń 
mechanicznych, opiekun, pomoc kuchenna, referent, pracownik administracyjny, 
kelner, fryzjer, pracownik gospodarczy, zaopatrzeniowiec. 

Staż ukończyło w terminie ogółem (wraz z osobami przechodzącymi z 2015 roku) 
838 osób, 238 osób przerwało staż. Spośród 1076 osób, które przerwały lub ukończyły 
staż w terminie, 770 osób podjęło zatrudnienie.  
W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku na staże wydatkowano łącznie kwotę 
8.565.168,44 zł w tym: 

 Fundusz Pracy – 1.983.721,36 zł 

 PO WER – 4.696.064,05 zł 

 RPO – 1.862.643,63 zł  

 PFRON – 22.739,40 zł  
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7. Bony stażowe 
 

W 2016 roku osoby bezrobotne składały wniosek o przyznanie bonu stażowego,        
a potem same poszukiwały pracodawcy, który zagwarantuje im staż i późniejsze 
zatrudnienie. W ramach bonu stażowego stażyście przysługuje ryczałt za dojazdy do 
pracy, skierowanie na badania lekarskie oraz stypendium z tytułu odbywania stażu. 
Pracodawcy natomiast wypłacana jest premia wysokości 1513,50 zł za wywiązanie się 
z umowy, czyli zatrudnienie po stażu osoby bezrobotnej na minimum 6 miesięcy. 
Premia wypłacana pracodawcy jest pomocą publiczną udzielaną w ramach de minimis. 
100 osób (w tym 57 kobiet) rozpoczęło staż zorganizowany w ramach bonu stażowego.  
85 osób ( w tym 61 kobiet) kontynuowało staż w ramach bonu stażowego rozpoczęty 
w 2015 roku.  
Wykres 18: Struktura wykształcenia stażystów (Bon stażowy) w 2016 roku. 
 

 
 

Staż w ramach bonu ukończyło w terminie ogółem (wraz z osobami 
przechodzącymi z 2015 roku) 114 osób, 12 osób przerwało staż. Spośród 126 osób, 
które przerwały lub ukończyły staż  w ramach bonu stażowego w terminie, 96 osób 
podjęło zatrudnienie.  

Wypłacono 78 premii de minimis pracodawcom, którzy wywiązali się z umów za 
rok 2015.  

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku na bony stażowe wydatkowano 
łącznie kwotę 1.052.111,38 zł ze środków Funduszu Pracy. 
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V. Formy pomocy związane z zatrudnieniem 
 

Powiatowy Urząd Pracy realizował szereg form związanych z pomocą finansową 
odnoszącą się do zatrudnienia osób bezrobotnych. Pracodawcy dzięki współpracy               
z urzędem mogą łatwiej zdecydować się na zwiększenie stanu zatrudnienia, a osoby 
poszukujące pracy zyskują szansę na „etat”. 
 

1. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla 

bezrobotnych 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizując zadania wynikające  z ustawy           
z dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy refunduje 
podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

W okresie styczeń – grudzień 2016 r. podpisano z pracodawcami 165 umów                      
na wyposażenie lub doposażenie dotyczących 194 stanowisk pracy, w tym 58 umów                                               
z pracodawcami działającymi  w powiecie ziemskim oraz 107 umów  z pracodawcami                    
z powiatu grodzkiego. 
Podział stanowisk ze względu źródło pochodzenia Funduszy: 

 ze środków Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 69 umów na wyposażenie                          
82 stanowisk pracy, 

 ze środków projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 
realizowane są 84 umowy na wyposażenie 99 stanowisk pracy, 

 ze środków przyznanych z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej – 
„Aktywizacja osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
określonej w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy” zawarto 9 umów na wyposażenie 10 stanowisk pracy, 

 ze środków przyznanych z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej – 
„Aktywizacja osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia” zawarto 3 umowy                               
na wyposażenie 3 stanowisk pracy. 

W ramach podpisanych umów najwięcej stanowisk pracy utworzono dla: sprzedawcy, 
operatora maszyn przetwórstwa tworzyw sztucznych, ogrodnika terenów zielonych, 
mechanika pojazdów samochodowych, pracownika fizycznego, operatora maszyn 
drogowych, magazyniera, pomocy kuchennej, przedstawiciela handlowego, referenta 
ds. księgowości, pracownika ogólnobudowlanego. 

W badanym okresie na wyposażone lub doposażone stanowiska pracy 
skierowano 109 osób z powiatu grodzkiego (w tym 54 kobiety) oraz 85 osób z powiatu 
ziemskiego (w tym 25 kobiet). 
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Największą ilość stanowisk pracy utworzyli między innymi: 

– Zakłady Wytwórcze „CHEKO” Spółka z o.o., Włocławek – 8 osób, 

– Stowarzyszenie Miłośników Sportu i Rekreacji Ziemi Kuj – Pom „FORMA” –                  
4 osoby, 

– Zakład Usługowo – Produkcyjny „EKO-DRÓG” Spółka z o.o. Włocławek – 4 osoby, 

– „Antares” Mikołaj Hrabia Lubień Kujawski – 3 osoby, 

– Zakład Usług Leśnych  Stefan Degórski, Izbica Kujawska – 3 osoby. 
Od stycznia do  grudnia 2016r. na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy 

wydatkowano łącznie kwotę  4 430 171,33 zł. w tym: 

 środki z Funduszu Pracy –  1 865  608,82 zł; 

 środki z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej – „Aktywizacja osób 

bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonej w art. 

49 pkt 2 i 4-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” –  227 

666,28 zł; 

 środki z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej – „Aktywizacja osób 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia” – 69 000,00 zł. 

 środki w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko 
– Pomorskiego na lata 2014-2020 – 2 267 896,23 zł. 
W badanym okresie monitorowane były umowy zawarte w latach 2014 – 2016r.,                

z uwagi na zobowiązanie pracodawców do utrzymania powstałych stanowisk pracy 
przez okres 2 lat. W związku z tym na uwolnione stanowiska pracy uzupełniająco 
skierowano ogółem 180 osób (w tym 47 kobiet): 

 powiat grodzki 110 osób (30 kobiety); 

 powiat ziemski 70 osoby (17 kobiet). 
 

2. Prace interwencyjne 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 1 stycznia 2016r. do                                     
31 grudnia 2016r. podpisał  z  pracodawcami 121  umów  na  zatrudnienie 144 osób          
w ramach prac interwencyjnych. 

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 65 umów, a z pracodawcami                
z  powiatu ziemskiego 56 umowy. W wyżej wymienionym okresie złożono 130 
wniosków  „o organizowanie prac interwencyjnych”, w tym: 
-  czterech  pracodawców zrezygnowało z podpisania umowy, 
-  jeden pracodawca zrezygnował z rozpatrzenia wniosku, 
-  dwa wnioski zostały rozpatrzone negatywnie, 
-  dwa wnioski rozpatrzone w grudniu 2016r. zostaną podpisane w 2017r. 
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Osoby bezrobotne zostały skierowane na  następujące stanowiska pracy: 
pakowacz, sprzedawca, recepcjonista, kucharz, operator instalacji i urządzeń 
sanitarnych, galanterzysta, pomoc kuchenna, magazynier, robotnik budowlany, 
florysta, monter rowerów, operator maszyn urabiających i ładujących, stolarz, 
sprzedawca przez internet, przedstawiciel handlowy, zaopatrzeniowiec, technik 
farmaceuta, konserwator budynków, magazynier, pracownik administracji biurowej, 
pracownik budowlany, cieśla, kierowca samochodu dostawczego, pielęgniarka, 
referent ds. biurowych, referent ds. obsługi rolnictwa, farmaceuta, czyściciel pojazdów, 
dzienny opiekun małego dziecka, szwaczka, spawacz, glazurnik, operator maszyn                       
i urządzeń przetwórstwa tworzyw sztucznych, glazurnik, inspektor ds. działalności, 
sprzedawca w stacji paliw, nauczyciel, murarz, konserwator budynków, sortowacz, 
pomoc bibliotekarza, pomoc cukiernika, pomoc przedszkolna, pomoc na krojowni, 
operator produkcji, asystentka stomatologa, inżynier- konstruktor, drukarz. 

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane były umowy zawarte             

w latach 2014-2016r., z uwagi na zobowiązania pracodawców do dalszego zatrudniania 

pracowników interwencyjnych bezpośrednio po okresie refundacji . 
W okresie od stycznia 2016r. do grudnia 2016r. w celu realizacji umów                               

o organizowanie prac interwencyjnych skierowano do pracy 167 osób (w tym 100 
kobiet).  

Z powiatu grodzkiego 109 osób bezrobotnych (w tym 61 kobiet) spełniało  
następujące warunki: 
- osoby do 25 roku życia   - 15 osób; 
- długotrwale  bezrobotni   - 40 osób; 
- osoby powyżej 50 roku życia  - 22  osoby; 
- osoby powyżej 60 roku życia -  2 osoby; 
- bezrobotny do 30 roku życia - 23 osoby; 
- korzystający z pomocy społecznej -  8 osób; 
- posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia  - 6 osób; 
- niepełnosprawni  - 3 osoby. 

Z powiatu ziemskiego 58  bezrobotnych (w tym 39 kobiet) spełniało następujące 
warunki: 
- osoby do 25 roku życia -   9 osób;   
- długotrwale bezrobotni  -  33 osoby; 
- osoby powyżej 50 roku życia  - 9 osób; 
- korzystający z pomocy społecznej  - 5 osób; 
- posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 r.ż. - 5 osób; 
- bezrobotny do 30 roku życia -  17 osób; 
- zamieszkali na wsi - 42 osoby; 

Łączna kwota wydatkowanych środków z tytułu organizowania prac 

interwencyjnych  na dzień  31 grudnia 2016 r. wyniosła  788.113,57 zł.   
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3. Roboty publiczne 

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku organizatorami lub wskazanymi przez 
organizatorów pracodawcami dla osób bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót 
publicznych było 13 gmin z powiatu ziemskiego, Miejski Zarząd Usług Komunalnych               
i Dróg we Włocławku, Miejska Jadłodajnia „U Świętego Antoniego” we Włocławku, 
Starostwo Powiatowe we Włocławku, Powiatowy Zarząd Dróg we Włocławku z/s            
w Jarantowicach, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kowalu, Dom Pomocy 
Społecznej w Kowalu, Dom Dziecka w Lubieniu Kujawskim, Zespół Obsługi Oświaty            
w Gminie Kowal, Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Lubrańcu – obecnie 
Centrum Usług Wspólnych, Zespół Szkół w Baruchowie, Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie we Włocławku, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Izbicy 
Kujawskiej, Zespół Szkół w Boniewie, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej              
w Lubrańcu, Gminny Ośrodek Kultury w Kruszynie, Gminny Ośrodek Kultury, Sportu            
i Rekreacji w Baruchowie, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku, Miejsko-
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chodczu, Fundacja Badań Archeologicznych im. 
Prof . Konrada Jażdżewskiego, Ośrodek Sportu i Rekreacji we Włocławku, Miejski 
Zespół Żłobków we Włocławku, Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Maluch” , Dom 
Pomocy Społecznej we Włocławku, Dom Pomocy Społecznej w Kurowie, Dom Pomocy 
Społecznej w Wilkowiczkach oraz Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi                           
w Kruszynie.   

Ponadto organizatorami robót publicznych było 8 gminnych spółek wodnych: 
Gminna Spółka Wodna w Choceniu, Gminna Spółka Wodna w Brześciu Kujawskim, 
Gminna Spółka Wodna we Włocławku, Gminna Spółka Wodna w Lubrańcu, Gminna 
Spółka Wodna w Boniewie, Gminna Spółka Wodna w Lubaniu, Gminna Spółka Wodna 
w Izbicy Kujawskiej oraz Gminna Spółka Wodna w Chodczu. 

Łącznie do robót publicznych w analizowanym okresie skierowano 913 osób (328 
kobiet) w tym z powiatu grodzkiego 201 osób (66 kobiet) i z powiatu ziemskiego 712 
osób (262 kobiety). 
Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach: 

- robotnik gospodarczy, 

- strażnik szkolny, 

- sprzątaczka, 

- pomoc administracyjna, 

- pomoc kuchenna, 

- opiekun, 

- pilarz, 

- pokojowa, 
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- praczka, 

- meliorant. 
W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 

podpisał 180 umów na zorganizowanie 882 miejsc pracy w ramach robót publicznych, 
w tym: 
- 6 umów na organizowanie robót publicznych dla 28 bezrobotnych w ramach 

Programu Specjalnego „Odkrywcy II”, 
- 8 umów na organizowanie robót publicznych dla 63 bezrobotnych w ramach 

Programu Specjalnego „Meliorant”. 
- 7 umów na organizowanie robót publicznych dla 16 bezrobotnych w ramach 

Programu „Oddłużenie”. 
Największą ilość bezrobotnych zatrudniał: 

– Miejski Zarząd  Usług Komunalnych i Dróg we Włocławku, 

– Urząd Gminy w Choceniu, 

– Urząd Miejski w Lubrańcu, 

– Urząd Miejski w Izbicy Kujawskiej, 

– Urząd Miejski Brześć Kujawski, 

– Urząd Gminy Fabianki, 

– Urząd Miejski Lubieniu Kujawskim, 

– Urząd Miasta Kowal, 

– Starostwo Powiatowe. 
Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych, to: 
- prace porządkowe, 

– prace remontowe, 

– remonty dróg gminnych i powiatowych, 

– pielęgnacja terenów zielonych, 

– zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na przejściach dla pieszych przy 
wyznaczonych szkołach, prace biurowe, 

– prace biurowe. 
W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku na roboty publiczne łącznie wydatkowano 
kwotę 7.440.108,97 w tym : 

 w ramach Programu Specjalnego „Odkrywcy II”: 202.409,05 zł, 

 w ramach Programu Specjalnego „Meliorant”: 507.944,00 zł, 

 w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na realizację 
programu robót publicznych w rejonach wysokiego bezrobocia 1.975.636,68 zł. 
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4. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych 

bezrobotnych, którzy ukończyli 50 rok życia 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 
grudnia 2016r. podpisał 8 umów na zatrudnienie 9 osób bezrobotnych w ramach 
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który 
ukończył 50 rok życia, a nie ukończył 60 lat. 

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 4 umowy, a z pracodawcami                  
z  powiatu ziemskiego  4 umowy. W wyżej wymienionym okresie złożono 10 wniosków  
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 lat, 
a nie ukończył 60 lat. Dwa wnioski zostały rozpatrzone negatywnie. 

Osoby bezrobotne zostały skierowane na  następujące stanowiska pracy: operator 
maszyn i urządzeń, kierowca autobusu, operator maszyn, tokarz, monter wyrobów         
z drewna, sprzedawca. 
W analizowanym okresie realizowane były umowy zawarte w 2014r. i 2015r.  

W omawianym okresie realizując umowy na dofinansowanie wynagrodzenia 
skierowano do pracy  15 osób (w tym 4 kobiety). Z powiatu grodzkiego skierowano            
6 bezrobotnych zaś z powiatu ziemskiego 9  bezrobotnych (w tym 4 kobiety). 

Łączna kwota wydatkowanych  środków w 2016r. z tytułu dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 lat wyniosła 
165.426,20 zł.   
 

5. Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz 

składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych do 30 

roku życia 

 
W związku z nowelizacją ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2016 poz. 645 z późn. zm.) Powiatowy 
Urząd Pracy we Włocławku rozpoczął realizację nowej formy wsparcia polegającej na 
refundacji część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 
ubezpieczenie społeczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia. 

Od stycznia 2016 roku pracodawcy oraz przedsiębiorcy, mogą zawrzeć umowę, na 
podstawie której po zatrudnieniu skierowanej przez urząd pracy osoby bezrobotnej, 
przez okres 12 miesięcy otrzymają refundację części kosztów poniesionych na 
wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne.  

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 
przyjął 307 wniosków o przyznanie refundacji, które dotyczyły 428 stanowisk pracy. 

W tym samym okresie Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał                           
z pracodawcami i przedsiębiorcami 296 umów o refundacje przez 12 miesięcy części 
kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 
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społeczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia na 416 stanowisk pracy. 
Najczęściej refundacje dotyczyły stanowisk takich jak: sprzedawca, kierowca kat. C, 
kierowca kat. B, pracownik biurowy, magazynier, mechanik samochodowy, kelner, 
pomoc kuchenna, pracownik produkcji, pracownik budowlany. 

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. na ww. formę wsparcia wydatkowano 
kwotę 3.617.561,07 zł. 
 

6. Bon zatrudnieniowy 

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we 
Włocławku wpłynęło 11 wniosków osób bezrobotnych dotyczących przyznania bonu 
zatrudnieniowego dla osoby do 30 roku życia. W tym samym okresie urząd wydał 11 
bonów zatrudnieniowych, z czego 7 osób bezrobotnych zrealizowało ww. bon. 

W ramach realizacji tej formy wsparcia bezrobotnych, podpisano z pracodawcami 
8 umów o zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia, z czego jedna umowa związana 
była z wnioskiem o zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu 
zatrudnieniowego złożonego w grudniu 2015 r.  

Ponadto w ww. okresie dokonywano refundacji pracodawcom części 
wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne bezrobotnego, który otrzymał 
bon zatrudnieniowy w ramach umów zawartych w 2014r., 2015 r. oraz 2016 r. 

Ogółem od stycznia do grudnia 2016 r.  na bon zatrudnieniowy wydatkowano 
kwotę 248.742,59 zł. 
 

7. Bon na zasiedlenie 

Bon na zasiedlenie otrzymuje osoba bezrobotna do 30 roku życia, która zamierza 
podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza miejscem 
dotychczasowego zamieszkania, przy czym odległość od miejsca dotychczasowego 
zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego 
zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej  
3 godziny dziennie, natomiast wynagrodzenie lub przychód z tytułu ich wykonywania 
będzie w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto 
miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym. 

W 2016 roku przyznano 143 bony w wysokości 7.500 zł. Finansowane były one ze 
środków Funduszu Pracy – w kwocie 255.000 zł oraz z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach PO WER – w kwocie 817.500 zł.  
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VI. Pozostałe formy pomocy 

 
Obok form, które bezpośrednio dotyczą podjęcia pracy przez osoby bezrobotne, 

urząd realizował także działania skierowane do osób, korzystających z pomocy 
społecznej (prace społecznie użyteczne, Program Aktywizacje i Integracja). Ponadto ze 
wsparcia urzędu mogli skorzystać ci, którzy podejmowali pracę poza miejscem 
zamieszkania (zwrot kosztów dojazdu oraz zakwaterowania) czy pracownicy od dawna 
już zatrudnieni (Krajowy Fundusz Szkoleniowy). 

 
1. Prace społecznie użyteczne 

W okresie od stycznia do grudnia  2016r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 
podpisał 21 porozumień w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych dla 435 
osób bezrobotnych. Organizatorami tych prac były urzędy miast i gmin objęte 
właściwością miejscową tutejszego urzędu. 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 2 porozumienia dla 82 
osób na podstawie wniosku Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w sprawie 
organizacji prac społecznie użytecznych (miasto Włocławek). 

Łącznie do prac społecznie użytecznych w okresie od stycznia do grudnia 2016r. 
skierowano 593 osoby (314 kobiet), w tym z powiatu grodzkiego 117 osób (92 kobiety) 
i z powiatu ziemskiego 476 osób (222 kobiety). 
Najważniejsze zadania wykonywane w ramach prac społecznie użytecznych to: 
- prace porządkowe, 
- prace drogowe i brukarskie, 
- prace melioracyjne, 
- prace remontowe, 
- prace malarskie, 
- pielęgnacja zieleni, 
- usługi opiekuńcze. 
Największą ilość osób zatrudniał: 
- Urząd Miasta w Kowalu, 
- Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku, 
- Urząd Miejski w Brześciu Kujawskim, 
- Urząd Miejski w Lubrańcu, 
- Urząd Gminy w Choceniu. 

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku na prace społecznie użyteczne 
wydatkowano łącznie kwotę 316 538,03 zł.  
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2. Program Aktywizacja i Integracja 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w trzecim kwartale 2016 r. przeprowadził 

postępowanie konkursowe w oparciu o ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z późn. zm.) dotyczące 
wyłonienia organizacji pozarządowej, która miałaby przeprowadzić warsztaty dla  
bezrobotnych w 2016r., w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. Wykonawcom 
powierzonego zadania publicznego (przeprowadzenia warsztatów) zostało 
Stowarzyszenie Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych „SUKCES”. 

Program Aktywizacja i Integracja przewidziany został dla 29 bezrobotnych 
podzielonych na grupy. Zajęcia i prace społecznie użyteczne dla każdej grupy 
prowadzone były przez okres 2 miesięcy. 

Planowany termin realizacji tego zadania publicznego przewidziany był na okres 
od 1 sierpnia 2016 r. do 30 listopada 2016 r. zgodnie ze złożonymi przez jednostki 
samorządu terytorialnego deklaracjami określającymi liczbę bezrobotnych 
uczestników PAI. 

W  okresie od lipca do grudnia 2016 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 
podpisał 3 porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych w ramach 
Programu Aktywizacja i Integracja dla 29 osób. Na okres od 1 sierpnia do 30 września  
2016r. dla 9 osób, na okres od 03 października do 30 listopada 2016 r. dla 20 osób. 

Organizatorami tych prac były urzędy miast i gmin objęte właściwością miejscową 
tutejszego urzędu, a także Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku. 

Łącznie do prac społecznie użytecznych w ramach ww. Programu w okresie od 
lipca do grudnia 2016 r. skierowano  29 osób (26 kobiet), w tym z powiatu ziemskiego 
9 osób (9 kobiet), z powiatu grodzkiego 20 osób (17 kobiet) . 
Najważniejsze zadania wykonywane w ramach prac społecznie użytecznych to: 

– prace porządkowe, 

– prace remontowe, 

– prace malarskie, 

– pielęgnacja zieleni. 
W okresie od lipca do grudnia 2016 roku na prace społecznie użyteczne w ramach 

Programu Aktywizacja i Integracja  wydatkowano łącznie kwotę  6 983,82 zł. 
 

3. Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania 

 

W 2016 roku 663 osoby (w tym 391 kobiet)  skorzystało ze zwrotów kosztów 
przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania 
stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć z zakresu 
poradnictwa zawodowego w związku ze skierowaniem  przez powiatowy urząd pracy.  
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Natomiast 6 osób skorzystało ze zwrotu kosztów zakwaterowania w miejscu pracy 
dla osób które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie 
zawodowe dorosłych poza miejscem stałego zamieszkania, w związku ze skierowaniem 
przez powiatowy urząd pracy. Na cel ten wydatkowano ze środków Funduszu Pracy 
kwotę 590.589,07 zł. 
 

4. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 

 
Powiatowy Urząd Pracy  we   Włocławku    w  swojej  ofercie   dysponuje  refundacją 

kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 lub osobą zależną. Mogą z niej  
korzystać osoby bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia            
(w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 7 roku życia), jeżeli podejmą zatrudnienie 
lub inną pracę zarobkową zostaną skierowane na  staż, przygotowanie zawodowe 
dorosłych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie 
przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za prace. 
Na powyższych zasadach może nastąpić również refundacja kosztów opieki nad osobą 
zależną. 

W okresie  od  stycznia   do   grudnia   2016r.  Powiatowy  Urząd  Pracy  we  
Włocławku zrefundował koszty  opieki nad dzieckiem lub dziećmi do 7 roku życia 62 
osobom  na  łączną kwotę w wysokości 79 414,34 zł w tym: 
- 37 osobom będącym na stażu; 
-  5 osobom będącym na szkoleniu; 
- 20 osobom pracującym. 
 

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

W roku 2016r. w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zostało zawartych 67 
umów dotyczących finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników               
i pracodawcy z KFS. 

W ramach powyższych umów wsparcie otrzymało 451 osób. Dofinansowanie 
dotyczyło kontynuacji nauki w formie studiów podyplomowych o kierunkach: 

 Integracja sensoryczna 

 Kadry i Płace w praktyce 

 Biznes na rynkach wschodzących Azji, Afryki i Ameryki Południowej 

 Handel zagraniczny 

 Kosmetologia bioestetyczna 

 Psychologia w biznesie 

 Administracja Publiczna 

 Przygotowanie i zarządzanie projektami partnerstwa publiczno-prywatnego 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy 
oraz kursów zawodowych i podwyższających kwalifikacje, tj.: 
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 Kurs energetyczny - grupa 1,2 i 3 

 Kurs obsługi suwnic kategorii II S 

 Spawanie 

 Kursy prawa jazdy 

 Szkolenie - operator żurawi stacjonarnych IIŻ 

 Kurs lutowacza ręcznego 

 Operator podestu ruchomego kat. IP 

 Kurs obsługi i oprogramowania maszyn numerycznych CNC 

 Operator kosy – podkaszarki 

 Operator narzędzi udarowych ręcznych 

 Operator przecinarki do nawierzchni dróg 

 Operator piły mechanicznej do ścinki drzew 

 Operator zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych 

 Operator maszyn ciężkich różne typy 

 Operator rusztowań budowlano - montażowych metalowych 

 Kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym 

 Kursy księgowe 

 Kursy dla informatyków i automatyków 
Łącznie w 2016r na realizację zadań w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
wydatkowano kwotę 682.441,16 zł. 
 
VII. Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej 

 
1. Projekty realizowane ze środków Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku PUP we Włocławku realizował    
2 projekty finansowane ze środków Unii Europejskiej.  

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy we Włocławku  
i Powiecie Włocławskim (II)”realizowany był w ramach Działania 1.1 Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Projekt „Wsparcie aktywności 
zawodowej osób bezrobotnych we Włocławku i powiecie włocławskim (II)” 
realizowany był w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na 
rynku pracy. 

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy we Włocławku  
i Powiecie Włocławskim (II)” realizowany był w ramach Działania 1.1 Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, na mocy umowy z dnia 11 kwietnia 
2016r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Miastem 
Włocławkiem, Powiatem Włocławskim/Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku.  
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Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych  
do 29 roku życia pozostających bez pracy we Włocławku i Powiecie Włocławskim. 

Uczestnikami projektu były osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat zakwalifikowane 
do I lub II profilu pomocy. W szczególności wsparciem obejmowane były osoby 
niepełnosprawne, osoby długotrwale bezrobotne i osoby o niskich kwalifikacjach.  

W ramach projektu realizowane były formy: staże, szkolenia, jednorazowe środki 
na podjęcie działalności gospodarczej oraz bony na zasiedlenie. Osoby bezrobotne 
otrzymywały również pomoc doradcy zawodowego i pośrednika pracy.  

W omawianym okresie wsparciem w ramach projektu objęto 889 osób,  
z których: 529 osób skierowano na staże; 150 osób skierowano na szkolenia; 109 osób 
otrzymało bon na zasiedlenie natomiast 101 osobom przyznano jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej. Spośród uczestników 529 osób objęto 
pośrednictwem pracy, a 360 osób poradnictwem zawodowym. W 2016 roku  
na realizację projektu wydano 8 402 335,91 zł. 

Projekt „Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych  
we Włocławku i powiecie włocławskim (II) realizowany był na podstawie umowy  
z dnia 11 kwietnia 2016r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu,  
a Miastem Włocławkiem, Powiatem Włocławskim/Powiatowym Urzędem Pracy  
we Włocławku. 

Celem projektu było zwiększenie zatrudnienia osób powyżej 29 roku życia 
znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osób powyżej 50 roku życia, 
osób z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach 
oraz wzrost liczby przedsiębiorstw zdolnych do trwałego funkcjonowania.  

Uczestnikami projektu były osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
we Włocławku jako bezrobotne (I lub II profil pomocy), powyżej 29 roku życia należące 
co najmniej do jednej z następujących grup: osoby powyżej 50 roku życia, kobiety, 
osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby 
niskowykwalifikowane. 

W ramach projektu realizowane były następujące formy: staże, szkolenia, 
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz wyposażenia  
lub doposażenia stanowisk pracy. Uczestnicy projektu otrzymali usługi poradnictwa 
zawodowego oraz pośrednictwa pracy. 

W omawianym okresie roku wsparciem w ramach w/w projektu objęto 653 
osoby, z których 278 osób skierowano na staże, 216 osób skierowano na szkolenia, 111 
osób skierowano na wyposażone lub doposażone stanowiska pracy, a 50 osobom 
przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Wszystkich 
uczestników projektu objęto poradnictwem zawodowym, natomiast pośrednictwem 
pracy objęto 389 osoby. W 2016 roku na realizację projektu wydano 5 826 401,65 zł. 
2. Programy Specjalne – realizowane ze środków Funduszu Pracy. 

Program specjalny „Meliorant 2016” był realizowany w terminie od 25 kwietnia do 
30 września 2016r. Głównym celem programu specjalnego „Meliorant 2016” była 
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aktywizacja społeczno - zawodowa 68 osób bezrobotnych z terenu powiatu 
włocławskiego ziemskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku poprzez zastosowanie kompleksowego wsparcia. W programie zakładano 
70% efektywność zatrudnieniową. Celem pośrednim programu była poprawa 
funkcjonowania gospodarki wodnej na terenie powiatu włocławskiego poprzez 
wykonywanie przez osoby bezrobotne prac konserwacyjnych i remontowych na 
rzekach i urządzeniach melioracji podstawowych. Adresatami programu były os. 
bezrobotne z powiatu włocławskiego ziemskiego, zarejestrowane w PUP we 
Włocławku spełniające poniższe kryteria: 

 osoba długotrwale bezrobotna lub osoba bez doświadczenia zawodowego  

lub kwalifikacji zawodowych lub której doświadczenie zawodowe lub kwalifikacje 

zawodowe zostaną ocenione, jako zdezaktualizowane, 

nieodpowiednie/nieprzydatne na rynku pracy; 

 osoba bezrobotna, dla której ustalono III lub II profil pomocy.  

W programie, dla wszystkich uczestników, zaplanowano następujące formy 

wsparcia: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, roboty publiczne oraz 

Specyficzny Element Wspierający Zatrudnienie (SEWZ) w postaci zwrotu kosztów 

zakupu odzieży roboczej. Dla 10 osób zaplanowano zwrot kosztów przejazdu do 

miejsca zatrudnienia.  

Ostatecznie udział w programie wzięło 67 osób, które podjęły pracę w ramach 
robót publicznych. 6 osób przerwało udział w programie, 61 zakończyło udział zgodnie  
z zaplanowaną ścieżką. O zwrot kosztów zakupu odzieży roboczej wystąpiło 56 osób,  
a 3 osoby wystąpiły o zwrot kosztów przejazdu do miejsca zatrudnienia. Efektywność 
zatrudnieniowa w programie wyniosła 77,6%. Na realizację programu wydatkowano 
kwotę 524 420,90 zł. 

Program specjalny „Odkrywcy II” był realizowany w terminie od 2 maja  
do 30 września 2016r. Głównym celem programu specjalnego „Odkrywcy II” była 
aktywizacja społeczno-zawodowa 28 bezrobotnych, mieszkańców miasta i gminy Izbica 
Kujawska poprzez zastosowanie kompleksowego wsparcia. Celem pośrednim 
programu było zwiększenie atrakcyjności gminy i podniesienie jej potencjału 
gospodarczego dzięki rozwojowi turystyki. W programie zaplanowano 70% 
efektywność zatrudnieniową. Adresatami programu specjalnego były os. bezrobotne  
zarejestrowane w PUP we Włocławku spełniające poniższe kryteria: 

 mieszkaniec miasta lub gminy Izbica Kujawska; 

 osoba długotrwale bezrobotna lub osoba bez doświadczenia zawodowego  

lub kwalifikacji zawodowych lub której doświadczenie zawodowe lub kwalifikacje 

zawodowe zostaną ocenione jako zdezaktualizowane, 

nieodpowiednie/nieprzydatne na rynku pracy; 

 osoba bezrobotna, dla której ustalono III lub II profil pomocy.  
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W programie, dla wszystkich uczestników, zaplanowano następujące formy 

wsparcia: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, roboty publiczne oraz SEWZ            

w postaci zwrotu kosztów zakupu odzieży roboczej lub narzędzi. Dla 12 osób 

zaplanowano szkolenia: pilarza (2 os.), brukarza (6 os.), operatora kosy spalinowej          

(4 os.) oraz zwrot kosztów przejazdu na szkolenie. 

W okresie sprawozdawczym udział w programie rozpoczęły 32 osoby. 8 osób 
przerwało udział, 24 zakończyły udział zgodnie z zaplanowaną ścieżką. O zwrot kosztów 
zakupu odzieży roboczej wystąpiły 24 osoby, a 8 osób wystąpiło o zwrot kosztów 
przejazdu na szkolenie. Po zakończonym udziale pracę podjęło 18 osób, co dało 
efektywność zatrudnieniową na poziomie 56,3%. Na realizację programu 
wydatkowano kwotę 243 927,33 zł. 
3. Programy realizowane z Funduszu Pracy w ramach rezerwy Ministra. 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od stycznia do grudnia 2016 r. 
otrzymał dodatkowe środki z Funduszu Pracy na podstawie decyzji Ministra Rodziny 
Pracy i Polityki Społecznej: 
1) na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych będących                              

w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 pkt. 2-6 ustawy                   

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w kwocie 460 000 zł;  

2) na realizację programu realizacji robót publicznych w regionach wysokiego 

bezrobocia w kwocie 2 090 000 zł; 

3) na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych będących                             

w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 pkt. 2 i 4-6 ustawy                       

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w kwocie 644 000 zł; 

4) na realizację programu aktywizacji osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku 

życia w kwocie 230  000 zł. 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy określonych w art. 49 pkt. 2-6 ustawy o promocji zatrudnienia                    
i instytucjach rynku pracy był realizowany w okresie od 01-07-2016  
do 30-10-2016.  W ramach środków z rezerwy w wymienionym programie 
zaplanowano udzielenie 20 jednorazowych środków na podjęcie działalności 
gospodarczej. W okresie sprawozdawczym wsparciem objęto 20 osób. Na realizację 
programu wydatkowano kwotę 458 000 zł.  

Program realizacji robót publicznych w regionach wysokiego bezrobocia był 
realizowany w okresie 01-07-2016 do 31-12-2016.  W ramach środków z rezerwy  
w wymienionym programie zaplanowano skierowanie 241 osób do uczestnictwa  
w robotach publicznych W okresie sprawozdawczym programem objęto 257 osób.  
Na realizację programu wydatkowano kwotę 1 975 636,68 zł.  

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy określonych w art. 49 pkt. 2 i 4-6 ustawy o promocji zatrudnienia              
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i instytucjach rynku pracy był realizowany w okresie od 01-08-2016 do 31-12-2016.          
W ramach środków z rezerwy w wymienionym programie zaplanowano udzielenie 18 
dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz utworzenie 10 miejsc pracy                
w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. W omawianym okresie 
przyznano 18 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz utworzono 10 
miejsc pracy w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Na realizację 
programu wydatkowano kwotę 641 666,28 zł.  

Program aktywizacji osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia był 
realizowany w okresie od 01-08-2016 do 31-12-2016.  W ramach środków z rezerwy             
w wymienionym programie zaplanowano udzielenie 5 dotacji na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej oraz utworzenie 5 miejsc pracy w ramach wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy. W omawianym okresie w ramach programu przyznano 
7 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz utworzono 3 miejsca pracy               
w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Na realizację programu 
wydatkowano kwotę 229 801 zł.  
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VIII. Liczba osób które rozpoczęły udział w aktywnych programach rynku pracy  
w okresie od 01.01.2016r do 31.12.2016r. 

 

Wyszczególnienie 
PUP Włocławek Powiat Grodzki Powiat Ziemski 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

dotacje na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej 

314 129 186 78 128 51 

szkolenia 638 265 430 201 208 64 

          w tym bon szkoleniowy 16 7 6 3 10 4 

przygotowanie zawodowe 10 4 2 1 8 3 

studia podyplomowe 44 35 29 21 15 14 

stypendia z tytułu kontynuowania nauki 31 19 14 8 17 11 

staże 1176 762 585 375 591 387 

          w tym bon stażowy 107 63 36 22 71 41 

podjęcie zatrudnienia w ramach 
doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy 

371 128 216 85 155 43 

prace interwencyjne 164 99 107 61 57 38 

roboty publiczne 912 327 200 66 712 261 

podjęcie zatrudnienia w ramach 
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

14 4 5 2 9 2 

podjęcie pracy w ramach refundowania 
pracodawcom lub przedsiębiorcom kosztów 
zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku życia 

416 172 219 87 197 85 

bon zatrudnieniowy 8 4 5 2 3 2 

bon na zasiedlenie 138 57 61 22 77 35 

prace społecznie użyteczne 592 309 115 90 477 219 

          w tym w ramach PAI 29 26 20 17 9 9 

zwrot kosztów dojazdu 663 391 78 38 585 353 

zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 62 59 50 48 12 11 

razem 5.553 2.754 2.302 1.185 3.251 1.579 
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IX.   Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy. 
Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2016 do 31.12.2016r. 

Wyszczególnienie Wydatki z F.P.  w zł 

Wydatki ogółem 

w tym: 

1. Zasiłki dla bezrobotnych. 

2. Dodatki aktywizacyjne. 

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia: 

- koszty szkoleń (kursy, stypendia, pożyczki, bon szkoleniowy, egzamin, licencja, dojazdy 

na szkolenie), 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

- prace społecznie użyteczne, 

- roboty publiczne, 

- wyposażenie stanowisk pracy, 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

- prace interwencyjne, 

- przygotowanie zawodowe dorosłych (materiały, szkolenia, stypendia), 

- stypendia za kontynuowanie nauki, 

- studia podyplomowe 

- stypendia stażowe, bon stażowy, 

- Program Aktywizacja i Integracja 

- bon zatrudnieniowy, 

- bon na zasiedlenie, 

- dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

- koszty specyficznych elementów programów specjalnych, 

- refundacja wynagrodzeń do 30 roku życia, 

- opieka nad dzieckiem, osobą zależną, 

- badania bezrobotnych, 

- koszty przejazdu, zakwaterowania., 

4. Koszty wezwań, zawiadomień, komunikowanie, prowizje bankowe, druki.  

5. Poradnictwo zawodowe, badania i analizy rynku pracy. 

6. Koszty systemu informatycznego. 

7. Koszty rad zatrudnienia. 

8. Koszty partnerstwa lokalnego. 

9. Koszty sądowe i egzekucyjne. 

10. Szkolenie kadr. 

11. Dodatki do wynagrodzeń pracowników. 

12. Pozostałe wydatki. 

13. Koszty kwalifikowalne EFS. 

59.185.655,09 

 

17.933.656,84 

1.111.685,20 

38.600.591,71 

 

1.630.463,54 

682.441,16 

323.521,85 

7.440.108,97 

4.430.171,33 

7.140.280,53 

788.113,57 

167.484,48 

202.689,10 

232.328,68 

9.594.540,42 

18.270,00 

248.742,59 

1.072.500,00 

165.426,20 

27.353,02 

3.617.561,07 

79.414,34 

147.507,36 

591.673,50 

267.706,72 

43.134,92 

409.068,79 

33.900,00 

- 

5.629,33 

162.756,90 

331.448,24 

- 

286.076,44 

 


