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I. Lokalny rynek pracy w 2021 roku 

 
Na rynku pracy zarówno Włocławka, powiatu włocławskiego, jak i całego regionu 

można zaobserwować dość charakterystyczne elementy. Wśród nich można wskazać 
na wysokie wskaźniki dotyczące bezrobocia, duży odsetek młodych osób 
poszukujących pracy, niedopasowanie podaży i popytu na pracę w niektórych branżach 
czy wysoki  potencjał rozwoju gospodarczego związany z bogatym kapitałem ludzkim, 
szeroką siecią placówek edukacyjnych oraz położeniem geograficznym. Analizie 
poddano zjawisko lokalnego bezrobocia na tle całego województwa oraz wskazano na 
charakterystykę osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
we Włocławku. 
 

1. Bezrobocie we Włocławku i powiecie włocławskim na tle województwa 

kujawsko – pomorskiego 

 

W grudniu 2021r. w województwie kujawsko – pomorskim stopa bezrobocia 
wynosiła 7,7% (przy średniej dla kraju 5,4%). Na terenie województwa występuje duże 
terytorialne zróżnicowanie stopy bezrobocia. 

W porównaniu do grudnia 2020 roku stopa bezrobocia we Włocławku zmniejszyła 
się o 2,3 punktu procentowego, na koniec grudnia 2021r. wynosiła 8,6%. W powiecie 
ziemskim stopa bezrobocia zmniejszyła się o 1,8 punktu procentowego i wynosiła 
12,8%. 

Najwyższą stopą bezrobocia wyróżniały się powiaty: radziejowski – 14,9%, 
lipnowski – 13,0%, włocławski – ziemski – 12,8% oraz grudziądzki ziemski - 12,0%.  

Najniższą stopę bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim – 
2,5%,  bydgoskim-ziemskim – 3,8%, toruńskim-grodzkim – 4,0%, świeckim – 6,1% 
i brodnickim  - 6,2%. 
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Wykres 1 
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2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku na koniec grudnia 2021 roku wynosiła 8.102 osoby (powiat grodzki – 3.787 
osób, powiat ziemski – 4.315 osób) i była niższa od liczby bezrobotnych 
zarejestrowanych na koniec stycznia 2021 roku o 2.243 osoby tj. 21,7% (powiat grodzki 
- liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 1.311 osób tj. 25,7%, powiat ziemski - liczba 
bezrobotnych zmniejszyła się o 932 osoby tj. 17,8%). W porównaniu do stanu na koniec 
grudnia 2020r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 1.801 osób (powiat grodzki - liczba 
bezrobotnych zmniejszyła o 1.098 osób, powiat ziemski - liczba bezrobotnych 
zmniejszyła o 703 osoby). 
 
Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele i wykresy. 
 
Tabela 1: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach                 
w okresie styczeń - grudzień 2021r. (stan na koniec miesiąca).  

 
Miesiące 

2021r. 

 
Liczba bezrobotnych 

+ wzrost 
- spadek 

(w osobach) 

+wzrost 
-spadek 

(w %) 

Ogółem Kobiety 
w stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 

w stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

10.345 
10.396 
10.064 
9.750 
9.498 
9.234 
9.056 
8.960 
8.558 
8.379 
8.231 
8.102 

5.677 
5.684 
5.520 
5.375 
5.250 
5.138 
5.105 
5.082 
4.925 
4.842 
4.817 
4.710 

+442 
+51 
-332 
-314 
-252 
-264 
-178 
-96 

-402 
-179 
-148 
-129 

+4,5 
0,5 
-3,2 
-3,1 
-2,6 
-2,8 
-1,9 
-1,1 
-4,5 
-2,1 
-1,8 
-1,6 
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Wykres 2 do Tabeli 1 

 
 
 
Tabela 2 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach                    
w okresie styczeń - grudzień 2021r. (podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec 
miesiąca).  

Miesiące 
2021r. 

Liczba bezrobotnych 

+ wzrost 
- spadek 

(w osobach) 

+ wzrost 
- spadek 

(w procentach) 

w stosunku do 
poprzedniego miesiąca 

w stosunku do 
poprzedniego miesiąca 

Powiat grodzki Powiat ziemski Powiat 
grodzki 

Powiat 
ziemski 

Powiat 
grodzki 

Powiat 
ziemski Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

5.098 
5.171 
4.984 
4.845 
4.685 
4.504 
4.383 
4.323 
4.098 
3.989 
3.876 
3.787 

2.739 
2.762 
2.647 
2.581 
2.490 
2.422 
2.403 
2.392 
2.302 
2.263 
2.249 
2.187 

5.247 
5.225 
5.080 
4.905 
4.813 
4.730 
4.673 
4.637 
4.460 
4.390 
4.355 
4.315 

2.938 
2.922 
2.873 
2.794 
2.760 
2.716 
2.702 
2.690 
2.623 
2.579 
2.568 
2.523 

+213 
+73 
-187 
-139 
-160 
-181 
-121 
-60 

-225 
-109 
-113 
-89 

+229 
-22 

-145 
-175 
-92 
-83 
-57 
-36 

-177 
-70 
-35 
-40 

+4,4 
+1,4 
-3,6 
-2,8 
-3,3 
-3,9 
-2,7 
-1,4 
-5,2 
-2,7 
-2,8 
-2,3 

+4,6 
0,4 
-2,8 
-3,4 
-1,9 
-1,7 
-1,2 
-0,8 
-3,8 
-1,6 
-0,8 
-0,9 
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Wykres 3 do Tabeli 2 – Powiat Grodzki 

 
Wykres 4 do Tabeli 2 – Powiat Ziemski 
 

 
 
 
Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2021r. dla powiatu grodzkiego wyniosła 8,6%, 
natomiast dla powiatu ziemskiego 12,8%. 
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Stopę bezrobocia przedstawia poniższa tabela.  
 
Tabela 3: Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń – grudzień 
2021r.* 

Miesiące 
2021r. 

Stopa bezrobocia w % 

Powiat 
Grodzki 

Powiat 
Ziemski 

Polska 
Województwo 

Kujawsko-Pomorskie 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

11,3 
11,5 
11,1 
10,8 
10,5 
10,1 
9,9 
9,7 
9,3 
9,0 
8,8 
8,6 

15,2 
15,1 
14,7 
14,3 
14,1 
13,8 
13,7 
13,6 
13,2 
13,0 
12,9 
12,8 

6,5 
6,6 
6,4 
6,3 
6,1 
6,0 
5,9 
5,8 
5,6 
5,5 
5,4 
5,4 

9,4 
9,4 
9,2 
8,9 
8,7 
8,4 
8,2 
8,1 
7,9 
7,7 
7,6 
7,7 

*Stopa bezrobocia po korekcie za okres: grudzień 2020 – sierpień 2021 przekazanej przez US w Bydgoszczy w dniu 
25.10.2021r. 

 
Wykres 5 do Tabeli 3 
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Wśród bezrobotnych dominują kobiety (4.710 osób), które stanowią 58,1% 
ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie.  

W powiecie grodzkim zarejestrowanych było 2.187 kobiet, natomiast 
w powiecie ziemskim 2.523 kobiety.  

Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu 
grudnia 2021 roku stanowiły osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat (2.172 
osoby) 26,8%. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowiły 64,0% (1.384 kobiety). 
 
Wykres 6: Struktura bezrobotnych wg wieku zarejestrowanych w PUP Włocławek. 

 
Wykres 7: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie grodzkim. 
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Wykres 8: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie ziemskim. 
 

 
Według stanu na 31.12.2021r w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku 

zarejestrowanych było 1.466 osób w wieku do 30 lat (powiat grodzki – 574 osoby, 
powiat ziemski – 892 osoby). Kobiety w liczbie 1.007 stanowiły 68,7% (powiat grodzki 
– 430 kobiet, tj. 74,9%, powiat ziemski – 577 kobiet, tj. 64,7%). W tej grupie wiekowej 
47,3% (693 osoby) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 47,7%, 274 osoby, powiat ziemski – 
47,0%, 419 osób).  
Wykres 9: Liczba bezrobotnych w wieku do 30 lat w poszczególnych miesiącach 2021r. 
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Według stanu na koniec IV kwartału 2021r w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku zarejestrowanych było 2.425 osób powyżej 50 roku życia (powiat grodzki – 
1.220 osób, powiat ziemski – 1.205 osób). Kobiety w liczbie 1.043 stanowiły 43,0% 
(powiat grodzki – 521 kobiet, tj. 42,7%, powiat ziemski – 522 kobiety, tj. 43,3%). W tej 
grupie wiekowej 78,6% (1.906 osób) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 71,6%, 874 osoby, powiat 
ziemski – 85,6%, 1.032 osoby).  
 
Wykres 10: Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia w poszczególnych miesiącach 
2021r. 

 
Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych               

w końcu grudnia 2021r. były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły 
one 35,2% (2.854 osoby). W powiecie grodzkim ich udział był na poziomie 34,7% (1.315 
osób), zaś w powiecie ziemskim 35,7% (1.539 osób). Kobiety w tej grupie stanowiły 
47,5% ogółu (1.357 kobiet). W powiecie grodzkim 49,3% (649 kobiet), w powiecie 
ziemskim 46,0% (708 kobiet). 
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Wykres 11: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia zarejestrowanych w PUP 
Włocławek. 

 
 
 
 
Wykres 12: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia w powiecie grodzkim. 
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Wykres 13: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia w powiecie ziemskim. 

 
W końcu grudnia 2021r. najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu 

pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej                  
24 miesięcy w liczbie 3.512 (43,3%), w tym 2.240 kobiet. Powiat grodzki 1.457 osób 
(38,5%), w tym 861 kobiet, powiat ziemski 2.055 osób (47,6%), w tym 1.379 kobiet. 
 
Wykres 14: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 
zarejestrowanych w PUP Włocławek. 
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Wykres 15: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach        
w powiecie grodzkim. 

 
Wykres 16: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach         
w powiecie ziemskim. 

 
 
Wg stanu na 31.12.2021r. w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we 

Włocławku pozostawało 5.931 osób długotrwale bezrobotnych tj. 73,2% ogółu 
bezrobotnych (powiat grodzki – 2.727 osób, powiat ziemski – 3.204 osoby), w tym 
3.593 kobiety (powiat grodzki – 1.618 kobiet, powiat ziemski – 1.975 kobiet). W tej 
grupie bezrobotnych 65,8% (3.901 osób) stanowiły osoby w wykształceniem 
zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki 62,9%, 1.715 
osób, powiat ziemski 68,2%, 2.186 osób).  
 
 
 
 
 

5,4%
12,7%

10,8%

11,4%

21,3%

38,5%

do 1 m. 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24 m.

5,2%
11,3%

8,2%

10,7%

17,0%

47,6%

do 1 m. 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24 m.



 

 

ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM 
 ZA OKRES OD 01.01.2021R DO 31.12.2021R 2022 

P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W E  W Ł O C Ł A W K U  

 

Strona 16 

Wykres 17: Liczba długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2021r.  

 
 
 
W okresie od stycznia do grudnia 2021r. w Powiatowym Urzędzie Pracy we 

Włocławku zarejestrowało się 8.147 osób (powiat grodzki – 4.300 osób, powiat ziemski 
– 3.847 osób). W porównaniu do analogicznego okresu 2020r. odnotowano spadek 
rejestracji o 1.519 osób. 

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2021 roku 878 
osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 414 osób, powiat ziemski – 464 osoby), co 
stanowiło 10,8% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu                  
z końcem stycznia 2021r. odnotowano tu spadek o 361 osób. Zasiłek pobierało 348 
mężczyzn i 530 kobiet. 

Według stanu na 31 grudnia 2021 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 
we Włocławku pozostawały 7.224 osoby bezrobotne nieposiadające prawa do zasiłku, 
co stanowiło 89,2% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki – 3.373 osoby, powiat ziemski 
– 3.851 osób). Liczba osób bez prawa do zasiłku w grudniu br. zmniejszyła się                           
w stosunku do stanu z końca stycznia 2021 roku o 1.882 osoby.  

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek w końcu 
grudnia 2021 roku wynosiła 448 osób (powiat grodzki – 329 osób, powiat ziemski – 119 
osób), w tym, jako poszukujący pracy – 106 osób, w tym niepozostający w zatrudnieniu 
– 106 osób.  
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W okresie od stycznia do grudnia 2021r. ogółem pracę podjęły 5.763 osoby 
bezrobotne (powiat grodzki – 2.913 osób, powiat ziemski – 2.850 osób), w tym 2.977 
kobiet, z tego: 

- 4.354 dotyczyły miejsc pracy niesubsydiowanej, 
- 1.409 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej. 

Wg stanu na dzień 31.12.2021r. w ewidencji pozostawało 289 osób poszukujących 
pracy (powiat grodzki – 227 osób, powiat ziemski – 62 osoby), w tym 113 kobiet. 
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II. Usługi rynku pracy 
 

Usługi rynku pracy są świadczone dla osób poszukujących pracy oraz dla 
przedsiębiorców, którzy potrzebują pracowników. Mają na celu pomoc w znalezieniu 
pracy, poruszaniu się po rynku pracy, we właściwym określeniu kompetencji  oraz           
w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.  

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje na 
podstawowe usługi rynku pracy tj. 
- pośrednictwo pracy, 
- poradnictwo zawodowe, 
- organizację szkoleń.  

W tej części analizy zaprezentowane zostaną działania Powiatowego Urzędu Pracy 
we Włocławku w zakresie pośrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego. 
 

1. Pośrednictwo pracy 

 
W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. do Powiatowego Urzędu Pracy  

we Włocławku wpłynęło łącznie 7.118 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. 
Spośród ogólnej liczby zgłoszonych wolnych miejsc, 5.050 wpłynęło z zakładów 
funkcjonujących na terenie powiatu grodzkiego, natomiast 2.068 dotyczyło powiatu 
ziemskiego. Biorąc pod uwagę wszystkie zgłoszone wolne miejsca pracy, 984 wpłynęły 
od pracodawców z sektora publicznego, natomiast 6.134 dotyczyły sektora 
prywatnego.  

Urząd pracy nie tylko przyjmuje zgłoszenia wolnych miejsc zatrudnienia. Jest 
także instytucją inicjującą powstawanie miejsc pracy. W opisywanym okresie urząd 
dysponował środkami finansowymi Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu 
Społecznego (EFS) oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
(PFRON). Zgodnie z rocznym planem działania, środki te przeznaczono przede 
wszystkim na prace interwencyjne, roboty publiczne, staże zawodowe, doposażenie 
lub wyposażenie stanowisk pracy, prace społecznie użyteczne, przygotowanie 
zawodowe dorosłych, zatrudnienie osób posiadających orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności. Dzięki takiemu planowaniu PUP we Włocławku doprowadził wraz                                
z pracodawcami do utworzenia 1.519 miejsc pracy, co stanowi 21,34 % wszystkich 
zgłoszonych wolnych miejsc, z czego 1000 dotyczyło powiatu grodzkiego, natomiast 
519 powiatu ziemskiego. Innymi słowy: co piąta oferta pracy i aktywizacji zawodowej, 
udostępniona osobom szukającym zatrudnienia, powstała przy współudziale urzędu 
pracy. Dowodzi to, że rola instytucji rynku pracy, takich jak urząd pracy, ma charakter 
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nie tylko odtwórczy, ewidencyjny, dystrybucyjny, ale w dużej mierze kreatywny. Urząd 
pracy generuje miejsca pracy.   

Najwięcej ofert wpłynęło dla następujących stanowisk: elektryk/ elektromonter,  
pracownik produkcji/ operator maszyn, sprzedawca/ kasjer, robotnik gospodarczy, 
magazynier, betoniarz/ zbrojarz, pracownik ogólnobudowlany, pracownik biurowy/ 
pomoc administracyjna, kierowca pojazdów samochodowych, pracownik gastronomii, 
szwaczka, fryzjer, strażnik działu ochrony, operator sprzętu ciężkiego, spawacz. 

Najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dotyczyła m.in. 
stanowisk: logopeda, zootechnik, instruktor jazdy konnej, likwidator szkód, architekt, 
doradca zawodowy, oligofrenopedagog, położna, komendant hufca, dekorator, 
dyrektor przedszkola, intendent, nauczyciel: fizyki, geografii, konsultant. 

Najtrudniejsze do realizacji były m.in. stanowiska pracy: inżynier systemów 
sterowania, pielęgniarka, lekarz weterynarii, operator tokarek CNC, programista, 
nauczyciel przedmiotów teoretycznych i praktycznej nauki zawodu. 

Podobnie jak w analogicznych okresach lat ubiegłych, trudności w realizacji 
zgłaszanych wolnych miejsc pracy były skutkiem wielu czynników mających wpływ na 
podejmowane przez pracodawców decyzje o zatrudnieniu potencjalnych kandydatów. 
Wśród najistotniejszych pojawiały się m.in.: brak zainteresowania podjęciem pracy, 
niskie kwalifikacje, brak doświadczenia zawodowego, brak uprawnień zawodowych, 
brak możliwości dojazdu do pracy środkami komunikacji publicznej, odległość miejsca 
pracy od miejsca zamieszkania kandydata czy niebezpieczeństwo zachorowania na 
COVID-19. Do znaczących czynników mających wpływ na sytuację na lokalnym rynku 
pracy zalicza się m.in. rosnącą tendencję do rotacji kadry pracowniczej, sezonowość 
wykonywanych prac, umiejętności wykonywania prac na różnych stanowiskach 
(wielozawodowość) oraz wprowadzony stan zagrożenia epidemiologicznego, związany 
z rozprzestrzenianiem się koronawirusa SARS-CoV-2.  

Dzięki działaniom podejmowanym w celu aktywizacji osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP we Włocławku pośrednicy pracy wydali łącznie 7.201 
skierowań, w wyniku których pracę, bądź inną formę aktywizacji, rozpoczęło 2.349 
osób (tj. 32,62 % skierowanych). Podobnie, jak w okresach poprzednich, duża liczba 
wydanych skierowań wynikała z konieczności typowania większej ilości osób na jedno 
wolne miejsce, co umożliwiało pracodawcom dokonanie wyboru odpowiednich 
kandydatów.  

Oferty pracy były wywieszane na tablicach ogłoszeń, wyświetlane na tablicach 
multimedialnych w siedzibie urzędu, eksponowane za pośrednictwem internetowej 
bazy ofert pracy CBOP i internetowej strony PUP oraz przekazywane bezrobotnym. 
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W realizacji ofert pracy uczestniczyły również media współpracujące z urzędem 
pracy tj.: „Puls Regionu”, „Anonse”, „Gazeta Pomorska”, „Express Bydgoski”, 
„Nowości”, „Telewizja Kujawy”, „Radio Gra”, „Radio Hit”; portale internetowe: 
„dziendobrywloclawek.pl”, „Wloclawek.info.pl”, „Promocjewloclawskie.pl”, 
„tu.wloclawek.pl”. Ponadto oferty pracy przekazywano do Urzędu Miasta Włocławek, 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku, Sądu Rejonowego we 
Włocławku, Wojskowej Komendy Uzupełnień we Włocławku, Centrum Edukacji i Pracy 
Młodzieży Ochotniczych Hufców Pracy we Włocławku, Kujawskiej Szkoły Wyższej we 
Włocławku, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji, 
Zakładu Aktywności Zawodowej we Włocławku. 
 
Giełdy pracy i inne wydarzenia 
 

W czerwcu 2021r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zorganizował                      
dwie giełdy na staż do firmy Folmex s.c. Damian Żuchowski, Radosław Bierzgalski na  
stanowisko : magazynier. 

Z kolei w miesiącu lipcu br. tut. Urząd zorganizował trzy giełdy pracy/ stażu do 
następujących pracodawców: 

 Sadco Grupa sp. z. o.o.- 20 wolnych miejsc pracy na stanowisko: pracownik działu 
produkcji. 

 Produkt System sp. z o.o.- 1 wolne miejsce pracy na stanowisko: pomocnik 
elektryka. 

 Folmex s.c. Damian Żuchowski, Radosław Bierzgalski- 2 wolne miejsca na staż na 
stanowisko: magazynier. 

Giełdy pracy nie cieszyły się taką popularnością wśród pracodawców co w latach 
ubiegłych, z uwagi na zagrożenie epidemiologiczne związane z ryzykiem zachorowania 
na COVID-19.  

W dniu 18.07.2021r. pracownicy PUP uczestniczyli w IV edycji Targowego 
Śródmieścia organizowanego przez Włocławskie Centrum Biznesu. „Targowe 
Śródmieście" było wydarzeniem, którego głównym założeniem było wzmocnienie 
potencjału przedsiębiorstw funkcjonujących w obszarze rewitalizacji oraz strefą 
rekrutacji, w celu usprawnienia kontaktu z różnymi pracodawcami.  

W dniu 28.08.2021r. przedstawiciele tut. Urzędu uczestniczyli w pierwszej części  
imprezy plenerowej "Freshland - Włocławski Festiwal Muzyki Elektronicznej", która 
obejmowała prezentację lokalnych firm połączoną ze strefą rekrutacji.   

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w listopadzie i grudniu 2021r. prowadził badanie 
rynku pracy, pod nazwą: „Potencjał zatrudnieniowy przedsiębiorstw we Włocławku 



 

 

ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM 
 ZA OKRES OD 01.01.2021R DO 31.12.2021R 2022 

P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W E  W Ł O C Ł A W K U  

 

Strona 21 

i powiecie włocławskim”. Celem tego przedsięwzięcia było ustalenie rzeczywistej 
sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym planów, potrzeb oraz opinii pracodawców. 
Wyniki badania kwestionariuszowego na 301 podmiotach posłużyły PUP do 
opracowania takich inicjatyw oraz metod działania, które spełnią oczekiwania 
pracodawców i osób bezrobotnych.  

 
 

2. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2021r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 
posiadał w dyspozycji ogółem 160 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dla 
osób niepełnosprawnych, w tym 51 utworzono z pomocą Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON). Spośród wszystkich ofert, jakie 
wpłynęły do realizacji w PUP we Włocławku 154 dotyczyło powiatu grodzkiego, 
natomiast 6 powiatu ziemskiego. 

W opisywanej grupie ofert dysponowano między innymi wolnymi miejscami 
pracy na stanowiskach: sprzątaczka, pracownik ochrony, pracownik gospodarczy, 
pracownik produkcji, portier, pracownik magazynowy. 

Na ww. stanowiska kierowano między innymi do następujących zakładów pracy: 
AJG Systemy Bezpieczeństwa sp. z o.o., Fundacja Dobry Pomysł, Biuro Bezpieczeństwa 
Snajper Dariusz Zieliński - Piotr Rogowski s.c., Manpowergroup sp. z o.o. 
 

 

3. Poradnictwo zawodowe 
 
Od stycznia do końca grudnia 2021r. 1047 osób skorzystało z poradnictwa 

indywidualnego. Poradami indywidualnymi objęto przede wszystkim osoby 
kwalifikowane do udziału w projektach realizowanych przez urząd pracy. Rozmowy 
doradcze dotyczyły głównie: wyboru formy pomocy oferowanej przez urząd pracy, 
wyboru kierunku szkolenia zawodowego, pomocy w przygotowaniu dokumentów 
aplikacyjnych oraz oceny potrzeby skierowania na zajęcia z zakresu poradnictwa 
grupowego do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Włocławku lub 
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży (w ramach OHP) we Włocławku. Łącznie wydano 
140 skierowań na porady grupowe do CIiPKZ we Włocławku oraz 87 skierowań na 
warsztaty dla osób do 30 roku życia do CEiPM we Włocławku.  

Przeprowadzono poradnictwo zawodowe grupowe dla 35 osób (5 grup). 
Zorganizowano także spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej, w których 
łącznie wzięło udział 136 osób (21 grup). 
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III. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przyznawał w okresie od stycznia do 
grudnia 2021 roku osobom bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej (dofinansowanie). 

Dofinansowanie przyznawano bezrobotnym wydatkując środki z następujących 
źródeł:   

 Projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy we Włocławku 
i Powiecie Włocławskim (V)” w ramach Poddziałania 1.1.1 Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020; 

 Projektu „ Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych we Włocławku  
i Powiecie Włocławskim (IV)”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego  na lata 2014-2020 w celu 
zwiększenia zatrudnienia osób powyżej  29 roku życia znajdujących się w trudnej 
sytuacji na rynku pracy; 

 Funduszu Pracy; 

 rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu Aktywizacja zawodowa 
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. 
W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku osoby bezrobotne złożyły 337 

wniosków o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.  
Od stycznia do grudnia 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku  240 

osobom bezrobotnym (w tym 127 osobom z Włocławka) wypłacił jednorazowe środki 
na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 5.999.984,00 zł (3.174.984,00 zł 
dla bezrobotnych z Włocławka), w tym: 
 36 osobom bezrobotnym (w tym 18 osobom z Włocławka) kwotę 900.000,00 zł   

w ramach Poddziałania 1.1.2  Wsparcia udzielanego z Inicjatywy na rzecz 
zatrudnienia ludzi młodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja 
Rozwój. Bezrobotnym z powiatu grodzkiego wypłacono 450.000,00 zł; 

 95 bezrobotnym (w tym 52 osobom z Włocławka) środki w wysokości  
2.375.000,00 zł,  zgodnie z projektem realizowanym  w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020. Bezrobotnym z Włocławka wypłacono łącznie 1.300.000,00 zł. Wskazane 
kwoty dokonanych wypłat z projektu należy pomniejszyć o zwrot 1 osoby 
bezrobotnej z powiatu grodzkiego w wysokości 368,20 zł , z tytułu niezasadnego 
zakupu z przyznanego dofinansowania; 
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 93 osobom  bezrobotnym (w tym 48 osobom z powiatu grodzkiego) w ramach 
środków z Funduszu Pracy kwotę 2.324.984,00 zł. Bezrobotni z Włocławka 
otrzymali dofinansowania w łącznej kwocie 1.199.984,00 zł; 

 16 osobom bezrobotnym (w tym 9 mieszkańcom Włocławka) w ramach środków 
z rezerwy Funduszu Pracy kwotę 400.000,00 zł, w tym bezrobotni z powiatu 
grodzkiego otrzymali kwotę 225.000,00 zł. Jeden mieszkaniec Włocławka 
zrezygnował z realizacji umowy i zwrócił otrzymane dofinansowanie                               
w wysokości 25.000,00 zł. 
Z uwagi na dokonane zwroty w łącznej kwocie 25.368,20 zł, wydatkowaniu przez 

239 osób bezrobotnych podlegały środki  w łącznej wysokości  5.974.615,80 zł (w tym 
3.149.615,80 zł przez bezrobotnych z Włocławka). 

Wypłacone dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej w ramach  
realizacji działań  PO WER, RPO   oraz Funduszu Pracy  przeznaczone zostały do 
uruchomienia: 
• 126 działalności usługowych, polegających m.in. na:  administracyjnej obsłudze 
biura, doradztwie prawnym oraz analizie finansowej działalności w chmurze 
obliczeniowej, czyszczeniu elewacji budynków oraz wymianie oświetlenia ulicznego, 
utrzymaniu czystości w obiektach,  działalności w zakresie ubezpieczeń i odszkodowań, 
pośrednictwa w obrocie nieruchomościami, działalności muzycznej i edukacji 
muzycznej oraz usług marketingowych, reklamowych, influencer marketingu, 
działalności wesołych miasteczek i parków rozrywki, przejażdżkach quadem i grze 
w paintball, działalności fotograficznej, konserwacji i naprawie samochodów oraz 
usuwaniu wgnieceń karoserii, usługach auto-detaillingu i drobnych naprawach, 
obróbce mechanicznej i plastycznej elementów metalowych, projektowaniu 
i wykonawstwie automatycznych systemów nawadniania, układaniu bruku i pielęgnacji 
terenów zielonych,  prostowaniu oraz odżywianiu włosów, prowadzeniu ośrodka 
szkolenia kierowców, szkółki BMX i aktywności fizycznej, prowadzeniu treningów 
piłkarskich, organizowaniu obozów sportowych, prowadzeniu zespołu sportowego 
w oficjalnych rozgrywkach, nagrywaniu i analizowaniu meczów piłkarskich, 
pozaszkolnych formach aktywności, organizacji czasu wolnego, rekreacji i animacji, 
kompleksowej obsłudze parku linowego, ścianki wspinaczkowej, organizacji imprez 
sportowych i rekreacyjnych, prowadzeniu treningów personalnych, prowadzeniu nauki 
języków obcych oraz wykonywaniu tłumaczeń, prowadzeniu terapii pedagogicznej dla 
dzieci, poradnictwie i terapii osób uzależnionych, diagnozie i terapii metodą integracji 
sensorycznej,  prowadzeniu gabinetu terapii słuchu, prowadzeniu studia tatuażu, 
projektowaniu graficznym, projektowaniu komputerowym 2D i 3D  wnętrz, ogrodów 
i małej architektury, stoisk targowych, scenografii, sprzedaży produktów 
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ubezpieczeniowych, usługach elektrycznych, gastronomicznych, hydraulicznych, 
spawalniczych, stolarskich, krawieckich i naprawie odzieży, usługach informatycznych                                       
i zarządzaniu mediami społecznościowymi, usługach psychologicznych 
i psychoterapeutycznych, fizjoterapeutycznych, wykonywaniu makijaży 
permanentnych, stylizacji paznokci, mobilnych i stacjonarnych usługach 
kosmetycznych, podologicznych,  mobilnych i stacjonarnych usługach fryzjerskich oraz 
usługach barberskich, usługach groomerskich, lekarsko-weterynaryjnych o charakterze 
mobilnym, usługach sprzątających, usługach  w zakresie przeprowadzek, transportu 
medycznego, naprawy i konserwacji urządzeń elektronicznych i optycznych, montażu 
bram i balustrad, usługach inkasenckich i montażu liczników elektrycznych, montażu 
sieci i instalacji elektrycznych, wykonywaniu ekspertyz i badań przyrodniczych dla 
inwestorów oraz instytucji państwowych, wykonywaniu usług minikoparką; 
●  55 działalności budowlanych w zakresie montażu odnawialnych źródeł energii, 
nadzorowaniu instalacji elektrycznych i odczytywaniu liczników, pogotowia 
usterkowego, usług budowlanych, wykończeniowych, usług remontowo-budowlanych, 
budowlano-brukarskich, elektrycznych,  hydraulicznych, stolarsko-parkieciarskich, 
tynkarskich, robót budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków mieszkalnych 
i niemieszkalnych, montażu ogrodzeń, prowadzenia  zakładu blacharsko-dekarskiego, 
wykonywania konstrukcji i pokryć dachowych, montażu systemów wentylacji 
i klimatyzacji, montażu, serwisu i konserwacji instalacji sanitarnych, gazowych                              
i c.o.; 
● 31 działalności handlowych w zakresie m. in. skupu i sprzedaży używanych maszyn 
rolniczych, auto-handlu - sprzedaży samochodów osobowych, sprzedaży biżuterii 
i dodatków, sprzedaży odzieży, obuwia, biżuterii, chemii kosmetycznej, artykułów 
tekstylnych, bielizny i akcesoriów modowych, zniczy i kwiatów, sprzedaży e-commerce 
nowych art. przemysłowych dla domu i biura, sklepu z odzieżą i art. przemysłowymi, 
sprzedaży chemii motoryzacyjnej przez internet, sprzedaży detalicznej farb, lakierów 
oraz akcesoriów do prac blacharsko-lakierniczych, internetowej sprzedaży odzieży 
nowej i używanej, sprzedaży i doradztwa dotyczącego wyposażenia warsztatowego, 
prowadzenia  kiosku typu Ruch, prowadzenia sklepiku szkolnego; 
●  12 działalności wytwórczych  w zakresie: produkcji mebli oraz mebli pod zabudowę, 
przetwarzania elementów metalowych, obróbki mechanicznej elementów 
metalowych, produkcji odzieży medycznej i odzieży własnego projektu, projektowania 
i produkcji odzieży damskiej, produkcji urządzeń, instrumentów oraz wyrobów 
medycznych, prowadzenia pracowni tortów i wyrobów cukierniczych, ; 
● 5 działalności handlowo-usługowych w zakresie  sklepu z art. ogrodniczymi, 
warzywami i owocami oraz zakładania, prowadzenia i pielęgnacji ogrodów, 
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prowadzenia kwiaciarni, sprzedaży osłon zewnętrznych i wewnętrznych z pomiarem 
i doradztwem, sprzedaży komputerów i akcesoriów oraz serwisu sprzętu 
komputerowego, sprzedaży telefonów i akcesoriów GSM oraz naprawy telefonów; 
● 3 działalności usługowo-handlowych dotyczących montażu oraz sprzedaży 
elementów centralno-hydraulicznych, wykonywania usług kosmetycznych wraz ze 
sprzedażą produktów Herbalife, montażu, serwisu oraz sprzedaży urządzeń 
klimatyzacyjnych; 
●   2 działalności zawodowych dotyczących wykonywania usług prawniczych; 
● 1 działalności handlowo-wytwórczo-usługowej polegającej na tworzeniu sztuki, 
rękodzieła, fotografii, sprzedaży wyrobów oraz prowadzeniu warsztatów z tworzenia 
rękodzieła na żywo, wideo i online; 
●   1 działalności wytwórczo-handlowej w zakresie produkcji wyrobów cukierniczych 
oraz ich sprzedaży; 
●   1 działalności wytwórczo-usługowej polegającej na  produkcji ogrodzeń, balustrad 
i konstrukcji oraz wykonywaniu zleceń; 
● 1 działalności budowlano-handlowej w zakresie montażu sieci wodno-
kanalizacyjnych, klimatyzacji i pomp ciepła oraz sprzedaży klimatyzatorów i pomp; 
● 1 działalności budowlano-usługowej opartej na wykonywaniu robót budowlanych, 
wykończeniowych oraz konserwacjach budowlano instalacyjnych w galeriach 
handlowych. 

Urząd rozpatrzył negatywnie 89 wniosków, 3 wnioskodawców 
zrezygnowało   rozpatrywania wniosków, 4 wnioski uznano za bezprzedmiotowe, 2 
wnioskodawców zrezygnowało z realizacji pozytywnie rozpatrzonego wniosku.  
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IV. Przekwalifikowanie, przyuczenie do zawodu 
 

1. Szkolenia 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 
roku zorganizował 48 różnych kierunków szkoleń dla osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy. Powyższe kursy finansowane były ze środków Funduszu Pracy, 
Europejskiego Funduszu Społecznego w zakresie projektów „Aktywizacja osób 
młodych pozostających bez pracy we Włocławku i Powiecie Włocławskim (V)” 
w ramach Poddziałania 1.1.1 PO WER, „Wsparcie aktywności zawodowej osób 
bezrobotnych we Włocławku i w powiecie włocławskim (IV) w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 – 2020, 
„Aktywna Mama, Aktywny Tata” oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych. Szkolenia organizowane przez urząd pracy realizowane są 
w trybie kursów grupowych /tzn. według rocznych planów szkoleniowych 
opracowywanych przez urząd pracy/ oraz kursów indywidualnych /tzn. kursów 
wskazanych przez osobę bezrobotną, po uprzednim uzasadnieniu celowości 
wskazanego szkolenia/.   

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. zostało zorganizowanych 29 kursów 
grupowych tj.: 10 kursów przyuczających do zawodu: 

 „Operator sprzętu ciężkiego” - 3 grupy szkoleniowe (28 osób), 

 „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi” - 2 grupy szkoleniowe (20 osób), 

 „Pomoc kuchenna” - 1 grupa szkoleniowa (9 osób), 

 „Nowoczesny sprzedawca” - 2 grupy szkoleniowe (20 osób), 

 „Florysta” - 2 grupy szkoleniowe (20 osób), 
oraz  19 kursów podwyższających kwalifikacje.:  

 „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” - 3 grupy szkoleniowe (29 
osób), 

 „Kurs prawa jazdy, kwalifikacji wstępnej oraz szkolenia okresowego kierowców” - 2 
grupy szkoleniowe (20 osób), 

 „Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV” - 2 grupy szkoleniowe 
(19 osób), 

 „Opiekunka dziecięca” - 2 grupy szkoleniowe (19 osób), 

 „Fakturzystka” - 1 grupa szkoleniowa (10 osób), 

 „Kosmetyczka” - 2 grupy szkoleniowe (19 osób), 

 „Asystent ds. księgowości” - 1 grupa szkoleniowa (10 osób), 

 „Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” - 1 grupa szkoleniowa (10 osób), 
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 „Kurs komputerowy ECDL”- 2 grupy szkoleniowe  (19 osób), 

 „Marketing w mediach społecznościowych” - 1 grupa szkoleniowa (10 osób), 

 „Język angielski na poziomie podstawowym A2 lub średniozaawansowanym B1” - 1 
grupa szkoleniowa (10 osób), 

 „Pracownik ds. osobowych” - 1 grupa szkoleniowa (10 osób). 
Do końca grudnia 2021 urząd pracy zorganizował również 19 kursów w trybie 

indywidualnym. 
Były to szkolenia podwyższające kwalifikacje: 

 „Podstawy rachunkowości dla księgowego” - 1 kurs  (1 osoba), 

 „Kurs Projektowania Wnętrz”-  1 kurs (1 osoba), 

 „Szkolenie energetyczne G1/G2/G3” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Szkolenie 2-dniowe Light Volume 2-3D" -1 kurs (1 osoba), 

 „Warsztaty z fotografii plenerowej i stockowej” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Suwnice, wciągniki i wciągarki ogólnego przeznaczenia” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Kurs ADR” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Certyfikowany instalator systemów fotowoltaicznych z uprawnieniami 
elektrycznymi do 1 kV”     -1 kurs (1osoba), 

 „EWMAPA - obsługa baz BDOT, GESUT, EGiB” -1 kurs (1 osoba), 

 „Kurs prawa jazdy kat. B + E” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Kurs fotografii rodzinnej” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Makijaż permanentny brwi, usta”  - 1 kurs (1 osoba), 

 „Kurs kwalifikacji wstępnej przyspieszonej” - 1 kurs (1 osoba), 

 „JavaScript Developer” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Tester oprogramowania” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Lifting laminacja rzęs oraz brwi, henna pudrowa brwi” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstępna przyspieszona” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Doszkolenie techniczne z wybranego kształtu, odnowa i uzupełnienie, tempo 
pracy” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Zarządzanie projektami moduł I,II oraz III” - 1 kurs (1 osoba). 
W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. Powiatowy Urząd Pracy we 

Włocławku skierował na szkolenia łącznie 296 osób bezrobotnych (w tym 146 kobiet) 
i 4 osoby poszukujące pracy. Jedna osoba poszukująca pracy z rentą szkoleniową 
skorzystała z dwóch szkoleń. Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczęło 209 osób 
bezrobotnych (w tym 101 kobiet) i 3 osoby poszukujące pracy (mężczyźni). Natomiast 
z powiatu ziemskiego skierowanych na szkolenia zostało 87 osób bezrobotnych (w tym 
45 kobiet) i 1 osoba poszukująca pracy (kobieta).   
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W analizowanym okresie szkolenia ukończyły 282 osoby bezrobotne oraz 4 osoby 
poszukujące pracy. Z powiatu grodzkiego kursy ukończyło 198 osób, natomiast 
z powiatu ziemskiego 84 osoby. 

Szkolenie z własnej winy przerwały 3 osoby, 3 kolejne osoby nie ukończyły kursu 
z powodu długotrwałego zwolnienia lekarskiego. Trzy osoby bezrobotne przerwały 
szkolenie na podjęcie pracy bez możliwości kontynuacji kursu. W 2022 roku szkolenia 
zakończy 5 osób bezrobotnych. 
 

2. Przygotowanie zawodowe dorosłych 
 

W 2021 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zawarte zostały 2 
umowy na przygotowanie zawodowe dorosłych w formie praktycznej nauki zawodu.  

1. Umowa nr UmPZD/21/0001 z dnia 23.02.2021r. podpisana z pracodawcą: 
Wróblewska Anna Zakład Fryzjerski, ul. Szkolna 13, 87-851 Boniewo.  
W ramach tej umowy została skierowana 1 osoba (kobieta) z powiatu 
ziemskiego, na przyuczenie do zawodu: fryzjer.  

2. Umowa nr UmPZD/21/0002 z dnia 12.03.2021r. podpisana z pracodawcą: 
Usługi Fryzjerskie Izabela Groblewska, ul. Olszowa 9, 87-800 Włocławek.  
W ramach tej umowy zostały skierowane łącznie 2 kobiety z powiatu 
grodzkiego, na przyuczenie do zawodu: fryzjer. Po przerwaniu programu przez 
jedną z osób (na podjęcie pracy) skierowana została kolejna osoba, która 
również nie ukończyła PZD (z powodów zdrowotnych).  

 

3. Studia podyplomowe 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 01.01.2021r. - 31.12.2021r. 
realizował kolejną formę wsparcia dla osób bezrobotnych, a mianowicie dał możliwość 
finansowania studiów podyplomowych. W ramach powyższej formy 18 osób 
bezrobotnych skorzystało z dofinansowania studiów podyplomowych. Z powiatu 
grodzkiego 9 kobiet oraz również 9 osób z powiatu ziemskiego w tym (7 kobiet).  Osoby 
rozpoczęły naukę na kierunkach: 

 „Edukacja i terapia osób z zaburzeniami z spektrum autyzmu” - (2 osoby) 

 „Integracja sensoryczna - diagnoza i terapia dziecka 

 „Grafika reklamowa” 

 „Przygotowanie pedagogiczne” 

 „Bezpieczeństwo i higiena pracy” 

 „Coaching” 
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 „Kadry i płace w praktyce” - (4 osoby) 

 „Rolnictwo dla absolwentów kierunków nierolniczych” 

 „Inspektor ochrony danych” 

 „Integracja sensoryczna” 

 „Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną” 

 „Pedagogika specjalna” 

 „Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotów lub zajęć 
prowadzonych w szkole podstawowej i ponadpodstawowej” 

 „ Projektowanie ogrodu z domem rodzinnym” 
  Do końca grudnia 2021r. studia podyplomowe ukończyło 14 osób.  

 

4. Staże 
 

W okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 roku Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku organizował staże dla bezrobotnych w ramach umów zawieranych 
z pracodawcami. Umowy te finansowane były w ramach środków Funduszu Pracy, 
Funduszu Społecznego (projekt „Aktywna Mama, aktywny Tata”) oraz 
współfinansowane przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach: 

 Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych Projekt Operacyjny Wiedza 
Edukacja Rozwój  

 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko – Pomorskiego 
na lata 2014-2021 
Ponadto, realizowane są umowy o zorganizowanie stażu dla niepełnosprawnych, 

poszukujących pracy finansowane w ramach Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych.   

W opisywanym okresie zawarto 738 umów o zorganizowanie stażu. 
Staż rozpoczęło ogółem: 
817 osób (w tym 563 kobiet), z tego: 

 203 osoby rozpoczęły staż finansowany w ramach środków przyznanych 
z Funduszu Pracy, 

 432 osoby rozpoczęły staż w ramach projektu POWER, 

 174 osób rozpoczęło staż w ramach projektu RPO, 

 2 osoby rozpoczęły staż w ramach projektu „Aktywna Mama, aktywny Tata”, 

 6 osób rozpoczęło staż finansowany w ramach środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
Największym zainteresowaniem wśród pracodawców składających wnioski 

o zorganizowanie stażu cieszyły się następujące stanowiska: pomoc administracyjna, 
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sprzedawca, magazynier, księgowa, archiwista, doradca klienta, zaopatrzeniowiec, 
rejestratorka medyczna, kelner, pracownik biurowy, pracownik porządkowy, fryzjer, 
pomoc kuchenna. 

Staż ukończyło w terminie ogółem (wraz z osobami przechodzącymi z 2020 roku) 
676 osób  (w tym 461 kobiet), 158 osób (w tym 109 kobiet) przerwało staż. 

Spośród 834 osób, które przerwały lub ukończyły staż w terminie, 574 osoby 
podjęły zatrudnienie.  
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V. Formy pomocy związane z zatrudnieniem 

 
1. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla 

bezrobotnych 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizując zadania wynikające  z ustawy z 

dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy refunduje 
podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

W okresie styczeń – grudzień 2021r. podpisano z pracodawcami 185 umów na 
wyposażenie lub doposażenie 209 stanowisk pracy, w tym 76 umów                                               
z pracodawcami działającymi w powiecie ziemskim oraz 109 umów z pracodawcami z 
powiatu grodzkiego. 
Podział stanowisk ze względu źródło pochodzenia Funduszy: 

 ze środków projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 
realizowane są 84 umowy na wyposażenie 95 stanowisk pracy, 

 ze środków związanych z realizacją  projektu  „Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy we Włocławku i Powiecie Włocławskim (V)” 
finansowanego w ramach  Programu Operacyjnego „Wiedza Edukacja Rozwój” na 
lata 2014-2020 realizowanych jest 35 umów na wyposażenie 36 stanowisk, 

 ze środków Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 51 umów na wyposażenie 
63 stanowisk pracy, 

 ze środków przyznanych z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej – 
zawarto 15 umów na wyposażenie 15 stanowisk pracy. 
W ramach podpisanych umów utworzono miedzy innymi następujące stanowiska 

pracy: pakowacz, operator maszyny papierniczej, spawacz, operator prasy, spedytor, 
asystent ds. księgowości, zmywacz graffiti, fizjoterapeuta, pomocniczy robotnik 
budowlany, kosmetyczka (podolog), sprzedawca, kelner, stolarz meblowy, pracownik 
biurowy, specjalista ds. bezpieczeństwa i higieny pracy, pracownik produkcji, murarz, 
technik farmaceuta, pomoc mechanika, monter sieci i instalacji sanitarnych, c.o., gaz., 
operator, maszyn i urządzeń do przetwórstwa metali, robotnik wykonujący prace 
proste w budownictwie, magazynier, pracownik ochrony fizycznej. 

W badanym okresie na wyposażone lub doposażone stanowiska pracy 
skierowano 107 osób z powiatu grodzkiego (w tym 52 kobiety) oraz 102 osoby z 
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powiatu ziemskiego (w tym 38 kobiet). 
Największą ilość stanowisk pracy utworzyli:  

  „APIS” Spółka Jawna, Chodecz – 6 osób; 

 „PETROKAN POLSKA” Spółka z o.o. – 3 osoby, 

 "ABX SOLUTION" Wojciech Trela, Włocławek – 2 osoby, 

 P.H.U. "FIT" Dariusz Knotowski, Włocławek – 2 osoby, 

 Fabryka Fajansu Tyberiusz Rajs, Włocławek – 2 osoby, 

 "KASMO" Spółka z o.o., Włocławek  – 2 osoby; 

 „R.D.J. KLIMA” Spółka jawna, Włocławek – 2 osoby; 

 „JAR-MAR” M. Dzięcielewski, J. Elmer s.c., Izbica Kuj. – 2 osoby; 

 Lokalne Zrzeszenie Właścicieli Nieruchomości we Włocławku – 2 osoby.  
Od stycznia do grudnia 2021r. na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy 

wydatkowano łącznie kwotę   5 159 657,17 zł. W tym: 

 środki w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko 
– Pomorskiego na lata 2014-2020 –   2 345 838,41 zł; 

 środki w ramach programu inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, 
zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój – 876 440,16 zł.; 

 środki z Funduszu Pracy –  1 564 533,10 zł.; 

 środki z rezerwy Funduszu pracy – 372 845,50 zł.  
W badanym okresie monitorowane były umowy zawarte w latach 2019 – 2021r., 

z uwagi na zobowiązanie pracodawców do utrzymania powstałych stanowisk pracy 
przez okres 2 lat. W związku z tym na uwolnione stanowiska pracy uzupełniająco 
skierowano ogółem 63 osoby (w tym 21 kobiet): 

 powiat grodzki 46 osób (15 kobiet), 

 powiat ziemski 17 osób (6 kobiet). 
 

2. Prace interwencyjne 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od stycznia do grudnia 2021r. 
przyjmował wnioski i zawierał umowy o organizowanie prac interwencyjnych. 

W analizowanym okresie złożono 177 wniosków w celu organizacji prac 
interwencyjnych, z czego: 

 rozpatrzono negatywnie 5 wniosków, 

 złożono 2 rezygnacje z realizacji wniosku, 

 uznano 3 wnioski za bezprzedmiotowe – jeden został złożony na niewłaściwym 
druku, w  dwóch przypadkach wnioskodawca  nie zajął stanowiska w sprawie 
realizacji wniosku. 
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Na podstawie rozpatrzonych wniosków realizowanych jest  161 umów na 
zatrudnienie 191 osób bezrobotnych, w tym: 

 w ramach projektu „Aktywizacja Osób młodych pozostających bez pracy we 
Włocławku i w Powiecie Włocławskim (V)” w ramach Poddziałania 1.1.1 Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, współfinansowany ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego  -  25 umów na zatrudnienie                     
27 osób bezrobotnych. Ponadto, w przypadku jednej umowy na zatrudnienie 1 
osoby zostało zmienione źródło finansowania na Fundusz Pracy, ponieważ za 
osobę zaktywizowaną nie wypłacono środków z  projektu w 2021 roku.  
W związku z tym do realizacji pozostały 24 umowy na zatrudnienie 26 osób ; 

 w ramach projektu „ Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych we 
Włocławku  i Powiecie Włocławskim (IV)”, realizowanego w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego  na lata 2014-
2020 w celu zwiększenia zatrudnienia osób powyżej  29 roku życia znajdujących 
się  w trudnej sytuacji na rynku pracy -  37 umów na zatrudnienie 39 osób 
bezrobotnych. Ponadto, w przypadku jednej umowy na zatrudnienie 2 osób 
zostało zmienione źródło finansowania na Fundusz Pracy, ponieważ za osoby 
zaktywizowane nie wypłacono środków z projektu w 2021 roku.  W związku z tym 
do realizacji pozostało 36 umów na zatrudnienie 37 osób; 

 w ramach środków z Funduszu Pracy – 99 umów na zatrudnienie 125 osób 
bezrobotnych. Jedna umowa na zatrudnienie 2 osób zawarta w ramach projektu 
„Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych we Włocławku  i Powiecie 
Włocławskim (IV) )”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego  na lata 2014-2020 w celu 
zwiększenia zatrudnienia osób powyżej  29 roku życia znajdujących się  w trudnej 
sytuacji na rynku pracy” oraz jedna umowa na zatrudnienie 1 osoby w ramach 
projektu „Aktywizacja Osób młodych pozostających bez pracy we Włocławku 
i w Powiecie Włocławskim (V)” w ramach Poddziałania 1.1.1 Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 zostaną sfinansowane ze 
środków Funduszu Pracy. Wobec powyższego do realizacji pozostaje 101 umów 
na zatrudnienie 128 osób. 
W ramach nowo zawartych umów tworzone są  następujące stanowiska pracy: 

administrator nieruchomości, asystentka stomatologiczna, asystent do spraw 
księgowości, asystent do spraw obsługi klienta, drukarz, dziennikarz, formowacz 
ortopedycznych wyrobów z tworzyw,  fryzjer damsko-męski, garmażer chłodniczy, 
grafik komputerowy, handlowiec, inspektor d/s świadczeń rodzinnych, funduszu 
alimentacyjnego i świadczeń wychowawczych, inżynier systemów i sieci 
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komputerowych, kasjer-sprzedawca, kierowca, kierownik biura,  kompletator 
zestawów montażowych, kontroler, krojczy, krojczy chleba,  kucharz, lagowacz-krojczy, 
lekarz weterynarii, liternik, magazynier, magazynier-sprzedawca, malarka, mechanik 
samochodowy, młodszy specjalista ds. technologii informatycznych, monter biżuterii 
sztucznej, monter rowerów, nauczyciel, nauczyciel wychowania przedszkolnego, 
obsługa klienta – sprzedawca, ogrodnik, operator, operator kamery, operator koparko-
ładowarki /pracownik techniczny, operator wtryskarki, opiekun dziecięcy, 
pełnomocnik biurowy, piekarz, pomoc administracyjna, pomoc brukarza, pomocnik 
budowlany, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela  w przedszkolu,  pomocnik piekarza, 
pracownik biurowy, pracownik budowlany,  pracownik fizyczny, pracownik ds. 
administracji  i sprzedaży, pracownik ds. ubezpieczeń, pracownik działu THT,  
pracownik fizyczny, pracownik gospodarczy, pracownik malarni proszkowej, pracownik 
małej gastronomii, pracownik obsługi biurowej, pracownik pomocniczy w przemyśle 
tekstylnym, pracownik obsługi klienta,  pracownik obsługi obiektu, pracownik ochrony 
obiektów, pracownik porządkowy, pracownik punktu skupu złomu, pracownik 
sortowni, programista aplikacji,  projektant grafiki, przedstawiciel handlowy, 
recepcjonistka hotelowa,  referent administracyjny, referent ds. księgowych, referent 
ds. magazynu odzieży, referent ds. obsługi klienta, referent ds. rozliczeń, robotnik 
placowy, samodzielna księgowa, sortowacz odzieży używanej, specjalista ds. bhp 
i szkoleń, specjalista ds. marketingu  i handlu, specjalista ds. sprzedaży, spedytor, 
sprzątaczka biurowa, sprzedawca, trener personalny, wulkanizator.  

W analizowanym okresie wyrejestrowano z tytułu podjęcia prac interwencyjnych 
232 osoby bezrobotne, w tym 130 kobiet. 

Z powiatu grodzkiego prace interwencyjne podjęły 133 osoby (w tym 72 kobiety) 
spełniające następujące warunki: 

 osoby do 30 roku życia - 55 osób 

 osoby do 25 roku życia - 29 osób 

 długotrwale bezrobotni - 18 osób 

 osoby powyżej 50 roku życia - 11 osób 

 osoby powyżej 60 roku życia - 1 osoba 

 posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia - 15 osób 

 korzystający ze świadczeń pomocy społecznej - 2 osoby 

 osoby niepełnosprawne - 6 osób. 
Z powiatu ziemskiego prace interwencyjne podjęło 99 osób (w tym 58 kobiet) 

spełniających następujące warunki: 

 osoby do 30 roku życia - 44 osoby 

 osoby do 25 roku życia - 20 osób 
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 długotrwale bezrobotni - 33 osoby 

 osoby powyżej 50 roku życia - 7 osób 

 osoby powyżej 60 roku życia - 1 osoba 

 posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia - 10 osób 

 korzystający ze świadczeń pomocy społecznej - 5 osób 

 osoby niepełnosprawne - 1 osoba          

 zamieszkujący na terenach wiejskich - 79 osób. 
Łączna kwota środków wydatkowanych  na refundacje prac interwencyjnych 

w roku 2021 to 1.270.329,56 zł w tym: 

 z Funduszu Pracy zrefundowano kwotę 883.446,54 zł;  

 w ramach projektu dot. aktywizacji osób młodych pozostających bez pracy 
(POWER)  kwotę 179.911,31 zł;                       

 w ramach projektu dot. wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych 
powyżej 29 roku życia (RPO) kwotę 206.971,71 zł. 
W analizowanym okresie prowadzony był monitoring umów zawartych w latach 

2020 - 2021,  z uwagi na zobowiązania pracodawców do dalszego zatrudniania 
pracowników interwencyjnych bezpośrednio   po okresie refundacji. 

 
3. Roboty publiczne 

 
W okresie od stycznia do grudnia  2021 roku organizatorami lub wskazanymi przez 

organizatorów pracodawcami dla osób bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót 
publicznych było 13 gmin z powiatu ziemskiego oraz AZK Włocławek, Centrum Usług 
Wspólnych Powiatu Włocławskiego, DPS Włocławek ul. Nowomiejska, DPS Kowal, DPS 
Kurowo, DPS Rzeżewo, DPS Wilkowiczki, DPS Włocławek ul. Dobrzyńska, GOPS 
w Kowalu, MOPR Włocławek, MZZiUK Włocławek, MZIDiT Włocławek, OSiR 
Włocławek, Placówka Opiekuńczo Wychowawcza „MALUCH”, Przedszkole Miejskie 
Kowal, Starostwo Powiatowe we Włocławku, Szkoła Podstawowa w Śmiłowicach, 
Zespół Szkolno Przedszkolny w Choceniu, Zespół Szkół w Boniewie, GOKSiR 
w Baruchowie, Środowiskowy Dom Samopomocy w Czarnem, Miejska Jadłodajnia 
„U Świętego Antoniego” we Włocławku, Szkoła Podstawowa nr 19 we Włocławku, 
GSW Brześć Kujawski, GSW Włocławek, GSW Choceń, GSW Lubraniec, GSW Izbica 
Kujawska, GSW „Rakutówka’, GSW Boniewo, GSW Lubanie, POW „Przystań’, PCPR we 
Włocławku. 

Łącznie do robót publicznych w analizowanym okresie skierowano 595 osób (338 
kobiet), w tym z powiatu grodzkiego 174 osoby (89 kobiet) i z powiatu ziemskiego 421 
osób (249 kobiet). 
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Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach : 

- robotnik gospodarczy, 

- pomoc administracyjna, 

- asystent nauczyciela przedszkola, 

- magazynier,  

- opiekun osób starszych,  

- opiekun dzieci i młodzieży w czasie przewozu do i ze szkoły, 

- pokojowa, 

- pomoc kuchenna, 

- pomoc praczki, 

- pomoc szkolna,  

- pomoc w sekretariacie szkolnym, 

- sprzątacz, 

- doręczyciel, 

- strażnik szkolny, 

- zaopatrzeniowiec, 

- meliorant. 
Największą ilość bezrobotnych zatrudniał: 

- MZZiUK we Włocławku, 

- Starostwo Powiatowe we Włocławku, 

- Urząd Miejski w Lubrańcu, 

- Urząd Gminy Fabianki, 

- Urząd Gminy w Choceniu, 

- MOPR we Włocławku, 

- Urząd Gminy Włocławek, 

- MZIDiT Włocławek, 

- GSW Lubanie.  
Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych to: 

- prace porządkowe, 

- prace remontowe, 

- remonty dróg gminnych i powiatowych, 
-     pielęgnacja terenów zielonych, 
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- zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na przejściach dla pieszych przy 
wyznaczonych szkołach, 

- prace biurowe, 

- opieka nad osobami starszymi, 

- oczyszczanie rowów melioracyjnych. 
W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 177 

umów na organizowanie 572 miejsc pracy w ramach robót publicznych, w tym : 

 11 umów  na organizowanie robót publicznych dla 30 bezrobotnych w ramach 
Programu „Oddłużenie”, 

 141 umów na organizowanie robót publicznych  dla 441 osób bezrobotnych, 

 25 umów na organizowanie robót publicznych w ramach  rezerwy przyznanej 
przez Ministra właściwego do spraw pracy w ramach ”Aktywizacji Zawodowej 
Bezrobotnych w Regionach Wysokiego Bezrobocia „ dla 101 osób. 
W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku na roboty publiczne łącznie 

wydatkowano kwotę 5.775.940,46 zł. w tym : 

 - w ramach Funduszu Pracy : 5.094.244,40 zł ( w tym oddłużanie 264.870,21 zł), 

 - w ramach rezerwy ”Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych w Regionach 
Wysokiego Bezrobocia” : 681.696,06 zł. 
 

4. Bon na zasiedlenie 

 
Osoby, które są zarejestrowane jako bezrobotne i nie ukończyły 30 roku życia, 

mogą ubiegać się o bon na zasiedlenie. Otrzymują one środki finansowe potrzebne na 
pokrycie kosztów związanych z zamieszkaniem w miejscu podjęcia zatrudnienia, 
działalności gospodarczej lub innej pracy zarobkowej poza miejscem dotychczasowego 
zamieszkania. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokości określonej w umowie, 
nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia. 

W opisywanym okresie wypłacono 72 bonów w wysokości 8.000 zł, na podstawie 
umów o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej. Finansowane były one 
ze środków Funduszu Pracy – 17 osób, oraz z Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach PO WER – 55 osób.   

 
5. Finansowe wsparcie spółdzielni socjalnych 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od stycznia do grudnia 2021r. 

zawarł 2 umowy ze spółdzielniami socjalnymi, tj. Spółdzielnią Socjalną RECYKLING                                  
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oraz  Spółdzielnią Socjalną WESTA. Na mocy tych umów Powiatowy Urząd Pracy 
zobowiązał się do finansowania części wynagrodzenia odpowiadającego składce 
należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz 
części kosztów osobowych pracodawcy odpowiadających składce na ubezpieczenia 
emerytalne, rentowe  i wypadkowe za zatrudnione osoby ze środków Funduszu Pracy 
w pełnej wysokości przez okres 24 miesięcy  od momentu zawarcia umowy o pracę ze 
spółdzielnią socjalną oraz w połowie wysokości przez kolejne 12 miesięcy. Refundacja 
składek Spółdzielni Socjalnej RECYKLING dotyczy 8 jej członków, Spółdzielni Socjalnej 
WESTA 5 członków zatrudnionych na podstawie spółdzielczych umów o pracę. 

W ramach umów zawartych w tym roku oraz w latach poprzednich Powiatowy 
Urząd Pracy we Włocławku  w okresie od stycznia do grudnia 2021r. dokonał wypłaty 
refundacji opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne za członków spółdzielni 
socjalnych zatrudnionych  na podstawie spółdzielczych umów o pracę na łączna kwotę 
139.444,40 zł. 
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VI. Pozostałe formy pomocy 
 

Obok form, które bezpośrednio dotyczą podjęcia pracy przez osoby bezrobotne, 
urząd realizował także działania skierowane do osób, korzystających z pomocy 
społecznej (prace społecznie użyteczne). Ponadto ze wsparcia urzędu mogli skorzystać 
ci, którzy podejmowali pracę poza miejscem zamieszkania (zwrot kosztów dojazdu oraz 
zakwaterowania) czy pracownicy od dawna już zatrudnieni (Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy). 

 
1. Prace społecznie użyteczne 
 
Prace społecznie użyteczne są realizowane w oparciu o roczny plan potrzeb 

przekazywany przez gminy w terminie do 31 stycznia danego roku. W 2021 roku złożono     
12 rocznych planów potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych                 

(11 rocznych planów potrzeb złożyły gminy z powiatu ziemskiego oraz 1 plan Miasto 
Włocławek – Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie).  

W okresie od stycznia do grudnia 2021r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 
podpisał 19 porozumień w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych dla 203 
osób. Organizatorami tych prac były urzędy miast i gmin objęte właściwością 
miejscową tutejszego urzędu – 17 porozumień, w tym  miasto Włocławek – MOPR – 2 
porozumienia.  

W ramach powyższego programu utworzono 53 miejsca pracy na podstawie                       
2 wniosków Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w sprawie organizacji prac 
społecznie użytecznych (miasto Włocławek).  

Łącznie do prac społecznie użytecznych w okresie od stycznia do grudnia 2021r. 
skierowano 260 osób (130 kobiet) w tym z powiatu grodzkiego 75 osób (63 kobiety). 

Najważniejsze zadania wykonywane w ramach prac społecznie użytecznych to: 

 prace porządkowe, 

 prace drogowe i brukarskie, 

 prace remontowe, 

 pielęgnacja zieleni, 

 opieka nad osobami niepełnosprawnymi. 
Największą ilość osób zatrudniały: 

 Gmina Brześć Kujawski, 

 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku, 

 Gmina Lubraniec, 

 Miasto Kowal, 
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 Gmina Lubień Kujawski 

 Gmina Choceń 

 Gmina Kowal.  
W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku dokonano refundacji kosztów 

w ramach prac społecznie użytecznych na łączną kwotę 182.187,57 zł. 
 

2. Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania 
 

W okresie od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku, 623 osoby skorzystały ze 
zwrotów kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca 
pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, odbywania zajęć 
z zakresu poradnictwa zawodowego lub szkolenia w związku ze skierowaniem przez 
powiatowy urząd pracy.  

Natomiast 5 osób skorzystało ze zwrotu kosztów zakwaterowania w miejscu pracy 
dla osób które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie 
zawodowe dorosłych poza miejscem stałego zamieszkania, w związku ze skierowaniem 
przez Powiatowy Urząd Pracy. 

Łącznie w 2021 roku wydatkowano na ten cel kwotę 504.092,09zł, z czego 

488.597,28 zł na zwroty kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy 
lub do miejsca pracy, odbywania stażu 

 
3. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w swojej ofercie dysponuje refundacją 

kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 lub osobą zależną. Mogą z niej 
korzystać osoby bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
(w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 7 roku życia), jeżeli podejmą zatrudnienie 
lub inną pracę zarobkową, zostaną skierowane na staż, przygotowanie zawodowe 
dorosłych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie 
przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę. Na 
powyższych zasadach może nastąpić również refundacja kosztów opieki nad osobą 
zależną. 

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku zrefundował koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi 95 osobom na łączną 
kwotę w wysokości 130 559,03 zł w tym: 

 59 osobom będącym na stażu, 

 32 osobom pracującym, 
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 4 osobom będącym na szkoleniu. 
 

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 

W 2021r. w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zostały zawarte 193 
umowy dotyczące finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i/lub 
pracodawcy z KFS. W ramach powyższych umów wsparcie otrzymało 809 osób.  
Dofinansowanie dotyczy kursów zawodowych i podwyższających kwalifikacje, tj.: 

 Kursy energetyczne  

 Spawanie 

 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych 

 Kursy prawa jazdy 

 Kursy księgowe i rachunkowe 

 Kursy informatyczne 

 Kursy dla automatyków 

 Kursy fryzjerskie 

 Kursy kosmetyczne  

 Kursy florystyczne 

 Kursy gastronomiczne 

 Kursy rehabilitacyjne i medyczne 

 Kursy dla przedstawicieli handlowych 

 Kursy dla pracowników oświaty 
Dofinansowane w ramach KFS obejmuje również studia podyplomowe 

o kierunkach: „Prawo pracy”, „Rachunkowość budżetowa”, „Diagnoza, terapia 
i edukacja osób z zaburzeniami spektrum autyzmu”. 
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VII. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemców 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizuje zadania dotyczące kwestii 
zatrudniania cudzoziemców. Kolejne nowelizacje przepisów, zwłaszcza ustawy z 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozszerzały zakres 
kompetencji w tej sprawie, przypisując powiatowym urzędom pracy prowadzenie 
wybranych typów postępowań w sprawach zatrudnienia obcokrajowców. Zadania 
w tej dziedzinie skupiają się na trzech podstawowych aspektach: 
 rejestracji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 
 wydawaniu zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemcom, 
 informacji starosty o możliwości zaspokajania potrzeb kadrowych w oparciu 

o rejestr osób bezrobotnych (dotyczy pracodawców, którzy chcą ubiegać się 
o zezwolenie na pracę cudzoziemca w urzędzie wojewódzkim). 
Powyższe działania umożliwiły PUP współpracę nie tylko z pracodawcami 

bezpośrednio zatrudniającymi cudzoziemców, ale także z agencjami pośrednictwa 
pracy. Ponadto w ramach omawianych funkcji Urząd współpracował z takimi 
instytucjami jak Państwowa Inspekcja Pracy czy Straż Graniczna. Można zatem 
powiedzieć, że dzięki rozszerzonym zadaniom z zakresu problematyki zatrudnienia 
cudzoziemców, PUP zyskał szerszą przestrzeń kompetencyjną i funkcjonalną, a co za 
tym idzie zdolność tworzenia relacji międzyinstytucjonalnych. 

Zgodnie z przepisami, które obowiązują od początku 2018r. PUP realizuje zatem 
kilka, wymienionych powyżej ścieżek proceduralnych mających na celu uproszczenie 
procedur zaspokajania potrzeb kadrowych lokalnego rynku pracy w odniesieniu do 
zatrudnienia cudzoziemców. 

Pierwsza z nich, tj. rejestracja oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcom, pozwala na podjęcie pracy przez cudzoziemca przez okres 180 dni 
w ciągu 12 kolejnych miesięcy. Należy dodać, że przepis, który reguluje tę kwestię 
dotyczy obywateli konkretnych państw: Ukrainy, Białorusi, Federacji Rosyjskiej, 
Armenii, Gruzji, Mołdawii. W okresie od 01.01.-31.12.2021 r. do rejestracji w PUP 
wpłynęło łącznie  4267 oświadczeń, z których 4172 zostały wpisane do ewidencji, 
ponadto 8 oświadczeń, które wpłynęły do rejestracji w PUP w 2020 roku do ewidencji 
wpisane zostały w 2021. Powierzana praca dotyczy głównie budownictwa oraz prac 
wspomagających produkcję i usługi. 

Druga forma, czyli wydawanie zezwoleń na pracę sezonową, umożliwia 
pracodawcom (głównie w rolnictwie, gastronomii i hotelarstwie) zatrudnianie 
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cudzoziemców przez 9 miesięcy w skali roku. W ww. przedziale czasowym PUP przyjął 
417 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, natomiast zezwolenia Typu-
S wydano w liczbie 145. 

Trzeci, wspomniany powyżej rodzaj działania PUP - wydawanie pracodawcom 
informacji o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych, służy pracodawcom  
w sytuacji ubiegania się u wojewody o zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca. PUP 
analizuje w tym przypadku, czy istnieje możliwość skierowania do pracy 
zarejestrowanych osób bezrobotnych, na stanowiska wskazane przez wnioskodawcę. 
Taki obowiązek wynika z faktu, że zgodnie z obowiązującymi przepisami pierwszeństwo 
w zatrudnieniu mają obywatele polscy. W analizowanym okresie wpłynęły łącznie 74 
wnioski o wydanie informacji starosty o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych, 
na łączną liczbę 880 wolnych miejsc pracy. 
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VIII. Formy pomocy realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej. 

 
Ustawa z dnia 02.03.2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 
zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z późn. 
zm.) i kolejne jej zmiany wprowadziły zupełnie nowe instrumenty pomocy 
przedsiębiorcom, związane z wystąpieniem stanu epidemii, który także zagroził 
stabilności rynku pracy. Ww. akt prawny nazwano Tarczą antykryzysową, a kolejne jego 
zmiany opatrywano numerami porządkowymi.  

W ramach tarcz antykryzysowych powiatowe urzędy pracy w całej Polsce w 2021 
roku realizowały 7 instrumentów. 
 

1. Pożyczka dla mikrofirm (art. 15zzd) 
 

Z pożyczki mogą skorzystać mikroprzedsiębiorcy, o których mowa w art. 7 ust. 1 
pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców tj. przedsiębiorca, który 
w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie 
następujące warunki: 
a. zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 
b. osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz 

z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów 
euro lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych 
lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro. 
O pożyczkę mogą ubiegać się także mikroprzedsiębiorcy, którzy nie zatrudniają 

i nigdy nie zatrudniali pracowników (samozatrudnieni). 
Instrument ten skierowany jest do mikroprzedsiębiorcy, mającego siedzibę na 

terenie Włocławka lub powiatu włocławskiego, który prowadził działalność 
gospodarczą przed dniem 1 kwietnia 2020r. (działalność nie mogła być zawieszona 
przynajmniej w jednym z dni tj. 29-02-2020r. lub 31-03-2020r.) 

Pożyczka przyznawana jest jednorazowo i nie może przekroczyć kwoty                           
5 tyś. zł. Podlega umorzeniu wraz z odsetkami pod warunkiem prowadzenia 
działalności gospodarczej przez  okres 3  miesięcy od dnia jej udzielenia. W przypadku 
niespełnienia ww. warunku pożyczkę należy zwrócić. Okres spłaty pożyczki nie może 
być dłuższy niż 12 miesięcy, z karencją w spłacie kapitału wraz z odsetkami przez okres 
3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki. 

W okresie od 01-01-2021 r. do 30-06-2021r. zawarte zostały 34 umowy na łączną 
kwotę 170.000,00zł. 
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W III i IV kwartale 2021r. nie została zawarta żadna umowa, gdyż nabór na tę 
formę wsparcia zakończył się dnia 10.06.2021r.  

 
2. Pożyczka dla organizacji pozarządowych lub podmiotów, o których mowa w 

ustawie z dnia 24.04.2003r. o działalności pożytku publicznego i  
wolontariacie (art. 15zzda) 

 
Wniosek o dofinansowanie organizacja pozarządowa oraz podmiot, o którym 

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, składa do powiatowego urzędu pracy, właściwego ze 
względu na swoją siedzibę. Pożyczka udzielana jest jednorazowo i może zostać 
przeznaczona na przykład na opłacenie podatków, składek, kosztów wynajmu lokalu. 
Pożyczka może być udzielona do wysokości 5 000 zł. Wysokość pożyczki nie może 
przekroczyć 10% przychodów w poprzednim roku bilansowym. Przychód organizacji 
pozarządowej lub podmiotu, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w poprzednim roku 
bilansowym nie może przekroczyć 100 000 zł.   

Pożyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, że organizacja 
pozarządowa lub podmiot prowadzący działalność pożytku publicznego, będzie 
prowadzić działalność przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki.  

Nabór wniosków na tę formę wsparcia rozpoczął się w czerwcu 2020r. W okresie 
od 01.01.2021r. do 30.06.2021r. zawartych zostało 10 umów na łączną kwotę 43 
030,00 zł. 

W III i IV kwartale 2021r. nie została zawarta żadna umowa, gdyż nabór na tę 
formę wsparcia zakończył się dnia 10.06.2021r. 

 
3. Dofinansowanie wynagrodzeń oraz składek na ubezpieczenia społeczne dla 

mikro, małych i średnich przedsiębiorców (art. 15zzb) 
 

Realnym wsparciem mającym na celu utrzymanie jak największej ilości miejsc 
pracy jest dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych 
od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla mikro, małych i średnich 
przedsiębiorców  w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie 
wystąpienia COVID-19. Pomoc ta skierowana jest do przedsiębiorców zatrudniających 
osoby na podstawie umowy o pracę, umowy o pracę nakładczą lub umowy zlecenia 
albo innej umowy o świadczenie usług.  
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Podstawą otrzymania wsparcia jest wykazanie co najmniej 30% spadku obrotów 
gospodarczych rozumianego jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowolnie 
wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych w roku bieżącym w porównaniu do 
analogicznych dwóch miesięcy w roku poprzednim. 

Wysokość dofinansowania zależna jest od wysokości spadku obrotów: 

 spadek obrotów o min. 30% wówczas dofinansowanie w wysokości 
nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 50% wynagrodzeń poszczególnych 
pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 
ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika;  

 spadek obrotów o min. 50% wówczas dofinansowanie w wysokości 
nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 70% wynagrodzeń poszczególnych 
pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 
ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika;  

 spadek obrotów o min. 80% wówczas dofinansowanie w wysokości 
nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 90% wynagrodzeń poszczególnych 
pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 
ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika; 
Dofinansowanie udzielane jest na okres nie dłuższy niż 3 miesiące i jest wypłacane                                

w miesięcznych transzach. Warunkiem wywiązania się z postanowień umowy jest 
utrzymania w zatrudnieniu pracowników objętych umową przez okres 
dofinansowania. 

Wnioski o dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz 
należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne dla mikro, małych i średnich 
przedsiębiorców w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie 
wystąpienia COVID-19 przyjmowane były do 10.06.2021 r., natomiast wypłaty 
realizowane były do 30.06.2021 r 

W okresie od 01.01.2021 r. do 30.06.2021 r. Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku podpisał z Przedsiębiorcami 83 umowy na dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia społeczne 
w następstwie wystąpienia COVID-19. Zaangażowane w ten sposób środki wyniosły 
kwotę 3 630 583,87 zł.   
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Liczba pracowników objętych w/w wsparciem wyniosła 826 osób z następującym 
podziałem: 

 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój –  125 osób na kwotę 601 560,89 
zł; 

 Środki z Funduszu Pracy – 701 osób na kwotę 3 029 022,98 zł. 
Łączna wartość wypłacanego dofinansowania w badanym okresie wyniosła: 3 630 

583,87 zł, z czego: 

 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój -  601 560,89 zł. 

 Środki z Funduszu Pracy  -  3 029 022,98  zł.  
 

4. Dofinansowanie wynagrodzeń oraz składek na ubezpieczenia społeczne dla 
organizacji pozarządowych (15zze) 

 

Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenie społeczne, w przypadku spadku 
przychodów z działalności statutowej organizacji pozarządowych lub podmiotów, 
o których mowa w art. 3 ust.3 ustawy o działalności pożytku publicznego 
i wolontariacie w następstwie wystąpienia COVID-19 skierowane było do organizacji 
mających siedzibę na terenie Włocławka lub powiatu włocławskiego. 

Warunkiem uzyskania wsparcia było wykazanie co najmniej 30% spadku 
przychodów z działalności statutowej rozumianego jako stosunek łącznych przychodów 
z działalności statutowej w ciągu dowolnie wybranych 2 kolejnych miesięcy 
kalendarzowych w roku bieżącym do analogicznych dwóch miesięcy w roku 
poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien mieścić się w ramach czasowych: od 
dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzającego złożenie wniosku. 

Dofinansowanie mogło zostać przyznane na okres nie dłuższy niż 3 miesiące i było 
obliczane według następujących przedziałów spadku przychodów: 

 spadek co najmniej 30% - wówczas dofinansowanie mogło być przyznane 
w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 50% wynagrodzeń 
poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 
składkami na ubezpieczenie społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, nie 
więcej niż 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenie społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika; 

 spadek co najmniej 50% - wówczas dofinansowanie mogło być przyznane 
w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 70% wynagrodzeń 
poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 
składkami na ubezpieczenie społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, nie 
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więcej niż 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenie społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika; 

 spadek co najmniej 80% - wówczas dofinansowanie mogło być przyznane 
w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 90% wynagrodzeń 
poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 
składkami na ubezpieczenie społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, nie 
więcej niż 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 
ubezpieczenie społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika. 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w roku 2021 roku na podstawie 4 

wniosków  zawarł 4 umowy o wypłatę dofinansowania części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenie 
społeczne w związku ze spadkiem przychodów  z działalności statutowej w następstwie 
COVID-19.  

Udzielona pomoc dotyczyła dofinansowania zatrudnienia 19 pracowników. 
Wsparcie zostało wykorzystane na dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 
zatrudnionych na umowy o pracę, umowy zlecenia, o pracę nakładczą   i o świadczenie 
usług, do których stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, zgodnie z art. 15zze ust. 2 
ustawy.  

Wydatkowano łącznie środki w wysokości  123.376,01 zł z Funduszu Pracy na 
dofinansowanie: 

 wynagrodzeń pracowników – kwota 109.334,25 zł, 

 składek na ubezpieczenie społeczne – kwota 14.041,76 zł. 
Wszystkie umowy zostały rozliczone. 

Wsparcie w ramach art. 15zze było realizowane do końca czerwca 2021r., 
a wnioski mogły być składane do dnia 10 czerwca 2021r. 
 

5. Dofinansowanie wynagrodzeń oraz składek na ubezpieczenia społeczne dla 
kościelnych osób prawnych oraz ich jednostek organizacyjnych (art. 15zze²) 

 
Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 

tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenie społeczne dla kościelnej osoby prawnej 
działającej  na podstawie przepisów o stosunku państwa do kościoła katolickiego 
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku państwa do innych kościołów i związków 
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce 
organizacyjnej w następstwie wystąpienia COVID-19  skierowane było do kościelnych 
osób prawnych mających siedzibę na terenie Włocławka lub powiatu włocławskiego. 
Warunkiem uzyskania wsparcia było złożenie kompletnego wniosku w okresie naboru.  
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Dofinansowanie mogło zostać przyznane na okres nie dłuższy niż 3 miesiące od 
miesiąca złożenia wniosku w wysokości nie wyższej niż suma 70% wynagrodzeń 
pracowników objętych wnioskiem (kwota dofinansowania nie mogła przekroczyć 70% 
kwoty minimalnego wynagrodzenia powiększonego o składki na ubezpieczenie 
społeczne od pracodawcy). Beneficjent był zobowiązany do utrzymania zatrudnionych 
pracowników przez okres, na który zostało przyznane dofinansowanie.  

W 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku na podstawie złożonego 
wniosku  zawarł umowę o wypłatę dofinansowania części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenie 
społeczne dla kościelnej osoby prawnej – Parafii Rzymsko-Katolickiej Najświętszego 
Serca Jezusowego, Księża Orioniści we Włocławku. 

Udzielona pomoc dotyczyła dofinansowania zatrudnienia 3 pracowników, w tym 
dwóch na ¾ etatu i jednego na ½ etatu. Wydatkowano łącznie kwotę 13.860,33 zł, ze 
środków Funduszu Pracy.  
Wsparcie to zostało wykorzystane na dofinansowanie:                                                

 wynagrodzeń pracowników – kwota 11.760,00 zł, 

 składek na ubezpieczenie społeczne – kwota 2.100,33 zł. 
Zawarta umowa została rozliczona. 

Wsparcie w ramach art. 15zze2 było realizowane do końca czerwca 2021r., 
a wnioski mogły być składane do dnia 10 czerwca 2021r. 

 
6. Dofinansowanie części  kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 

przedsiębiorcy będącemu osobą fizyczną niezatrudniającą pracowników  
(art. 15zzc) 

 
Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 

przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną niezatrudniającą pracowników w przypadku 
spadku obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19 skierowane było 
do samozatrudnionych mających siedzibę na terenie Włocławka lub powiatu 
włocławskiego. Warunkiem uzyskania wsparcia było wykazanie co najmniej 30% 
spadku obrotów gospodarczych rozumianego jako stosunek łącznych obrotów w ciągu 
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych w roku bieżącym 
w porównaniu do analogicznych dwóch miesięcy w roku poprzednim. 

Wysokość dofinansowania zależna była od wysokości spadku obrotów: 

 spadek obrotów o min. 30% wówczas dofinansowanie w wysokości 50% kwoty 
minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, 
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 spadek obrotów o min. 50% wówczas dofinansowanie w wysokości 70% kwoty 
minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, 

 spadek obrotów o min. 80% wówczas dofinansowanie w wysokości 90% kwoty 
minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie. 
Dofinansowanie przyznawane było na okres nie dłuższy niż 3 miesiące. Przez okres 

dofinansowania przedsiębiorca zobowiązany był do prowadzenia działalności 
gospodarczej.  

Wnioski w ramach dofinansowania części kosztów prowadzenia działalności 
gospodarczej dla przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną niezatrudniającą 
pracowników w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia 
COVID-19 przyjmowane były do 10.06.2021 r., natomiast wypłaty realizowane były do 
30.06.2021 r. 

W okresie od 01.01.2021 r. do 30.06.2021 r. do tut. Urzędu wpłynęło 277 
wniosków w ramach ww. formy wsparcia.  

W tym samym okresie Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 
z Przedsiębiorcami 240 umów  o wypłatę dofinansowania części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej dla przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną niezatrudniającą 
pracowników w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia 
COVID-19 na łączną kwotę 1.260.840,00 zł, w tym: 

 24 umowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na łączną 
kwotę   125.160,00  zł, 

 216 umów w ramach Funduszu Pracy na łączną kwotę 1.135.680,00 zł. 
 

7. Dotacje dla mikro i małych firm (art. 15zze⁴) 

 
Dotacja dla mikro i małych przedsiębiorców to wprowadzona w II połowie grudnia 

ubiegłego roku pomoc dla branż szczególnie zagrożonych spadkiem obrotów.  
Dotację mogą otrzymać przedsiębiorcy, którzy spełniają łącznie następujące 

warunki: 

 posiadają status mikroprzedsiębiorcy albo małego przedsiębiorcy 
zgodnie z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, 

 na dzień 30 września 2020 r. prowadzili działalność gospodarczą 
oznaczoną według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007, jako 
rodzaj przeważającej działalności, jednym z kodów wskazanym 
w art. 15zze4 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
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i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 
nimi sytuacji kryzysowych (wskazanych jest 41 kodów PKD), 

 działalność gospodarcza nie była zawieszona na dzień 30 września 
2020 r., 

 przychód z działalności uzyskany w październiku albo listopadzie 
2020 r. był niższy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu 
uzyskanego odpowiednio w październiku albo listopadzie 2019 r. 

Dotacja może być udzielona do wysokości 5 tys. zł. Jest ona bezzwrotna pod 
warunkiem, że przedsiębiorca będzie wykonywał działalność gospodarczą przez okres 
3 miesięcy od dnia jej udzielenia. W przypadku niespełnienia ww. warunku dotacja 
wraz z odsetkami podlega zwrotowi. 
W okresie od 01-01-2021r. do 31-01-2021r. do tut. Urzędu wpłynęło 260 wniosków, 
zawartych zostało 280  umów (w tym 63 umowy na podstawie złożonych wniosków 
pod koniec 2020r.)  na łączną kwotę 1.400.000,00zł.  

Rada Ministrów Rozporządzeniem z dnia 19 stycznia 2021r. w sprawie wsparcia 
uczestników obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek COVID-19 rozszerzyła 
katalog Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007 z 41 do 48 kodów.  
Ponadto kolejne Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lutego 2021r. w sprawie 
wsparcia uczestników obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek COVID-19 dało 
możliwość ubiegania się przedsiębiorcom o wsparcie 2 lub 3-krotnie w zależności od 
rodzaju prowadzonej działalności, nie uwzględniając dotacji otrzymanej na podstawie 
ustawy, którzy na dzień 30 marca 2021 roku prowadzili działalność gospodarczą 
oznaczoną według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007, jako rodzaj 
przeważającej działalności jednym z kodów wskazanym w Rozporządzeniu. Przychód 
przedsiębiorców z tej działalności w rozumieniu przepisów podatkowych uzyskany 
w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku był niższy co najmniej o 40% 
w stosunku do przychodu uzyskanego w miesiącu poprzednim lub w analogicznym 
miesiącu roku poprzedniego lub w lutym 2020r., wrześniu 2020r.  

W okresie od 01-01-2021r. do 31-12-2021r. w ramach w/w wsparcia wpłynęło 
2531 wniosków zawartych zostało 2357 umów na łączną kwotę 11.785.000,00zł.  
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8. Jednorazowe dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia działalności gospodarczej przez przedsiębiorców 

prowadzących sklepiki szkolne (art.15 zze4a) 

 
O dotację udzielaną na podstawie art. 15 zze4a ustawy mogą starać się podmioty 

gospodarcze o statusie mikroprzedsiębiorcy i małego przedsiębiorcy, którzy na dzień 
30 września 2020r. prowadzili działalność gospodarczą polegającą na sprzedaży 
środków spożywczych, papierniczych i piśmienniczych na rzecz uczniów, słuchaczy lub 
wychowanków na terenie jednostek systemu oświaty, o których mowa w art. 2 ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, oznaczoną według Polskiej Klasyfikacji 
Działalności (PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej działalności, w jednym z dwóch 
kodów: 

 47.11.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach  
z przewagą żywności, napojów i wyrobów tytoniowych,  

 47.19.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 
sklepach. 

O dotację mogą ubiegać się także ci mikroprzedsiębiorcy, którzy nie zatrudniają                  
i nigdy nie zatrudniali pracowników. 

Dotacja może zostać przyznana kilkukrotnie, w zależności od liczby miesięcy,              
w których nastąpił spadek przychodów, jednak nie więcej niż pięciokrotnie. Warunkiem 
otrzymania dotacji jest wykazanie, iż przychód z działalności gospodarczej był niższy co 
najmniej o 40% odpowiednio w listopadzie 2020 r., grudniu 2020 r., styczniu 2021 r., 
lutym 2021 r. albo w marcu 2021 r. w stosunku do przychodu uzyskanego we wrześniu 
2019 r. lub we wrześniu 2020 r., 

Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, że przedsiębiorca będzie wykonywał 
działalność gospodarczą przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia dotacji. 

Nabór wniosków na tę formę wsparcia rozpoczął się 23.07.2021r. W okresie                
od 23.07.2021r. do 31.12.2021r. zawarte zostały 34 umowy na łączną kwotę                     
170 000,00 zł. 
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IX. Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej. 
 

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy we Włocławku  
i Powiecie Włocławskim (IV)” realizowany był w ramach Działania 1.1 Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, na mocy umowy z dnia 19 grudnia 
2018 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Miastem 
Włocławkiem, Powiatem Włocławskim/Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. 
Projekt był realizowany od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2021 r.  

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych  
do 29 roku życia, w tym w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą  
w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

Uczestnikami projektu były osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, w tym osoby  
z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, spośród których co 
najmniej 60% stanowiły osoby które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. 
młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie 
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Ponadto co najmniej 20% 
uczestników projektu stanowiły osoby znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy 
tj. osoby z niepełnosprawnościami i/lub osoby długotrwale bezrobotne i/lub osoby  
o niskich kwalifikacjach. Uczestnikami projektu byli również pracownicy 
przedsiębiorstw, organizacji pozarządowych lub osoby fizyczne prowadzące 
samodzielnie działalność gospodarczą (niezatrudniające pracowników).  

W ramach projektu realizowane były formy: staże, szkolenia, jednorazowe środki 
na podjęcie działalności gospodarczej, wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, 
bony na zasiedlenie, prace interwencyjne, studia podyplomowe oraz instrumenty 
dofinansowania. Osoby bezrobotne otrzymały również pomoc doradcy zawodowego  
i pośrednika pracy.  

W okresie realizacji projektu wsparciem objęto 1 691 osób bezrobotnych spośród 
których: 151 osób skierowano na staże, 181 osób skierowano na szkolenia, 165 
osobom przyznano bony na zasiedlenie, 118 osobom przyznano jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej, 78 osób skierowano do pracodawców na 
doposażone stanowiska pracy, 66 osób skierowano do pracy w ramach prac 
interwencyjnych, 5 osobom sfinansowano koszt studiów podyplomowych, 469 osób 
objęto poradnictwem zawodowym a 1 222 osoby objęto pośrednictwem pracy. 
Wsparciem objęto również 1 157 osób pracujących lub samozatrudnionych, w ramach 
tzw. tarczy antykryzysowej (art. 15zzb, 15zzc, 15zze). Na realizację projektu wydano 
łącznie 18 637 771,77 zł. 
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Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy we Włocławku  
i Powiecie Włocławskim (V)” realizowany jest w ramach Działania 1.1 Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, na mocy umowy z dnia 23 grudnia 
2020 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Miastem 
Włocławkiem, Powiatem Włocławskim/Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. 
Projekt jest realizowany od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.  

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych  
do 29 roku życia, w tym w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą  
w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

Uczestnikami projektu są osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, w tym osoby  
z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, spośród których co 
najmniej 60% stanowią osoby które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. 
młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie 
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Ponadto co najmniej 20% 
uczestników projektu stanowią osoby znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy 
tj. osoby z niepełnosprawnościami i/lub osoby długotrwale bezrobotne i/lub osoby  
o niskich kwalifikacjach.  

W ramach projektu realizowane są formy: staże, szkolenia, bony na zasiedlenie, 
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk pracy oraz prace interwencyjne. Osoby bezrobotne otrzymują 
również pomoc doradcy zawodowego i pośrednika pracy.  

W 2021 roku wsparciem objęto 691 osób, spośród których: 435 osób skierowano 
na staże, 100 osób skierowano na szkolenia, 55 osób otrzymało bon na zasiedlenie, 36 
osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 39 osób 
skierowano do pracy na wyposażonych lub doposażonych stanowiskach pracy a 26 
osób skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych. W omawianym okresie 500 
osób objęto pośrednictwem pracy a 191 osób poradnictwem zawodowym. Na 
realizację projektu w 2021 roku wydano  5 589 941,33 zł. 

Projekt „Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych we Włocławku 
i powiecie włocławskim (IV) realizowany jest na podstawie umowy z dnia 19 grudnia 
2018 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Miastem 
Włocławek, Powiatem Włocławskim/Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku 
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy. Projekt jest realizowany 
od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2021 r. 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 29 roku 
życia znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, w szczególności osób powyżej 
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50 roku życia, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotnych  
i o niskich kwalifikacjach. Ponadto w związku z ogłoszeniem stanu epidemii oraz 
uruchomieniu specjalnych instrumentów mających łagodzić jej skutki, w projekcie 
przewidziano realizację wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej na podstawie art. 15 
zzb, art. 15 zzc i art. 15 zze. 

Uczestnikami projektu były osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
we Włocławku jako bezrobotne powyżej 29 roku życia należące w szczególności do 
osób powyżej 50 roku życia, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale 
bezrobotnych oraz osób niskowykwalifikowanych oraz pracownicy danego podmiotu 
lub osoby fizyczne prowadzące samodzielnie działalność gospodarczą 
(niezatrudniające pracowników).  

W ramach projektu realizowane były następujące formy wsparcia: staże, szkolenia, 
studia podyplomowe, prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej, wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy oraz 
instrumenty dofinansowania. Uczestnicy projektu otrzymali usługi poradnictwa 
zawodowego oraz pośrednictwa pracy. 

W okresie sprawozdawczym wsparciem w ramach ww. projektu objęto 583 osoby 
bezrobotne, w tym: 174 osoby skierowano na staże, 150 osób uczestniczyło  
w szkoleniach, 93 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, 35 osób rozpoczęło pracę w ramach prac interwencyjnych, a 121 
rozpoczęło pracę na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy. 
W omawianym okresie 583 osoby objęto poradnictwem zawodowym, a 330 
pośrednictwem pracy.  

W okresie sprawozdawczym nie realizowano wsparcia w ramach tarczy 
antykryzysowej oraz studiów podyplomowych. W omawianym okresie na realizację 
projektu wydano 7 101 028,85 zł. 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku wspólnie z Regionalnym Ośrodkiem Polityki 
Społecznej w Toruniu i innymi partnerami m.in. MOPR we Włocławku realizował 
projekt pn. "Aktywna Mama, aktywny Tata". Projekt był realizowany w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 
2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy Działanie 8.4  
Godzenie życia zawodowego i rodzinnego. Projekt był współfinansowany w 95%  
z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz w 5% z wkładu krajowego - Funduszu 
Pracy. Projekt był realizowany w okresie 01.04.2019 – 31.12.2021 r. 

Celem projektu było wsparcie aktywizacji zawodowej osób sprawujących opiekę 
nad dziećmi w wieku do lat 3 w powrocie na rynek pracy. 
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Projekt „Aktywna Mama, aktywny Tata" był realizowany na obszarze całego 
województwa kujawsko-pomorskiego i docelowo miał objąć pomocą 1000 osób.  
Z obszaru Włocławka beneficjentami programu było 100 osób, w tym 70 osób 
pracujących oraz 30 biernych zawodowo. 

Projekt wspierał aktywizację osób opiekujących się dziećmi w wieku do lat 3  
w powrocie na rynek pracy poprzez działania aktywizacyjne, szkoleniowe i stażowe 
wspomagające proces powrotu na rynek pracy. Ponadto osoby bezrobotne i bierne 
zawodowo  mogły skorzystać ze wsparcia wspomagającego powrót na rynek pracy 
w postaci: indywidualnego doradztwa zawodowego, poradnictwa zawodowego, 
poradnictwa psychologicznego, pośrednictwa pracy. 
Powiatowy Urząd Pracy jako partner jest odpowiedzialny za aktywizację zawodową 
bezrobotnych rodziców biorących udział w projekcie. 

W 2021r. udział w projekcie rozpoczęły 4 osoby bezrobotne, 4 osoby 
kontynuowały udział. Łącznie wsparciem w projekcie w omawianym okresie objęto 8 
osób. Uczestnicy projektu otrzymali wsparcie ze strony doradców zawodowych, 
pośredników pracy i specjalistów ds. rozwoju zawodowego. 1 osoba odbyła staż.  
1 osoba wzięła udział w  szkoleniu. 2 osoby podjęły pracę. Budżet projektu na lata 2019-
2021 w części dotyczącej PUP Włocławek wynosił 132 900 zł.  Wydatki w projekcie 
w 2021 r. wyniosły 22 920,91 zł.                  

Projekt „Wspieranie przechodzenia ze szkoły na rynek pracy. Innowacyjne 
modele współpracy publicznych służb zatrudnienia ze szkołami zawodowymi” 
realizowany był w partnerstwie z Uniwersytetem Mikołaja Kopernika w Toruniu. 
We wrześniu 2019r. UMK w Toruniu (Lider projektu) ogłosił nabór do projektu,  
w wyniku którego Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku oraz Zespół Szkół 
Chemicznych we Włocławku zostały wybrane do współpracy z UMK w Toruniu. 

Projekt realizowany był w okresie 01.01.2019–31.12.2021r. w partnerstwie: 
Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu (Lider); Federalna Agencja Pracy – 
Regionalna Dyrekcja Berlin-Brandenburg (Partner Ponadnarodowy), Powiatowy Urząd 
Pracy dla Miasta Torunia, Zespół Szkół Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych 
w Toruniu, Fundacja Gospodarcza Pro Europa. Celem głównym projektu było 
zapewnienie płynnego i skutecznego przejścia młodzieży uczącej się w szkołach 
zawodowych i ich absolwentów na rynek pracy poprzez opracowanie i adaptację do 
polskich warunków, przetestowanie w 3 szkołach zawodowych na grupie 60 uczniów  
i w 3 powiatowych urzędach pracy na grupie 30 bezrobotnych absolwentów szkół 
zawodowych oraz wdrożenie przez 24 instytucje (Powiatowe Urzędy Pracy lub szkoły 
zawodowe) innowacyjnych modeli: zacieśnienia współpracy doradców zawodowych  
z PUP z nauczycielami ze szkół zawodowych, wspierania przechodzenia na rynek pracy 
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uczniów już na etapie nauki w szkole zawodowej, wspierania bezrobotnych 
absolwentów szkół zawodowych w wejściu na rynek pracy w ramach działalności 
publicznych służb zatrudnienia, bazujących na niemieckich rozwiązaniach w tym 
zakresie. W procesie testowania brały udział 3 powiatowe urzędy pracy i 3 szkoły 
zawodowe z regionów o zróżnicowanej sytuacji na rynku pracy, mierzonej stopą 
bezrobocia.  

Głównym celem współpracy był udział Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku 
(Partnera projektu) w procesie rekrutacji 10 bezrobotnych absolwentów szkół 
zawodowych, a ze strony Zespołu Szkół Chemicznych – 20 uczniów i testowania 
innowacyjnych rozwiązań wsparcia, powstałych dzięki współpracy z partnerami 
zagranicznymi w tym Projekcie.  

Ostatecznie PUP we Włocławku objął wsparciem 14 osób spośród których 7 os. 
skierowano na staże a 7 os. skierowano na szkolenia. Wszyscy uczestnicy skorzystali  
w projekcie ze wsparcia doradcy zawodowego, coacha, selfmarketingu 
indywidualnego, testu talentów (Gallupa). Zainteresowane osoby brały udział 
w selfmarketingu grupowym, spotkaniach z ciekawymi ludźmi (on-line). W projekcie 
nie było przepływów finansowych pomiędzy Uniwersytetem Mikołaja Kopernika 
w Toruniu, a Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. 
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X. Liczba osób które rozpoczęły udział w aktywnych programach rynku pracy  
w okresie od 01.01.2021r do 31.12.2021r. 

 

Wyszczególnienie 
PUP Włocławek Powiat Grodzki Powiat Ziemski 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

240 105 127 60 113 45 

szkolenia 296 146 209 101 87 45 

przygotowanie zawodowe 3 3 2 2 1 1 

studia podyplomowe 18 16 9 9 9 7 

staże 817 563 439 315 378 248 

podjęcie zatrudnienia w ramach 
doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy 

272 111 153 67 119 44 

prace interwencyjne 232 130 133 72 99 58 

roboty publiczne 595 338 174 89 421 249 

bon na zasiedlenie 72 32 48 22 24 10 

prace społecznie użyteczne 260 130 75 63 185 67 

zwrot kosztów dojazdu i zakwaterowania 628 440 39 23 589 417 

zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 95 94 63 62 32 32 

razem 3.528 2.108 1.471 885 2.057 1.223 
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XI. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy. 
Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2021 do 31.12.2021r. 

Wyszczególnienie Wydatki z F.P.  w zł 

Wydatki ogółem 

w tym: 

1. Zasiłki dla bezrobotnych. 

2. Dodatki aktywizacyjne. 

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia: 

- koszty szkoleń (kursy, stypendia, pożyczki, egzamin, licencja, dojazdy na szkolenie), 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

- prace społecznie użyteczne, 

- roboty publiczne, 

- wyposażenie stanowisk pracy, 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

- prace interwencyjne, 

- przygotowanie zawodowe dorosłych (materiały, szkolenia, stypendia), 

- studia podyplomowe 

- stypendia stażowe,  

- bon na zasiedlenie, 

-  wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych, 

- opieka nad dzieckiem, osobą zależną, 

- badania bezrobotnych, 

- koszty przejazdu, zakwaterowania., 

4. Koszty wezwań, zawiadomień, komunikowanie, prowizje bankowe, druki. 

5. Poradnictwo zawodowe, badania i analizy rynku pracy. 

6. Koszty systemu informatycznego. 

7. Koszty rad zatrudnienia. 

8. Koszty partnerstwa lokalnego. 

9. Koszty sądowe i egzekucyjne. 

10. Szkolenie kadr. 

11. Dodatki do wynagrodzeń pracowników. 

12. Pozostałe wydatki / COVID-19. 

13. Koszty kwalifikowalne EFS. 

67.624.912,62 

 

15.980.029,18 

1.598.804,00 

29.933.710,66 

1.214.629,05 

1.502.680,40 

182.187,57 

5.775.940,46 

5.159.657,18 

5.974.615,80 

1.270.329,56 

35.622,40 

83.882,74 

7.319.591,80 

576.000,00 

139.444,40 

130.559,03 

79.972,99 

488.597,28 

337.568,96 

146.054,79 

369.033,24 

32.800,00 

1.135,51 

5.376,31 

94.363,20 

318.222,94 

18.523.769,57 

284.044,26 

 


