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I. Lokalny rynek pracy w 2022 roku 

 
Na rynku pracy zarówno Włocławka, powiatu włocławskiego, jak i całego regionu 

można zaobserwować dość charakterystyczne elementy. Wśród nich można wskazać 
na wysokie wskaźniki dotyczące bezrobocia, duży odsetek młodych osób 
poszukujących pracy, niedopasowanie podaży i popytu na pracę w niektórych branżach 
czy wysoki  potencjał rozwoju gospodarczego związany z bogatym kapitałem ludzkim, 
szeroką siecią placówek edukacyjnych oraz położeniem geograficznym. Analizie 
poddano zjawisko lokalnego bezrobocia na tle całego województwa oraz wskazano na 
charakterystykę osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
we Włocławku. 
 

1. Bezrobocie we Włocławku i powiecie włocławskim na tle województwa 

kujawsko – pomorskiego 

 

W grudniu 2022r. w województwie kujawsko – pomorskim stopa bezrobocia 
wynosiła 7,4% (przy średniej dla kraju 5,2%). Na terenie województwa występuje duże 
terytorialne zróżnicowanie stopy bezrobocia. 

W październiku 2022r. Urząd Statystyczny w Bydgoszczy dokonał korekty stopy 
bezrobocia za okres od grudnia 2021r do sierpnia 2022r, uwzględniając pracujących w 
gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (będących składową cywilnej ludności 
aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie wyników Powszechnego Spisu 
Rolnego 2020. W porównaniu do grudnia 2021 roku stopa bezrobocia we Włocławku 
zmniejszyła się o 0,5 punktu procentowego, na koniec września 2022r. wynosiła 8,1%. 
W powiecie ziemskim stopa bezrobocia zwiększyła się o 2 punkty procentowe 
i wynosiła 14,8%. 

Najwyższą stopą bezrobocia wyróżniały się powiaty: radziejowski – 17,3%, 
włocławski – ziemski – 14,8%, lipnowski – 13,9%  oraz chełmiński – 12,9%.  

Najniższą stopę bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim – 
2,2%,  bydgoskim-ziemskim – 3,4%, toruńskim-grodzkim – 3,5%, świeckim – 6,5% 
i brodnickim  - 7,1%. 
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Wykres 1 
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2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku na koniec grudnia 2022 roku wynosiła 7.490 osób (powiat grodzki – 3.523 
osoby, powiat ziemski – 3.967 osób) i była niższa od liczby bezrobotnych 
zarejestrowanych na koniec stycznia 2022 roku o 815 osób tj. 9,8% (powiat grodzki - 
liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 342 osoby tj. 8,9%, powiat ziemski - liczba 
bezrobotnych zmniejszyła się o 473 osoby tj. 10,7%). W porównaniu do stanu na koniec 
grudnia 2021r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 612 osób (powiat grodzki - liczba 
bezrobotnych zmniejszyła o 264 osoby, powiat ziemski - liczba bezrobotnych 
zmniejszyła o 348 osób). 
Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele i wykresy. 
 
Tabela 1: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach                 
w okresie styczeń - grudzień 2022r. (stan na koniec miesiąca).  

 
Miesiące 

2022r. 

 
Liczba bezrobotnych 

+ wzrost 
- spadek 

(w osobach) 

+wzrost 
-spadek 

(w %) 

Ogółem Kobiety 
w stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 

w stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

8.305 
8.157 
7.846 
7.603 
7.336 
7.258 
7.217 
7.245 
7.084 
7.093 
7.360 
7.490 

4.807 
4.713 
4.575 
4.477 
4.330 
4.293 
4.313 
4.350 
4.226 
4.182 
4.294 
4.333 

+203 
-148 
-311 
-243 
-267 
-78 
-41 
+28 
-161 
+9 

+267 
+130 

+2,5 
-1,8 
-3,8 
-3,1 
-3,5 
-1,1 
-0,6 
+0,4 
-2,2 
+0,1 
+3,8 
+1,8 
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Wykres 2 do Tabeli 1 

 
Tabela 2 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach                    
w okresie styczeń - grudzień 2022r. (podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec 
miesiąca).  

Miesiące 
2022r. 

Liczba bezrobotnych 

+ wzrost 
- spadek 

(w osobach) 

+ wzrost 
- spadek 

(w procentach) 

w stosunku do 
poprzedniego miesiąca 

w stosunku do 
poprzedniego miesiąca 

Powiat grodzki Powiat ziemski Powiat 
grodzki 

Powiat 
ziemski 

Powiat 
grodzki 

Powiat 
ziemski Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

3.865 
3.820 
3.725 
3.681 
3.532 
3.521 
3.497 
3.497 
3.383 
3.381 
3.475 
3.523 

2.220 
2.185 
2.114 
2.102 
2.022 
2.010 
2.020 
2.033 
1.950 
1.919 
1.971 
1.988 

4.440 
4.337 
4.121 
3.922 
3.804 
3.737 
3.720 
3.748 
3.701 
3.712 
3.885 
3.967 

2.587 
2.528 
2.461 
2.375 
2.308 
2.283 
2.293 
2.317 
2.276 
2.263 
2.323 
2.345 

+78 
-45 
-95 
-44 

-149 
-11 
-24 
-- 

-114 
-2 

+94 
+48 

+125 
-103 
-216 
-199 
-118 
-67 
-17 
+28 
-47 
+11 

+173 
+82 

+2,1 
-1,2 
-2,5 
-1,2 
-4,1 
-0,3 
-,07 

-- 
-3,3 
-0,1 
+2,8 
+1,4 

+2,9 
-2,3 
-5,0 
-4,8 
-3,0 
-1,8 
-0,4 
+0,7 
-1,2 
+0,3 
+4,7 
+2,1 
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Wykres 3 do Tabeli 2 – Powiat Grodzki 

 
Wykres 4 do Tabeli 2 – Powiat Ziemski 
 

 
 
Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2022r. dla powiatu grodzkiego wyniosła 8,1%, 
natomiast dla powiatu ziemskiego 14,8%. 
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Stopę bezrobocia przedstawia poniższa tabela.  
 
Tabela 3: Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń – grudzień 
2022r. 

Miesiące 
2022r. 

Stopa bezrobocia w % 

Powiat 
Grodzki 

Powiat 
Ziemski 

Polska 
Województwo 

Kujawsko-Pomorskie 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

8,9 
8,8 
8,5 
8,4 
8,1 
8,1 
8,0 
8,0 
7,8 
7,8 
8,0 
8,1 

16,4 
16,0 
15,3 
14,7 
14,3 
14,1 
14,0 
14,1 
14,0 
14,0 
14,5 
14,8 

5,9 
5,9 
5,8 
5,6 
5,4 
5,2 
5,2 
5,2 
5,1 
5,1 
5,1 
5,2 

8,3 
8,2 
8,0 
7,7 
7,5 
7,3 
7,2 
7,2 
7,1 
7,1 
7,2 
7,4 

 
Wykres 5 do Tabeli 3 
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Wśród bezrobotnych dominują kobiety (4.333 osoby), które stanowią 57,8% 
ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie.  

W powiecie grodzkim zarejestrowanych było 1.988 kobiet, natomiast 
w powiecie ziemskim 2.345 kobiet.  

Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu 
grudnia 2022 roku stanowiły osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat (2.011 
osób) 26,8%. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowiły 63,3% (1.273 kobiety). 
 
Wykres 6: Struktura bezrobotnych wg wieku zarejestrowanych w PUP Włocławek. 

 
Wykres 7: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie grodzkim. 
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Wykres 8: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie ziemskim. 
 

 
Według stanu na 31.12.2022r w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku 

zarejestrowanych było 1.377 osób w wieku do 30 lat (powiat grodzki – 554 osoby, 
powiat ziemski – 823 osoby). Kobiety w liczbie 927 stanowiły 67,3% (powiat grodzki – 
384 kobiety, tj. 69,3%, powiat ziemski – 543 kobiety, tj. 65,9%). W tej grupie wiekowej 
47,1% (649 osób) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 47,3%, 262 osoby, powiat ziemski – 
47,0%, 387 osób).  
Wykres 9: Liczba bezrobotnych w wieku do 30 lat w poszczególnych miesiącach 2022r. 
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Według stanu na koniec IV kwartału 2022r w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku zarejestrowanych było 2.245 osób powyżej 50 roku życia (powiat grodzki – 
1.135 osób, powiat ziemski – 1.110 osób). Kobiety w liczbie 956 stanowiły 42,6% 
(powiat grodzki – 479 kobiet, tj. 42,2%, powiat ziemski – 477 kobiet, tj. 42,9%). W tej 
grupie wiekowej 76,7% (1.723 osoby) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 69,9%, 793 osoby, powiat 
ziemski – 83,8%, 930 osób).  
 
Wykres 10: Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia w poszczególnych miesiącach 
2022r. 

 
Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych               

w końcu grudnia 2022r. były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły 
one 35,4% (2.655 osób). W powiecie grodzkim ich udział był na poziomie 35,3% (1.242 
osoby), zaś w powiecie ziemskim 35,6% (1.413 osób). Kobiety w tej grupie stanowiły 
48,4% ogółu (1.285 kobiet). W powiecie grodzki 50,0% (621 kobiet), w powiecie 
ziemskim 47,0% (664 kobiety). 
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Wykres 11: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia zarejestrowanych w PUP 
Włocławek. 

 
 
 
 
Wykres 12: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia w powiecie grodzkim. 
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Wykres 13: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia w powiecie ziemskim. 

 
W końcu grudnia 2022r. najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu 

pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej                  
24 miesięcy w liczbie 3.161 – 42,2%, w tym 2.051 kobiet. Powiat grodzki 1.336 osób 
(37,9%), w tym 802 kobiety, powiat ziemski 1.825 osób (46,0%), w tym 1.249 kobiet. 
 
Wykres 14: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 
zarejestrowanych w PUP Włocławek. 
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Wykres 15: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach        
w powiecie grodzkim. 

 
Wykres 16: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach         
w powiecie ziemskim. 

 
 
Wg stanu na 31.12.2022r. w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we 

Włocławku pozostawało 5.306 osób długotrwale bezrobotnych tj. 70,8% ogółu 
bezrobotnych (powiat grodzki – 2.405 osób, powiat ziemski – 2.901 osób), w tym 3.228 
kobiet (powiat grodzki – 1.416 kobiet, powiat ziemski – 1.812 kobiet). W tej grupie 
bezrobotnych 65,3% (3.465 osób) stanowiły osoby w wykształceniem zasadniczym 
zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki 62,4%, 1.502 osoby, powiat 
ziemski 67,7%, 1.963 osoby).  
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Wykres 17: Liczba długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2022r.  

 
 
 
W okresie od stycznia do grudnia 2022r. w Powiatowym Urzędzie Pracy we 

Włocławku zarejestrowało się 8.860 osób (powiat grodzki – 4.738 osób powiat ziemski 
– 4.122 osoby). W porównaniu do analogicznego okresu 2021r. odnotowano wzrost 
rejestracji o 713 osób. 

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2022 roku 768 
osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 357 osób, powiat ziemski – 411 osób), co 
stanowiło 10,3% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu 
z końcem stycznia 2022r. odnotowano tu spadek o 181 osób. Zasiłek pobierało 317 
mężczyzn i 451 kobiet. 

Według stanu na 31 grudnia 2022 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 
we Włocławku pozostawały 6.722 osoby bezrobotne nieposiadające prawa do zasiłku, 
co stanowiło 89,7% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki – 3.166 osób, powiat ziemski 
– 3.556 osób). Liczba osób bez prawa do zasiłku w grudniu br. zmniejszyła się w 
stosunku do stanu z końca stycznia 2022 roku o 634 osoby.  

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek w końcu 
grudnia 2022 roku wynosiła 468 osób (powiat grodzki – 352 osoby, powiat ziemski – 
116 osób), w tym, jako poszukujący pracy – 132 osoby, w tym niepozostający 
w zatrudnieniu – 132 osoby.  
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W okresie od stycznia do grudnia 2022r. ogółem pracę podjęło 5.485 osób 
bezrobotnych (powiat grodzki – 2.712 osób, powiat ziemski 2.773 osoby), w tym 3.103 
kobiety, z tego: 

- 3.774 dotyczyły miejsc pracy niesubsydiowanej, 
- 1.711 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej. 

Wg stanu na dzień 31.12.2022r. w ewidencji pozostawało 330 osób poszukujących 
pracy (powiat grodzki – 253 osoby, powiat ziemski – 77 osób), w tym 127 kobiet. 
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II. Usługi rynku pracy 
 

Usługi rynku pracy są świadczone dla osób poszukujących pracy oraz dla 
przedsiębiorców, którzy potrzebują pracowników. Mają na celu pomoc w znalezieniu 
pracy, poruszaniu się po rynku pracy, we właściwym określeniu kompetencji  oraz           
w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.  

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje na 
podstawowe usługi rynku pracy tj. 
- pośrednictwo pracy, 
- poradnictwo zawodowe, 
- organizację szkoleń.  

W tej części analizy zaprezentowane zostaną działania Powiatowego Urzędu Pracy 
we Włocławku w zakresie pośrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego. 
 

1. Pośrednictwo pracy 

 
W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. do Powiatowego Urzędu Pracy  

we Włocławku wpłynęło łącznie 7.467 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. 
Należy tutaj wyjaśnić, że część miejsc pracy jest zgłaszana kilkakrotnie i wówczas jest 
liczona przez system informatyczny urzędu jako nowe miejsca pracy. Powtórne 
zgłaszanie tych samych miejsc pracy wynika z różnych przyczyn, m.in. z faktu, że 
oferenci planują rekrutację w ustalonym terminie, po upływie tego czasu zamykają 
nabór, a następnie, zależnie od swoich potrzeb, rozpoczynają tę procedurę ponownie, 
składając w innym terminie nowe zgłoszenia wolnych miejsc pracy. Opisany sposób 
liczenia miejsc pracy wynika m.in. z procedury gromadzenia danych przez GUS.  

Spośród ogólnej liczby zgłoszonych wolnych miejsc, 5.321 (71%) wpłynęło 
z zakładów funkcjonujących na terenie powiatu grodzkiego, natomiast 2.146 (29%) 
dotyczyło powiatu ziemskiego. Biorąc pod uwagę wszystkie zgłoszone wolne miejsca 
pracy, 920 (12%) wpłynęło od pracodawców z sektora publicznego, natomiast 6.547 
(88%) dotyczyło sektora prywatnego.  

Urząd pracy nie tylko przyjmuje zgłoszenia wolnych miejsc pracy, samodzielnie 
organizowanych przez pracodawców. PUP we Włocławku jest także instytucją 
inicjującą powstawanie miejsc pracy. W opisywanym okresie urząd dysponował 
środkami finansowymi Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Społecznego 
(EFS) oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON). 
Zgodnie z rocznym planem działania, środki te przeznaczono przede wszystkim na 
prace interwencyjne, roboty publiczne, staże zawodowe, doposażenie lub 
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wyposażenie stanowisk pracy, prace społecznie użyteczne, przygotowanie zawodowe 
dorosłych, zatrudnienie osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 
Dzięki takiemu planowaniu PUP we Włocławku doprowadził wraz z pracodawcami do 
utworzenia 1.359 miejsc pracy, co stanowi 18% wszystkich zgłoszonych wolnych 
miejsc, z czego 963 dotyczyło powiatu grodzkiego, natomiast 396 powiatu ziemskiego. 
Innymi słowy: co piąta oferta pracy i aktywizacji zawodowej, udostępniona osobom 
szukającym zatrudnienia, powstała przy współudziale urzędu pracy. Jeśli zwrócimy 
uwagę, że, jak wspomniano na początku niniejszego opracowania, część miejsc pracy 
jest dublowana poprzez kilkukrotne zgłaszanie przez pracodawców, to procentowy 
wskaźnik miejsc tworzonych przy współudziale PUP jest jeszcze większy. Dowodzi to, 
że rola instytucji rynku pracy, takich jak urząd pracy, ma charakter nie tylko odtwórczy, 
ewidencyjny, dystrybucyjny, ale w dużej mierze kreatywny. Urząd pracy generuje 
miejsca pracy. Pozwala to na aktywizację znaczącej ilości osób bezrobotnych.  

Najwięcej ofert wpłynęło dla następujących stanowisk: elektryk/ elektromonter,  
pracownik produkcji/ operator maszyn, sprzedawca/ doradca klienta, pracownik 
magazynowy, pracownik ogólnobudowlany, pracownik biurowy/ pomoc 
administracyjna, kierowca pojazdów samochodowych, pracownik gastronomii, 
szwaczka, sprzątaczka, zbrojarz/ betoniarz, robotnik gospodarczy, spawacz, strażnik 
działu ochrony. 

Najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dotyczyła m.in. 
stanowisk: dyrektor przedszkola, introligator, programista NET, hafciarka, likwidator 
szkód, serwisant IT, animator kultury i sportu, nauczyciel: biologii, geografii, muzyki, 
wiedzy o społeczeństwie, edukacji wczesnoszkolnej. 

Najtrudniejsze do realizacji były m.in. stanowiska pracy: inżynier systemów 
sterowania, pielęgniarka, lekarz weterynarii, nauczyciel przedmiotów teoretycznych 
i praktycznej nauki zawodu, diagnosta samochodowy, psycholog, fizjoterapeuta, 
stomatolog oraz lekarz podstawowej opieki zdrowotnej. 

Podobnie jak w analogicznych okresach lat ubiegłych, trudności w realizacji 
zgłaszanych wolnych miejsc pracy były skutkiem wielu czynników mających wpływ na 
podejmowane przez pracodawców decyzje o zatrudnieniu potencjalnych kandydatów. 
Wśród najistotniejszych pojawiały się m.in.: brak zainteresowania podjęciem pracy 
przez osoby bezrobotne, zbyt niskie kwalifikacje kandydatów, brak doświadczenia 
zawodowego, brak uprawnień zawodowych, brak możliwości dojazdu do pracy 
środkami komunikacji publicznej, odległość miejsca pracy od miejsca zamieszkania 
kandydata. Do znaczących czynników mających wpływ na sytuację na lokalnym rynku 
pracy zalicza się m.in. rosnącą tendencję do rotacji kadry pracowniczej, sezonowość 
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wykonywanych prac, umiejętności wykonywania prac na różnych stanowiskach 
(wielozawodowość). 

Dzięki działaniom podejmowanym w celu aktywizacji osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP we Włocławku pośrednicy pracy wydali łącznie 7.193 
skierowania, w wyniku których pracę, bądź inną formę aktywizacji, rozpoczęło 2.521 
osób (tj. 35% skierowanych). Należy w tym miejscu wprowadzić dwie uwagi. Po 
pierwsze nie każda oferta pracy wymaga wydania osobie bezrobotnej skierowania do 
pracodawcy. Niektóre firmy składają zgłoszenia wolnych miejsc pracy, lecz bez wymogu 
wydawania kandydatom tych skierowań. Takie firmy wolą uniknąć sformalizowania 
czynności rekrutacji, nie muszą wypełniać dodatkowego dokumentu, jakim jest 
skierowanie do pracy. Po drugie trzeba również zauważyć, że, podobnie jak w okresach 
poprzednich, duża liczba wydanych skierowań wynikała z konieczności typowania 
większej ilości osób na jedno wolne miejsce. Firmy, które oczekują wydawania 
skierowań wnioskują o typowanie większej ilości kandydatów. Takie działanie 
umożliwia pracodawcom dokonanie wyboru odpowiednich osób do pracy.   

Oferty pracy były wywieszane na tablicach ogłoszeń, wyświetlane na tablicach 
multimedialnych w siedzibie urzędu, eksponowane za pośrednictwem internetowej 
bazy ofert pracy CBOP i internetowej strony PUP oraz przekazywane bezrobotnym. 

W realizacji ofert pracy uczestniczyły również media współpracujące z urzędem 
pracy tj.: „Puls Regionu”, „Anonse”, „Gazeta Pomorska”, „Express Bydgoski”, 
„Nowości”, „Telewizja Kujawy”, „Radio Gra”, „Radio Hit”; portale internetowe: 
„dziendobrywloclawek.pl”, „Wloclawek.info.pl”, „Promocjewloclawskie.pl”, 
„tu.wloclawek.pl”. Ponadto oferty pracy przekazywano do Urzędu Miasta Włocławek, 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku, Sądu Rejonowego we 
Włocławku, Wojskowego Centrum Rekrutacji we Włocławku, Centrum Edukacji i Pracy 
Młodzieży Ochotniczych Hufców Pracy we Włocławku, Kujawskiej Szkoły Wyższej we 
Włocławku, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji, 
Zakładu Aktywności Zawodowej we Włocławku. 
 

Giełdy pracy i inne wydarzenia 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 
zorganizował 8 giełd oraz targi pracy.  

W dniu 15.03.2022 r. odbyła się giełda pracy do Firmy Budowlanej Mazurkiewicz 
sp. z o.o., na  stanowisko: pracownik budowlany. 

Kolejno w dniu 17.05.2022 r. tut. urząd zorganizował giełdę pracy do Adecco 
Poland sp. z o.o., na stanowisko operator- montażysta. Po rekrutacji 2 osoby podjęły 
zatrudnienie.  



 

 

ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM 
 ZA OKRES OD 01.01.2022R DO 31.12.2022R 2022 

P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W E  W Ł O C Ł A W K U  

 

Strona 20 

 W dniach 22-23.06.2022 r. miała miejsce giełda pracy na stanowisko: pracownik 
produkcji do firmy Drumet Liny i Druty sp. z o.o. (aktualna nazwa Wireco Poland sp. z 
o.o.). W wyniku zorganizowanego spotkania 3 osoby podjęły zatrudnienie. 

W dniu 01.07.2022 r. zorganizowaliśmy giełdę pracy do Anwil SA na stanowisko: 
młodszy operator wsparcia produkcji. Ostatecznie zatrudnionych zostało aż  9 osób. 

Kolejna giełda pracy miała miejsce w dniu 08.07.2022 r. do firmy Lear Corporation 
Poland II sp. z o.o., na stanowisko: montażysta-operator. W wyniku giełdy 9 osób 
znalazło zatrudnienie. 

W dniu 19.07.2022 r. odbyła się kolejna giełda pracy do firmy Run Chłodnia we 
Włocławku sp. z o.o. na stanowisko: maszynista chłodniczy. Zatrudnionych zostało 2 
kandydatów. 

Kolejno w dniu 08.11.2022 r. tut. urząd zorganizował giełdę pracy do Adecco 
Poland sp. z o.o., na stanowisko operator- montażysta. Po rekrutacji 7 osób podjęło 
zatrudnienie. 

Następnie w dniu 16.12.2022 r. zorganizowaliśmy giełdę pracy do Dino Polska SA 
na stanowisko: magazynier.  

Ponadto w dniu 27.05.2022 r. odbyły się „Polsko-Ukraińskie Targi Pracy we 
Włocławku” w Cechu Rzemiosł Różnych przy Placu Wolności 17 we Włocławku. 
Organizatorami byli: Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, Centrum Edukacji i Pracy 
Młodzieży OHP we Włocławku oraz Cech Rzemiosł Różnych we Włocławku. Targi 
cieszyły się dużym zainteresowaniem, wzięło w nich udział 25 wystawców i około 500 
zainteresowanych.  

W dniu 07 grudnia 2022r odbyły się Targi Pracy których organizatorem był  Zespół 
Szkól Samochodowych we Włocławku. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku brał 
udział w wydarzeniu lokalnym gdzie odbiorcami usługi byli uczniowie ostatnich klas. 
Uczestnikom targów przedstawiono szereg informacji o  formach wsparcia i 
instrumentach  rynku pracy oraz przedstawiono wachlarz ofert pracy . 
 

 

 

 
 

 

2. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 
posiadał w dyspozycji ogółem 220 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dla 
osób niepełnosprawnych, w tym 42 utworzono z pomocą Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON). Spośród wszystkich ofert, jakie 
wpłynęły do realizacji w PUP we Włocławku 194 dotyczyło powiatu grodzkiego, 
natomiast 26 powiatu ziemskiego. 
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W opisywanej grupie ofert dysponowano między innymi wolnymi miejscami 
pracy na stanowiskach: sprzątaczka, pracownik ochrony, pracownik gospodarczy, 
pracownik magazynowy. 

Na ww. stanowiska kierowano między innymi do następujących zakładów pracy: 
AJG Systemy Bezpieczeństwa sp. z o.o., Manpowergroup sp. z o.o., MSU Group sp. z 
o.o., Przedsiębiorstwo Usługowe Wakat Kelm sp. j., Biuro Bezpieczeństwa Snajper 
Dariusz Zieliński - Piotr Rogowski s.c. 

 

3. Poradnictwo zawodowe 
 
Od stycznia do końca grudnia 2022 r. 1280 osób skorzystało z poradnictwa 

indywidualnego. Poradami indywidualnymi objęto przede wszystkim osoby 
kwalifikowane do udziału w projektach realizowanych przez urząd pracy. Rozmowy 
doradcze dotyczyły głównie: wyboru formy pomocy oferowanej przez urząd pracy, 
wyboru kierunku szkolenia zawodowego, pomocy w przygotowaniu dokumentów 
aplikacyjnych oraz oceny potrzeby skierowania na zajęcia z zakresu poradnictwa 
grupowego do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Włocławku lub 
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży (w ramach OHP) we Włocławku. Łącznie wydano 
257 skierowań na porady grupowe do CIiPKZ we Włocławku oraz 161 skierowań na 
warsztaty dla osób do 25 roku życia do CEiPM we Włocławku.  

Przeprowadzono poradnictwo zawodowe grupowe dla 75 osób (10 grup) oraz 
szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 12 osób. Zorganizowano także 
spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej, w których łącznie wzięło udział 
258 osób (38 grup). Udzielono informacji zawodowej indywidualnej 32 osobom. 
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III. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przyznawał w okresie od stycznia do 
grudnia 2022 roku osobom bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej (dofinansowanie). 
Dofinansowanie przyznawano bezrobotnym angażując środki z następujących źródeł:   

− Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy we Włocławku i 
Powiecie Włocławskim (V)” w ramach Poddziałania 1.1.1 Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020; 

− Projektu „ Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych we Włocławku  i 
Powiecie Włocławskim (V)”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego  na lata 2014-2020 w celu 
zwiększenia zatrudnienia osób powyżej  29 roku życia znajdujących się w trudnej 
sytuacji na rynku pracy; 

− Funduszu Pracy. 
 
W roku  2022 roku  osoby bezrobotne złożyły 345 wniosków  o przyznanie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Urząd rozpatrzył 
negatywnie 49 wniosków, 5 wnioskodawców zrezygnowało   z rozpatrywania wniosku, 
3 wnioski okazały się bezprzedmiotowe, a jeden pozytywnie rozpatrzony nie został 
zrealizowany z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej.  

Od stycznia do grudnia 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 287 
osobom bezrobotnym (w tym 153 osobom z Włocławka) wypłacił jednorazowe środki 
na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 7.737.209,00 zł (w tym 
4.119.248,00 zł dla bezrobotnych z Włocławka), w tym: 
▪ 57 osobom bezrobotnym (w tym 36 osobom z Włocławka) kwotę 1.539.000,00 zł   

w ramach Poddziałania 1.1.2  Wsparcia udzielanego z Inicjatywy na rzecz 
zatrudnienia ludzi młodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja 
Rozwój. Bezrobotnym z powiatu grodzkiego wypłacono 972.000,00 zł; 

▪ 98 bezrobotnym (w tym 47 osobom z Włocławka) środki w wysokości  
2.646.000,00 zł,  zgodnie z projektem realizowanym  w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020. Bezrobotnym z Włocławka wypłacono łącznie 1.269.000,00 zł. Jedna osoba 
z powiatu ziemskiego zrezygnowała z rozpoczęcia prowadzenia działalności i 
zwróciła otrzymane środki w wysokości 27.000,00 zł.  W związku z tym 97 osób 
bierze udział w realizowanym projekcie. 
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▪ 132 osobom  bezrobotnym (w tym 70 osobom z powiatu grodzkiego) w ramach 
środków z Funduszu Pracy kwotę 3.552.209,00 zł. Bezrobotni z Włocławka 
otrzymali dofinansowania w łącznej kwocie 1.878.248,00 zł. Jedna osoba z 
powiatu ziemskiego zwróciła niewydatkowaną kwotę dotacji w wysokości 697,76 
zł. 

Łącznie mając na uwadze dokonane zwroty wypłaconych środków z powiatu 
ziemskiego rozdysponowana kwota środków dla 286 osób na dofinansowania to 
7.709.511,24 zł. 

Wypłacone środki na podjęcie działalności gospodarczej w ramach  realizacji 
działań  PO WER, RPO oraz Funduszu Pracy  zostały przeznaczone do uruchomienia: 
• 160 działalności usługowych, polegających m.in. na: administracyjnej i hybrydowej 
obsłudze biur, doradztwie finansowym, doradztwie w obrocie nieruchomościami, 
działalności medialnej w internecie, obsłudze firm i klientów indywidualnych w 
zakresie ustnych tłumaczeń  z języka niemieckiego, opracowywaniu technologii 
tworzenia baz danych do trenowania algorytmów sztucznej inteligencji,  mobilnej 
praktyce lekarsko-dentystycznej, stomatologicznej, planowaniu i projektowaniu 
przestrzeni wnętrz oraz wystroju, mebli, projektowaniu grafiki, stron internetowych i 
materiałów reklamowych wraz z obróbką materiałów i filmów, prowadzeniu biura 
pośrednictwa pracy, prowadzeniu gabinetu psychologicznego, prowadzeniu kancelarii 
notarialnej, prowadzeniu pośrednictwa w obrocie nieruchomościami, prowadzeniu 
serwisów elektroniki, klimatyzacji, telefonów, komputerów, laptopów oraz refabrykacji 
wyświetlaczy, serwisów i naprawy maszyn, urządzeń,  pojazdów,  prowadzeniu nauki 
pływania, korepetycji,  prowadzeniu nauki języka angielskiego i korepetycji, agencji 
iventowo-koncertowej, edukacji wokalnej dzieci i dorosłych oraz organizacji 
koncertów, nauki gry na instrumentach perkusyjnych oraz aktywizacji artystycznej, 
gabinetu zoofizjoterapeutycznego, kwiaciarni, prowadzeniu salonu manicure, 
pedicure, piercingu, stylizacji paznokci, brwi i rzęs, prowadzeniu klubu sportowego, 
prowadzeniu studia nagrań, prowadzeniu szkółki jeździeckiej, prowadzeniu wynajmu 
aut osobowych i dostawczych, prowadzeniu treningów personalnych i doradztwie 
dietetycznym, poprawie kondycji fizycznej,  tworzeniu i promowaniu stron 
internetowych, prowadzeniu szkoły językowej, prowadzeniu zajęć sportowych dla grup 
i osób indywidualnych, wykonywaniu masaży i aktywizacji osób starszych, wynajmie 
sprzętu i akcesoriów do organizacji imprez okolicznościowych, zagospodarowywaniu 
terenów zielonych, usługach: barberskich,  coachingu, z zakresu bhp, elektrycznych, 
fizjoterapeutycznych, fotograficznych, fryzjerskich, gastronomicznych,  kartograficzno-
geodezyjnych, kosmetycznych i wizażu oraz organizacji szkoleń, krawieckich,  
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księgowych, inkasenckich z montażem liczników, mechanicznych,  multimedialnych, 
ochrony radiologicznej, ogrodniczych, pocztowych  i kurierskich, reklamowych i 
organizacji eventów,  spedycyjnych,  sprzątających i auto-kosmetyki, wyceny 
nieruchomości i maszyn, wspomagających edukację, tapicerskich, ubezpieczeniowych 
wraz ze sporządzaniem wycen, montażu mebli na wymiar, wykonywaniu oprawy 
muzycznej imprez, organizowaniu animacji dla dzieci oraz prowadzeniu sali zabaw i 
mini kawiarni; 
●  48 działalności budowlanych w zakresie budowy altan, chodników, tarasów i 
utwardzania terenu, kierowania pracami budowlanymi, malowania oznakowania 
poziomego i pionowego dróg oraz ulic, montażu elewacji wentylowanych, montażu 
mebli i zabudowy u klienta, montażu oraz serwisu pomp ciepła i klimatyzacji, montażu 
i serwisu instalacji PCV, wykonywania prac remontowo-budowlanych, brukarskich, 
glazurniczych, hydraulicznych, ogólnobudowlanych, wykończeniowych oraz prac 
budowlanych ogrodowych, konstrukcji i pokryć dachowych, świadczenia usług 
elektrycznych i pomiarowych w budynkach,  usług minikoparką, wykonywania instalacji 
wodno-kanalizacyjnych i c.o.,  zakładania stolarki budowlanej; 
● 35 działalności handlowych dotyczących m. in. sprzedaży detalicznej art. 
spożywczych i przemysłowych oraz art. gospodarstwa domowego, art. używanych i 
odzieży używanej, owoców i warzyw, artykułów dla pszczelarzy i produktów 
pszczelarskich, suplementów diet, zdrowej żywności i akcesoriów do treningu fitness, 
sprzedaży internetowej odzieży dla dzieci, internetowej sprzedaży kosmetyków, 
sprzedaży internetowej zestawów do wykonywania odlewów gipsowych, sprzedaży 
detalicznej kwiatów, roślin, nasion i nawozów, handlu drewnem opałowym, sprzedaży 
detalicznej odzieży i art. przemysłowych na straganach i targowiskach, sprzedaży 
trumien i urn, części i akcesoriów do aut, w zakresie prowadzenia sklepu zoologicznego, 
kiosku; 
● 12 działalności wytwórczych  w zakresie ślusarstwa, spawalnictwa, spawania oraz 
druku 3D przy konstrukcjach metalowych oraz częściach maszyn, wytwarzania biżuterii  
z kamieni naturalnych i srebra, produkcji i montażu mebli, produkcji saun drewnianych, 
produkcji pozostałych wyrobów stolarskich i ciesielskich dla budownictwa, produkcji 
sorbentów, projektowania modułów całych konstrukcji „kocich kącików” oraz ich 
tworzeniu, prowadzenia lakierni proszkowej; 
● 10 działalności handlowo-usługowych polegających na sprzedaży firan, zasłon i 
tkanin powiązanej z ich szyciem na wymiar, sprzedaży i montażu okien, rolet i drzwi, 
handlu sprzętem elektrycznym i gospodarstwa domowego oraz jego naprawie, 
sprzedaży okularów przeciwsłonecznych, soczewek kontaktowych, okularów 
korekcyjnych oraz badaniu wzroku, doborze soczewek i wykonywaniu okularów, 



 

 

ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM 
 ZA OKRES OD 01.01.2022R DO 31.12.2022R 2022 

P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W E  W Ł O C Ł A W K U  

 

Strona 25 

sprzedaży dekoracji kwiatowych połączonej z wykonywaniem dekoracji 
okolicznościowych, sprzedaży ulotek, gadżetów reklamowych połączonej 
z wykonywaniem projektów i prowadzeniem social mediów, sprzedaży oraz 
nagrywaniu płyt CD, sprzedaży produktów florystycznych i rękodzieła połączonej z 
dekorowaniem sal i kościołów, sprzedaży drewna, cięciu i jego obróbce wraz z 
dowozem do klienta, sprzedaży, komisie i mobilnej wymianie akumulatorów; 
● 7 działalności zawodowych polegających na wykonywaniu działalności leczniczej, 
usługach weterynaryjnych, prowadzeniu kancelarii radcy prawnego, działalności 
prawniczej, adwokackiej; 
● 4 działalności wytwórczo-handlowych w zakresie produkcji odzieży medycznej, 
ochronnej oraz pozostałych wyrobów połączonej z ich sprzedażą hurtową, szycia 
odzieży własnego projektu z motywem fajansu oraz sprzedaży produktów w sklepie 
internetowym, produkcji elementów metalowych oraz spawania i konserwacji 
pojazdów, szycia odzieży i sprzedaży wyrobów gotowych; 
● 4 działalności usługowo-handlowych dotyczących montażu elektryki oraz sprzedaży 
klimatyzacji i pomp ciepła, usług fryzjerskich oraz sprzedaży produktów do pielęgnacji 
włosów, strzyżenia i modelowania zarostu oraz sprzedaży kosmetyków do jego 
pielęgnacji, dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji oraz sprzedaży urządzeń DDD; 
● 2 działalności wytwórczo-handlowo-usługowych w zakresie produkcji elementów 
stalowych, sprzedaży mebli loftowych i elementów maszyn połączonej z naprawą 
maszyn i usługami monterskimi, produkcji dekoracji, sprzedaży towarów 
personalizowanych przez internet oraz wypożyczanie dekoracji; 
● 1 działalności wytwórczo-usługowej dotyczącej produkcji czasz i elementów 
spadochronowych oraz serwisu sprzętu spadochronowego; 
● 1 działalności zawodowo-handlowej  w zakresie usług weterynaryjnych połączonych 
ze sprzedażą preparatów zoologicznych, karm i dodatków żywieniowych; 
● 1 działalności handlowo-wytwórczo-usługowej dotyczącej sprzedaży 
własnoręcznych kompozycji florystycznych, gotowych produktów i wykonywania 
dekoracji wnętrz; 
● 1 działalności wytwórczo-budowlano-usługowej polegającej na wytwarzaniu 
elementów ze stali, konstrukcji  i pokryć dachowych, naprawie maszyn, usługach HDS i 
projektowaniu. 
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IV. Przekwalifikowanie, przyuczenie do zawodu 
 

1. Szkolenia 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od stycznia do 31 grudnia 2022 
roku zorganizował 38 kierunków różnych szkoleń dla osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy. Powyższe szkolenia finansowane były ze środków Funduszu 
Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego (w zakresie projektów „Aktywizacja osób 
młodych pozostających bez pracy we Włocławku i Powiecie Włocławskim (V)” w 
ramach Poddziałania 1.1.1 PO WER, „Wsparcie aktywności zawodowej osób 
bezrobotnych we Włocławku i w powiecie włocławskim (V) w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 – 2020 
oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Szkolenia 
organizowane przez urząd pracy realizowane są w trybie kursów grupowych /tzn. 
według rocznych planów szkoleniowych opracowywanych przez urząd pracy/ oraz 
kursów indywidualnych /tzn. kursów wskazanych przez osobę bezrobotną, po 
uprzednim uzasadnieniu celowości wskazanego szkolenia/. W planie szkoleń na rok 
2022 zostały ujęte kursy kwalifikacyjne i szkolenia kompetencyjne. 

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. zostały zorganizowane 24 grupy 
szkoleń kwalifikacyjnych.:                       

➢ „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” - 3 grupy (30 osób), 
➢ „Kurs prawa jazdy, kwalifikacji wstępnej oraz szkolenia okresowego 

kierowców” - 2 grupy szkoleniowe (20 osób), 
➢ „Kurs prawa jazdy kategorii B” - 5 grup (48 osób), 
➢ „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi” - 2 grupy (20 osób), 
➢ „Kurs komputerowy ECDL” - 2 grupy (20 osób), 
➢ „Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 1 grupa (10 osób), 
➢ „Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV” - 2 grupy (18 

osób), 
➢ „Operator sprzętu ciężkiego” - 3 grupy (29 osób),  
➢ „Operator suwnic ogólnego przeznaczenia” - 1 grupa ( 8 osób), 
➢ „Opiekunka dziecięca” - 2 grupy (19 osób), 
➢ „Montażysta rusztowań budowalnych - montażowych, metalowych” - 1 

grupa (9 osób), 
        oraz 25 grup szkoleń kompetencyjnych : 
        ➢  „Asystent ds. księgowości” - 1 grupa (10 osób) 
        ➢  „Nowoczesny sprzedawca” - 2 grupy (19 osób), 
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        ➢  „Opiekun osoby starszej lub niepełnosprawnej” - 2 grupy (20 osób), 
        ➢   „Kosmetyczka” - 1 grupa (10 osób), 
        ➢  „Kurs języka polskiego dla obywateli Ukrainy” - 5 grup  (58 osób), 
        ➢   „Kurs komputerowy dla średniozaawansowanych” -1 grupa (10 osób), 
        ➢   „Marketing w mediach społecznościowych” - 1 grupa (10 osób), 
        ➢   „Pracownik restauracji - pomoc kuchenna” - 1 grupa 10 osób), 
        ➢    „Przedstawiciel handlowy”- 1 grupa (9 osób), 
        ➢    „Kurs języka angielskiego na poziomie A2 lub B1” - 1 grupa (10 osób), 
        ➢    „Piekarz” – 1 grupa (10 osób), 
        ➢    „Tworzenie stron internetowych i grafiki komputerowej” -1 grupa (10 osób), 
        ➢    „Kelner - barman” - 1 grupa (8 osób), 
        ➢    „Brukarz - monter nawierzchni drogowych” - 1 grupa (9 osób), 
        ➢    „Operator obrabiarek CNC - 1 grupa (8 osób), 
        ➢    „Administrator baz danych” - 1 grupa (10 osób), 
        ➢    „Pracownik sprzedaży internetowej” - 1 grupa (13 osób), 
        ➢    „Florysta” - 2 grupy (20 osób). 
 
        Do końca grudnia 2022 roku urząd pracy zorganizował również 9 kursów w trybie 
indywidualnym. 
        Osoby bezrobotne zostały skierowane na szkolenia takie jak: 

➢ „Agent ds. odszkodowań” - 1 kurs (1 osoba), 
➢ „Pomiary elektryczne, audyt i odbiór instalacji fotowoltaicznych z 

uprawnieniami elektrycznymi do 1 kV” 1 kurs (1 osoba),           
➢ „Zostań Barberem z Polską Akademią Barberingu” - 1 kurs (2 osoby), 
➢ „Kurs ADR” -1 kurs (1 osoba), 
➢ „Od zera do barbera” – 1 kurs (1 osoba), 
➢ „Kurs towaroznawstwa zielarskiego” - 1 kurs (1 osoba), 
➢ „Kurs prawa jazdy kat. CE” - 1 kurs (1 osoba), 
➢ „Szkolenie okresowe” - 1 kurs (1 osoba), 
➢ „Pakiet stylizacji paznokci” - 1 kurs (1 osoba). 
Były to szkolenia po których osoby uzyskały kwalifikacje oraz kompetencje i 
umiejętności. 

 
W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. Powiatowy Urząd Pracy we 

Włocławku skierował na szkolenia łącznie 493 osoby bezrobotne (w tym 295 kobiet ) i 
2 osoby poszukujące pracy (kobietę i mężczyznę). Ponadto 5 osób bezrobotnych 
ukończyło szkolenia rozpoczęte w 2021 roku. Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczęło 
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317 osób bezrobotnych (w tym 184 kobiety) i 2 osoby poszukujące pracy, natomiast z 
powiatu ziemskiego 176 osób bezrobotnych (w tym 111 kobiet). 

W opisywanym okresie szkolenia ukończyło 457 osób bezrobotnych i 1 osoba 
poszukująca pracy. Z powiatu grodzkiego kursy ukończyło 286 osób, natomiast z 
powiatu ziemskiego 171 osób.  

Szkolenie z własnej winy przerwało 10 osób, kolejne 10 osób (w tym 1 osoba 
poszukująca pracy) nie ukończyło kursu z powodu długotrwałego zwolnienia 
lekarskiego lub zaświadczenia lekarskiego. W trakcie szkolenia 14 osób podjęło pracę i 
nadal kontynuowało kurs, 11 osób podjęło zatrudnienie bez możliwości kontynuacji 
szkolenia. Były również osoby, które przerwały szkolenie z powodu wyrejestrowania na 
swój wniosek lub wyjazdu za granicę (obywatele Ukrainy).    
 

2. Przygotowanie zawodowe dorosłych 
 

W 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zawarte zostały 3 
umowy na przygotowanie zawodowe dorosłych w formie praktycznej nauki zawodu.  

1. Umowa nr UmPZD/22/0001 z dnia 26.01.2022r. podpisana z pracodawcą: ANP 
Salon Fryzjerski Elżbieta Osińska, ul. Brzeska 29, 87-800 Włocławek.  
W ramach tej umowy została skierowana 1 osoba (kobieta) z powiatu 
grodzkiego na przyuczenie do zawodu - fryzjer.  

2. Umowa nr UmPZD/22/0002 z dnia 23.03.2022r. podpisana z pracodawcą: 
Wróblewska Anna Zakład Fryzjerski, ul. Szkolna 13, 87-851 Boniewo.  
W ramach tej umowy została skierowana 1 osoba (kobieta) z powiatu 
ziemskiego na przyuczenie do zawodu - fryzjer.  

3. Umowa nr UmPZD/22/0003 z dnia 25.10.2022r. podpisana z pracodawcą: 
Usługi Fryzjerskie – Izabela Groblewska, ul. Olszowa 9, 87-800 Włocławek. 
W ramach tej umowy została skierowana 1 osoba z powiatu grodzkiego na 
przyuczenie do zawodu -  fryzjer.  

 
 

3. Studia podyplomowe 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 01.01.2022r. - 31.12.2022r. 
realizował kolejną formę wsparcia dla osób bezrobotnych, a mianowicie dał możliwość 
finansowania studiów podyplomowych. W analizowanym okresie 27 osób 
bezrobotnych skorzystało z dofinansowania studiów podyplomowych. Z powiatu 
grodzkiego 18 osób (w tym 14 kobiet) i z powiatu ziemskiego 9 osób (w tym 8 kobiet) 
rozpoczęło naukę w ramach studiów podyplomowych.  
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Osoby studiowały na kierunkach takich jak: 
- „Coaching” 
- „Psychologia kliniczna” 
- „Bezpieczeństwo i higiena pracy” 
- „Cyberbezpieczeństwo i informatyka śledcza” 
- „Dietetyka” 
- „Edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu” 
- „Integracja sensoryczna” 
- „Kadry i płace w praktyce” 
- „Przygotowanie pedagogiczne” 
- „Marketing internetowy” 
- „Back-end developer.NET(c#)Developer” 
- „Pedagogika specjalna, edukacja i rehabilitacja osób ze spektrum autyzmu” 
- „Rachunkowość” 
- „Wycena nieruchomości” 
 Do końca grudnia 2022r. studia podyplomowe ukończyło 12 osób.  

 

4. Staże 
 

W okresie od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku organizował staże dla bezrobotnych w ramach umów zawieranych  z 
pracodawcami. Umowy te finansowane były w ramach środków Funduszu Pracy, oraz 
współfinansowane przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach: 

• Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych Projekt Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój  

• Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko – Pomorskiego 

na lata 2014-2020 

Ponadto, realizowane są umowy o zorganizowanie stażu dla niepełnosprawnych, 
poszukujących pracy finansowane w ramach Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych. 
Kontynuowane były także umowy zawarte w 2021r.  
W opisywanym okresie zawarto 605 umów o zorganizowanie stażu. 
Staż rozpoczęły ogółem: 
782 osoby (w tym 553 kobiety), z tego: 
- 398 osób rozpoczęło staż finansowany w ramach środków przyznanych z Funduszu 
Pracy, 
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- 234 osoby rozpoczęły staż w ramach projektu POWER, 
- 144 osoby rozpoczęły staż w ramach projektu RPO, 
- 6 osób rozpoczęło staż finansowany w ramach środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

Największym zainteresowaniem wśród pracodawców składających wnioski o 
zorganizowanie stażu cieszyły się następujące stanowiska: pracownik administracyjny, 
sprzedawca, magazynier, pracownik archiwum, doradca klienta, sekretarka, 
zaopatrzeniowiec, pomoc kosmetyczna, sprzątaczka, pomoc biurowa, pomoc 
nauczyciela, fryzjer, kelner, recepcjonista. 

Staż ukończyły w terminie ogółem (wraz z osobami przechodzącymi z 2021 roku) 
574 osoby  (w tym 403  kobiety). Staż przerwało 196 osób (w tym 138 kobiet). 

Spośród 770 osób, które przerwały lub ukończyły staż w terminie, 495 osób 
podjęło zatrudnienie.  
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V. Formy pomocy związane z zatrudnieniem 
 

1. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla 

bezrobotnych 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizując zadania wynikające  z ustawy z 

dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy refunduje 
podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

W okresie styczeń – grudzień 2022r. podpisano z pracodawcami 142 umowy                      
na wyposażenie lub doposażenie 167 stanowisk pracy, w tym 65 umów                                               
z pracodawcami działającymi  w powiecie ziemskim oraz 77 umów  z pracodawcami                    
z powiatu grodzkiego. 
Podział stanowisk ze względu na źródło pochodzenia Funduszy: 

− ze środków projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 
realizowanych jest 68 umów na wyposażenie 79 stanowisk pracy, 

− ze środków związanych z realizacją  projektu  „Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy we Włocławku i Powiecie Włocławskim (V)” 
finansowanego w ramach  Programu Operacyjnego „Wiedza Edukacja Rozwój” na 
lata 2014-2020 realizowanych jest 26 umów na wyposażenie 27 stanowisk, 

− ze środków Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 48 umów na wyposażenie                         
61 stanowisk pracy. 
W ramach podpisanych umów utworzono miedzy innymi następujące stanowiska 

pracy: monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, przedstawiciel 
handlowy, specjalista ds. sprzedaży, opiekunka, sprzątaczka domowa, pomoc 
kuchenna, sprzedawca, księgowy, pomocniczy robotnik budowlany, mechanik 
pojazdów samochodowych, sprzątaczka, elektromonter, kelner, kosmetyczka, 
pracownik gospodarczy, magazynier. 

W badanym okresie na wyposażone lub doposażone stanowiska pracy 
skierowano 77 osób z powiatu grodzkiego (w tym 43 kobiety) oraz 90 osób z powiatu 
ziemskiego (w tym 36 kobiet). 
Największą ilość stanowisk pracy utworzyli:  

• Zakład Budowlany Mirosław Szklarczyk, Szpetal Górny – 5 osób, 

• Spółdzielnia Socjalna „Komunalni” w Fabiankach – 4 osoby; 

• „ŚLUFIŃSKI” Spółka komandytowa – 3 osoby; 
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• "GIRDER Czynszak" Spółka komandytowa, Włocławek – 2 osoby; 

• Zakład Remontowo - Budowlany Jan i  Cezary Błaszczyk s.c.  , Włocławek – 2 

osoby, 

• F.H.U. "STAN" Stanisław Łukaszewski, Włocławek – 2 osoby, 

• "DAN-CAR KONTENERY" Daniel Janiak, Chodecz – 2 osoby, 

• „BUENO” Damian Sztandarowicz, Włocławek – 2 osoby, 

• P.H.U. "AGMAR" Jolanta Majchrzak, Włocławek  – 2 osoby. 

Od stycznia do  grudnia 2022r. na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy 
wydatkowano łącznie kwotę  4 500 700,19 zł. W tym: 

• środki w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko 

– Pomorskiego na lata 2014-2020 –   2 128 054,72 zł; 

• środki w ramach programu inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, 

zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój – 725 663,67 zł; 

• środki z Funduszu Pracy –  1 646 981,80 zł. 

Ponadto w 2022 roku monitorowane były umowy zawarte w latach 2020 – 2022r., 
z uwagi na zobowiązanie pracodawców do utrzymania powstałych stanowisk pracy 
przez okres 2 lat. W związku z tym na uwolnione stanowiska pracy uzupełniająco 
skierowano ogółem 115 osób (w tym 39 kobiet): 
- powiat grodzki 62 osoby (20 kobiet), 
- powiat ziemski 53 osoby (19 kobiet). 

 
2. Prace interwencyjne 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. 

przyjmował wnioski i zawierał umowy o organizowanie prac interwencyjnych. 
W analizowanym okresie złożono 203  wnioski w celu organizacji prac 

interwencyjnych, z czego: 

• 7 wniosków rozpatrzono negatywnie - z powodu istniejących zobowiązań wobec 

tut. Urzędu i nieuzupełnienia wakatu przy innej formie aktywizacji, z uwagi na 

fakt, że wnioskodawca nie posiadał ani siedziby ani miejsca wykonywania 

działalności na terenie powiatu włocławskiego, z powodu braku efektywności 

wcześniejszych umów, z powodu niewielkiej ilości kandydatów w ewidencji 
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urzędu, spełniających wymogi pracy na wskazanym stanowisku, z powodu nie 

zrealizowania poprzedniego wniosku; 

• złożono 5 rezygnacji z realizacji wniosków; 

• 2 wnioski uznano za bezprzedmiotowe, ponieważ 1 został złożony na 

niewłaściwym druku, a w drugim, przypadku pracodawca nie wykazał woli 

realizacji wniosku. 

Na podstawie rozpatrzonych w 2022 roku  i niezrealizowanych z 2021 roku  
wniosków wprowadzono 201 umów na zatrudnienie 233 osób bezrobotnych.  

W związku z 10 przypadkami rozwiązania umów i anulowaniem 5 umów,  do 
realizacji pozostaje 186 umów na zatrudnienie 217  bezrobotnych, w tym: 

• w ramach projektu „Aktywizacja Osób młodych pozostających bez pracy we 

Włocławku i w Powiecie Włocławskim (V)” w ramach Poddziałania 1.1.1 Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, współfinansowany ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego - 21 umów na zatrudnienie                     

21 osób bezrobotnych; 

• w ramach Projektu „ Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych we 

Włocławku  i Powiecie Włocławskim (V)”, realizowanego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego  na lata 2014-

2020 w celu zwiększenia zatrudnienia osób powyżej  29 roku życia znajdujących 

się w trudnej sytuacji na rynku pracy - 39 umów na zatrudnienie 44 osób 

bezrobotnych; 

• w ramach środków z Funduszu Pracy – 126 umów na zatrudnienie 152 osób 

bezrobotnych. 

Wnioski złożone a nie zrealizowane w 2022 roku będą podstawą do zawarcia 
umów w roku 2023. 

W związku z nowo zawartymi umowami tworzone są  następujące stanowiska 
pracy: administrator, asystent geodety/geodeta, blacharz-dekarz, brukarz, czyściciel 
pojazdów samochodowych, doradca do spraw części zamiennych, doradca do spraw 
obsługi klienta i jakości sprzedaży, doradca klienta, fryzjer, garmażer chłodniczy, grafik 
komputerowy, informatyk, kasjer, kasjer handlowy,  kasjer-sprzedawca, kierowca, 
kierowca samochodu ciężarowego, kierowca ciągnika kołowego ze sprzętem 
towarzyszącym, kierownik projektu – pracownik obsługi płacowej, kierownik, 
kontroler, konserwator sprzętu AGD, kontroler – obsługa parkingu, kosmetolog, 
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księgowy, kucharz małej gastronomii, lagowacz-krojczy,  magazynier, magazynier-
pakowacz, magazynier-sprzedawca, manager,  monter konstrukcji budowlanych, 
monter rowerów, obsługa klienta i zamówień,  operator, operator elektronicznych 
monitorów ekranowych, operator koparko-ładowarki i wózka widłowego, operator 
maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych, operator wtryskarki, opiekun 
dzieci - nauczyciel wychowania przedszkolnego, opiekun dziecięcy, opiekunka w 
żłobku, pomoc administracyjna, pomoc krawiecka, pomoc kuchenna, pomoc na 
krojowni, pomocnik brukarza, pomocnik budowlany, pomocnik hydraulika, pracownik 
agencji reklamowej, pracownik archiwum,  pracownik biurowy, pracownik budowlany, 
pracownik do spraw księgowości i rachunkowości, pracownik fizyczny, pracownik 
gospodarczy, pracownik magazynowy, pracownik obsługi klienta, pracownik obsługi w 
schronisku dla osób bezdomnych, pracownik prac dorywczych, pracownik produkcji, 
pracownik utrzymania czystości, przedstawiciel handlowy, referent administracyjny, 
referent do spraw obsługi administracyjnej, rejestratorka medyczna, robotnik 
ogólnobudowlany, robotnik placowy, spawacz-ślusarz, specjalista administracyjno-
finansowy, specjalista do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy i szkoleń, specjalista do 
spraw marketingu, specjalista do spraw obsługi klienta, specjalista do spraw sprzedaży, 
sprzątaczka biurowa, sprzedawca, sprzedawca w branży spożywczej, stylistka paznokci, 
technik dentystyczny, woźny, zdobnik ceramiki.  

W analizowanym okresie w ramach realizowanych umów zawartych w latach 
2021-2022 prace interwencyjne rozpoczęło 271 osób bezrobotnych, w tym  176 kobiet. 
Wśród osób objętych aktywizacją było 32 obywateli Ukrainy (w tym 29 kobiet). 

Z powiatu grodzkiego prace interwencyjne podjęły 184 osoby (w tym 119 kobiet) 
spełniających następujące warunki: 

• osoby do 30 roku życia - 47 osób 

• osoby do 25 roku życia - 19 osób 

• długotrwale bezrobotni - 27 osób 

• osoby powyżej 50 roku życia - 26 osób 

• osoby powyżej 60 roku życia - 4 osoby 

• korzystający ze świadczeń pomocy społecznej - 3 osoby 

• posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia - 19 osób 

• osoby niepełnosprawne - 5 osób. 

Z powiatu ziemskiego prace interwencyjne podjęło 87 osób (w tym 57 kobiet) 
spełniających następujące warunki: 

• osoby do 30 roku życia - 27 osób 
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• osoby do 25 roku życia - 18 osób 

• długotrwale bezrobotni - 19 osób 

• osoby powyżej 50 roku życia - 8 osób 

• posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia - 13 osób 

• osoby niepełnosprawne - 2 osoby          

• zamieszkujący na terenach wiejskich - 69 osób. 

Łączna kwota wydatkowana  na refundacje prac interwencyjnych w roku 2022  to:  
1.759.248,00 zł, w tym: 

• środki z Funduszu Pracy w wysokości  1.332.409,40 zł, 

• środki z ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa dla osób 

powyżej  29 roku życia znajdujących się  w trudnej sytuacji na rynku pracy w 

kwocie 295.604,36 zł, 

• środki w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w wysokości 

131.234,24 zł. 

W analizowanym okresie prowadzony był monitoring umów zawartych w latach 
2020 - 2022, z uwagi na zobowiązania pracodawców do dalszego zatrudniania 
pracowników interwencyjnych bezpośrednio po okresie refundacji. 

 
3. Roboty publiczne 

 
W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku organizatorami lub wskazanymi przez 

organizatorów pracodawcami dla osób bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót 
publicznych było 13 gmin z powiatu ziemskiego oraz Starostwo Powiatowe we 
Włocławku, MOPR Włocławek, POW „Przystań” Lubień Kujawski, DPS Rzeżewo, Zespół 
Szkół w Boniewie, CUW Włocławek, DPS ul. Nowomiejska  Włocławek, MZIDiT we 
Włocławku, MZZiUK we Włocławku, GOPS Kowal, Zespół Szkolno Przedszkolny w 
Baruchowie, POW „Maluch” Włocławek, OSiR we Włocławku, PCPR Włocławek, DPS 
Kurowo, Miejska Jadłodajnia „U Św. Antoniego” we Włocławku, Zespół Szkół w 
Grabkowie, GOKSiR Baruchowo, Szkoła Podstawowa w Śmiłowicach, WOPR 
Włocławek, Gminna Spółka Wodna Włocławek, Gminna Spółka Wodna Lubraniec, 
Przedszkole Publiczne nr 8 Włocławek, DPS Wilkowiczki, Zespół Szkolno Przedszkolny 
w Choceniu, Szkoła Podstawowa nr 23 Włocławek, Zespół Szkolno Przedszkolny nr 1 
we Włocławku, AZK Włocławek, Szkoła Podstawowa nr 10 we Włocławku, Przedszkole 
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Publiczne nr 13 we Włocławku, Zespół Szkół nr 3 we Włocławku, Szkoła Podstawowa 
nr 18 we Włocławku, Zespół Szkół nr 11 we Włocławku, Szkoła Podstawowa nr 14 we 
Włocławku, Publiczna Szkoła Podstawowa w Sarnowie, Gminna Spółka Wodna Brześć 
Kujawski, Miejsko Gminna Biblioteka w Chodczu, DPS Kowal, Szkoła Podstawowa nr 22 
we Włocławku, Placówka Opiekuńczo Wychowawcza „JAŚ”, Gminna Spółka Wodna 
Izbica Kujawska, Szkoła Podstawowa nr 10 we Włocławku, Powiatowe Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lubieńcu, Szkoła Podstawowa w Lubaniu, 
GOSiR Choceń, Gminna Spółka Wodna Choceń, Żłobek Gminny w Lubaniu, Żłobek 
„Pomponik” w Choceniu, GOPS Lubanie. 

Łącznie do robót publicznych w analizowanym okresie skierowano 732 osoby (405 
kobiet), w tym z powiatu grodzkiego 211 osób (111 kobiet) i z powiatu ziemskiego 521 
osób (294 kobiety). 
 Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach : 

- robotnik gospodarczy, 

- pomoc administracyjna, 

- asystent nauczyciela przedszkola, 

- asystent nauczyciela w szkole, 

- magazynier,  

- opiekun osób starszych,  

- opiekun dzieci i młodzieży w czasie przewozu do i ze szkoły, 

- pokojowa, 

- pomoc kuchenna, 

- pomoc praczki, 

- pomoc szkolna,  

- pomoc w sekretariacie szkolnym, 

- sprzątacz, 

- doręczyciel, 

- strażnik szkolny, 

- zaopatrzeniowiec, 

- meliorant, 

- animator kultury i sportu, 

- asystent instruktora kulturalno- oświatowego. 
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Największą ilość bezrobotnych zatrudniał: 

– MZZiUK we Włocławku, 

– Starostwo Powiatowe we Włocławku, 

– Urząd Miejski w Lubrańcu, 

– Urząd Gminy Fabianki, 

– Urząd Gminy w Choceniu, 

– MOPR we Włocławku, 

– Urząd Gminy Włocławek, 

– MZIDiT Włocławek. 

Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych to: 

– prace porządkowe, 

– prace remontowe, 

– remonty dróg gminnych i powiatowych, 

– pielęgnacja terenów zielonych, 

– zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na przejściach dla pieszych 

przy wyznaczonych szkołach, 

– prace biurowe, 

– opieka nad osobami starszymi, 

– pomoc w szkołach.  

W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 245 
umów na organizowanie 736 miejsc pracy w ramach robót publicznych, w tym : 

– 11 umów  na organizowanie robót publicznych dla 32 bezrobotnych 

w ramach Programu „Oddłużenie”, 

– 212 umów na organizowanie robót publicznych  dla 636 osób 

bezrobotnych, 

– 22 umowy w ramach  rezerwy dla  68 osób. 

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku na roboty publiczne łącznie 
wydatkowano kwotę 8.148.424,80  złotych  w ramach Funduszu Pracy. 
- w ramach Funduszu Pracy : 7.628.601,09 złotych 
- w ramach  rezerwy : 519.823,71zł. 
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Zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na 
ubezpieczenie społeczne przez okres 12 miesięcy za skierowaną osobę bezrobotną. 
 

W opisywanym okresie zawarto 12 umów z jednostkami organizacyjnymi 
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej. Finansowane były one  w ramach 
środków Funduszu Pracy.  

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. dokonano zwrotu części kosztów 
poniesionych przez Pracodawcę dla 19 osób bezrobotnych (w tym 19 kobiet). 
 

4. Bon na zasiedlenie 
 

Osoby, które są zarejestrowane jako bezrobotne i nie ukończyły 30. roku życia, 
mogą ubiegać się o bon na zasiedlenie. Otrzymują one środki finansowe potrzebne na 
pokrycie kosztów związanych z zamieszkaniem w miejscu podjęcia zatrudnienia, 
działalności gospodarczej lub innej pracy zarobkowej poza miejscem dotychczasowego 
zamieszkania. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokości określonej w umowie, 
nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia. 

W okresie od stycznia do grudnia 2022r. z bonu na zasiedlenie w wysokości 8.000 
zł skorzystało  100 osób. Finansowane były one ze środków Funduszu Pracy – 10 osób, 
oraz z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach PO WER – 90 osób.   
 

5. Finansowe wsparcie spółdzielni socjalnych 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w 2022r. zawarł 2 umowy ze 

spółdzielniami socjalnymi tj. ze Spółdzielnią Socjalną KOMUNALNI oraz Choceńską 
Socjalną Spółdzielnią Budowlaną. Na mocy tych umowy Powiatowy Urząd Pracy 
zobowiązał się do finansowania części wynagrodzenia odpowiadającego składce 
należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz 
części kosztów osobowych pracodawcy odpowiadających składce na ubezpieczenia 
emerytalne, rentowe  i wypadkowe za zatrudnione osoby ze środków Funduszu Pracy 
w pełnej wysokości przez okres 24 miesięcy  od momentu zawarcia umowy o pracę ze 
spółdzielnią socjalną  oraz w połowie wysokości przez kolejne 12 miesięcy. Refundacja 
składek Spółdzielni Socjalnej KOMUNALNI dotyczy 6 osób  zatrudnionych na podstawie 
spółdzielczych umów o pracę natomiast Choceńskiej Socjalnej Spółdzielni Budowlanej 
dotyczy 1 osoby. 
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W ramach umów zawartych w tym roku oraz w latach poprzednich Powiatowy 
Urząd Pracy we Włocławku dokonał wypłaty refundacji opłaconych składek na 
ubezpieczenia społeczne za członków spółdzielni socjalnych zatrudnionych na 
podstawie spółdzielczych umów o pracę na łączna kwotę 91.689,38 zł. 
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VI. Pozostałe formy pomocy 
 

Obok form, które bezpośrednio dotyczą podjęcia pracy przez osoby bezrobotne, 
urząd realizował także działania skierowane do osób, korzystających z pomocy 
społecznej (prace społecznie użyteczne). Ponadto ze wsparcia urzędu mogli skorzystać 
ci, którzy podejmowali pracę poza miejscem zamieszkania (zwrot kosztów dojazdu oraz 
zakwaterowania) czy pracownicy od dawna już zatrudnieni (Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy). 

 
1. Prace społecznie użyteczne 

 
Prace społecznie użyteczne są realizowane w oparciu o roczny plan potrzeb 

przekazywany przez gminy w terminie do 31 stycznia danego roku. W 2022 roku złożono     
12 rocznych planów potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych                 

(11 rocznych planów potrzeb złożyły gminy z powiatu ziemskiego oraz 1 plan Miasto 
Włocławek – Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie).  

W okresie od stycznia do grudnia 2022r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 
podpisał 23 porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych dla 203 
osób. Organizatorami tych prac były urzędy miast i gmin objęte właściwością 
miejscową tutejszego urzędu – 21 porozumień, w tym  miasto Włocławek – MOPR – 2 
porozumienia.  

W ramach powyższego programu utworzono 52 miejsca pracy na podstawie 2 
wniosków Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w sprawie organizacji prac społecznie 
użytecznych (miasto Włocławek).  

Łącznie do prac społecznie użytecznych w okresie od stycznia do grudnia 2022r. 
skierowano 268 osób (149 kobiet) w tym z powiatu grodzkiego 78 osób (66 kobiet). 
Najważniejsze zadania wykonywane w ramach prac społecznie użytecznych to: 

– prace porządkowe, 

– prace drogowe i brukarskie, 

– prace remontowe, 

– pielęgnacja zieleni, 

– opieka nad osobami niepełnosprawnymi. 
Największą ilość osób zatrudniały: 

– Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku, 

– Gmina Brześć Kujawski, 

– Gmina Lubraniec, 
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– Gmina Lubień Kujawski 

– Miasto Kowal, 

– Gmina Choceń. 

 W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku dokonano refundacji kosztów w 
ramach prac społecznie użytecznych na łączną kwotę 168.148,31 zł. 

 
 

2. Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania 
 
W okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku, 606 osób skorzystało ze 

zwrotów kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca 
pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć z 
zakresu poradnictwa zawodowego w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd 
pracy.  

Natomiast 4 osoby skorzystały ze zwrotu kosztów zakwaterowania w miejscu 
pracy dla osób które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, 
przygotowanie zawodowe dorosłych poza miejscem stałego zamieszkania, w związku 
ze skierowaniem przez Powiatowy Urząd Pracy. 
Łącznie w 2022 roku wydatkowano na ten cel kwotę 574 989,77 zł. 

 
3. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w swojej ofercie dysponuje refundacją 

kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 lub osobą zależną. Mogą z niej 
korzystać osoby bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
(w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 7 roku życia), jeżeli podejmą zatrudnienie 
lub inną pracę zarobkową, zostaną skierowane na staż, przygotowanie zawodowe 
dorosłych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie 
przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę. Na 
powyższych zasadach może nastąpić również refundacja kosztów opieki nad osobą 
zależną. 

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku zrefundował koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi 113 osobom, na 
łączną kwotę w wysokości 122 445,46 zł w tym: 

− 63 osobom będącym na stażu, 

− 39 osobom pracującym, 
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− 11 osobom odbywającym szkolenie, 
Z refundacji skorzystało 77 osób, w tym 76 kobiet z powiatu grodzkiego, natomiast z 
powiatu ziemskiego 36 osób (36 kobiet). 
 

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 

W 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zostały zawarte 222 
umowy dotyczące finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i/lub 
pracodawcy z KFS. W ramach powyższych umów wsparcie otrzymały 1163 osoby.  
Dofinansowanie dotyczy kursów zawodowych i podwyższających kwalifikacje, tj.: 
 

• Kursy energetyczne  

• Spawanie 

• Operatorzy sprzętu do robót ziemnych 

• Kursy prawa jazdy 

• Kursy księgowe i rachunkowe 

• Kursy informatyczne 

• Kursy dla automatyków 

• Kursy fryzjerskie i kosmetyczne 

• Kursy gastronomiczne 

• Kursy rehabilitacyjne i medyczne 

• Kursy dla przedstawicieli handlowych i sprzedawców 

• Kursy dla pracowników oświaty 

• Kursy dla weterynarzy 
 
Dofinansowane w ramach KFS obejmuje również studia podyplomowe o kierunkach: 
„Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”, „Wycena nieruchomości”, „Bezpieczeństwo 
i Higiena Pracy”, „Kadry i płace w praktyce”, „Doradztwo zawodowe i personalne dla 
nauczycieli”, „Pedagog szkolny”, „Coaching”, „Diagnoza , terapia i pomoc 
psychologiczno – pedagogiczna”, „Doradztwo zawodowe i podstawy 
przedsiębiorczości”. 
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VII. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemców. 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku od kilku lat realizuje zadania dotyczące 

kwestii zatrudniania cudzoziemców. Kolejne nowelizacje przepisów, zwłaszcza ustawy 
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozszerzały 
zakres kompetencji w tej sprawie, przypisując powiatowym urzędom pracy 
prowadzenie wybranych typów postępowań w sprawach zatrudnienia obcokrajowców. 
Zadania w tej dziedzinie skupiają się aktualnie na trzech aspektach: 
▪ rejestracji oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

cudzoziemcom, 
▪ wydawaniu zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców, 
▪ opracowaniu informacji o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu  

o rejestr osób bezrobotnych (dotyczy pracodawców, którzy chcą ubiegać się  
u wojewody o zezwolenie na pracę cudzoziemca). 
Powyższe działania umożliwiły PUP współpracę nie tylko z pracodawcami 

bezpośrednio zatrudniającymi cudzoziemców, ale także z agencjami pośrednictwa 
pracy. Ponadto w ramach omawianych funkcji urząd nawiązał bardziej ścisłe relacje z 
takimi instytucjami jak Państwowa Inspekcja Pracy czy Straż Graniczna. Można zatem 
powiedzieć, że dzięki rozszerzonym zadaniom z zakresu problematyki zatrudnienia 
cudzoziemców, PUP zyskał szerszą przestrzeń kompetencyjną i funkcjonalną, a co za 
tym idzie zdolność tworzenia relacji międzyinstytucjonalnych.   

Zgodnie z przepisami znowelizowanej w 2022r ww. ustawy. PUP realizuje zatem 
kilka, wymienionych powyżej ścieżek proceduralnych w zakresie regulowania 
zatrudnienia cudzoziemców.  

Pierwsza z nich, tj. rejestracja oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcom, pozwala na podjęcie pracy przez cudzoziemca przez okres nie dłuższy 
niż 24 miesiące. Należy dodać, że przepis, który reguluje tę kwestię dotyczy obywateli 
konkretnych państw: Ukrainy, Białorusi, Federacji Rosyjskiej , Armenii, Gruzji, 
Mołdawii. Z tym że na podstawie wydanego rozporządzenia od dnia 28.10.2022r. 
rejestracja oświadczeń dla obywateli Rosji została wstrzymana. W okresie od 
01.01.2022 do 31.12.2022 r PUP we Włocławku złożono 1448 oświadczeń. Natomiast 
wpisanych do ewidencji zostało  1414 oświadczeń. Powierzana praca dotyczy głównie 
sektora budowlanego oraz prac wspomagających produkcję i usługi.  

Druga forma, czyli wydawanie zezwoleń na pracę sezonową, umożliwia 
pracodawcom (głównie w rolnictwie, gastronomii i hotelarstwie) zatrudnianie 
cudzoziemców przez 9 miesięcy w skali roku. W ww. przedziale czasowym PUP przyjął 
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77 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, natomiast zezwolenia Typu-S 
wydano w liczbie 40. 

Trzeci, wspomniany powyżej rodzaj działania PUP - wydawanie pracodawcom 
informacji o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych, służy pracodawcom  
w sytuacji ubiegania się u wojewody o zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca. PUP 
analizuje w tym przypadku, czy istnieje możliwość skierowania do pracy 
zarejestrowanych osób bezrobotnych, na stanowiska wskazane przez wnioskodawcę. 
Taki obowiązek wynika z faktu, że zgodnie z obowiązującymi przepisami pierwszeństwo 
w zatrudnieniu mają obywatele polscy. W analizowanym okresie wpłynęło 50 
wniosków o wydanie informacji starosty o możliwości zaspokojenia potrzeb 
kadrowych, na łączną liczbę wolnych miejsc pracy 711. 

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z 
konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa wprowadziła nowe regulacje prawne, 
które m.in. miały za zadanie uprościć procedurę dostępu do rynku pracy pomijając przy 
tym tą aktualnie obowiązującą. Obywatel Ukrainy, który korzysta ze specjalnych 
uprawnień od 24 lutego 2022r., a także każdy obywatel Ukrainy, który aktualnie 
przebywa legalnie w Polsce, może podjąć pracę u pracodawcy na terenie kraju bez 
żadnych dodatkowych formalności. Aby praca była uznana za legalną  pracodawca ma 
obowiązek, zgłosić fakt podjęcia pracy przez każdego obywatela Ukrainy do 
powiatowego urzędu pracy (poprzez system elektroniczny praca.gov.pl) w ciągu 14 dni 
od podjęcia pracy. Do PUP Włocławek w roku 2022r. wpłynęło 945 powiadomień dla 
obywateli Ukrainy. 

 
VIII. Aktywizacja obywateli Ukrainy. 

 
24 lutego 2022 roku oczy całego świata skierowane były na Ukrainę. Wszystko za 

sprawą ataku Rosji. Na skutek zbrojnych działań, ludność cywilna, głównie kobiety, 
dzieci i starcy zaczęli w popłochu uciekać przed wojną do ościennych krajów, przede 
wszystkim do Polski. 

W obliczu rosyjskiej inwazji na Ukrainę do Polski przybyło ponad 4 miliony osób 
uciekających przed wojną. Polski ustawodawca odpowiadając na tak dużą falę migracji 
przygotował instrumenty pomocy i wsparcia określone w tzw. specustawie. Akt ten 
reguluje m.in. legalność pobytu ukraińskich uchodźców w Polsce oraz zapewnia im 
pomoc, w tym możliwość zatrudnienia i poboru świadczeń. Ustawa wprowadziła 
rozwiązania, które umożliwiają dostęp do polskiego rynku pracy obywatelom 
z Ukrainy oraz rejestrację w powiatowym urzędzie pracy. Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku aktywnie włączył się w pomoc, podejmując różnego rodzaju działania 
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mające pomóc w podjęciu pracy przez Obywateli Ukrainy. Do działań tych należą: 
utworzenie specjalnego punktu konsultacyjno-informacyjnego w siedzibie PUP 
dedykowanego wyłącznie obcokrajowcom, możliwość zarejestrowania, jako osoby 
bezrobotne i korzystania ze wszystkich dostępnych w PUP usług i instrumentów rynku 
pracy, możliwość wzięcia udziału w  kursie języka polskiego. Równolegle prowadzone 
były akcje informacyjne i wizyty w zbiorowych miejscach zamieszkania Ukrainek. 

Od 24 lutego do końca grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku, jako osoby bezrobotne zarejestrowało się 244 obywateli Ukrainy oraz 9 
osób, jako poszukujące pracy. 
Wykres 18. Liczba zarejestrowanych obywateli Ukrainy w 2022 roku. 
 

 
 

W ciągu minionego roku z podjęcia zatrudnienia, bądź innej możliwości 
aktywizacji zawodowej skorzystało łącznie 91 obywateli Ukrainy, z czego 77 stanowiły 
kobiety, a 14 mężczyźni.  
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Wykres 19. Liczba obywateli Ukrainy podejmujących zatrudnienie w danym kwartale 
2022 roku. 

  
 

Analizując powyższy wykres, wynika z niego, że w pierwszym kwartale 2022 roku 
tylko 1 osoba pochodzenia ukraińskiego podjęła zatrudnienie na terenie naszego 
powiatu. Szczyt zainteresowania pracą odnotowaliśmy w II kwartale, kiedy to 66 osób 
skorzystało z proponowanych przez nasz urząd form aktywizacji zawodowej. W III 
kwartale były to już 22 osoby, a w czwartym odnotowaliśmy najwyższy spadek, 
ponieważ zatrudnienie podjęło zaledwie 8 osób. 

Co do wieku obywateli Ukrainy którzy skorzystali z różnych form aktywizacji 
zawodowej w naszym urzędzie, dane przedstawia poniższy wykres. 
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Wykres 20. Wiek obywateli Ukrainy, którzy skorzystali z form wsparcia PUP we 
Włocławku z podziałem na płeć. 

 
Z powyższego wykresu wynika, iż najczęściej zatrudnienie podejmowały kobiety 

w wieku pomiędzy 31 a 40 rokiem życia. Nieco mniej było kobiet w wieku pomiędzy 21 
a 30 rokiem życia oraz pomiędzy 41 a 50 rokiem życia. Zatrudnienie znalazły również 
panie pomiędzy 51 a 61 rokiem życia lub wyższym. Co istotnie zatrudnienia nie podjęła 
żadna Ukrainka do 20 roku życia.  

Co do mężczyzn, to należy mieć na uwadze, iż było ich zaledwie 14. Zatrudnienie 
najchętniej podejmowali panowie w przedziale wiekowym od 18 do 40 roku życia - 12 
osób. Jeden obywatel Ukrainy powyżej 61 roku życia również podjął pracę. Nie 
odnotowaliśmy żadnej aktywności zawodowej w przypadku mężczyzn w wieku 
pomiędzy 51 a 60 rokiem życia.  

Obywatele Ukrainy, którzy zarejestrowali się w bazie Powiatowego Urzędu Pracy 
we Włocławku i podjęli aktywność zawodową najczęściej korzystali z takich form jak: 
roboty publiczne (31 osób w tym 1 osoba z art.57A), prace interwencyjne 29 osób, oraz 
staże 25 osób. 3 osoby skorzystały z możliwości założenia własnej formy, dzięki naszym 
dotacjom. Kolejne 3 znalazły pracę dzięki dotacjom na doposażenie lub wyposażenie 
stanowiska pracy. 
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Wykres 21. Formy zatrudnienia z jakich skorzystali obywatele Ukrainy w 2022 
roku. 

 
Od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy we 

Włocławku zarejestrowało się 244 obywateli Ukrainy, z czego aż 91 osób (37,29%) 
podjęło w tym czasie legalną pracę zarobkową na terenie naszego miasta i powiatu. 
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IX. Formy pomocy realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej. 

 
Ustawa z dnia 02.03.2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 
zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z późn. 
zm.) i kolejne jej zmiany wprowadziły zupełnie nowe instrumenty pomocy 
przedsiębiorcom, związane z wystąpieniem stanu epidemii, który także zagroził 
stabilności rynku pracy. Ww. akt prawny nazwano Tarczą antykryzysową, a kolejne jego 
zmiany opatrywano numerami porządkowymi.  

W ramach tarcz antykryzysowych Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w 2022 
roku realizował 1 instrument. 
 

1. Dotacje dla mikro i małych przedsiębiorców określonych branż (art. 15zze⁴) 

 
Dotacja dla mikro i małych przedsiębiorców to wprowadzona w II połowie grudnia 

2020 roku pomoc dla branż szczególnie zagrożonych spadkiem obrotów.  
Podpisane w dniu 20 grudnia 2021r. rozporządzenie Rady Ministrów z dnia                    

zmieniające rozporządzenie w sprawie wsparcia uczestników obrotu gospodarczego 
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 wprowadziło wsparcie dla 
przedsiębiorców: 

• którzy posiadają status mikroprzedsiębiorcy albo małego przedsiębiorcy 
zgodnie z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy 
z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców; 

• którzy na dzień 31 marca 2021 r. prowadzili działalność gospodarczą 
oznaczoną według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007, jako rodzaj 
przeważającej działalności, jednym z kodów wskazanym poniżej: 56.30.Z, 
93.29.A, 93.29.Z.; 

• których przychód z działalności w rozumieniu przepisów podatkowych 
uzyskany w grudniu 2021r. był niższy o co najmniej 40% w stosunku do 
przychodu uzyskanego w analogicznym miesiącu roku poprzedniego, lub w 
lutym 2020r., lub we wrześniu 2020r., lub w listopadzie 2021r.; 

• którzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018r. – Prawo przedsiębiorców 
nie mieli zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej na okres 
obejmujący  dzień 31 marca 2021r.  
Dotacja może być udzielona do wysokości 5 tys. zł. Jest ona bezzwrotna pod 

warunkiem, że przedsiębiorca będzie wykonywał działalność gospodarczą przez okres 
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3 miesięcy od dnia jej udzielenia. W przypadku niespełnienia ww. warunku dotacja 
wraz z odsetkami podlega zwrotowi. 

W okresie od 01-01-2022r. do 31-12-2022r. do tut. Urzędu wpłynęło                             
11 wniosków, zawartych zostało 9  umów na łączną kwotę 45.000,00zł.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM 
 ZA OKRES OD 01.01.2022R DO 31.12.2022R 2022 

P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W E  W Ł O C Ł A W K U  

 

Strona 51 

X. Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej. 
 

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy we Włocławku  
i Powiecie Włocławskim (V)” realizowany był w ramach Działania 1.1 Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, na mocy umowy z dnia 23 grudnia 
2020 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Miastem 
Włocławkiem, Powiatem Włocławskim/Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. 
Projekt był realizowany od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.  

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych  
do 29 roku życia, w tym w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczyły  
w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

Uczestnikami projektu były osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, w tym osoby  
z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, spośród których co 
najmniej 60% stanowiły osoby które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. 
młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie 
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Ponadto, zgodnie z założeniami, co 
najmniej 20% uczestników projektu stanowiły osoby znajdujące się w trudnej sytuacji 
na rynku pracy tj. osoby z niepełnosprawnościami i/lub osoby długotrwale bezrobotne 
i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.  

W ramach projektu realizowane były formy: staże, szkolenia, bony na zasiedlenie, 
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk pracy oraz prace interwencyjne. Osoby bezrobotne otrzymały 
również pomoc doradcy zawodowego i pośrednika pracy.  

W 2022 roku wsparciem objęto 546 osób, spośród których: 231 osób skierowano 
na staże, 112 osób skierowano na szkolenia, 89 osób otrzymało bon na zasiedlenie, 57 
osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 35 osób 
skierowano do pracy na wyposażonych lub doposażonych stanowiskach pracy a 22 
osoby skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych. W omawianym okresie 
288 osób objęto pośrednictwem pracy a 258 osób poradnictwem zawodowym. Na 
realizację projektu w 2022 roku wydano  6 394 559,56 zł. 

Projekt „Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych  
we Włocławku i powiecie włocławskim (V) realizowany był na podstawie umowy  
z dnia 21 grudnia 2021 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu,  
a Miastem Włocławek, Powiatem Włocławskim/Powiatowym Urzędem Pracy  
we Włocławku ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy. 
Projekt był realizowany od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. 
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Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 29 roku 
życia znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, w szczególności osób powyżej 
50 roku życia, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotnych  
i o niskich kwalifikacjach.  

Uczestnikami projektu były osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
we Włocławku jako bezrobotne powyżej 29 roku życia należące w szczególności do 
osób powyżej 50 roku życia, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale 
bezrobotnych oraz osób niskowykwalifikowanych. 

W ramach projektu realizowane były następujące formy wsparcia: staże, 
szkolenia, prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej oraz wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy. Uczestnicy projektu 
otrzymali usługi poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy. 

W okresie sprawozdawczym wsparciem w ramach ww. projektu objęto 604 osoby 
bezrobotne, w tym: 143 osoby skierowano na staże, 235 osób uczestniczyło  
w szkoleniach, 97 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, 45 osób rozpoczęło pracę w ramach prac interwencyjnych, a 85 
rozpoczęło pracę na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy. 
W omawianym okresie 604 osoby objęto poradnictwem zawodowym, a 272 
pośrednictwem pracy.  
W omawianym okresie na realizację projektu wydano 7 380 148,15 zł. 

Projekt pilotażowy pt. „PAKT dla Rodziny – Program Aktywizacji Kompleksowej 
i Trwałej” finansowany jest ze środków rezerwy Funduszu Pracy na realizację projektu 
pilotażowego, na podstawie ogłoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej naboru pod nazwą „Stabilna praca – silna rodzina". Projekt jest realizowany 
od 1 lutego 2022 r., a jego zakończenie planowane jest na 30 kwietnia 2023r. 

Liderem projektu jest Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, a partnerami MOPR 
we Włocławku – KIS we Włocławku, WUP w Toruniu – CIiPKZ we Włocławku.  

Celem projektu pilotażowego pt. „PAKT dla Rodziny – Program Aktywizacji 
Kompleksowej i Trwałej” jest udzielenie kompleksowego wsparcia mającego na celu 
skuteczne wprowadzenie lub powrót na rynek pracy długotrwale bezrobotnych 
rodziców. 
Projekt pilotażowy jest skierowany do osób bezrobotnych, należących do: 
a. osób wyłączonych z rynku pracy z powodu opieki nad dziećmi, w szczególności 

rodziców powracających lub wchodzących na rynek pracy,  

b. kobiet powracających na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie 

macierzyńskim lub wychowawczym, okresie bierności zawodowej związanym z 

wychowywaniem dzieci, 
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c. osób młodych do 30. roku życia z grupy NEET. 

Udział w projekcie rozpoczęło 20 osób bezrobotnych, które należały do jednej z 
grup wymienionych wyżej i jednocześnie spełniali łącznie niżej wymienione warunki: 

– długotrwale bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy we 

Włocławku; 

– zamieszkująca teren miasta Włocławka; 

– posiadająca co najmniej 1 dziecko; 

– korzystająca ze świadczeń z pomocy społecznej; 

– zmotywowana do zmiany sytuacji społeczno-zawodowej. 

W projekcie przewidziano następujące wsparcie: 
➢ opracowanie wstępnej diagnozy potrzeb klienta oraz indywidualnej strategii 

aktywizacji zawodowej; 
➢ indywidualne oraz grupowe poradnictwo zawodowe; 
➢ indywidualne oraz grupowe zajęcia z psychologiem; 
➢ wsparcie pracownika socjalnego oraz specjalistów w zakresie wizażu, dietetyki 

oraz budżetu domowego; 
➢ adaptacja do pracy tj. wykonywanie czynności na stanowisku pracy bez 

nawiązywania stosunku pracy; 
➢ zatrudnienie elastyczne, tj. zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w 

elastycznym wymiarze czasu pracy; 
➢ badania lekarskie; 
➢ wsparcie indywidualnego opiekuna (doradcy zawodowego) przez cały okres 

uczestnictwa w projekcie; 
➢ wsparcie mentora ze strony pracodawcy. 

Dla uczestników  projektu pilotażowego zaplanowano następujące świadczenia: 
➢ ryczałt za dojazdy  
➢ refundację kosztów przejazdu na cały etap zatrudnienia elastycznego; 
➢ voucher na opiekę nad dzieckiem  
➢ refundację zakupu odzieży roboczej  
➢ stypendium za uczestnictwo w zajęciach warsztatowych  
➢ stypendium zatrudnieniowe  
➢ wynagrodzenie za zatrudnienie elastyczne . 
W wyniku przeprowadzonej rekrutacji do urzędu wpłynęły 84 formularze 

rekrutacyjne: 34 formularze nie spełniały kryteriów formalnych projektu, a 6 osób 
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zrezygnowało z udziału w projekcie. Spośród 44 osób, które złożyły formularze 
spełniające warunki formalne, pracownik socjalny oraz doradcy zawodowi ostatecznie 
wybrali 20 osobową grupę docelową. Od marca br. uczestnicy projektu uczestniczyli w 
2 tygodniowym segmencie warsztatowym, po zakończeniu którego skierowani zostali 
do udziału w segmencie adaptacji, który składał się z 2 etapów, tj. adaptacji do pracy i 
warsztatów adaptacji. Segment adaptacji zakończyło 14 osób. Od miesiąca lipca 
uczestnicy projektu podjęli pracę u pracodawców, którzy do końca roku otrzymali 
refundacje wynagrodzeń za zatrudnionych uczestników. Na koniec okresu 
sprawozdawczego pracę kontynuuje 11 osób. W omawianym okresie na realizację 
projektu wydano 334 016,97 zł. 
 
Projekt pilotażowy pn. „Praca Mamy się opłaca”. 

Projekt pn. Praca Mamy się opłaca finansowany jest ze środków rezerwy 
Funduszu Pracy na realizację projektu pilotażowego, na podstawie ogłoszonego przez 
Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej naboru pod nazwą „Stabilna praca – silna 
rodzina". Projekt jest realizowany od 01.04.2022 r. do 30.09.2023 r. 

Celem projektu jest udzielenie innowacyjnego wsparcia w powrocie na rynek 
pracy 15 bezrobotnym kobietom z Włocławka i powiatu włocławskiego, sprawującym 
opiekę nad dzieckiem/dziećmi do 6 roku życia, zarejestrowanym w Powiatowym 
Urzędzie Pracy we Włocławku. 
Rozwiązaniami zastosowanymi w projekcie są:  
➢ kompleksowe wsparcie przez doradców zawodowych i pośredników pracy w 

miarę potrzeb uczestniczek projektu;  
➢ zachęta finansowa w postaci premii aktywizacyjnej 500 zł dla każdej kobiety za 

podjęcie pracy na okres 12 miesięcy;  
➢ voucher do wysokości 800 zł przeznaczony na sfinansowanie opieki nad 

dzieckiem lub dziećmi do 6 roku życia w żłobku, punkcie żłobkowym, 
przedszkolu, klubie przedszkolnym na okres 12 miesięcy;  

➢ ryczałt za dojazdy do pracy dla uczestniczek projektu z Włocławka i powiatu 
włocławskiego, wypłacany w pierwszym miesiącu. Za podjęcie pracy na terenie 
miejsca zamieszkania – 100 zł, poza miejscem zamieszkania – 300 zł. W kolejnych 
miesiącach zwrot kosztów dojazdu do pracy na zasadzie refundacji.  

➢ refundacja wynagrodzeń zatrudnionych kobiet dla pracodawcy na okres 8 
miesięcy, przy jednoczesnym zatrudnieniu na okres 12 miesięcy, (8 miesięcy 
refundacji za zatrudnienie + 4 miesiące zatrudnienia po okresie refundacji);  

➢  zatrudnienie elastyczne uczestniczek projektu w wymiarze ½ etatu lub 
większym.  
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W kwietniu 2022 r. prowadzona była rekrutacja do projektu, w wyniku której do 
urzędu wpłynęło 55 formularzy rekrutacyjnych. Spośród nich komisja rekrutacyjna 
wybrała 15 osobową grupę docelową. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie 
pilotażowym zostały o tym poinformowane i zaproszone na spotkanie informacyjne. 
Następnie w maju 2022 r. wybrane osoby podpisały deklaracje uczestnictwa w 
projekcie oraz miały sporządzoną przez doradców zawodowych diagnozę potrzeb 
klienta. Jednocześnie pośrednicy pracy dokonali wyboru pracodawców, którzy 
zatrudnili wybrane uczestniczki projektu na okres 12 miesięcy (8 miesięcy refundacji za 
zatrudnienie uczestniczki projektu i 4 miesiące zatrudnienia po okresie refundacji). 
Wszystkie uczestniczki projektu podjęły zatrudnienie w czerwcu br. 

W czerwcu został wypłacony ryczałt za dojazdy do pracy. Na koniec okresu 
sprawozdawczego pracę kontynuuje 14 osób. W 2022 r. na realizację projektu wydano 
358 790,14 zł. 

Projekt „Aktywne włączenie społeczne i zawodowe mieszkańców Powiatu 
Włocławskiego, Miasta Włocławka i Gminy Wielgie” realizowany jest na podstawie 
umowy o partnerstwie z dnia 23.09.2022 r. zawartej pomiędzy Partnerem Wiodącym 
– Fundacją WERWA a Partnerami: Powiatem Włocławskim, Parafią św. Józefa we 
Włocławku i Regionalnym Ośrodkiem Edukacji Ekologicznej w Przysieku Sp. z o.o. 
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej 9 
Solidarne społeczeństwo, Działania 9.2 Włączenie społeczne, Poddziałania 9.2.1 
Aktywne włączenie społeczne. Projekt jest realizowany od 1 maja 2022 r. do 31 grudnia 
2023 r. a jego budżet wynosi 1 331 501,84 zł. 

Celem projektu jest wzrost aktywności społeczno-zawodowej 85 osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z obszaru powiatu 
włocławskiego, miasta Włocławka oraz Gminy Wielgie w wyniku działań 
reintegracyjnych prowadzonych w Klubie Integracji Społecznej. Uczestnikami projektu 
są osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym w szczególności 
osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia 
wsparciem przez pomoc społeczną, osoby bierne zawodowo, osoby  
z niepełnosprawnościami, osoby mające problemy z uzależnieniami, uchodźcy czy 
osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. W ramach projektu powstanie Klub 
Integracji Społecznej (przy Parafii św. Józefa), a uczestnicy projektu objęci zostaną 
cyklem zajęć indywidualnych i grupowych z   psychologiem, doradcą zawodowym i 
pośrednikami pracy. Ponadto w projekcie przewidziano staże zawodowe dla 15 osób 
oraz szkolenia dla 30 osób. 
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W okresie sprawozdawczym, w części zadań dotyczących Urzędu, 
przeprowadzono rekrutację spośród osób bezrobotnych kwalifikujących się do objęcia 
wsparciem w ramach projektu i wyłoniono grupę 45 osób, które odbyły indywidualne 
zajęcia z doradcą zawodowym w nowoutworzonym w ramach projektu Klubie 
Integracji Społecznej.  
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XI. Liczba osób aktywizowanych w 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku. 

 

Wyszczególnienie 
PUP Włocławek Powiat Grodzki Powiat Ziemski 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

287 138 153 78 134 60 

szkolenia 493 295 317 184 176 111 

przygotowanie zawodowe 3 2 2 1 1 1 

studia podyplomowe 27 22 18 14 9 8 

staże 782 553 443 322 339 231 

podjęcie zatrudnienia w ramach 
doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy 

282 118 139 63 143 55 

prace interwencyjne 271 176 184 119 87 57 

roboty publiczne 732 405 211 111 521 294 

bon na zasiedlenie 100 46 61 30 39 16 

prace społecznie użyteczne 268 149 78 66 190 83 

zwrot kosztów dojazdu i zakwaterowania 610 426 45 27 565 399 

zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 113 112 77 76 36 36 

dofinansowanie kosztów wynagrodzenia 
zatrudnionych w jednostkach WR i PZ 

19 19 9 9 10 10 

razem 3.987 2.461 1.737 1.100 2.250 1.361 
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XII. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy. 
Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022r. 

Wyszczególnienie Wydatki z F.P.  w zł 

Wydatki ogółem 

w tym: 

1. Zasiłki dla bezrobotnych. 

2. Dodatki aktywizacyjne. 

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia: 

- koszty szkoleń (kursy, stypendia, pożyczki, egzamin, licencja, dojazdy na szkolenie), 

- inne w tym: DPS 

- programy pilotażowe 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

- prace społecznie użyteczne, 

- roboty publiczne, 

- wyposażenie stanowisk pracy, 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

- prace interwencyjne, 

- przygotowanie zawodowe dorosłych (materiały, szkolenia, stypendia), 

- studia podyplomowe 

- stypendia stażowe,  

- bon na zasiedlenie, 

-  wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych, 

- opieka nad dzieckiem, osobą zależną, 

- badania bezrobotnych, 

- koszty przejazdu, zakwaterowania., 

4. Koszty wezwań, zawiadomień, komunikowanie, prowizje bankowe, druki. 

5. Poradnictwo zawodowe, badania i analizy rynku pracy. 

6. Koszty systemu informatycznego. 

7. Koszty rad zatrudnienia. 

8. Koszty partnerstwa lokalnego. 

9. Koszty sądowe i egzekucyjne. 

10. Szkolenie kadr. 

11. Dodatki do wynagrodzeń pracowników. 

12. Pozostałe wydatki / COVID-19. 

13. Koszty kwalifikowalne EFS. 

51.456.518,49 

 

12.149.358,52 

1.482.160,20 

36.002.898,51 

1.997.339,30 

125.997,85 

692.807,11 

2.064.443,17 

168.148,31 

8.148.424,80 

4.500.700,19 

7.709.511,24 

1.759.248,00 

55.534,43 

141.475,77 

6.950.288,97 

800.000,00 

91.689,38 

122.445,46 

99.854,76 

574.989,77 

305.668,42 

171.867,16 

381.819,92 

40.376,00 

1.595,41 

5.160,51 

145.370,63 

315.694,56 

45.000,00 

409.548,05 

 


