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I Lokalny rynek pracy w 2022 roku

Na rynku pracy zaréwno Wtoctawka, powiatu wioctawskiego, jak i catego regionu
mozna zaobserwowac dos¢ charakterystyczne elementy. Wsrdd nich mozna wskazaé
na wysokie wskazniki dotyczace bezrobocia, duzy odsetek mtodych o0séb
poszukujgcych pracy, niedopasowanie podazy i popytu na prace w niektérych branzach
czy wysoki potencjat rozwoju gospodarczego zwigzany z bogatym kapitatem ludzkim,
szerokag siecig placowek edukacyjnych oraz potozeniem geograficznym. Analizie
poddano zjawisko lokalnego bezrobocia na tle catego wojewddztwa oraz wskazano na
charakterystyke oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wtoctawku.

1. Bezrobocie we Witoctawku i powiecie wioctawskim na tle wojewddztwa

kujawsko — pomorskiego

W grudniu 2022r. w wojewddztwie kujawsko — pomorskim stopa bezrobocia
wynosita 7,4% (przy sredniej dla kraju 5,2%). Na terenie wojewddztwa wystepuje duze
terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.

W pazdzierniku 2022r. Urzad Statystyczny w Bydgoszczy dokonat korekty stopy
bezrobocia za okres od grudnia 2021r do sierpnia 2022r, uwzgledniajac pracujacych w
gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowg cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie wynikdw Powszechnego Spisu
Rolnego 2020. W pordwnaniu do grudnia 2021 roku stopa bezrobocia we Wtoctawku
zmniejszyta sie 0 0,5 punktu procentowego, na koniec wrzesnia 2022r. wynosita 8,1%.
W powiecie ziemskim stopa bezrobocia zwiekszyta sie o 2 punkty procentowe
i wynosita 14,8%.

Najwyzszg stopg bezrobocia wyrdzniaty sie powiaty: radziejowski — 17,3%,
wtoctawski — ziemski — 14,8%, lipnowski —13,9% oraz chetminski — 12,9%.

Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim —
2,2%, bydgoskim-ziemskim — 3,4%, torunskim-grodzkim — 3,5%, Swieckim — 6,5%
i brodnickim -7,1%.
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Wykres 1
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2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wtoctawku na koniec grudnia 2022 roku wynosita 7.490 oséb (powiat grodzki — 3.523
osoby, powiat ziemski — 3.967 oséb) i byta niizsza od liczby bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec stycznia 2022 roku o 815 o0sdb tj. 9,8% (powiat grodzki -
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 342 osoby tj. 8,9%, powiat ziemski - liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 473 osoby tj. 10,7%). W poréwnaniu do stanu na koniec
grudnia 2021r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 612 o0sdb (powiat grodzki - liczba
bezrobotnych zmniejszyta o 264 osoby, powiat ziemski - liczba bezrobotnych
zmniejszyta o 348 oséb).

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiajg ponizsze tabele i wykresy.

Tabela 1: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach
w okresie styczen - grudzien 2022r. (stan na koniec miesigca).

+ wzrost +wzrost
Liczba bezrobotnych - spadek -spadek
Lo (w osobach) (w %)
Miesigce
2022r. w stosunku do w stosunku do
Ogoétem Kobiety poprzedniego poprzedniego
miesigca miesigca
Styczen 8.305 4.807 +203 +2,5
Luty 8.157 4.713 -148 -1,8
Marzec 7.846 4.575 -311 -3,8
Kwiecien 7.603 4.477 -243 -3,1
Maj 7.336 4.330 -267 -3,5
Czerwiec 7.258 4.293 -78 -1,1
Lipiec 7.217 4.313 -41 -0,6
Sierpien 7.245 4.350 +28 +0,4
Wrzesien 7.084 4.226 -161 -2,2
Pazdziernik 7.093 4.182 +9 +0,1
Listopad 7.360 4.294 +267 +3,8
Grudzien 7.490 4.333 +130 +1,8
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Wykres 2 do Tabeli 1
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Tabela 2 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach
w okresie styczen - grudzien 2022r. (podziat na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec

miesigca).
+ wzrost + wzrost
- spadek - spadek
L. Liczba bezrobotnych (w osobach) (w procentach)
Miesigce
2022r. w sto.sunku flo‘ w sto§unku flo‘
poprzedniego miesigca | poprzedniego miesigca
Powiat grodzki Powiat ziemski Powiat Powiat Powiat Powiat
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety grodzki ziemski grodzki ziemski
Styczen 3.865 2.220 4.440 2.587 +78 +125 +2,1 +2,9
Luty 3.820 2.185 4.337 2.528 -45 -103 -1,2 -2,3
Marzec 3.725 2.114 4121 2.461 -95 -216 -2,5 -5,0
Kwiecien 3.681 2.102 3.922 2.375 -44 -199 -1,2 -4,8
Maj 3.532 2.022 3.804 2.308 -149 -118 -4,1 -3,0
Czerwiec 3.521 2.010 3.737 2.283 -11 -67 -0,3 -1,8
Lipiec 3.497 2.020 3.720 2.293 -24 -17 -,07 -0,4
Sierpien 3.497 2.033 3.748 2.317 - +28 - +0,7
Wrzesien 3.383 1.950 3.701 2.276 -114 -47 -3,3 -1,2
Pazdziernik 3.381 1.919 3.712 2.263 -2 +11 -0,1 40,3
Listopad 3.475 1.971 3.885 2.323 +94 +173 +2,8 +4,7
Grudzien 3.523 1.988 3.967 2.345 +48 +82 +1,4 +2,1
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Wykres 3 do Tabeli 2 — Powiat Grodzki

4000

3000

2000

477 1464 433

1000
| I m v v v v vie Ix X XXl

W Mezczyzni H Kobiety
Wykres 4 do Tabeli 2 — Powiat Ziemski
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Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2022r. dla powiatu grodzkiego wyniosta 8,1%,
natomiast dla powiatu ziemskiego 14,8%.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WtOCtLtAWKU




ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WtOCtAWSKIM 2022

ZA OKRES OD 01.01.2022R DO 31.12.2022R

Stope bezrobocia przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3: Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w okresie styczen — grudzien

2022r.
.. Stopa bezrobocia w %
Miesiagce " n T
2022r. Powiat Powiat Polska Wojewddztwo
Grodzki Ziemski Kujawsko-Pomorskie

Styczen 8,9 16,4 5,9 8,3
Luty 8,8 16,0 5,9 8,2
Marzec 8,5 15,3 5,8 8,0
Kwiecien 8,4 14,7 5,6 7,7
Maj 8,1 14,3 5,4 7,5
Czerwiec 8,1 14,1 5,2 7,3
Lipiec 8,0 14,0 5,2 7,2
Sierpien 8,0 14,1 5,2 7,2
Wrzesien 7,8 14,0 51 7,1
Pazdziernik 7,8 14,0 51 7,1
Listopad 8,0 14,5 51 7,2
Grudzien 8,1 14,8 5,2 7,4

Wykres 5 do Tabeli 3
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WSsréd bezrobotnych dominujg kobiety (4.333 osoby), ktére stanowig 57,8%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

W powiecie grodzkim zarejestrowanych bylo 1.988 kobiet, natomiast
w powiecie ziemskim 2.345 kobiet.

Analizujgc strukture bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe w koncu
grudnia 2022 roku stanowity osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat (2.011
0s6b) 26,8%. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowity 63,3% (1.273 kobiety).

Wykres 6: Struktura bezrobotnych wg wieku zarejestrowanych w PUP Wtoctawek.
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Wykres 7: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie grodzkim.
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Wykres 8: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie ziemskim.

26,4%

23,7% 11,5%

5,7%

10,5%
H18-24 m25-34 ®M35-44 m45-54 ®55-59 HM60 i wiecej

Wedtug stanu na 31.12.2022r w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku
zarejestrowanych byto 1.377 oséb w wieku do 30 lat (powiat grodzki — 554 osoby,
powiat ziemski — 823 osoby). Kobiety w liczbie 927 stanowity 67,3% (powiat grodzki —
384 kobiety, tj. 69,3%, powiat ziemski — 543 kobiety, tj. 65,9%). W tej grupie wiekowej
47,1% (649 o0s0b) stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i gimnazjalnym lub nizszym (powiat grodzki — 47,3%, 262 osoby, powiat ziemski —
47,0%, 387 osobb).

Wykres 9: Liczba bezrobotnych w wieku do 30 lat w poszczegdlnych miesigcach 2022r.
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Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2022r w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Witoctawku zarejestrowanych byto 2.245 oséb powyzej 50 roku zycia (powiat grodzki —
1.135 os6b, powiat ziemski — 1.110 oséb). Kobiety w liczbie 956 stanowity 42,6%
(powiat grodzki — 479 kobiet, tj. 42,2%, powiat ziemski — 477 kobiet, tj. 42,9%). W tej
grupie wiekowej 76,7% (1.723 osoby) stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i gimnazjalnym lub nizszym (powiat grodzki — 69,9%, 793 osoby, powiat
ziemski — 83,8%, 930 o0sob).

Woykres 10: Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczegdlnych miesigcach
2022r.
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Biorgc pod uwage stopien wyksztatcenia najwiekszg grupg bezrobotnych
w koncu grudnia 2022r. byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Stanowity
one 35,4% (2.655 0s6b). W powiecie grodzkim ich udziat byt na poziomie 35,3% (1.242
osoby), zas w powiecie ziemskim 35,6% (1.413 osdb). Kobiety w tej grupie stanowity
48,4% ogdtu (1.285 kobiet). W powiecie grodzki 50,0% (621 kobiet), w powiecie
ziemskim 47,0% (664 kobiety).
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Wykres 11: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia zarejestrowanych w PUP
Wtoctawek.
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Wykres 12: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w powiecie grodzkim.
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Wykres 13: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w powiecie ziemskim.
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W koncu grudnia 2022r. najliczniejsza grupe, analizujac strukture wg czasu
pozostawania bez pracy w miesigcach, stanowity osoby zarejestrowane powyzej
24 miesiecy w liczbie 3.161 — 42,2%, w tym 2.051 kobiet. Powiat grodzki 1.336 os6b
(37,9%), w tym 802 kobiety, powiat ziemski 1.825 0s6b (46,0%), w tym 1.249 kobiet.

Wykres 14: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
zarejestrowanych w PUP Wtoctawek.
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Wykres 15: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
w powiecie grodzkim.
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Wykres 16: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
w powiecie ziemskim.
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Wg stanu na 31.12.2022r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy we
Wtoctawku pozostawato 5.306 oséb dtugotrwale bezrobotnych tj. 70,8% ogétu
bezrobotnych (powiat grodzki — 2.405 oséb, powiat ziemski —2.901 osdb), w tym 3.228
kobiet (powiat grodzki — 1.416 kobiet, powiat ziemski — 1.812 kobiet). W tej grupie
bezrobotnych 65,3% (3.465 osdb) stanowity osoby w wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i gimnazjalnym lub nizszym (powiat grodzki 62,4%, 1.502 osoby, powiat
ziemski 67,7%, 1.963 osoby).
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Wykres 17: Liczba dtugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2022r.
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W okresie od stycznia do grudnia 2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wtoctawku zarejestrowato sie 8.860 osob (powiat grodzki — 4.738 osdb powiat ziemski
— 4.122 osoby). W pordwnaniu do analogicznego okresu 2021r. odnotowano wzrost
rejestracji o 713 osob.

Prawo do pobierania zasitku przystugiwato w koncu grudnia 2022 roku 768
osobom bezrobotnym (powiat grodzki — 357 oséb, powiat ziemski — 411 osdb), co
stanowito 10,3% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W pordéwnaniu
z koricem stycznia 2022r. odnotowano tu spadek o 181 osdb. Zasitek pobierato 317
mezczyzn i 451 kobiet.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
we Wioctawku pozostawaty 6.722 osoby bezrobotne nieposiadajgce prawa do zasitku,
co stanowito 89,7% ogdtu bezrobotnych (powiat grodzki — 3.166 osdb, powiat ziemski
— 3.556 0s0b). Liczba oséb bez prawa do zasitku w grudniu br. zmniejszyta sie w
stosunku do stanu z korica stycznia 2022 roku o 634 osoby.

Liczba os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Wtoctawek w koncu
grudnia 2022 roku wynosita 468 oséb (powiat grodzki — 352 osoby, powiat ziemski —
116 o0sbéb), w tym, jako poszukujacy pracy — 132 osoby, w tym niepozostajgcy
w zatrudnieniu — 132 osoby.
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W okresie od stycznia do grudnia 2022r. ogétem prace podjeto 5.485 oséb
bezrobotnych (powiat grodzki —2.712 oséb, powiat ziemski 2.773 osoby), w tym 3.103
kobiety, z tego:

- 3.774 dotyczyty miejsc pracy niesubsydiowanej,

- 1.711 dotyczyto miejsc pracy subsydiowane;j.
Wpg stanu na dzien 31.12.2022r. w ewidencji pozostawato 330 oséb poszukujgcych
pracy (powiat grodzki — 253 osoby, powiat ziemski — 77 oséb), w tym 127 kobiet.
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1. Ustugi rynku pracy

Ustugi rynku pracy s $wiadczone dla oséb poszukujacych pracy oraz dla
przedsiebiorcow, ktorzy potrzebujg pracownikéw. Majg na celu pomoc w znalezieniu
pracy, poruszaniu sie po rynku pracy, we wtasciwym okresleniu kompetencji oraz
w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje na
podstawowe ustugi rynku pracy tj.

- posrednictwo pracy,
- poradnictwo zawodowe,
- organizacje szkolen.

W tej czesci analizy zaprezentowane zostang dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

we Wioctawku w zakresie posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego.

1. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
we Wtoctawku wptyneto tacznie 7.467 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.
Nalezy tutaj wyjasnic, ze cze$¢ miejsc pracy jest zgtaszana kilkakrotnie i wowczas jest
liczona przez system informatyczny urzedu jako nowe miejsca pracy. Powtérne
zgtaszanie tych samych miejsc pracy wynika z réznych przyczyn, m.in. z faktu, ze
oferenci planujg rekrutacje w ustalonym terminie, po uptywie tego czasu zamykaja
nabdr, a nastepnie, zaleznie od swoich potrzeb, rozpoczynajg te procedure ponownie,
sktadajgc w innym terminie nowe zgtoszenia wolnych miejsc pracy. Opisany sposéb
liczenia miejsc pracy wynika m.in. z procedury gromadzenia danych przez GUS.

Sposréd ogdlnej liczby zgtoszonych wolnych miejsc, 5.321 (71%) wptyneto
z zaktadéw funkcjonujacych na terenie powiatu grodzkiego, natomiast 2.146 (29%)
dotyczyto powiatu ziemskiego. Biorgc pod uwage wszystkie zgtoszone wolne miejsca
pracy, 920 (12%) wptyneto od pracodawcow z sektora publicznego, natomiast 6.547
(88%) dotyczyto sektora prywatnego.

Urzad pracy nie tylko przyjmuje zgtoszenia wolnych miejsc pracy, samodzielnie
organizowanych przez pracodawcow. PUP we Wioctawku jest takze instytucjg
inicjujgca powstawanie miejsc pracy. W opisywanym okresie urzad dysponowat
srodkami finansowymi Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych (PFRON).
Zgodnie z rocznym planem dziatania, srodki te przeznaczono przede wszystkim na
prace interwencyjne, roboty publiczne, staze zawodowe, doposazenie lub
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wyposazenie stanowisk pracy, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe
dorostych, zatrudnienie oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Dzieki takiemu planowaniu PUP we Wtoctawku doprowadzit wraz z pracodawcami do
utworzenia 1.359 miejsc pracy, co stanowi 18% wszystkich zgtoszonych wolnych
miejsc, z czego 963 dotyczyto powiatu grodzkiego, natomiast 396 powiatu ziemskiego.
Innymi stowy: co pigta oferta pracy i aktywizacji zawodowej, udostepniona osobom
szukajacym zatrudnienia, powstata przy wspétudziale urzedu pracy. Jesli zwrdécimy
uwage, ze, jak wspomniano na poczatku niniejszego opracowania, cze$¢ miejsc pracy
jest dublowana poprzez kilkukrotne zgtaszanie przez pracodawcéw, to procentowy
wskaznik miejsc tworzonych przy wspétudziale PUP jest jeszcze wiekszy. Dowodzi to,
ze rola instytucji rynku pracy, takich jak urzad pracy, ma charakter nie tylko odtworczy,
ewidencyjny, dystrybucyjny, ale w duzej mierze kreatywny. Urzad pracy generuje
miejsca pracy. Pozwala to na aktywizacje znaczacej ilosci oséb bezrobotnych.

Najwiecej ofert wptyneto dla nastepujgcych stanowisk: elektryk/ elektromonter,
pracownik produkcji/ operator maszyn, sprzedawca/ doradca klienta, pracownik
magazynowy, pracownik  ogdlnobudowlany, pracownik biurowy/ pomoc
administracyjna, kierowca pojazdéw samochodowych, pracownik gastronomii,
szwaczka, sprzataczka, zbrojarz/ betoniarz, robotnik gospodarczy, spawacz, straznik
dziatu ochrony.

Najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe] dotyczyta m.in.
stanowisk: dyrektor przedszkola, introligator, programista NET, hafciarka, likwidator
szkdd, serwisant IT, animator kultury i sportu, nauczyciel: biologii, geografii, muzyki,
wiedzy o spoteczenstwie, edukacji wczesnoszkolnej.

Najtrudniejsze do realizacji byty m.in. stanowiska pracy: inzynier systemoéw
sterowania, pielegniarka, lekarz weterynarii, nauczyciel przedmiotéw teoretycznych
i praktycznej nauki zawodu, diagnosta samochodowy, psycholog, fizjoterapeuta,
stomatolog oraz lekarz podstawowej opieki zdrowotne;.

Podobnie jak w analogicznych okresach lat ubiegtych, trudnosci w realizacji
zgtaszanych wolnych miejsc pracy byty skutkiem wielu czynnikdw majacych wptyw na
podejmowane przez pracodawcow decyzje o zatrudnieniu potencjalnych kandydatow.
Wsrdd najistotniejszych pojawiaty sie m.in.: brak zainteresowania podjeciem pracy
przez osoby bezrobotne, zbyt niskie kwalifikacje kandydatéw, brak doswiadczenia
zawodowego, brak uprawnien zawodowych, brak mozliwosci dojazdu do pracy
srodkami komunikacji publicznej, odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania
kandydata. Do znaczgcych czynnikédw majgcych wptyw na sytuacje na lokalnym rynku
pracy zalicza sie m.in. rosngcg tendencje do rotacji kadry pracowniczej, sezonowos$¢
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wykonywanych prac, umiejetnosci wykonywania prac na réznych stanowiskach
(wielozawodowos¢).

Dzieki dziataniom podejmowanym w celu aktywizacji oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP we Wioctawku posrednicy pracy wydali tacznie 7.193
skierowania, w wyniku ktérych prace, bgdz inng forme aktywizacji, rozpoczeto 2.521
0s6b (tj. 35% skierowanych). Nalezy w tym miejscu wprowadzi¢ dwie uwagi. Po
pierwsze nie kazda oferta pracy wymaga wydania osobie bezrobotnej skierowania do
pracodawcy. Niektore firmy sktadajg zgtoszenia wolnych miejsc pracy, lecz bez wymogu
wydawania kandydatom tych skierowan. Takie firmy wolg unikng¢ sformalizowania
czynnosci rekrutacji, nie musza wypetnia¢ dodatkowego dokumentu, jakim jest
skierowanie do pracy. Po drugie trzeba réwniez zauwazyc, ze, podobnie jak w okresach
poprzednich, duza liczba wydanych skierowan wynikata z koniecznosci typowania
wiekszej ilosci osdb na jedno wolne miejsce. Firmy, ktore oczekuja wydawania
skierowan wnioskujg o typowanie wiekszej ilosci kandydatéw. Takie dziatanie
umozliwia pracodawcom dokonanie wyboru odpowiednich oséb do pracy.

Oferty pracy byty wywieszane na tablicach ogtoszen, wyswietlane na tablicach
multimedialnych w siedzibie urzedu, eksponowane za posrednictwem internetowej
bazy ofert pracy CBOP i internetowej strony PUP oraz przekazywane bezrobotnym.

W realizacji ofert pracy uczestniczyty rowniez media wspodtpracujgce z urzedem
pracy tj.: ,Puls Regionu”, ,Anonse”, ,Gazeta Pomorska”, ,Express Bydgoski”,
,Nowosci”, ,Telewizja Kujawy”, ,Radio Gra”, ,Radio Hit”; portale internetowe:
,dziendobrywloclawek.pl”, »Wloclawek.info.pl”, ,Promocjewloclawskie.pl”,
»tu.wloclawek.pl”. Ponadto oferty pracy przekazywano do Urzedu Miasta Wtoctawek,
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, Sadu Rejonowego we
Wtoctawku, Wojskowego Centrum Rekrutacji we Wtoctawku, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy we Wtoctawku, Kujawskiej Szkoty Wyzszej we
Wioctawku, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji,
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej we Wtoctawku.

Gietdy pracy i inne wydarzenia

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
zorganizowat 8 gietd oraz targi pracy.

W dniu 15.03.2022 r. odbyta sie gietda pracy do Firmy Budowlanej Mazurkiewicz
sp. z 0.0., na stanowisko: pracownik budowlany.

Kolejno w dniu 17.05.2022 r. tut. urzad zorganizowat gietde pracy do Adecco
Poland sp. z 0.0., na stanowisko operator- montazysta. Po rekrutacji 2 osoby podjety
zatrudnienie.
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W dniach 22-23.06.2022 r. miata miejsce gietda pracy na stanowisko: pracownik
produkcji do firmy Drumet Liny i Druty sp. z 0.0. (aktualna nazwa Wireco Poland sp. z
0.0.). W wyniku zorganizowanego spotkania 3 osoby podjety zatrudnienie.

W dniu 01.07.2022 r. zorganizowalismy gietde pracy do Anwil SA na stanowisko:
mitodszy operator wsparcia produkcji. Ostatecznie zatrudnionych zostato az 9 osdb.

Kolejna gietda pracy miata miejsce w dniu 08.07.2022 r. do firmy Lear Corporation
Poland Il sp. z 0.0., na stanowisko: montazysta-operator. W wyniku gietdy 9 osdb
znalazto zatrudnienie.

W dniu 19.07.2022 r. odbyta sie kolejna gietda pracy do firmy Run Chtodnia we
Wtoctawku sp. z 0.0. na stanowisko: maszynista chtodniczy. Zatrudnionych zostato 2
kandydatow.

Kolejno w dniu 08.11.2022 r. tut. urzad zorganizowat gietde pracy do Adecco
Poland sp. z 0.0., na stanowisko operator- montazysta. Po rekrutacji 7 oséb podjeto
zatrudnienie.

Nastepnie w dniu 16.12.2022 r. zorganizowali$my gietde pracy do Dino Polska SA
na stanowisko: magazynier.

Ponadto w dniu 27.05.2022 r. odbyty sie ,Polsko-Ukraifiskie Targi Pracy we
Wtoctawku” w Cechu Rzemiost Réznych przy Placu Wolnosci 17 we Wioctawku.
Organizatorami byli: Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP we Wtoctawku oraz Cech Rzemiost Réznych we Wtoctawku. Targi
cieszyty sie duzym zainteresowaniem, wzieto w nich udziat 25 wystawcow i okoto 500
zainteresowanych.

W dniu 07 grudnia 2022r odbyty sie Targi Pracy ktorych organizatorem byt Zespét
Szkél Samochodowych we Wioctawku. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku brat
udziat w wydarzeniu lokalnym gdzie odbiorcami ustugi byli uczniowie ostatnich klas.
Uczestnikom targdw przedstawiono szereg informacji o formach wsparcia i
instrumentach rynku pracy oraz przedstawiono wachlarz ofert pracy .

2. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
posiadat w dyspozycji ogétem 220 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dla
0s6b niepetnosprawnych, w tym 42 utworzono z pomocg Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych (PFRON). Sposrod wszystkich ofert, jakie
wptynety do realizacji w PUP we Wioctawku 194 dotyczyto powiatu grodzkiego,
natomiast 26 powiatu ziemskiego.
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W opisywanej grupie ofert dysponowano miedzy innymi wolnymi miejscami
pracy na stanowiskach: sprzataczka, pracownik ochrony, pracownik gospodarczy,
pracownik magazynowy.

Na ww. stanowiska kierowano miedzy innymi do nastepujacych zaktadéw pracy:
AJG Systemy Bezpieczenstwa sp. z 0.0., Manpowergroup sp. z 0.0., MSU Group sp. z
0.0., Przedsiebiorstwo Ustugowe Wakat Kelm sp. j., Biuro Bezpieczeristwa Snajper
Dariusz Zielinski - Piotr Rogowski s.c.

3. Poradnictwo zawodowe

Od stycznia do korica grudnia 2022 r. 1280 oséb skorzystato z poradnictwa
indywidualnego. Poradami indywidualnymi objeto przede wszystkim osoby
kwalifikowane do udziatu w projektach realizowanych przez urzad pracy. Rozmowy
doradcze dotyczyty gtdéwnie: wyboru formy pomocy oferowanej przez urzad pracy,
wyboru kierunku szkolenia zawodowego, pomocy w przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych oraz oceny potrzeby skierowania na zajecia z zakresu poradnictwa
grupowego do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku lub
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy (w ramach OHP) we Wtoctawku. tacznie wydano
257 skierowan na porady grupowe do CliPKZ we Wtoctawku oraz 161 skierowan na
warsztaty dla oséb do 25 roku zycia do CEiPM we Wtoctawku.

Przeprowadzono poradnictwo zawodowe grupowe dla 75 oséb (10 grup) oraz
szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 12 oséb. Zorganizowano takze
spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej, w ktérych tacznie wzieto udziat
258 0s6b (38 grup). Udzielono informacji zawodowej indywidualnej 32 osobom.
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1. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku przyznawat w okresie od stycznia do
grudnia 2022 roku osobom bezrobotnym jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (dofinansowanie).

Dofinansowanie przyznawano bezrobotnym angazujac srodki z nastepujgcych zrdodet:

— Projekt , Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy we Wtoctawku i
Powiecie Wtoctawskim (V)” w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

—  Projektu ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych we Wioctawku i
Powiecie Wtoctawskim (V)”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w celu
zwiekszenia zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy;

—  Funduszu Pracy.

W roku 2022 roku osoby bezrobotne ztozyty 345 wnioskdw o przyznanie
jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Urzad rozpatrzyt
negatywnie 49 wnioskow, 5 wnioskodawcow zrezygnowato z rozpatrywania wniosku,
3 wnioski okazaty sie bezprzedmiotowe, a jeden pozytywnie rozpatrzony nie zostat
zrealizowany z powodu utraty statusu osoby bezrobotne;j.

Od stycznia do grudnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku 287
osobom bezrobotnym (w tym 153 osobom z Wtoctawka) wyptacit jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej na tgczng kwote 7.737.209,00 zt (w tym
4.119.248,00 zt dla bezrobotnych z Wtoctawka), w tym:

. 57 osobom bezrobotnym (w tym 36 osobom z Wtoctawka) kwote 1.539.000,00 zt
w ramach Poddziatania 1.1.2 Wsparcia udzielanego z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj. Bezrobotnym z powiatu grodzkiego wyptacono 972.000,00 zt;

= 98 bezrobotnym (w tym 47 osobom z Wioctawka) s$rodki w wysokosci
2.646.000,00 zt, zgodnie z projektem realizowanym w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020. Bezrobotnym z Wioctawka wyptacono tacznie 1.269.000,00 zt. Jedna osoba
z powiatu ziemskiego zrezygnowata z rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci i
zwrdcita otrzymane srodki w wysokosci 27.000,00 zt. W zwigzku z tym 97 oséb
bierze udziat w realizowanym projekcie.
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. 132 osobom bezrobotnym (w tym 70 osobom z powiatu grodzkiego) w ramach
srodkéw z Funduszu Pracy kwote 3.552.209,00 zt. Bezrobotni z Wioctawka
otrzymali dofinansowania w tacznej kwocie 1.878.248,00 zt. Jedna osoba z
powiatu ziemskiego zwrdcita niewydatkowang kwote dotacji w wysokosci 697,76
zt.

tacznie majac na uwadze dokonane zwroty wyptaconych srodkéw z powiatu
ziemskiego rozdysponowana kwota srodkéw dla 286 oséb na dofinansowania to
7.709.511,24 zt.

Wyptacone srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach realizacji
dziatan PO WER, RPO oraz Funduszu Pracy zostaty przeznaczone do uruchomienia:
¢ 160 dziatalnosci ustugowych, polegajgcych m.in. na: administracyjnej i hybrydowej
obstudze biur, doradztwie finansowym, doradztwie w obrocie nieruchomosciami,
dziatalnosci medialnej w internecie, obstudze firm i klientéw indywidualnych w
zakresie ustnych ttlumaczen 1z jezyka niemieckiego, opracowywaniu technologii
tworzenia baz danych do trenowania algorytmdéw sztucznej inteligencji, mobilnej
praktyce lekarsko-dentystycznej, stomatologicznej, planowaniu i projektowaniu
przestrzeni wnetrz oraz wystroju, mebli, projektowaniu grafiki, stron internetowych i
materiatéw reklamowych wraz z obrdobkg materiatow i filméw, prowadzeniu biura
posrednictwa pracy, prowadzeniu gabinetu psychologicznego, prowadzeniu kancelarii
notarialnej, prowadzeniu posrednictwa w obrocie nieruchomosciami, prowadzeniu
serwisow elektroniki, klimatyzacji, telefonéw, komputeréw, laptopdw oraz refabrykacji
wyswietlaczy, serwiséw i naprawy maszyn, urzadzen, pojazdéw, prowadzeniu nauki
ptywania, korepetycji, prowadzeniu nauki jezyka angielskiego i korepetycji, agencji
iventowo-koncertowej, edukacji wokalnej dzieci i dorostych oraz organizacji
koncertow, nauki gry na instrumentach perkusyjnych oraz aktywizacji artystyczne;j,
gabinetu zoofizjoterapeutycznego, kwiaciarni, prowadzeniu salonu manicure,
pedicure, piercingu, stylizacji paznokci, brwi i rzes, prowadzeniu klubu sportowego,
prowadzeniu studia nagran, prowadzeniu szkétki jezdzieckiej, prowadzeniu wynajmu
aut osobowych i dostawczych, prowadzeniu treningdw personalnych i doradztwie
dietetycznym, poprawie kondycji fizycznej, tworzeniu i promowaniu stron
internetowych, prowadzeniu szkoty jezykowej, prowadzeniu zaje¢ sportowych dla grup
i 0séb indywidualnych, wykonywaniu masazy i aktywizacji oséb starszych, wynajmie
sprzetu i akcesoriéw do organizacji imprez okolicznosciowych, zagospodarowywaniu
terendw zielonych, ustugach: barberskich, coachingu, z zakresu bhp, elektrycznych,
fizjoterapeutycznych, fotograficznych, fryzjerskich, gastronomicznych, kartograficzno-
geodezyjnych, kosmetycznych i wizazu oraz organizacji szkolen, krawieckich,
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ksiegowych, inkasenckich z montazem licznikdw, mechanicznych, multimedialnych,
ochrony radiologicznej, ogrodniczych, pocztowych i kurierskich, reklamowych i
organizacji eventdéw, spedycyjnych, sprzatajgcych i auto-kosmetyki, wyceny
nieruchomosci i maszyn, wspomagajgcych edukacje, tapicerskich, ubezpieczeniowych
wraz ze sporzgdzaniem wycen, montazu mebli na wymiar, wykonywaniu oprawy
muzycznej imprez, organizowaniu animacji dla dzieci oraz prowadzeniu sali zabaw i
mini kawiarni;

e 48 dziatalnosci budowlanych w zakresie budowy altan, chodnikéw, tarasow i
utwardzania terenu, kierowania pracami budowlanymi, malowania oznakowania
poziomego i pionowego drdg oraz ulic, montazu elewacji wentylowanych, montazu
mebli i zabudowy u klienta, montazu oraz serwisu pomp ciepta i klimatyzacji, montazu
i serwisu instalacji PCV, wykonywania prac remontowo-budowlanych, brukarskich,
glazurniczych, hydraulicznych, ogdlnobudowlanych, wykoriczeniowych oraz prac
budowlanych ogrodowych, konstrukcji i pokry¢ dachowych, sSwiadczenia ustug
elektrycznych i pomiarowych w budynkach, ustug minikoparka, wykonywania instalacji
wodno-kanalizacyjnych i c.0., zaktadania stolarki budowlanej;

e 35 dziatalnosci handlowych dotyczagcych m. in. sprzedazy detalicznej art.
spozywczych i przemystowych oraz art. gospodarstwa domowego, art. uzywanych i
odziezy uzywanej, owocéw i warzyw, artykutéw dla pszczelarzy i produktéw
pszczelarskich, suplementéw diet, zdrowej zywnosci i akcesoriéw do treningu fitness,
sprzedazy internetowej odziezy dla dzieci, internetowej sprzedazy kosmetykdw,
sprzedazy internetowej zestawdéw do wykonywania odlewdéw gipsowych, sprzedazy
detalicznej kwiatdw, roslin, nasion i nawozéw, handlu drewnem opatowym, sprzedazy
detalicznej odziezy i art. przemystowych na straganach i targowiskach, sprzedazy
trumieniurn, czesciiakcesoriow do aut, w zakresie prowadzenia sklepu zoologicznego,
kiosku;

e 12 dziatalnosci wytwadrczych w zakresie $lusarstwa, spawalnictwa, spawania oraz
druku 3D przy konstrukcjach metalowych oraz czesciach maszyn, wytwarzania bizuterii
z kamieni naturalnych i srebra, produkcji i montazu mebli, produkcji saun drewnianych,
produkcji pozostatych wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa, produkcji
sorbentéw, projektowania modutéw catych konstrukcji ,kocich kacikdw” oraz ich
tworzeniu, prowadzenia lakierni proszkowej;

e 10 dziatalnosci handlowo-ustugowych polegajgcych na sprzedazy firan, zaston i
tkanin powigzanej z ich szyciem na wymiar, sprzedazy i montazu okien, rolet i drzwi,
handlu sprzetem elektrycznym i gospodarstwa domowego oraz jego naprawie,
sprzedazy okularéw przeciwstonecznych, soczewek kontaktowych, okularéw
korekcyjnych oraz badaniu wzroku, doborze soczewek i wykonywaniu okularéw,

POWIATOWY URZAD PRACY WE WtOCLtAWKU




ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WtOCtAWSKIM

ZA OKRES OD 01.01.2022R DO 31.12.2022R

sprzedazy dekoracji kwiatowych pofaczonej z wykonywaniem dekoracji
okolicznosciowych, sprzedazy ulotek, gadzetow reklamowych potaczonej
z wykonywaniem projektéw i prowadzeniem social medidw, sprzedazy oraz
nagrywaniu ptyt CD, sprzedazy produktéw florystycznych i rekodzieta potgczonej z
dekorowaniem sal i kosSciotéw, sprzedazy drewna, cieciu i jego obrdbce wraz z
dowozem do klienta, sprzedazy, komisie i mobilnej wymianie akumulatorow;

e 7 dziatalnosci zawodowych polegajgcych na wykonywaniu dziatalnosci leczniczej,
ustugach weterynaryjnych, prowadzeniu kancelarii radcy prawnego, dziatalnosci
prawniczej, adwokackiej;

e 4 dziatalnosci wytwoérczo-handlowych w zakresie produkcji odziezy medycznej,
ochronnej oraz pozostatych wyrobdw potaczonej z ich sprzedazg hurtows, szycia
odziezy wtasnego projektu z motywem fajansu oraz sprzedazy produktéw w sklepie
internetowym, produkcji elementéw metalowych oraz spawania i konserwacji
pojazddw, szycia odziezy i sprzedazy wyrobow gotowych;

e 4 dziatalnosci ustugowo-handlowych dotyczgcych montazu elektryki oraz sprzedazy
klimatyzacji i pomp ciepta, ustug fryzjerskich oraz sprzedazy produktéw do pielegnacji
wtoséw, strzyzenia i modelowania zarostu oraz sprzedazy kosmetykéw do jego
pielegnacji, dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji oraz sprzedazy urzadzen DDD;

e 2 dziatalnosci wytworczo-handlowo-ustugowych w zakresie produkcji elementéw
stalowych, sprzedazy mebli loftowych i elementéw maszyn potaczonej z naprawg
maszyn i ustugami monterskimi, produkcji dekoracji, sprzedazy towardw
personalizowanych przez internet oraz wypozyczanie dekoracji;

e 1 dziatalnosci wytworczo-ustugowej dotyczacej produkcji czasz i elementéw
spadochronowych oraz serwisu sprzetu spadochronowego;

e 1 dziatalnosci zawodowo-handlowej w zakresie ustug weterynaryjnych potaczonych
ze sprzedazg preparatéw zoologicznych, karm i dodatkow zywieniowych;

e 1 dziatalnosci handlowo-wytwdrczo-ustugowej dotyczacej sprzedazy
wtasnorecznych kompozycji florystycznych, gotowych produktéw i wykonywania
dekoracji wnetrz;

e 1 dziatalnosci wytworczo-budowlano-ustugowej polegajacej na wytwarzaniu
elementéw ze stali, konstrukgji i pokry¢ dachowych, naprawie maszyn, ustugach HDS i
projektowaniu.
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V. Przekwalifikowanie, przyuczenie do zawodu
1. Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w okresie od stycznia do 31 grudnia 2022
roku zorganizowat 38 kierunkéw rdéinych szkolen dla oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy. Powyisze szkolenia finansowane byty ze srodkéw Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego (w zakresie projektow ,Aktywizacja oséb
miodych pozostajacych bez pracy we Wioctawku i Powiecie Wtoctawskim (V)" w
ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER, ,Wsparcie aktywnosci zawodowej o0sob
bezrobotnych we Wioctawku i w powiecie wtoctawskim (V) w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 — 2020
oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. Szkolenia
organizowane przez urzad pracy realizowane sg w trybie kurséw grupowych /tzn.
wedtug rocznych planéw szkoleniowych opracowywanych przez urzad pracy/ oraz
kurséw indywidualnych /tzn. kursow wskazanych przez osobe bezrobotng, po
uprzednim uzasadnieniu celowosci wskazanego szkolenia/. W planie szkoleri na rok
2022 zostaty ujete kursy kwalifikacyjne i szkolenia kompetencyjne.

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. zostaty zorganizowane 24 grupy
szkolen kwalifikacyjnych.:

» ,Kierowca wozkdéw jezdniowych z napedem silnikowym” - 3 grupy (30 o0sdb),

» ,Kurs prawa jazdy, kwalifikacji wstepnej oraz szkolenia okresowego

kierowcow” - 2 grupy szkoleniowe (20 osdb),

» ,Kurs prawa jazdy kategorii B” - 5 grup (48 osdb),

» ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi” - 2 grupy (20 0s6b),

» ,Kurs komputerowy ECDL” - 2 grupy (20 osdb),

>, Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej - 1 grupa (10 osdb),

» ,Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV” - 2 grupy (18
0s6b),

» ,Operator sprzetu ciezkiego” - 3 grupy (29 oséb),

» ,Operator suwnic ogdlnego przeznaczenia” - 1 grupa ( 8 oséb),

» ,Opiekunka dziecieca” - 2 grupy (19 osdb),

» ,Montazysta rusztowan budowalnych - montazowych, metalowych” - 1

grupa (9 osob),
oraz 25 grup szkoler kompetencyjnych :
> ,Asystent ds. ksiegowosci” - 1 grupa (10 oséb)
» ,Nowoczesny sprzedawca” - 2 grupy (19 osob),
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,Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawne;j” - 2 grupy (20 oséb),
,Kosmetyczka” - 1 grupa (10 oséb),

,Kurs jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy” - 5 grup (58 oséb),
,Kurs komputerowy dla sredniozaawansowanych” -1 grupa (10 osdb),
»Marketing w mediach spotecznosciowych” - 1 grupa (10 osdb),
,Pracownik restauracji - pomoc kuchenna” - 1 grupa 10 osdb),
»Przedstawiciel handlowy”- 1 grupa (9 oséb),

,Kurs jezyka angielskiego na poziomie A2 lub B1” - 1 grupa (10 osdéb),
,Piekarz” — 1 grupa (10 oséb),

,Tworzenie stron internetowych i grafiki komputerowej” -1 grupa (10 o0sdb),
»Kelner - barman” - 1 grupa (8 oséb),

»,Brukarz - monter nawierzchni drogowych” - 1 grupa (9 oséb),

»,Operator obrabiarek CNC - 1 grupa (8 osdb),

»2Administrator baz danych” - 1 grupa (10 oséb),

,Pracownik sprzedazy internetowej” - 1 grupa (13 osdb),

,Florysta” - 2 grupy (20 osdb).

VVVVVVYVYVVVVYVYVYVYVYYVYY

Do konca grudnia 2022 roku urzad pracy zorganizowat réwniez 9 kurséw w trybie
indywidualnym.
Osoby bezrobotne zostaty skierowane na szkolenia takie jak:
> ,Agent ds. odszkodowan” - 1 kurs (1 osoba),
» ,Pomiary elektryczne, audyt i odbidér instalacji fotowoltaicznych z
uprawnieniami elektrycznymi do 1 kV” 1 kurs (1 osoba),
,Zostan Barberem z Polskg Akademig Barberingu” - 1 kurs (2 osoby),
,Kurs ADR” -1 kurs (1 osoba),
,0d zera do barbera” — 1 kurs (1 osoba),
,Kurs towaroznawstwa zielarskiego” - 1 kurs (1 osoba),
,Kurs prawa jazdy kat. CE” - 1 kurs (1 osoba),
,Szkolenie okresowe” - 1 kurs (1 osoba),
,Pakiet stylizacji paznokci” - 1 kurs (1 osoba).
Byty to szkolenia po ktérych osoby uzyskaty kwalifikacje oraz kompetencje i
umiejetnosci.

VVVVVYVYY

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. Powiatowy Urzad Pracy we
Witoctawku skierowat na szkolenia tacznie 493 osoby bezrobotne (w tym 295 kobiet ) i
2 osoby poszukujgce pracy (kobiete i meziczyzne). Ponadto 5 oséb bezrobotnych
ukonczyto szkolenia rozpoczete w 2021 roku. Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczeto
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317 os6b bezrobotnych (w tym 184 kobiety) i 2 osoby poszukujace pracy, natomiast z
powiatu ziemskiego 176 oséb bezrobotnych (w tym 111 kobiet).

W opisywanym okresie szkolenia ukonczyto 457 oséb bezrobotnych i 1 osoba
poszukujgca pracy. Z powiatu grodzkiego kursy ukonczyto 286 oséb, natomiast z
powiatu ziemskiego 171 oséb.

Szkolenie z wtasnej winy przerwato 10 osdb, kolejne 10 oséb (w tym 1 osoba
poszukujgca pracy) nie ukonczyto kursu z powodu dtugotrwatego zwolnienia
lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego. W trakcie szkolenia 14 oséb podjeto prace i
nadal kontynuowato kurs, 11 oséb podjeto zatrudnienie bez mozliwosci kontynuacji
szkolenia. Byty réwniez osoby, ktére przerwaty szkolenie z powodu wyrejestrowania na
swodj wniosek lub wyjazdu za granice (obywatele Ukrainy).

2. Przygotowanie zawodowe dorostych

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku zawarte zostaty 3
umowy na przygotowanie zawodowe dorostych w formie praktycznej nauki zawodu.

1. Umowa nr UmPZD/22/0001 z dnia 26.01.2022r. podpisana z pracodawcga: ANP
Salon Fryzjerski Elzbieta Osinska, ul. Brzeska 29, 87-800 Wtoctawek.
W ramach tej umowy zostata skierowana 1 osoba (kobieta) z powiatu
grodzkiego na przyuczenie do zawodu - fryzjer.

2. Umowa nr UmPZD/22/0002 z dnia 23.03.2022r. podpisana z pracodawcy:
Wréblewska Anna Zaktad Fryzjerski, ul. Szkolna 13, 87-851 Boniewo.
W ramach tej umowy zostata skierowana 1 osoba (kobieta) z powiatu
ziemskiego na przyuczenie do zawodu - fryzjer.

3. Umowa nr UmPZD/22/0003 z dnia 25.10.2022r. podpisana z pracodawca:
Ustugi Fryzjerskie — Izabela Groblewska, ul. Olszowa 9, 87-800 Wtoctawek.
W ramach tej umowy zostata skierowana 1 osoba z powiatu grodzkiego na
przyuczenie do zawodu - fryzjer.

3. Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w okresie od 01.01.2022r. - 31.12.2022r.
realizowat kolejng forme wsparcia dla oséb bezrobotnych, a mianowicie dat mozliwos$¢
finansowania studidw podyplomowych. W analizowanym okresie 27 o0séb
bezrobotnych skorzystato z dofinansowania studiéw podyplomowych. Z powiatu
grodzkiego 18 oséb (w tym 14 kobiet) i z powiatu ziemskiego 9 oséb (w tym 8 kobiet)
rozpoczeto nauke w ramach studidw podyplomowych.
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Osoby studiowaty na kierunkach takich jak:

- ,Coaching”

- ,Psychologia kliniczna”

- ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”

- ,Cyberbezpieczenstwo i informatyka sledcza”

- ,Dietetyka”

- ,Edukacja i terapia 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu”

- ,Integracja sensoryczna”

- ,Kadry i ptace w praktyce”

- ,Przygotowanie pedagogiczne”

- ,Marketing internetowy”

- ,Back-end developer.NET(c#)Developer”

- ,Pedagogika specjalna, edukacja i rehabilitacja oséb ze spektrum autyzmu’
- ,Rachunkowosc¢”

- ,Wycena nieruchomosci”

Do korica grudnia 2022r. studia podyplomowe ukoniczyto 12 oséb.

2

4. Staie

W okresie od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku Powiatowy Urzad Pracy we
Wtoctawku organizowat staze dla bezrobotnych w ramach uméw zawieranych z
pracodawcami. Umowy te finansowane byty w ramach srodkéw Funduszu Pracy, oraz
wspotfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach:

e Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Projekt Operacyjny Wiedza

Edukacja Rozwaj
e Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
na lata 2014-2020

Ponadto, realizowane sg umowy o zorganizowanie stazu dla niepetnosprawnych,
poszukujgcych pracy finansowane w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osd6b Niepetnosprawnych.

Kontynuowane byty takze umowy zawarte w 2021r.

W opisywanym okresie zawarto 605 umow o zorganizowanie stazu.

Staz rozpoczety ogétem:

782 osoby (w tym 553 kobiety), z tego:

- 398 0sbb rozpoczeto staz finansowany w ramach $rodkéw przyznanych z Funduszu
Pracy,
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- 234 osoby rozpoczety staz w ramach projektu POWER,

- 144 osoby rozpoczety staz w ramach projektu RPO,

- 6 0séb rozpoczeto staz finansowany w ramach srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

Najwiekszym zainteresowaniem wsrdod pracodawcow sktadajgcych wnioski o
zorganizowanie stazu cieszyly sie nastepujgce stanowiska: pracownik administracyjny,
sprzedawca, magazynier, pracownik archiwum, doradca klienta, sekretarka,
zaopatrzeniowiec, pomoc kosmetyczna, sprzataczka, pomoc biurowa, pomoc
nauczyciela, fryzjer, kelner, recepcjonista.

Staz ukoriczyty w terminie ogétem (wraz z osobami przechodzacymi z 2021 roku)
574 osoby (w tym 403 kobiety). Staz przerwato 196 oséb (w tym 138 kobiet).

Sposrod 770 oséb, ktdre przerwaty lub ukonczyly staz w terminie, 495 osdb
podjeto zatrudnienie.
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V. Formy pomocy zwigzane z zatrudnieniem

1. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla

bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku realizujgc zadania wynikajace z ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy refunduje
podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W okresie styczen — grudzien 2022r. podpisano z pracodawcami 142 umowy
na wyposazenie lub doposazenie 167 stanowisk pracy, w tym 65 umodw
z pracodawcami dziatajagcymi w powiecie ziemskim oraz 77 uméw z pracodawcami
z powiatu grodzkiego.

Podziat stanowisk ze wzgledu na zrédto pochodzenia Funduszy:

— ze s$rodkéw projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020
realizowanych jest 68 umdéw na wyposazenie 79 stanowisk pracy,

— ze srodkéw zwigzanych z realizacjg projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy we Wioctawku i Powiecie Wioctawskim (V)"
finansowanego w ramach Programu Operacyjnego ,,Wiedza Edukacja Rozwéj” na
lata 2014-2020 realizowanych jest 26 umow na wyposazenie 27 stanowisk,

— ze $rodkéw Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 48 umdw na wyposazenie
61 stanowisk pracy.

W ramach podpisanych uméw utworzono miedzy innymi nastepujgce stanowiska
pracy: monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, przedstawiciel
handlowy, specjalista ds. sprzedazy, opiekunka, sprzataczka domowa, pomoc
kuchenna, sprzedawca, ksiegowy, pomocniczy robotnik budowlany, mechanik
pojazdéw samochodowych, sprzataczka, elektromonter, kelner, kosmetyczka,
pracownik gospodarczy, magazynier.

W badanym okresie na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy
skierowano 77 oséb z powiatu grodzkiego (w tym 43 kobiety) oraz 90 osdb z powiatu
ziemskiego (w tym 36 kobiet).

Najwiekszg ilos¢ stanowisk pracy utworzyli:

e  Zaktad Budowlany Mirostaw Szklarczyk, Szpetal Gérny — 5 o0sdb,

e Spoétdzielnia Socjalna ,,Komunalni” w Fabiankach — 4 osoby;

e, SLUFINSKI” Spétka komandytowa — 3 osoby;
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e "GIRDER Czynszak" Spétka komandytowa, Wtoctawek — 2 osoby;

e Zakfad Remontowo - Budowlany Jan i Cezary Btaszczyk s.c. , Wioctawek — 2
osoby,

e  F.H.U."STAN" Stanistaw tukaszewski, Wtoctawek — 2 osoby,

e  "DAN-CAR KONTENERY" Daniel Janiak, Chodecz — 2 osoby,

e ,BUENO” Damian Sztandarowicz, Wtoctawek — 2 osoby,

e P.H.U."AGMAR" Jolanta Majchrzak, Wtoctawek — 2 osoby.

Od stycznia do grudnia 2022r. na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
wydatkowano tgcznie kwote 4 500 700,19 zt. W tym:
e S$rodki w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko
— Pomorskiego na lata 2014-2020 — 2 128 054,72 zt;
e srodki w ramach programu inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,
zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwodj — 725 663,67 zt;
e  srodki z Funduszu Pracy — 1 646 981,80 zi.

Ponadto w 2022 roku monitorowane byty umowy zawarte w latach 2020 - 2022r.,
z uwagi na zobowigzanie pracodawcéw do utrzymania powstatych stanowisk pracy
przez okres 2 lat. W zwigzku z tym na uwolnione stanowiska pracy uzupetniajgco
skierowano ogétem 115 osdb (w tym 39 kobiet):
- powiat grodzki 62 osoby (20 kobiet),
- powiat ziemski 53 osoby (19 kobiet).

2. Prace interwencyjne

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w okresie od stycznia do grudnia 2022 r.
przyjmowat wnioski i zawierat umowy o organizowanie prac interwencyjnych.

W analizowanym okresie ztozono 203  wnioski w celu organizacji prac
interwencyjnych, z czego:

e 7 wnioskdw rozpatrzono negatywnie - z powodu istniejgcych zobowigzan wobec
tut. Urzedu i nieuzupetnienia wakatu przy innej formie aktywizacji, z uwagi na
fakt, ze wnioskodawca nie posiadat ani siedziby ani miejsca wykonywania
dziatalnosci na terenie powiatu wtoctawskiego, z powodu braku efektywnosci
wczesniejszych umdw, z powodu niewielkiej ilosci kandydatéw w ewidencji
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urzedu, spetniajacych wymogi pracy na wskazanym stanowisku, z powodu nie
zrealizowania poprzedniego wniosku;

e ztozono 5 rezygnacji z realizacji wnioskow;

e 2 wnioski uznano za bezprzedmiotowe, poniewaz 1 zostat ztozony na
niewtasciwym druku, a w drugim, przypadku pracodawca nie wykazat woli
realizacji wniosku.

Na podstawie rozpatrzonych w 2022 roku i niezrealizowanych z 2021 roku
wnioskéw wprowadzono 201 umdéw na zatrudnienie 233 oséb bezrobotnych.

W zwigzku z 10 przypadkami rozwigzania umoéw i anulowaniem 5 uméw, do
realizacji pozostaje 186 umdw na zatrudnienie 217 bezrobotnych, w tym:

e w ramach projektu ,Aktywizacja Osdb mtodych pozostajgcych bez pracy we
Wtoctawku i w Powiecie Wtoctawskim (V)” w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspoéffinansowany ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego - 21 umoéw na zatrudnienie
21 0sbéb bezrobotnych;

e w ramach Projektu ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych we
Wrtoctawku i Powiecie Wioctawskim (V)”, realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 w celu zwiekszenia zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy - 39 umow na zatrudnienie 44 oséb
bezrobotnych;

e w ramach srodkow z Funduszu Pracy — 126 umdw na zatrudnienie 152 osdb
bezrobotnych.

Whioski ztozone a nie zrealizowane w 2022 roku bed3 podstawg do zawarcia
uméw w roku 2023.

W zwigzku z nowo zawartymi umowami tworzone sg nastepujgce stanowiska
pracy: administrator, asystent geodety/geodeta, blacharz-dekarz, brukarz, czysciciel
pojazdéw samochodowych, doradca do spraw czesci zamiennych, doradca do spraw
obstugi klienta i jakosci sprzedazy, doradca klienta, fryzjer, garmazer chtodniczy, grafik
komputerowy, informatyk, kasjer, kasjer handlowy, kasjer-sprzedawca, kierowca,
kierowca samochodu ciezarowego, kierowca ciggnika kotowego ze sprzetem
towarzyszacym, kierownik projektu — pracownik obstugi ptacowej, kierownik,
kontroler, konserwator sprzetu AGD, kontroler — obstuga parkingu, kosmetolog,
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ksiegowy, kucharz matej gastronomii, lagowacz-krojczy, magazynier, magazynier-
pakowacz, magazynier-sprzedawca, manager, monter konstrukcji budowlanych,
monter rowerdw, obstuga klienta i zamodwien, operator, operator elektronicznych
monitorow ekranowych, operator koparko-tadowarki i wézka widtowego, operator
maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, operator wtryskarki, opiekun
dzieci - nauczyciel wychowania przedszkolnego, opiekun dzieciecy, opiekunka w
2tobku, pomoc administracyjna, pomoc krawiecka, pomoc kuchenna, pomoc na
krojowni, pomocnik brukarza, pomocnik budowlany, pomocnik hydraulika, pracownik
agencji reklamowej, pracownik archiwum, pracownik biurowy, pracownik budowlany,
pracownik do spraw ksiegowosci i rachunkowosci, pracownik fizyczny, pracownik
gospodarczy, pracownik magazynowy, pracownik obstugi klienta, pracownik obstugi w
schronisku dla oséb bezdomnych, pracownik prac dorywczych, pracownik produkcji,
pracownik utrzymania czystosci, przedstawiciel handlowy, referent administracyjny,
referent do spraw obstugi administracyjnej, rejestratorka medyczna, robotnik
ogdlnobudowlany, robotnik placowy, spawacz-$lusarz, specjalista administracyjno-
finansowy, specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy i szkolen, specjalista do
spraw marketingu, specjalista do spraw obstugi klienta, specjalista do spraw sprzedazy,
sprzataczka biurowa, sprzedawca, sprzedawca w branzy spozywczej, stylistka paznokci,
technik dentystyczny, wozny, zdobnik ceramiki.

W analizowanym okresie w ramach realizowanych uméw zawartych w latach
2021-2022 prace interwencyjne rozpoczeto 271 osdb bezrobotnych, w tym 176 kobiet.
WSsrdd oséb objetych aktywizacjg byto 32 obywateli Ukrainy (w tym 29 kobiet).

Z powiatu grodzkiego prace interwencyjne podjety 184 osoby (w tym 119 kobiet)
spetniajgcych nastepujace warunki:

e osoby do 30 roku zycia - 47 oséb

e osoby do 25 roku zycia - 19 oséb

e dtugotrwale bezrobotni - 27 oséb

e osoby powyzej 50 roku zycia - 26 0séb

e osoby powyzej 60 roku zycia - 4 osoby

e  korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej - 3 osoby

e posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 19 oséb
e 0soby niepetnosprawne - 5 oséb.

Z powiatu ziemskiego prace interwencyjne podjeto 87 osdb (w tym 57 kobiet)
spetniajgcych nastepujace warunki:
e osoby do 30 roku zycia - 27 oséb
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e osoby do 25 roku zycia - 18 oséb

e dtugotrwale bezrobotni - 19 oséb

e  0soby powyzej 50 roku zycia - 8 os6b

e posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 13 0séb
e 0soby niepetnosprawne - 2 osoby

e zamieszkujacy na terenach wiejskich - 69 osdb.

taczna kwota wydatkowana na refundacje prac interwencyjnych w roku 2022 to:
1.759.248,00 zt, w tym:
e  srodki z Funduszu Pracy w wysokosci 1.332.409,40 zf,

e srodki z ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa dla oséb
powyzej 29 roku zycia znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w
kwocie 295.604,36 zt,

e srodki w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w wysokosci
131.234,24 zt.

W analizowanym okresie prowadzony byt monitoring uméw zawartych w latach
2020 - 2022, z uwagi na zobowigzania pracodawcéw do dalszego zatrudniania
pracownikéw interwencyjnych bezposrednio po okresie refundacji.

3. Roboty publiczne

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku organizatorami lub wskazanymi przez
organizatorow pracodawcami dla oséb bezrobotnych zatrudnionych w ramach robot
publicznych byto 13 gmin z powiatu ziemskiego oraz Starostwo Powiatowe we
Wtoctawku, MOPR Wioctawek, POW ,,Przystan” Lubien Kujawski, DPS Rzezewo, Zespot
Szkét w Boniewie, CUW Wtoctawek, DPS ul. Nowomiejska Wtoctawek, MZIDIiT we
Wtoctawku, MZZiUK we Wtoctawku, GOPS Kowal, Zespdt Szkolno Przedszkolny w
Baruchowie, POW ,,Maluch” Wtoctawek, OSiR we Wtoctawku, PCPR Wtoctawek, DPS
Kurowo, Miejska Jadtodajnia ,U Sw. Antoniego” we Wtoctawku, Zespdt Szkét w
Grabkowie, GOKSiR Baruchowo, Szkota Podstawowa w Smitowicach, WOPR
Wtoctawek, Gminna Spétka Wodna Wioctawek, Gminna Spétka Wodna Lubraniec,
Przedszkole Publiczne nr 8 Wtoctawek, DPS Wilkowiczki, Zespot Szkolno Przedszkolny
w Choceniu, Szkota Podstawowa nr 23 Wioctawek, Zespdt Szkolno Przedszkolny nr 1
we Wtoctawku, AZK Wtoctawek, Szkota Podstawowa nr 10 we Wtoctawku, Przedszkole
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Publiczne nr 13 we Wtoctawku, Zesp6t Szkét nr 3 we Wioctawku, Szkota Podstawowa
nr 18 we Wtoctawku, Zespot Szkédt nr 11 we Wioctawku, Szkota Podstawowa nr 14 we
Wtoctawku, Publiczna Szkota Podstawowa w Sarnowie, Gminna Spdtka Wodna Brzesc
Kujawski, Miejsko Gminna Biblioteka w Chodczu, DPS Kowal, Szkota Podstawowa nr 22
we Wioctawku, Placéwka Opiekuriczo Wychowawcza ,JAS”, Gminna Spétka Wodna
Izbica Kujawska, Szkota Podstawowa nr 10 we Witoctawku, Powiatowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lubiencu, Szkota Podstawowa w Lubaniu,
GOSIR Chocer, Gminna Spétka Wodna Choceni, Ztobek Gminny w Lubaniu, Ztobek
»Pomponik” w Choceniu, GOPS Lubanie.

tacznie do robdt publicznych w analizowanym okresie skierowano 732 osoby (405
kobiet), w tym z powiatu grodzkiego 211 osdb (111 kobiet) i z powiatu ziemskiego 521
0s6b (294 kobiety).
Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach :

- robotnik gospodarczy,

- pomoc administracyjna,

- asystent nauczyciela przedszkola,

- asystent nauczyciela w szkole,

- magazynier,

- opiekun osdb starszych,

- opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozu do i ze szkoty,
- pokojowa,

- pomoc kuchenna,

- pomoc praczki,

- pomoc szkolna,

- pomoc w sekretariacie szkolnym,

- sprzatacz,

- doreczyciel,

- straznik szkolny,

- zaopatrzeniowiec,

- meliorant,

- animator kultury i sportu,

- asystent instruktora kulturalno- oswiatowego.
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Najwiekszg ilo$¢ bezrobotnych zatrudniat:
- MZZiUK we Wtoctawku,

- Starostwo Powiatowe we Wtoctawku,
- Urzad Miejski w Lubrancu,

- Urzad Gminy Fabianki,

- Urzad Gminy w Choceniu,

- MOPR we Wtoctawku,

- Urzad Gminy Wtoctawek,

- MZIDIiT Wtoctawek.

Najwazniejsze zadania realizowane w ramach robét publicznych to:
- prace porzadkowe,
- prace remontowe,
- remonty drég gminnych i powiatowych,
- pielegnacja terendw zielonych,
- zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na przejsciach dla pieszych
przy wyznaczonych szkotach,
- prace biurowe,
- opieka nad osobami starszymi,

- pomoc w szkotach.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku podpisat 245
umow na organizowanie 736 miejsc pracy w ramach robot publicznych, w tym :
- 11 umodw na organizowanie robdt publicznych dla 32 bezrobotnych
w ramach Programu ,,Oddtuzenie”,
- 212 umédéw na organizowanie robét publicznych dla 636 oséb
bezrobotnych,

- 22 umowy w ramach rezerwy dla 68 osdb.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku na roboty publiczne tgcznie
wydatkowano kwote 8.148.424,80 ztotych w ramach Funduszu Pracy.
- w ramach Funduszu Pracy : 7.628.601,09 ztotych
-w ramach rezerwy :519.823,71zt.
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Zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne przez okres 12 miesiecy za skierowanq osobe bezrobotng.

W opisywanym okresie zawarto 12 umoéw z jednostkami organizacyjnymi
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej. Finansowane byty one w ramach
Srodkéw Funduszu Pracy.

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. dokonano zwrotu czesci kosztow
poniesionych przez Pracodawce dla 19 oséb bezrobotnych (w tym 19 kobiet).

4. Bon na zasiedlenie

Osoby, ktére sg zarejestrowane jako bezrobotne i nie ukonczyty 30. roku zycia,
moga ubiegac sie o bon na zasiedlenie. Otrzymujg one srodki finansowe potrzebne na
pokrycie kosztéw zwigzanych z zamieszkaniem w miejscu podjecia zatrudnienia,
dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2022r. z bonu na zasiedlenie w wysokosci 8.000
zt skorzystato 100 osdb. Finansowane byty one ze srodkéw Funduszu Pracy — 10 osdb,
oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER — 90 oséb.

5. Finansowe wsparcie spétdzielni socjalnych

Powiatowy Urzad Pracy we Witoctawku w 2022r. zawart 2 umowy ze
spoétdzielniami socjalnymi tj. ze Spodtdzielnig Socjalng KOMUNALNI oraz Choceriskg
Socjalng Spétdzielnia Budowlang. Na mocy tych umowy Powiatowy Urzad Pracy
zobowigzat sie do finansowania czesci wynagrodzenia odpowiadajgcego sktadce
naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz
czesci kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajacych sktadce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnione osoby ze sSrodkéw Funduszu Pracy
w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od momentu zawarcia umowy o prace ze
spoétdzielnig socjalng oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy. Refundacja
sktadek Spétdzielni Socjalnej KOMUNALNI dotyczy 6 oséb zatrudnionych na podstawie
spoétdzielczych uméw o prace natomiast Chocenskiej Socjalnej Spoétdzielni Budowlanej
dotyczy 1 osoby.
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W ramach umdw zawartych w tym roku oraz w latach poprzednich Powiatowy
Urzad Pracy we Wioctawku dokonat wyptaty refundacji optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za cztonkéw spétdzielni socjalnych zatrudnionych na
podstawie spotdzielczych umdw o prace na tgczna kwote 91.689,38 zt.
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VI. Pozostate formy pomocy

Obok form, ktére bezposrednio dotyczg podjecia pracy przez osoby bezrobotne,
urzad realizowat takze dziatania skierowane do oséb, korzystajacych z pomocy
spotecznej (prace spotecznie uzyteczne). Ponadto ze wsparcia urzedu mogli skorzystac
ci, ktérzy podejmowali prace poza miejscem zamieszkania (zwrot kosztow dojazdu oraz
zakwaterowania) czy pracownicy od dawna juz zatrudnieni (Krajowy Fundusz
Szkoleniowy).

1. Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne s3 realizowane w oparciu o roczny plan potrzeb
przekazywany przez gminy w terminie do 31 stycznia danego roku. W 2022 roku ztozono
12 rocznych planéw potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych
(11 rocznych planéw potrzeb ztozyty gminy z powiatu ziemskiego oraz 1 plan Miasto
Wtoctawek — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie).

W okresie od stycznia do grudnia 2022r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
podpisat 23 porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych dla 203
oséb. Organizatorami tych prac byty urzedy miast i gmin objete wtasciwoscia
miejscowq tutejszego urzedu — 21 porozumien, w tym miasto Wtoctawek — MOPR — 2
porozumienia.

W ramach powyzszego programu utworzono 52 miejsca pracy na podstawie 2
wnioskéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych (miasto Wtoctawek).

tacznie do prac spotecznie uzytecznych w okresie od stycznia do grudnia 2022r.
skierowano 268 osdb (149 kobiet) w tym z powiatu grodzkiego 78 osdb (66 kobiet).
Najwazniejsze zadania wykonywane w ramach prac spotecznie uzytecznych to:

- prace porzadkowe,

- prace drogowe i brukarskie,

- prace remontowe,

- pielegnacja zieleni,

- opieka nad osobami niepetnosprawnymi.
Najwiekszg ilos¢ oséb zatrudniaty:

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku,

- Gmina Brzes¢ Kujawski,

- Gmina Lubraniec,
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- Gmina Lubien Kujawski
- Miasto Kowal,
- Gmina Chocen.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku dokonano refundacji kosztow w
ramach prac spotecznie uzytecznych na faczng kwote 168.148,31 zt.

2. Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

W okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku, 606 osdb skorzystato ze
zwrotéw kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajec z
zakresu poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad
pracy.

Natomiast 4 osoby skorzystaty ze zwrotu kosztéw zakwaterowania w miejscu
pracy dla oséb ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w zwigzku
ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy.
tacznie w 2022 roku wydatkowano na ten cel kwote 574 989,77 zt.

3. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w swojej ofercie dysponuje refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng. Mogg z niej
korzystaé osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 7 roku zycia), jezeli podejma zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, zostang skierowane na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie
przychodéw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace. Na
powyzszych zasadach moze nastgpi¢ réwniez refundacja kosztow opieki nad osobg
zalezna.

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. Powiatowy Urzad Pracy we
Wtoctawku zrefundowat koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi 113 osobom, na
faczng kwote w wysokosci 122 445,46 zt w tym:

— 63 osobom bedacym na stazu,

— 39 osobom pracujgcym,
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— 11 osobom odbywajacym szkolenie,
Z refundacji skorzystato 77 oséb, w tym 76 kobiet z powiatu grodzkiego, natomiast z
powiatu ziemskiego 36 0sob (36 kobiet).

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku zostaty zawarte 222
umowy dotyczace finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i/lub
pracodawcy z KFS. W ramach powyzszych uméw wsparcie otrzymaty 1163 osoby.
Dofinansowanie dotyczy kurséw zawodowych i podwyzszajacych kwalifikacje, tj.:

e  Kursy energetyczne

e Spawanie

e Operatorzy sprzetu do robét ziemnych
e  Kursy prawa jazdy

e  Kursy ksiegowe i rachunkowe

e  Kursy informatyczne

e  Kursy dla automatykow

e Kursy fryzjerskie i kosmetyczne

e  Kursy gastronomiczne

e  Kursy rehabilitacyjne i medyczne

e Kursy dla przedstawicieli handlowych i sprzedawcéw
e  Kursy dla pracownikéw oswiaty

o  Kursy dla weterynarzy

Dofinansowane w ramach KFS obejmuje réwniez studia podyplomowe o kierunkach:
,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka”, ,, Wycena nieruchomosci”, ,Bezpieczenstwo
i Higiena Pracy”, ,Kadry i ptace w praktyce”, ,Doradztwo zawodowe i personalne dla
nauczycieli”, ,Pedagog szkolny”, ,Coaching”, ,Diagnhoza , terapia i pomoc
psychologiczno —  pedagogiczna”, ,Doradztwo zawodowe i podstawy
przedsiebiorczosci”.
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VIL. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku od kilku lat realizuje zadania dotyczace
kwestii zatrudniania cudzoziemcow. Kolejne nowelizacje przepisdw, zwtaszcza ustawy
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozszerzaty
zakres kompetencji w tej sprawie, przypisujgc powiatowym urzedom pracy
prowadzenie wybranych typow postepowan w sprawach zatrudnienia obcokrajowcow.
Zadania w tej dziedzinie skupiaja sie aktualnie na trzech aspektach:
= rejestracji oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom,

= wydawaniu zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow,

= opracowaniu informacji o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu
o rejestr oséb bezrobotnych (dotyczy pracodawcéw, ktdrzy chcg ubiegad sie
u wojewody o zezwolenie na prace cudzoziemca).

Powyzsze dziatania umozliwity PUP wspodtprace nie tylko z pracodawcami
bezposrednio zatrudniajgcymi cudzoziemcow, ale takie z agencjami posrednictwa
pracy. Ponadto w ramach omawianych funkcji urzad nawigzat bardziej Sciste relacje z
takimi instytucjami jak Panstwowa Inspekcja Pracy czy Straz Graniczna. Mozna zatem
powiedzie¢, ze dzieki rozszerzonym zadaniom z zakresu problematyki zatrudnienia
cudzoziemcow, PUP zyskat szerszg przestrzen kompetencyjng i funkcjonalng, a co za
tym idzie zdolno$¢ tworzenia relacji miedzyinstytucjonalnych.

Zgodnie z przepisami znowelizowanej w 2022r ww. ustawy. PUP realizuje zatem
kilka, wymienionych powyzej S$ciezek proceduralnych w zakresie regulowania
zatrudnienia cudzoziemcéw.

Pierwsza z nich, tj. rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, pozwala na podjecie pracy przez cudzoziemca przez okres nie dtuzszy
niz 24 miesigce. Nalezy dodac, ze przepis, ktéry reguluje te kwestie dotyczy obywateli
konkretnych panstw: Ukrainy, Biatorusi, Federacji Rosyjskiej , Armenii, Gruzji,
Motdawii. Z tym ze na podstawie wydanego rozporzadzenia od dnia 28.10.2022r.
rejestracja oswiadczen dla obywateli Rosji zostata wstrzymana. W okresie od
01.01.2022 do 31.12.2022 r PUP we Wtoctawku ztozono 1448 oswiadczen. Natomiast
wpisanych do ewidencji zostato 1414 oswiadczen. Powierzana praca dotyczy gtéwnie
sektora budowlanego oraz prac wspomagajgcych produkcje i ustugi.

Druga forma, czyli wydawanie zezwolen na prace sezonowa, umozliwia
pracodawcom (gtdwnie w rolnictwie, gastronomii i hotelarstwie) zatrudnianie
cudzoziemcow przez 9 miesiecy w skali roku. W ww. przedziale czasowym PUP przyjat
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77 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, natomiast zezwolenia Typu-S
wydano w liczbie 40.

Trzeci, wspomniany powyzej rodzaj dziatania PUP - wydawanie pracodawcom
informacji o moizliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, stuzy pracodawcom
w sytuacji ubiegania sie u wojewody o zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca. PUP
analizuje w tym przypadku, czy istnieje mozliwos¢ skierowania do pracy
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, na stanowiska wskazane przez wnioskodawce.
Taki obowigzek wynika z faktu, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pierwszenstwo
w zatrudnieniu majg obywatele polscy. W analizowanym okresie wptyneto 50
whnioskdw o wydanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych, na tgczng liczbe wolnych miejsc pracy 711.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzita nowe regulacje prawne,
ktore m.in. miaty za zadanie uprosci¢ procedure dostepu do rynku pracy pomijajgc przy
tym ta aktualnie obowigzujgca. Obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych
uprawnien od 24 lutego 2022r., a takze kazdy obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie
przebywa legalnie w Polsce, moze podjgé prace u pracodawcy na terenie kraju bez
zadnych dodatkowych formalnosci. Aby praca byta uznana za legalng pracodawca ma
obowiazek, zgtosi¢ fakt podjecia pracy przez kazdego obywatela Ukrainy do
powiatowego urzedu pracy (poprzez system elektroniczny praca.gov.pl) w ciggu 14 dni
od podjecia pracy. Do PUP Wtoctawek w roku 2022r. wptyneto 945 powiadomien dla
obywateli Ukrainy.

VIIL. Aktywizacja obywateli Ukrainy.

24 lutego 2022 roku oczy catego swiata skierowane byty na Ukraine. Wszystko za
sprawg ataku Rosji. Na skutek zbrojnych dziatan, ludno$¢ cywilna, gtéwnie kobiety,
dzieci i starcy zaczeli w poptochu ucieka¢ przed wojng do osciennych krajow, przede
wszystkim do Polski.

W obliczu rosyjskiej inwazji na Ukraine do Polski przybyto ponad 4 miliony oséb
uciekajgcych przed wojng. Polski ustawodawca odpowiadajgc na tak duzg fale migracji
przygotowat instrumenty pomocy i wsparcia okreslone w tzw. specustawie. Akt ten
reguluje m.in. legalnos¢ pobytu ukrainskich uchodzcéw w Polsce oraz zapewnia im
pomoc, w tym mozliwo$¢ zatrudnienia i poboru Swiadczen. Ustawa wprowadzita
rozwigzania, ktdre umozliwiajg dostep do polskiego rynku pracy obywatelom
z Ukrainy oraz rejestracje w powiatowym urzedzie pracy. Powiatowy Urzad Pracy we
Wtoctawku aktywnie wtgczyt sie w pomoc, podejmujgc réznego rodzaju dziatania
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majace pomoc w podjeciu pracy przez Obywateli Ukrainy. Do dziatarn tych naleza:
utworzenie specjalnego punktu konsultacyjno-informacyjnego w siedzibie PUP
dedykowanego wytgcznie obcokrajowcom, mozliwos¢ zarejestrowania, jako osoby
bezrobotne i korzystania ze wszystkich dostepnych w PUP ustug i instrumentow rynku
pracy, mozliwos¢ wziecia udziatu w kursie jezyka polskiego. Réwnolegle prowadzone
byty akcje informacyjne i wizyty w zbiorowych miejscach zamieszkania Ukrainek.

Od 24 lutego do konca grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wtoctawku, jako osoby bezrobotne zarejestrowato sie 244 obywateli Ukrainy oraz 9
0s6b, jako poszukujace pracy.

Woykres 18. Liczba zarejestrowanych obywateli Ukrainy w 2022 roku.

W ciggu minionego roku z podjecia zatrudnienia, badZ innej mozliwosci
aktywizacji zawodowej skorzystato tgcznie 91 obywateli Ukrainy, z czego 77 stanowity
kobiety, a 14 mezczyzni.
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Wykres 19. Liczba obywateli Ukrainy podejmujgcych zatrudnienie w danym kwartale
2022 roku.

m | kwartat
M || kwartat
m Il kwartat

IV kwartat

Analizujgc powyzszy wykres, wynika z niego, ze w pierwszym kwartale 2022 roku
tylko 1 osoba pochodzenia ukrainskiego podjeta zatrudnienie na terenie naszego
powiatu. Szczyt zainteresowania pracq odnotowaliSmy w Il kwartale, kiedy to 66 0sdb
skorzystato z proponowanych przez nasz urzad form aktywizacji zawodowej. W I
kwartale byty to juz 22 osoby, a w czwartym odnotowaliémy najwyzszy spadek,
poniewaz zatrudnienie podjeto zaledwie 8 osdb.

Co do wieku obywateli Ukrainy ktdrzy skorzystali z réoznych form aktywizacji
zawodowej w naszym urzedzie, dane przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 20. Wiek obywateli Ukrainy, ktdrzy skorzystali z form wsparcia PUP we
Wrtoctawku z podziatem na ptec.
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zycia

= Kobiety = Mezczyzni

Z powyzszego wykresu wynika, iz najczesciej zatrudnienie podejmowaty kobiety
w wieku pomiedzy 31 a 40 rokiem zycia. Nieco mniej byto kobiet w wieku pomiedzy 21
a 30 rokiem zycia oraz pomiedzy 41 a 50 rokiem zycia. Zatrudnienie znalazty réwniez
panie pomiedzy 51 a 61 rokiem zycia lub wyzszym. Co istotnie zatrudnienia nie podjetfa
zadna Ukrainka do 20 roku zycia.

Co do mezczyzn, to nalezy mie¢ na uwadze, iz byto ich zaledwie 14. Zatrudnienie
najchetniej podejmowali panowie w przedziale wiekowym od 18 do 40 roku zycia - 12
os6b. Jeden obywatel Ukrainy powyzej 61 roku zycia réwniez podjat prace. Nie
odnotowalismy zadnej aktywnosci zawodowej w przypadku meziczyzn w wieku
pomiedzy 51 a 60 rokiem zycia.

Obywatele Ukrainy, ktérzy zarejestrowali sie w bazie Powiatowego Urzedu Pracy
we Wtoctawku i podjeli aktywnos$¢ zawodowg najczesciej korzystali z takich form jak:
roboty publiczne (31 0séb w tym 1 osoba z art.57A), prace interwencyjne 29 oséb, oraz
staze 25 osdb. 3 osoby skorzystaty z mozliwosci zatozenia wtasnej formy, dzieki naszym
dotacjom. Kolejne 3 znalazty prace dzieki dotacjom na doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy.
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Wykres 21. Formy zatrudnienia z jakich skorzystali obywatele Ukrainy w 2022
roku.

3% 3y

M Roboty publiczne
I Prace interwencyjne
I Staz
Dotacje na podjecie dziatalnosci
B Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Od 24 lutego do 31 grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Witoctawku zarejestrowato sie 244 obywateli Ukrainy, z czego az 91 oséb (37,29%)
podjeto w tym czasie legalng prace zarobkowa na terenie naszego miasta i powiatu.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WtOCtLtAWKU




ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WtOCtAWSKIM

ZA OKRES OD 01.01.2022R DO 31.12.2022R

IX. Formy pomocy realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Ustawa z dnia 02.03.2020r. o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z pdin.
zm.) i kolejne jej zmiany wprowadzity zupetnie nowe instrumenty pomocy
przedsiebiorcom, zwigzane z wystgpieniem stanu epidemii, ktory takze zagrozit
stabilnosci rynku pracy. Ww. akt prawny nazwano Tarczg antykryzysowa, a kolejne jego
zmiany opatrywano numerami porzgdkowymi.

W ramach tarcz antykryzysowych Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w 2022
roku realizowat 1 instrument.

1. Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcéw okreslonych branz (art. 15zze#)

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorcéw to wprowadzona w Il potowie grudnia
2020 roku pomoc dla branz szczegdlnie zagrozonych spadkiem obrotow.

Podpisane w dniu 20 grudnia 2021r. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 wprowadzito wsparcie dla
przedsiebiorcow:

e ktdérzy posiadajg status mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy
zgodnie z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw;

e ktérzy na dzien 31 marca 2021r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza
oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj
przewazajgcej dziatalnosci, jednym z kodéw wskazanym ponizej: 56.30.Z,
93.29.A,93.29.Z,;

e  ktérych przychdéd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych
uzyskany w grudniu 2021r. byt nizszy o co najmniej 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego w analogicznym miesigcu roku poprzedniego, lub w
lutym 2020r., lub we wrzes$niu 2020r., lub w listopadzie 2021r.;

e  ktérzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow
nie mieli zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres
obejmujgcy dzien 31 marca 2021r.

Dotacja moze by¢ udzielona do wysokosci 5 tys. zt. Jest ona bezzwrotna pod
warunkiem, ze przedsiebiorca bedzie wykonywat dziatalnosé gospodarcza przez okres
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3 miesiecy od dnia jej udzielenia. W przypadku niespetnienia ww. warunku dotacja
wraz z odsetkami podlega zwrotowi.

W okresie od 01-01-2022r. do 31-12-2022r. do tut. Urzedu wptyneto
11 wnioskdw, zawartych zostato 9 umow na taczng kwote 45.000,00z1.
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X. Programy wspotfinansowane z funduszy Unii Europejskiej.

Projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy we Wioctawku
i Powiecie Wioctawskim (V)” realizowany byt w ramach Dziatania 1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, na mocy umowy z dnia 23 grudnia
2020 r. zawartej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu, a Miastem
Wrtoctawkiem, Powiatem Wtoctawskim/Powiatowym Urzedem Pracy we Wioctawku.
Projekt byt realizowany od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestniczyty
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Uczestnikami projektu byty osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrdd ktérych co
najmniej 60% stanowity osoby ktdre nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Ponadto, zgodnie z zatozeniami, co
najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowity osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne
i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu realizowane byty formy: staze, szkolenia, bony na zasiedlenie,
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy oraz prace interwencyjne. Osoby bezrobotne otrzymaty
rowniez pomoc doradcy zawodowego i posrednika pracy.

W 2022 roku wsparciem objeto 546 0sdb, sposrdd ktérych: 231 osdb skierowano
na staze, 112 oséb skierowano na szkolenia, 89 oséb otrzymato bon na zasiedlenie, 57
0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 35 osdb
skierowano do pracy na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy a 22
osoby skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych. W omawianym okresie
288 0s0b objeto posrednictwem pracy a 258 oséb poradnictwem zawodowym. Na
realizacje projektu w 2022 roku wydano 6 394 559,56 zt.

Projekt  ,Wsparcie  aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych
we Wioctawku i powiecie wtoctawskim (V) realizowany byt na podstawie umowy
z dnia 21 grudnia 2021 r. zawartej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu,
a Miastem Wotioctawek, Powiatem Witoctawskim/Powiatowym Urzedem Pracy
we Wioctawku ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy.
Projekt byt realizowany od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 .
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Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku
zycia znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w szczegdlnosci oséb powyzej
50 roku zycia, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych
i o niskich kwalifikacjach.

Uczestnikami projektu byty osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wtoctawku jako bezrobotne powyzej 29 roku zycia nalezgce w szczegdlnosci do
0s6b powyzej 50 roku zycia, kobiet, osdb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz os6b niskowykwalifikowanych.

W ramach projektu realizowane byly nastepujace formy wsparcia: staze,
szkolenia, prace interwencyjne, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy. Uczestnicy projektu
otrzymali ustugi poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.

W okresie sprawozdawczym wsparciem w ramach ww. projektu objeto 604 osoby
bezrobotne, w tym: 143 osoby skierowano na staze, 235 o0sdb uczestniczyto
w szkoleniach, 97 osobom przyznano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 45 osdb rozpoczeto prace w ramach prac interwencyjnych, a 85
rozpoczeto prace na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.
W omawianym okresie 604 osoby objeto poradnictwem zawodowym, a 272
posrednictwem pracy.

W omawianym okresie na realizacje projektu wydano 7 380 148,15 zt.

Projekt pilotazowy pt. ,,PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji Kompleksowej
i Trwatej” finansowany jest ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu
pilotazowego, na podstawie ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej naboru pod nazwa ,Stabilna praca — silna rodzina". Projekt jest realizowany
od 1 lutego 2022 r., a jego zakonczenie planowane jest na 30 kwietnia 2023r.

Liderem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku, a partnerami MOPR
we Wtoctawku — KIS we Wtoctawku, WUP w Toruniu — CliPKZ we Wtoctawku.

Celem projektu pilotazowego pt. ,PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji
Kompleksowej i Trwatej” jest udzielenie kompleksowego wsparcia majgcego na celu
skuteczne wprowadzenie lub powrdét na rynek pracy dtugotrwale bezrobotnych
rodzicow.

Projekt pilotazowy jest skierowany do oséb bezrobotnych, nalezgcych do:

a. 0s0b wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzieémi, w szczegdlnosci
rodzicéw powracajgcych lub wchodzgcych na rynek pracy,

b. kobiet powracajagcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie

macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z

wychowywaniem dzieci,
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c. 0s06b mtodych do 30. roku zycia z grupy NEET.

Udziat w projekcie rozpoczeto 20 oséb bezrobotnych, ktére nalezaty do jednej z
grup wymienionych wyzej i jednoczesnie spetniali facznie nizej wymienione warunki:
— dtugotrwale bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wtoctawku;

—  zamieszkujgca teren miasta Wtoctawka;
—  posiadajgca co najmniej 1 dziecko;
—  korzystajaca ze swiadczen z pomocy spotecznej;

— zmotywowana do zmiany sytuacji spoteczno-zawodowe;j.

W projekcie przewidziano nastepujgce wsparcie:
» opracowanie wstepnej diagnozy potrzeb klienta oraz indywidualnej strategii
aktywizacji zawodowej;
» indywidualne oraz grupowe poradnictwo zawodowe;
» indywidualne oraz grupowe zajecia z psychologiem;
» wsparcie pracownika socjalnego oraz specjalistdw w zakresie wizazu, dietetyki
oraz budzetu domowego;
» adaptacja do pracy tj. wykonywanie czynnosci na stanowisku pracy bez
nawigzywania stosunku pracy;
» zatrudnienie elastyczne, tj. zatrudnienie na podstawie umowy o prace w
elastycznym wymiarze czasu pracy;
» badania lekarskie;
» wsparcie indywidualnego opiekuna (doradcy zawodowego) przez caty okres
uczestnictwa w projekcie;
» wsparcie mentora ze strony pracodawcy.
Dla uczestnikéw projektu pilotazowego zaplanowano nastepujgce swiadczenia:
ryczatt za dojazdy
refundacje kosztow przejazdu na caty etap zatrudnienia elastycznego;
voucher na opieke nad dzieckiem
refundacje zakupu odziezy roboczej
stypendium za uczestnictwo w zajeciach warsztatowych
stypendium zatrudnieniowe
wynagrodzenie za zatrudnienie elastyczne .
W wyniku przeprowadzonej rekrutacji do urzedu wptynety 84 formularze
rekrutacyjne: 34 formularze nie spetniaty kryteriow formalnych projektu, a 6 oséb
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zrezygnowato z udziatu w projekcie. Sposréd 44 osdb, ktére ztozyty formularze
spetniajgce warunki formalne, pracownik socjalny oraz doradcy zawodowi ostatecznie
wybrali 20 osobowg grupe docelowa. Od marca br. uczestnicy projektu uczestniczyli w
2 tygodniowym segmencie warsztatowym, po zakonczeniu ktdrego skierowani zostali
do udziatu w segmencie adaptacji, ktory sktadat sie z 2 etapdw, tj. adaptacji do pracy i
warsztatow adaptacji. Segment adaptacji zakonczyto 14 oséb. Od miesigca lipca
uczestnicy projektu podjeli prace u pracodawcéw, ktérzy do konca roku otrzymali
refundacje wynagrodzedn za zatrudnionych uczestnikdw. Na koniec okresu
sprawozdawczego prace kontynuuje 11 oséb. W omawianym okresie na realizacje
projektu wydano 334 016,97 zt.

Projekt pilotazowy pn. ,Praca Mamy sie optaca”.

Projekt pn. Praca Mamy sie optaca finansowany jest ze Srodkow rezerwy
Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego, na podstawie ogtoszonego przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej naboru pod nazwa ,Stabilna praca — silna
rodzina". Projekt jest realizowany od 01.04.2022 r. do 30.09.2023 r.

Celem projektu jest udzielenie innowacyjnego wsparcia w powrocie na rynek
pracy 15 bezrobotnym kobietom z Wtoctawka i powiatu wtoctawskiego, sprawujgcym
opieke nad dzieckiem/dzieémi do 6 roku zycia, zarejestrowanym w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wioctawku.

Rozwigzaniami zastosowanymi w projekcie s3:

» kompleksowe wsparcie przez doradcow zawodowych i posrednikéw pracy w
miare potrzeb uczestniczek projektu;

» zacheta finansowa w postaci premii aktywizacyjnej 500 zt dla kazdej kobiety za
podjecie pracy na okres 12 miesiecy;

» voucher do wysokosci 800 zt przeznaczony na sfinansowanie opieki nad
dzieckiem lub dziecmi do 6 roku zycia w ztobku, punkcie ztobkowym,
przedszkolu, klubie przedszkolnym na okres 12 miesiecy;

» ryczatt za dojazdy do pracy dla uczestniczek projektu z Wtoctawka i powiatu
wtoctawskiego, wyptacany w pierwszym miesigcu. Za podjecie pracy na terenie
miejsca zamieszkania — 100 zt, poza miejscem zamieszkania —300 zt. W kolejnych
miesigcach zwrot kosztow dojazdu do pracy na zasadzie refundaciji.

» refundacja wynagrodzen zatrudnionych kobiet dla pracodawcy na okres 8
miesiecy, przy jednoczesnym zatrudnieniu na okres 12 miesiecy, (8 miesiecy
refundacji za zatrudnienie + 4 miesigce zatrudnienia po okresie refundacji);

»  zatrudnienie elastyczne uczestniczek projektu w wymiarze % etatu lub
wiekszym.
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W kwietniu 2022 r. prowadzona byta rekrutacja do projektu, w wyniku ktérej do
urzedu wptyneto 55 formularzy rekrutacyjnych. Sposrdd nich komisja rekrutacyjna
wybrata 15 osobowg grupe docelowa. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie
pilotazowym zostaty o tym poinformowane i zaproszone na spotkanie informacyjne.
Nastepnie w maju 2022 r. wybrane osoby podpisaty deklaracje uczestnictwa w
projekcie oraz miaty sporzadzong przez doradcéw zawodowych diagnoze potrzeb
klienta. Jednoczesnie posrednicy pracy dokonali wyboru pracodawcéw, ktérzy
zatrudnili wybrane uczestniczki projektu na okres 12 miesiecy (8 miesiecy refundacji za
zatrudnienie uczestniczki projektu i 4 miesigce zatrudnienia po okresie refundacji).
Wszystkie uczestniczki projektu podjety zatrudnienie w czerwcu br.

W czerwcu zostat wyptacony ryczatt za dojazdy do pracy. Na koniec okresu
sprawozdawczego prace kontynuuje 14 oséb. W 2022 r. na realizacje projektu wydano
358 790,14 zt.

Projekt , Aktywne wigczenie spoteczne i zawodowe mieszkancow Powiatu
Wioctawskiego, Miasta Wioctawka i Gminy Wielgie” realizowany jest na podstawie
umowy o partnerstwie z dnia 23.09.2022 r. zawartej pomiedzy Partnerem Wiodacym
— Fundacja WERWA a Partnerami: Powiatem Wioctawskim, Parafig sw. Jozefa we
Wtoctawku i Regionalnym Osrodkiem Edukacji Ekologicznej w Przysieku Sp. z o.o.
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej 9
Solidarne spoteczenstwo, Dziatania 9.2 Wiaczenie spoteczne, Poddziatania 9.2.1
Aktywne wiaczenie spoteczne. Projekt jest realizowany od 1 maja 2022 r. do 31 grudnia
2023 r. a jego budzet wynosi 1 331 501,84 zt.

Celem projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej 85 o0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaru powiatu
wtoctawskiego, miasta Wtoctawka oraz Gminy Wielgie w wyniku dziatan
reintegracyjnych prowadzonych w Klubie Integracji Spotecznej. Uczestnikami projektu
sg osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym w szczegdlnosci
osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia
wsparciem przez pomoc spofeczng, osoby bierne zawodowo, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby majgce problemy z uzaleznieniami, uchodzcy czy
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. W ramach projektu powstanie Klub
Integracji Spotecznej (przy Parafii $w. Jézefa), a uczestnicy projektu objeci zostang
cyklem zaje¢ indywidualnych i grupowych z psychologiem, doradcg zawodowym i
posrednikami pracy. Ponadto w projekcie przewidziano staze zawodowe dla 15 oséb
oraz szkolenia dla 30 oséb.
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W okresie sprawozdawczym, w czesci zadan dotyczacych Urzedu,
przeprowadzono rekrutacje sposréd osob bezrobotnych kwalifikujacych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu i wytoniono grupe 45 oséb, ktére odbyty indywidualne
zajecia z doradcg zawodowym w nowoutworzonym w ramach projektu Klubie
Integracji Spoteczne;j.
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Xl Liczba os6b aktywizowanych w 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we

Wioctawku.
PUP Wtoctawek Powiat Grodzki Powiat Ziemski
Wyszczegdlnienie
ogétem kobiety | ogdtem kobiety | ogdtem kobiety

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

. 287 138 153 78 134 60
gospodarczej
szkolenia 493 295 317 184 176 111
przygotowanie zawodowe 3 2 2 1 1 1
studia podyplomowe 27 22 18 14 9 8
staze 782 553 443 322 339 231
podje;cu'e za.trudnlenlavw .ramach . 282 118 139 63 143 55
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
prace interwencyjne 271 176 184 119 87 57
roboty publiczne 732 405 211 111 521 294
bon na zasiedlenie 100 46 61 30 39 16
prace spotecznie uzyteczne 268 149 78 66 190 83
zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania 610 426 45 27 565 399
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 113 112 77 76 36 36
dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia
zatrudnionych w jednostkach WR i PZ 9 1 ° ° 10 10
razem 3.987 2.461 1.737 1.100 2.250 1.361
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Xil. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy.
Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022r.

Wyszczegolnienie Wydatkiz F.P. wzt
Wydatki ogétem 51.456.518,49
w tym:
1. Zasikki dla bezrobotnych. 12.149.358,52
2. Dodatki aktywizacyjne. 1.482.160,20
3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia: 36.002.898,51
- koszty szkolen (kursy, stypendia, pozyczki, egzamin, licencja, dojazdy na szkolenie), 1.997.339,30
- inne w tym: DPS 125.997,85
- programy pilotazowe 692.807,11
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2.064.443,17
- prace spotecznie uzyteczne, 168.148,31
- roboty publiczne, 8.148.424,80
- wyposazenie stanowisk pracy, 4.500.700,19
- $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, 7.709.511,24
- prace interwencyjne, 1.759.248,00
- przygotowanie zawodowe dorostych (materialy, szkolenia, stypendia), 55.534,43
- studia podyplomowe 141.475,77
- stypendia stazowe, 6.950.288,97
- bon na zasiedlenie, 800.000,00
- wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow spotdzielni socjalnych, 91.689,38
- opieka nad dzieckiem, osobg zalezna, 122.445,46
- badania bezrobotnych, 99.854,76
- koszty przejazdu, zakwaterowania., 574.989,77
4. Koszty wezwan, zawiadomien, komunikowanie, prowizje bankowe, druki. 305.668,42
5. Poradnictwo zawodowe, badania i analizy rynku pracy. 171.867,16
6. Koszty systemu informatycznego. 381.819,92
7. Koszty rad zatrudnienia. 40.376,00
8. Koszty partnerstwa lokalnego. 1.595,41
9. Koszty sadowe i egzekucyjne. 5.160,51
10. Szkolenie kadr. 145.370,63
11. Dodatki do wynagrodzen pracownikdw. 315.694,56
12. Pozostale wydatki / COVID-19. 45.000,00
13. Koszty kwalifikowalne EFS. 409.548,05
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