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I. Lokalny rynek pracy w 2023 roku 

 
Na rynku pracy zarówno Włocławka, powiatu włocławskiego, jak i całego regionu 

można zaobserwować dość charakterystyczne elementy. Wśród nich można wskazać 
na wysokie wskaźniki dotyczące bezrobocia, duży odsetek młodych osób 
poszukujących pracy, niedopasowanie podaży i popytu na pracę w niektórych branżach 
czy wysoki  potencjał rozwoju gospodarczego związany z bogatym kapitałem ludzkim, 
szeroką siecią placówek edukacyjnych oraz położeniem geograficznym. Analizie 
poddano zjawisko lokalnego bezrobocia na tle całego województwa oraz wskazano na 
charakterystykę osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
we Włocławku. 
 

1. Bezrobocie we Włocławku i powiecie włocławskim na tle województwa 

kujawsko – pomorskiego 

 

W grudniu 2023r. w województwie kujawsko – pomorskim stopa bezrobocia 
wynosiła 7,1% (przy średniej dla kraju 5,1%). Na terenie województwa występuje duże 
terytorialne zróżnicowanie stopy bezrobocia. 

W porównaniu do grudnia 2022 roku stopa bezrobocia we Włocławku zmniejszyła 
się o 0,2 punktu procentowego, na koniec grudnia 2023r. wynosiła 8,2%. W powiecie 
ziemskim stopa bezrobocia zmniejszyła się o 0,4 punktu procentowego i wynosiła 
13,0%. 

Najwyższą stopą bezrobocia wyróżniały się powiaty: radziejowski – 15,6%, 
włocławski – ziemski – 13,0%, lipnowski – 12,8%,  oraz wąbrzeski – 12,1%.  

Najniższą stopę bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim – 
2,2%, toruńskim-grodzkim oraz bydgoskim-ziemskim po 3,1%, świeckim – 6,3%, i 
brodnickim  - 6,6%. 
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Wykres 1 
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2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku na koniec grudnia 2023 roku wynosiła 7.240 osób (powiat grodzki – 3.441 
osób, powiat ziemski – 3.799 osób) i była niższa od liczby bezrobotnych 
zarejestrowanych na koniec stycznia 2023 roku o 630 osób tj. 8,0% (powiat grodzki - 
liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 257 osób tj. 6,9%, powiat ziemski - liczba 
bezrobotnych zmniejszyła się o 373 osoby tj. 8,9%). W porównaniu do stanu na koniec 
grudnia 2022r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 250 osób (powiat grodzki - liczba 
bezrobotnych zmniejszyła o 82 osoby, powiat ziemski - liczba bezrobotnych zmniejszyła 
się o 168 osób). 
Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele i wykresy. 
 
 
Tabela 1: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach                 
w okresie styczeń - grudzień 2023r. (stan na koniec miesiąca).  

 
Miesiące 

2023r. 

 
Liczba bezrobotnych 

+ wzrost 
- spadek 

(w osobach) 

+wzrost 
-spadek 

(w %) 

Ogółem Kobiety 
w stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 

w stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

7.870 
7.897 
7.555 
7.298 
7.101 
6.990 
6.998 
6.992 
6.948 
6.886 
7.174 
7.240 

4.470 
4.472 
4.263 
4.131 
4.013 
3.987 
4.028 
4.059 
3.985 
3.940 
4.036 
4.104 

+380 
+27 
-342 
-257 
-197 
-111 
+8 
-6 

-44 
-62 

+288 
+66 

+5,1 
+0,3 
-4,3 
-3,4 
-2,7 
-1,6 
+0,1 
-0,1 
-0,6 
-0,9 
+4,2 
+0,9 
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Wykres 2 do Tabeli 1 

 
 
Tabela 2 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach                    
w okresie styczeń - grudzień 2023r. (podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec 
miesiąca).  

Miesiące 
2023r. 

Liczba bezrobotnych 

+ wzrost 
- spadek 

(w osobach) 

+ wzrost 
- spadek 

(w procentach) 

w stosunku do 
poprzedniego miesiąca 

w stosunku do 
poprzedniego miesiąca 

Powiat grodzki Powiat ziemski Powiat 
grodzki 

Powiat 
ziemski 

Powiat 
grodzki 

Powiat 
ziemski Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

3.698 
3.719 
3.595 
3.489 
3.349 
3.310 
3.344 
3.354 
3.315 
3.270 
3.389 
3.441 

2.049 
2.063 
1.950 
1.895 
1.796 
1.804 
1.839 
1.874 
1.821 
1.804 
1.897 
1.910 

4.172 
4.178 
3.960 
3.809 
3.752 
3.680 
3.654 
3.638 
3.633 
3.616 
3.785 
3.799 

2.421 
2.409 
2.313 
2.236 
2.217 
2.183 
2.189 
2.185 
2.164 
2.136 
2.139 
2.194 

+175 
+21 
-124 
-106 
-140 
-39 
+34 
+10 
-39 
-45 

+119 
+52 

+205 
+6 

-218 
-151 
-57 
-72 
-26 
-16 
-5 

-17 
+169 
+14 

+5,0 
+0,6 
-3,3 
-2,9 
-4,0 
-1,2 
+1,0 
+0,3 
-1,2 
-1,4 
+3,6 
+1,5 

+5,2 
+0,1 
-5,2 

-3,88 
-1,5 
-1,9 
-0,7 
-0,4 
-0,1 
-0,5 
+4,7 
+0,4 
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Wykres 3 do Tabeli 2 – Powiat Grodzki 

 
 
 
Wykres 4 do Tabeli 2 – Powiat Ziemski 
 

 
Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2023r. dla powiatu grodzkiego wyniosła 8,2%, 
natomiast dla powiatu ziemskiego 13,0%. Stopę bezrobocia przedstawia poniższa 
tabela.  
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Tabela 3: Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń – grudzień 
2023r.* 

Miesiące 
2023r. 

Stopa bezrobocia w % 

Powiat 
Grodzki 

Powiat 
Ziemski 

Polska 
Województwo 

Kujawsko-Pomorskie 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

8,8 
8,8 
8,5 
8,3 
8,0 
8,0 
8,0 
8,0 
7,9 
7,8 
8,1 
8,2 

14,2 
14,2 
13,4 
13,0 
12,8 
12,7 
12,6 
12,5 
12,5 
12,5 
13,0 
13,0 

5,5 
5,6 
5,4 
5,3 
5,1 
5,1 
5,0 
5,0 
5,0 
5,0 
5,0 
5,1 

7,8 
7,8 
7,5 
7,3 
7,1 
7,1 
7,0 
6,9 
6,9 
6,8 
6,9 
7,1 

*Stopa bezrobocia po korekcie za okres: grudzień’2022 – sierpień’2023 przekazanej przez US w Bydgoszczy w dniu 24.10.2023r. 

 
Wykres 5 do Tabeli 3 
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Wśród bezrobotnych dominują kobiety (4.104 osoby), które stanowią 56,7% 
ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie.  

W powiecie grodzkim zarejestrowanych było 1.910 kobiet, natomiast 
w powiecie ziemskim 2.194 kobiety.  

Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu 
grudnia 2023 roku stanowiły osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat (1.934 
osoby) 26,7%. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowiły 62,8% (1.214 kobiet). 
 
Wykres 6: Struktura bezrobotnych wg wieku zarejestrowanych w PUP Włocławek. 

 
Wykres 7: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie grodzkim. 
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Wykres 8: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie ziemskim. 
 

 
Według stanu na 31.12.2023r w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku 

zarejestrowanych było 1.416 osób w wieku do 30 lat (powiat grodzki – 563 osoby, 
powiat ziemski – 853 osoby). Kobiety w liczbie 898 stanowiły 63,4% (powiat grodzki – 
360 kobiet, tj. 63,9%, powiat ziemski – 538 kobiet, tj. 63,1%). W tej grupie wiekowej 
48,6% (688 osób) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 51,7%, 291 osób, powiat ziemski – 46,5%, 
397 osób).  
Wykres 9: Liczba bezrobotnych w wieku do 30 lat w poszczególnych miesiącach 2023r. 
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Według stanu na koniec IV kwartału 2023r w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku zarejestrowanych było 2.147 osób powyżej 50 roku życia (powiat grodzki – 
1.113 osób, powiat ziemski – 1.034 osoby). Kobiety w liczbie 917 stanowiły 42,7% 
(powiat grodzki – 475 kobiet, tj. 42,7%, powiat ziemski – 442 kobiety, tj. 42,7%). W tej 
grupie wiekowej 76,1% (1.634 osoby) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 69,5%, 773 osoby, powiat 
ziemski – 83,3%, 861 osób).  
 
Wykres 10: Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia w poszczególnych miesiącach 
2023r. 

 
Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych               

w końcu grudnia 2023r. były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły 
one 34,9% (2.528 osób). W powiecie grodzkim ich udział był na poziomie 35,3% (1.215 
osób), zaś w powiecie ziemskim 34,6% (1.313 osób). Kobiety w tej grupie stanowiły 
47,2% ogółu (1.194 kobiety). W powiecie grodzkim 48,4% (588 kobiet), w powiecie 
ziemskim 46,5% (606 kobiet). 
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Wykres 11: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia zarejestrowanych w PUP 
Włocławek. 

 
 
 
 
Wykres 12: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia w powiecie grodzkim. 
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Wykres 13: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia w powiecie ziemskim. 

 
W końcu grudnia 2023r. najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu 

pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej                  
24 miesięcy w liczbie 2.621 – 36,2%, w tym 1.701 kobiet. Powiat grodzki 1.087 osób 
(31,6%), w tym 644 kobiety, powiat ziemski 1.534 osoby (40,4%), w tym 1.057 kobiet. 
 
Wykres 14: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 
zarejestrowanych w PUP Włocławek. 

 
 
 
 
 
 
 

6,8%

20,0%

10,2%

28,4%

34,6%

Wyższe Policealne i średnie zawodowe
Średnie ogólnokształcące Zasadnicze zawodowe
Gimnazjalne i poniżej

5,3%
15,5%

11,6%

14,8%
16,6%

36,2%

do 1 m. 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24 m.



 

 

ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM 
 ZA OKRES OD 01.01.2023R DO 31.12.2023R 2024 

P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W E  W Ł O C Ł A W K U  

 

Strona 14 

Wykres 15: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach        
w powiecie grodzkim. 

 
Wykres 16: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach         
w powiecie ziemskim. 

 
 
Wg stanu na 31.12.2023r. w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we 

Włocławku pozostawało 4.778 osób długotrwale bezrobotnych tj. 66% ogółu 
bezrobotnych (powiat grodzki – 2.167 osób, powiat ziemski – 2.611 osób), w tym 2.906 
kobiet (powiat grodzki – 1.269 kobiet, powiat ziemski – 1.637 kobiet). W tej grupie 
bezrobotnych 64,4% (3.076 osób) stanowiły osoby w wykształceniem zasadniczym 
zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki 61,3%, 1.329 osób powiat 
ziemski 66,9%, 1.747 osób).  
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Wykres 17: Liczba długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2023r.  

 
W okresie od stycznia do grudnia 2023r. w Powiatowym Urzędzie Pracy we 

Włocławku zarejestrowało się 8.459 osób (powiat grodzki – 4.535 osób, powiat ziemski 
– 3.924 osoby). W porównaniu do analogicznego okresu 2022r. odnotowano spadek 
rejestracji o 401 osób. 

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2023 roku 872 
osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 406 osób, powiat ziemski – 466 osób), co 
stanowiło 12,0% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu 
z końcem stycznia 2023r. odnotowano tu wzrost o 3 osoby. Zasiłek pobierało 383 
mężczyzn i 489 kobiet. 

Według stanu na 31 grudnia 2023 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 
we Włocławku pozostawało 6.368 osób bezrobotnych nieposiadających prawa do 
zasiłku, co stanowiło 88,0% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki – 3.035 osób, powiat 
ziemski – 3.333 osoby). Liczba osób bez prawa do zasiłku w grudniu br. zmniejszyła się 
w stosunku do stanu z końca stycznia 2023 roku o 633 osoby.  

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek w końcu 
grudnia 2023 roku wynosiła 477 osób (powiat grodzki – 341 osób, powiat ziemski – 136 
osób), w tym, jako poszukujący pracy – 152 osoby, w tym niepozostający 
w zatrudnieniu – 152 osoby.  

W okresie od stycznia do grudnia 2023r. ogółem pracę podjęło 5.121 osób 
bezrobotnych (powiat grodzki – 2.584 osoby, powiat ziemski 2.537 osób), w tym 2.793 
kobiety, z tego: 
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- 3.874 dotyczyły miejsc pracy niesubsydiowanej, 
- 1.247 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej. 

Wg stanu na dzień 31.12.2023r. w ewidencji pozostawało 325 osób poszukujących 
pracy (powiat grodzki – 243 osoby, powiat ziemski – 82 osoby), w tym 124 kobiety. 
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II. Usługi rynku pracy 
 

Usługi rynku pracy są świadczone dla osób poszukujących pracy oraz dla 
przedsiębiorców, którzy potrzebują pracowników. Mają na celu pomoc w znalezieniu 
pracy, poruszaniu się po rynku pracy, we właściwym określeniu kompetencji  oraz           
w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.  

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje na 
podstawowe usługi rynku pracy tj. 
- pośrednictwo pracy, 
- poradnictwo zawodowe, 
- organizację szkoleń.  

W tej części analizy zaprezentowane zostaną działania Powiatowego Urzędu Pracy 
we Włocławku w zakresie pośrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego. 
 

1. Pośrednictwo pracy 

 
W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. do Powiatowego Urzędu Pracy  

we Włocławku wpłynęło łącznie 6.939 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. 
Należy tutaj wyjaśnić, że część miejsc pracy jest zgłaszana kilkakrotnie i wówczas jest 
liczona przez system informatyczny urzędu jako nowe miejsca pracy. Powtórne 
zgłaszanie tych samych miejsc pracy wynika z różnych przyczyn, m.in. z faktu, że 
oferenci planują rekrutację w ustalonym terminie, po upływie tego czasu zamykają 
nabór, a następnie, zależnie od swoich potrzeb, rozpoczynają tę procedurę ponownie, 
składając w innym terminie nowe zgłoszenia wolnych miejsc pracy. Opisany sposób 
liczenia miejsc pracy wynika m.in. z procedury gromadzenia danych przez GUS.  

Spośród ogólnej liczby zgłoszonych wolnych miejsc, 4.396 (63%) wpłynęło z 
zakładów funkcjonujących na terenie powiatu grodzkiego, natomiast 2.543 (37%) 
dotyczyło powiatu ziemskiego. Biorąc pod uwagę wszystkie zgłoszone wolne miejsca 
pracy, 1.347 (19%) wpłynęło od pracodawców z sektora publicznego, natomiast 5.592 
(81%) dotyczyło sektora prywatnego.  

Urząd pracy nie tylko przyjmuje zgłoszenia wolnych miejsc pracy, samodzielnie 
organizowanych przez pracodawców. PUP we Włocławku jest także instytucją 
inicjującą powstawanie miejsc pracy. W opisywanym okresie urząd dysponował 
środkami finansowymi Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Społecznego 
(EFS) oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON). 
Zgodnie z rocznym planem działania, środki te przeznaczono przede wszystkim na 
prace interwencyjne, roboty publiczne, staże zawodowe, doposażenie lub 
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wyposażenie stanowisk pracy, prace społecznie użyteczne, przygotowanie zawodowe 
dorosłych, zatrudnienie osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 
Dzięki takiemu planowaniu PUP we Włocławku doprowadził wraz z pracodawcami do 
utworzenia 1.541 miejsc pracy, co stanowi 22% wszystkich zgłoszonych wolnych 
miejsc, z czego 898 dotyczyło powiatu grodzkiego, natomiast 643 powiatu ziemskiego. 
Innymi słowy: co piąta oferta pracy i aktywizacji zawodowej, udostępniona osobom 
szukającym zatrudnienia, powstała przy współudziale urzędu pracy. Jeśli zwrócimy 
uwagę, że jak wspomniano na początku niniejszego opracowania, część miejsc pracy 
jest dublowana poprzez kilkukrotne zgłaszanie przez pracodawców, to procentowy 
wskaźnik miejsc tworzonych przy współudziale PUP jest jeszcze większy. Dowodzi to, 
że rola instytucji rynku pracy, takich jak urząd pracy, ma charakter nie tylko odtwórczy, 
ewidencyjny, dystrybucyjny, ale w dużej mierze kreatywny. Urząd pracy generuje 
miejsca pracy. Pozwala to na aktywizację znaczącej ilości osób bezrobotnych.  

Najwięcej ofert wpłynęło dla następujących stanowisk: elektryk/ elektromonter, 
pracownik produkcji/ operator maszyn, magazynier, pracownik ogólnobudowlany, 
szwaczka, sprzątaczka, robotnik gospodarczy, strażnik działu ochrony, pakowacz, 
sprzedawca/ doradca klienta, pracownik biurowy/ pomoc administracyjna, kierowca 
pojazdów samochodowych, pracownik gastronomii, mechanik pojazdów 
samochodowych, fryzjer. 

Najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dotyczyła m.in. 
stanowisk: dietetyk, zoofizjoterapeuta, nauczyciel doradca metodyczny, egzaminator 
kat. B, główny księgowy, statystyk, radca prawny, copywriter, nauczyciel: geografii, 
języka angielskiego, języka polskiego, języka rosyjskiego. 

Najtrudniejsze do realizacji były m.in. stanowiska pracy: lekarz asystent, 
pielęgniarka, nauczyciel przedmiotów zawodowych, fizjoterapeuta, lekarz stomatolog, 
psycholog, technik elektroradiolog, maszynista pojazdów trakcyjnych, diagnosta 
samochodowy, audytor wewnętrzny, geodeta. 

Podobnie jak w analogicznych okresach lat ubiegłych, trudności w realizacji 
zgłaszanych wolnych miejsc pracy były skutkiem wielu czynników mających wpływ na 
podejmowane przez pracodawców decyzje o zatrudnieniu potencjalnych kandydatów. 
Wśród najistotniejszych pojawiały się m.in.: brak zainteresowania podjęciem pracy 
przez osoby bezrobotne, zbyt niskie kwalifikacje kandydatów, brak doświadczenia 
zawodowego, brak uprawnień zawodowych, brak możliwości dojazdu do pracy 
środkami komunikacji publicznej, a także odległość miejsca pracy od miejsca 
zamieszkania kandydata. Do znaczących czynników mających wpływ na sytuację na 
lokalnym rynku pracy zalicza się m.in. rosnącą tendencję do rotacji kadry pracowniczej, 
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sezonowość wykonywanych prac oraz umiejętności wykonywania prac na różnych 
stanowiskach (wielozawodowość). 

Dzięki działaniom podejmowanym w celu aktywizacji osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP we Włocławku pośrednicy pracy wydali łącznie 6.086 
skierowań, w wyniku których pracę, bądź inną formę aktywizacji, rozpoczęło 1.981 
osób (tj. 33% skierowanych). Należy w tym miejscu wskazać na dwie rzeczy. Po 
pierwsze nie każda oferta pracy wymaga wydania osobie bezrobotnej skierowania do 
pracodawcy. Niektóre firmy składają zgłoszenia wolnych miejsc pracy bez wymogu 
wydawania kandydatom tych skierowań. Takie firmy wolą uniknąć sformalizowania 
czynności rekrutacji, wówczas nie muszą wypełniać dodatkowego dokumentu, jakim 
jest skierowanie do pracy. Po drugie trzeba również zauważyć, że podobnie jak w 
okresach poprzednich, duża liczba wydanych skierowań wynikała z konieczności 
typowania większej ilości osób na jedno wolne miejsce. Tego oczekują firmy, które 
dzięki temu mają możliwość dokonania wyboru odpowiednich osób do pracy.   

Oferty pracy były wywieszane na tablicach ogłoszeń, wyświetlane na tablicach 
multimedialnych w siedzibie urzędu, eksponowane za pośrednictwem internetowej 
bazy ofert pracy CBOP i internetowej strony PUP oraz przekazywane bezrobotnym. 

W realizacji ofert pracy uczestniczyły również media współpracujące z urzędem 
pracy tj.: „Puls Regionu”, „Anonse”, „Gazeta Pomorska”, „Express Bydgoski”, 
„Nowości”, „Telewizja Kujawy”, „Radio Gra”, „Radio Hit”;                  portale internetowe: 
„dziendobrywloclawek.pl”, „Wloclawek.info.pl”, „Promocjewloclawskie.pl”, 
„tu.wloclawek.pl”. Ponadto oferty pracy przekazywano do: Urzędu Miasta Włocławek, 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku, Sądu Rejonowego we 
Włocławku, Wojskowego Centrum Rekrutacji we Włocławku, Centrum Edukacji i Pracy 
Młodzieży Ochotniczych Hufców Pracy we Włocławku, Kujawskiej Szkoły Wyższej we 
Włocławku, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnych i Miejskich Ośrodków 
Pomocy Społecznej, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji, Zakładu Aktywności Zawodowej 
we Włocławku. 
 
Giełdy pracy i inne wydarzenia 
 

 

W styczniu 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zorganizował   giełdę 
na staż do firmy „Folmex sc Damian Żuchowski Radosław Bierzgalski” na stanowiska: 
pakowacz oraz magazynier. W wyniku giełdy 4 osoby podjęły staż u pracodawcy.                

Z kolei w marcu 2023 r. miały miejsce dwie giełdy pracy do Komendy Miejskiej 
Policji we Włocławku na  stanowisko: kursant/policjant. W wyniku zorganizowanego 
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spotkania 8 osób złożyło dokumenty aplikacyjne niezbędne do dalszego procesu 
rekrutacji. Ostatecznie jednak żaden z kandydatów nie został zatrudniony. 

Następnie w czerwcu odbyła się giełda pracy na stanowisko: pomocniczy robotnik 
budowlany do Firmy Remontowo-Budowlanej "PGK-BUD" Krzysztof Sudomir. Nikt z 
uczestników giełdy nie został zatrudniony. 

Kolejno w październiku odbyły się dwie giełdy pracy do Manpowergroup                  
sp. z o.o. na stanowiska operator- montażysta oraz pracownik magazynowy. W wyniku 
zorganizowanego spotkania 3 osoby podjęły zatrudnienie. 

W dniu 15.12.2023 r. odbyła się giełda pracy na stanowisko specjalista do spraw 
pozyskiwania funduszy do Oz Energy sp. z o.o. Ostatecznie żaden z kandydatów nie 
został zatrudniony. 

Ponadto w dniu 19 maja 2023 r. w sali Cechu Rzemiosł Różnych we Włocławku, 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku oraz Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP 
zorganizowali „Targi pracy”. Celem tej imprezy była promocja zatrudnienia osób, które 
zamieszkują we Włocławku lub w miejscowościach powiatu włocławskiego. 
Wystawcami były podmioty gospodarcze dysponujące ofertami pracy. Targi cieszyły się 
dużym zainteresowaniem, wzięło w nich udział 25 wystawców i około 500 
zainteresowanych. 

 
2. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

 
W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 

posiadał w dyspozycji ogółem 193 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej dla 
osób niepełnosprawnych, w tym 40 utworzono z pomocą Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON). Spośród wszystkich ofert, jakie 
wpłynęły do realizacji w PUP we Włocławku, 164 dotyczyło powiatu grodzkiego, 
natomiast 29 powiatu ziemskiego. 

W opisywanej grupie ofert dysponowano między innymi wolnymi miejscami 
pracy na stanowiskach: sprzątaczka, specjalista do spraw składania elementów 
precyzyjnych, robotnik gospodarczy, portier, pracownik ochrony. 

Na powyższe stanowiska kierowano między innymi do następujących zakładów 
pracy: Biuro Bezpieczeństwa „Snajper” Dariusz Zieliński - Piotr Rogowski s.c., Fundacja 
"Dobry Pomysł", Agencja Ochrony Osób i Mienia „Cerber”, Harmaciński, Popiołek, sp. 
j., AJG Systemy Bezpieczeństwa sp. z o.o. 

 
 
 

https://aplikacja.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/SearchDetails.aspx?Id=10698d9c-2c5f-46e3-a593-2f434c890219
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3. Poradnictwo zawodowe 
 
Od stycznia do końca grudnia 2023 r. 809 osób skorzystało z poradnictwa 

indywidualnego. Poradami indywidualnymi objęto przede wszystkim osoby 
kwalifikowane do udziału w projektach realizowanych przez urząd pracy. Rozmowy 
doradcze dotyczyły głównie: wyboru formy pomocy oferowanej przez urząd pracy, 
wyboru kierunku szkolenia zawodowego, pomocy w przygotowaniu dokumentów 
aplikacyjnych oraz oceny potrzeby skierowania na zajęcia z zakresu poradnictwa 
grupowego do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Włocławku lub 
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży (w ramach OHP) we Włocławku. Łącznie wydano 
368 skierowań na porady grupowe do CIiPKZ we Włocławku oraz 152 skierowania na 
warsztaty dla osób do 25 roku życia do CEiPM we Włocławku.  

Przeprowadzono poradnictwo zawodowe grupowe dla 63 osób (10 grup) oraz 
szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 23 osób (2 grupy). 
Zorganizowano także spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej, w których 
łącznie wzięło udział 342 osoby (53 grupy). Udzielono informacji zawodowej 
indywidualnej 130 osobom.  
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III. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne 
 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej cieszyły się i cieszą 
nadal dużym zainteresowaniem ze strony osób bezrobotnych. Wielkość ogólnego 
wsparcia na tę formę aktywności bezrobotnych zależy od wielkości budżetu urzędu 
pracy przyznawanego w drodze algorytmu z Funduszu Pracy.  

Do  31 grudnia 2023 roku   do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęło                    
315 wniosków o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 
gospodarczej. 

Negatywnie rozpatrzono 94 wnioski, 1 wniosek stał się bezprzedmiotowy z 
powodu podjęcia zatrudnienia przez wnioskodawcę, w 4 przypadkach wnioskodawcy 
zrezygnowali z realizacji wniosków,  a w jednym przypadku z realizacji umowy.                
        Od stycznia do grudnia 2023 r. tut. Urząd przyznawał jednorazowo środki na 
podjęcie działalności gospodarczej angażując środki z następujących źródeł: 

− projekt „Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb 

zatrudnienia – PUP we Włocławku (I)” finansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus; 

− Funduszu Pracy; 

− Funduszu Pracy – rezerwy ministra. 

        W roku 2023, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, 215 osobom bezrobotnym,                                    
w tym 113 kobietom wypłacił jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej na łączną kwotę 6.425.370,00 zł (3.429.370,00 zł  dla 115 bezrobotnych 
z powiatu ziemskiego, w tym 51 kobiet): 

− 75 osobom bezrobotnym (w tym 53 kobietom) kwotę 2.250.000,00 zł w 

ramach - projektu „Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych 

służb zatrudnienia – PUP we Włocławku (I)” finansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus. Dla 39 bezrobotnych, w tym 23 kobiet z powiatu 

ziemskiego wypłacono 1.170.000,00 zł; 

− 110 osobom bezrobotnym (w tym 43 kobietom) kwotę 3.275.370,00 zł w 

ramach środków z Funduszu Pracy. Dla 58 bezrobotnych, w tym 19 kobiet z 

powiatu ziemskiego wypłacono 1.719.370,00 zł. 

− 30 osobom bezrobotnym (w tym 17 kobietom) kwotę 900.000,00 zł w ramach 

środków z Funduszu Pracy  - rezerwy ministra. Dla 18 bezrobotnych, w tym 9 

kobiet z powiatu ziemskiego wypłacono  540.000,00 zł. 
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Osoby bezrobotne, którym wypłacono w okresie styczeń-grudzień 2023 r. środki                                         
na podjęcie działalności gospodarczej z  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i 
Funduszu Pracy przeznaczyły je na uruchomienie: 

170  działalności usługowych polegających m.in. na:   

− administracyjnej obsłudze biura oraz organizacji szkoleń i eventów, 

− budowie małej architektury ogrodowej oraz budynków w konstrukcji 

szkieletowej, 

− cyberbezpieczeństwie, 

− czyszczeniu i malowaniu powierzchni dachowych  oraz powierzchni z 

kostki brukowych, 

− doradztwie w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej, 

− doradztwie technicznym związanym z doborem podzespołów instalacji 

fotowoltaicznych oraz wykonywaniu rysunków i audytów instalacji 

fotowoltaicznych,  

− działalności prawniczej i prowadzeniu mediacji, 

− działalności rozrywkowej i rekreacyjnej, 

− indywidualnej praktyce lekarskiej, 

− kancelarii radcy prawnego, 

− korepetycjach z przedmiotów ścisłych,  

− marketingu i promocji gier komputerowych na platformach social media,  

− mobilnej opiece medycznej,  

− mobilnej mechanice maszyn 

− montażu stolarki otworowej, bram garażowych i obróbce futryn, fasad 

szklano-aluminiowych, fasad wentylowanych oraz płyt spienionych, 

− montażu, naprawie, deinstalacji i konserwacji urządzeń 

telekomunikacyjnych,  

− montażu , serwisie i naprawie urządzeń klimatyzacyjnych, 

− nauczaniu języków obcych, 

− nauce pływania,  

− ogólnej praktyce lekarskiej, 



 

 

ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM 
 ZA OKRES OD 01.01.2023R DO 31.12.2023R 2024 

P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W E  W Ł O C Ł A W K U  

 

Strona 24 

− opracowywaniu programu funkcjonalno-przestrzennego oraz 

wykonywaniu projektów aranżacji wnętrz powierzchni mieszkalnych, 

biurowych wraz z nadzorem, 

− oprawie imprez okolicznościowych, 

− organizacji imprez wędkarskich, wynajmie sprzętu oraz organizacji czasu 

wolnego klientów, 

− organizacji kursów i warsztatów z zakresu rozwoju osobistego, terapii 

manualnej i coachingu, 

− opiece nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi, 

− polerowaniu i konserwacji nadwozia pojazdów, praniu i konserwacji 

tapicerek samochodowych, 

− poprawie kondycji fizycznej, 

− pozycjonowaniu i tworzeniu stron internetowych oraz prowadzeniu 

profili klientów w mediach społecznościowych, 

− pośrednictwie finansowym, 

− pośrednictwie w obrocie nieruchomościami, 

− produkcji i postprodukcji filmów reklamowych dla firm, 

− projektowaniu graficznym i obsłudze portali społecznościowych, 

− projektowaniu systemów informatycznych, konserwacji urządzeń IT, 

odzyskiwaniu danych, opracowywaniu i wdrażaniu szkoleń  z zakresu IT, 

− projektowaniu wnętrz, obiektów budowlanych, wizualizacji pomieszczeń 

oraz usługach pomiarowych, 

− prowadzeniu korepetycji z jęz. angielskiego i matematyki,  

− prowadzeniu lodziarnio-kawiarni, szkoły tańca, 

− prowadzeniu sali urodzinowo - warsztatowej dla dzieci, 

− prowadzeniu szkoły jazdy konnej, warsztatów związanych z tematyką 

jeździecką oraz zajęć z hipoterapii,  

− prowadzeniu warsztatów plastycznych i zajęć artystycznych, 

plenerowych i okolicznościowych,  

− prowadzeniu zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży, 

− przygotowaniu terenu pod budowę, przebudowach i remontach,  
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− sporządzaniu świadectw i audytów energetycznych oraz projektów 

instalacji sanitarnych oraz instalacji, montażu i serwisie pomp ciepła, 

klimatyzacji i wentylacji, 

− sporządzaniu projektów architektonicznych i konstrukcyjnych, nadzorze 

budowlanym, sporządzaniu opinii i ekspertyz budowlanych, 

przeprowadzaniu odbiorów budynków, 

− usługach: barberskich, dekarskich z montażem instalacji 

fotowoltaicznych, detektywistycznych, elektrycznych, finansowych i 

ubezpieczeniowych, fizjoterapeutycznych, florystyczno-dekoratorskich, 

fotograficznych, fryzjerskich, gastronomicznych, geodezyjnych, 

graficznych, groomerskich, kosmetycznych, księgowych, kurierskich, 

logopedycznych i neurologopedycznych, marketingowych, 

mechanicznych, rachunkowo-księgowych, reklamowych,  remontowo- 

budowlanych, sprzątających i dezynfekcyjnych, stolarskich, 

stomatologicznych, ślusarsko-spawalniczych, transportowych, 

tynkarskich, weterynaryjnych, wulkanizacyjnych i auto-detailingu, 

wykończeniowych, 

− układaniu podłóg różnego rodzaju, 

− wykonywaniu konstrukcji i pokryć dachowych, 

− wykonywaniu mebli pod wymiar,  

− wykonywaniu nadzorów budowlanych, kontroli i pomiarów oraz 

kosztorysów inwestorskich,  

− wykonywaniu zabiegów pielęgnacyjnych włosów, 

− wynajmie koparki wraz z operatorem, 

− wynajmie przyczep i lawet, 

− zagospodarowywaniu terenów zielonych; 

31  działalności handlowych dotyczących sprzedaży:  

− art. gospodarstwa domowego internetowo oraz na straganach i 

targowiskach,  

− art. przemysłowo-chemicznych, 

− art. spożywczych, 
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− art. używanych, 

− art. zoologicznych, 

− biżuterii i upominków o charakterze obwoźnym,  

− kwiatów i zniczy, 

− lin stalowych, zawiesi stalowych, łańcuchowych, tekstylnych drutów i 

osprzętu linowego,  

− nawozów, środków ochrony roślin oraz środków do produkcji rolnej, 

− odnawialnych źródeł energii w ramach pośrednictwa handlowego, 

− odzieży bhp i ppoż.,  

− odzieży, butów, torebek i dodatków oraz zabawek,  

− odzieży damskiej – stacjonarnie i internetowo,  

− odzieży dziecięcej, zabawek, akcesoriów i dodatków, 

− odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej, 

− opakowań jednorazowych, 

− owoców i warzyw, 

− produktów ogrodowych, 

− samochodów o charakterze mobilnym, 

− środków czystości i rękodzieła na straganach i targowiskach, 

− ziół, przypraw i herbat, 

− żywych zwierząt  (pośrednictwo w sprzedaży); 

4 działalności wytwórczych w zakresie: 

− produkcji wyrobów tekstylnych, wyrobów kamieniarsko-literniczych, 

prowadzenia lakierni proszkowej, produkcji mebli i elementów 

dekoracyjnych; 

3 działalności usługowo - handlowych, dotyczących: 

− montażu i serwisu instalacji elektrycznych, klimatyzacyjnych i 

wentylacyjnych, 

− projektowania i sprzedaży odzieży skórzanej, 

− naprawy oraz konserwacji telefonów, komputerów i laptopów oraz 

sprzedaży telefonów;  
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2 działalności handlowo-wytwórczych w zakresie: 

− sprzedaży i produkcji wyrobów tekstylnych, 

− sprzedaży oraz produkcji wyrobów cukierniczych; 

2 działalności wytwórczo-handlowych w zakresie: 

− produkcji i sprzedaży wyrobów cukierniczych, a także zimnych i ciepłych 

napojów oraz lodów, 

− produkcji oraz sprzedaży internetowej biżuterii sztucznej i wyrobów 

gotowych; 

1 działalności usługowo-wytwórczej w zakresie projektowania ogrodów 
i wykonywania małej architektury z drewna; 

1 działalności wytwórczo-handlowo-usługowej z zakresu wytwarzania ceramiki  
artystycznej, prowadzenia szkoleń i warsztatów ceramicznych; 

1 działalności handlowo- usługowej polegającej na sprzedaży i serwisie rowerów 
używanych. 
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IV. Przekwalifikowanie, przyuczenie do zawodu 
 

1. Szkolenia 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od stycznia do 31 grudnia 2023 
roku zorganizował 31 różnych kierunków szkoleń dla osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy. Kursy finansowane były ze środków Funduszu Pracy, 
Regionalnego Programu EFS+ w zakresie projektu „Podniesienie aktywności 
zawodowej klientów publicznych służb zatrudnienia – PUP we Włocławku (I)” oraz 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W ramach środków 
Funduszu Pracy był realizowany program specjalny „Pomocna Dłoń”. Szkolenia 
organizowane przez urząd pracy realizowane są w trybie kursów grupowych /tzn. 
według rocznych planów szkoleniowych opracowywanych przez urząd pracy/ oraz 
kursów indywidualnych /tzn. kursów wskazanych przez osobę bezrobotną, po 
uprzednim uzasadnieniu celowości wskazanego szkolenia/. W planie szkoleń na rok 
2023 zostały ujęte kursy kwalifikacyjne i kursy kompetencyjne. 
           W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. zostało zorganizowanych 15 grup 
szkoleń kwalifikacyjnych.:                       

− „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” - 2 grupy (19 osób), 

− „Kurs prawa jazdy, kwalifikacji wstępnej oraz szkolenia okresowego 

kierowców” - 2 grupy (20 osób), 

− „Opiekunka dziecięca” - 1 grupa (10 osób), 

− „Montażysta rusztowań budowlano - montażowych, metalowych - 1 grupa 

(6 osób), 

− „Operator sprzętu ciężkiego” - 3 grupy (25 osób), 

− „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi” - 1 grupa (10 osób), 

− „Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” - 1 grupa (8 osób), 

− „Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV” - 1 grupa (9 

osób), 

− „Kurs komputerowy ECDL” - 1 grupa (10 osób), 

− „Operator suwnic ogólnego przeznaczenia”- 1 grupa (6 osób), 

− „Kurs ADR Podstawowy” - 1 grupa (6 osób),  
oraz 14 grup szkoleń kompetencyjnych : 

− „Stylizacja paznokci” - 2 grupy (20 osób), 
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− „Sprzedawca - handel tradycyjny i sprzedaż internetowa” - 1 grupa (10 

osób),  

− „Kurs gastronomiczny” - 1 grupa (10 osób), 

− „Tworzenie stron internetowych i grafiki komputerowej” -1 grupa (10 osób), 

− „Opiekun osób wymagających pomocy w egzystencji” - 1 grupa (10 osób), 

− „Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych” - 1 grupa (14 osób) w ramach 

programu specjalnego,  

− „Kosmetyczka” - 1 grupa (10 osób), 

− „Kurs rachunkowości” - 1 grupa (10 osób), 

− „Kurs języka polskiego dla obywateli Ukrainy” - 1 grupa (10 osób), 

− „Kurs prawa jazdy kat. B” - 1 grupa (10 osób), 

− „Kurs kompetencji kluczowych” - 2 grupy (20 osób), 

− „Monter OZE” - 1 grupa (7 osób).        
Na szkolenia grupowe w ww. okresie skierowano 267 osób bezrobotnych i 3 

osoby poszukujące pracy.       
Do końca roku 2023 urząd pracy zorganizował również 9 kursów w trybie 

indywidualnym. 
        Osoby bezrobotne zostały skierowane na szkolenia takie jak: 

− „Kurs fryzjerski - Mr. Barber” - 1 kurs  (1 osoba),  

− „Prawo jazdy B+E” - 1 kurs (1 osoba), 

− „Kurs groomingu” - 2 kursy (2 osoby), 

− „Tapicer samochodowy” - 1 kurs (1 osoba), 

− „French Konstrukcyjny, Metoda Akrylowa” -1 kurs (1 osoba), 

− „Mezoterapia mikroigłowa” - 1 kurs (1 osoba), 

− „Kurs pedagogiczny Praktyczna nauka zawodu” - 1 kurs (1 osoba), 

− „Stymulatory tkankowe” - 1 kurs (1 osoba). 
Były to szkolenia po których osoby uzyskały kwalifikacje lub kompetencje i 

umiejętności. 
W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. Powiatowy Urząd Pracy we 

Włocławku skierował na szkolenia łącznie 276 osób bezrobotnych (w tym 151 kobiet) i 
3 osoby poszukujące pracy (w tym 1 kobietę). Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczęło 
179 osób bezrobotnych (w tym 102 kobiety) i 2 osoby poszukujące pracy, natomiast z 
powiatu ziemskiego 97 osób bezrobotnych (w tym 49 kobiet) i 1 osoba poszukująca 
pracy. 
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Do końca grudnia 2023 roku 259 osób bezrobotnych i 2 osoby poszukujące pracy 
ukończyły szkolenia. W trakcie szkolenia 7 osób podjęło zatrudnienie lub działalność 
gospodarczą bez możliwości kontynuacji kursu, 6 osób przerwało szkolenie z własnej 
winy, z uwagi na długotrwałe zwolnienie lekarskie 4 osoby nie mogły ukończyć 
szkolenia.  
 

2. Przygotowanie zawodowe dorosłych 
 
 W terminie od 01 stycznia do 31 grudnia 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy 
we Włocławku zawarł 2 nowe umowy na przygotowanie zawodowe dorosłych w formie 
praktycznej nauki zawodu.  

Do pracodawcy: Usługi Fryzjerskie Ryszard Dębczyński, ul. Rzemieślnicza 1 we 
Włocławku skierowana została 1 kobieta z powiatu ziemskiego, na przyuczenie do 
zawodu fryzjer.  

Do pracodawcy: Wróblewska Anna – Zakład Fryzjerski, ul. Szkolna 13, 87-851 
Boniewo, skierowana została 1 kobieta z powiatu grodzkiego, na przyuczenie do 
zawodu fryzjer. 

Jedna z umów została aneksowana z 2022r. na 2023r.: u pracodawcy Usługi 
Fryzjerskie – Izabela Groblewska, ul. Olszowa 9 we Włocławku, program kontynuowała 
1 osoba z powiatu ziemskiego.  

 

3. Studia podyplomowe 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 01.01.2023r. - 31.12.2023r. 
realizował kolejną formę wsparcia dla osób bezrobotnych, a mianowicie możliwość 
finansowania studiów podyplomowych. W analizowanym okresie 8 osób bezrobotnych 
skorzystało z dofinansowania studiów podyplomowych. Z powiatu grodzkiego 6 osób 
(w tym 5 kobiet) i z powiatu ziemskiego 2 osoby  (kobiety) rozpoczęło naukę w ramach 
studiów podyplomowych. Osoby studiowały na kierunkach takich jak: 

− Integracja sensoryczna, 

− Bezpieczeństwo i higiena pracy - 2 osoby, 

− Pedagogika specjalna, edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością 

intelektualną (Oligofrenopedagogika), 

− Kadry i płace w praktyce -3 osoby, 

− Przygotowanie pedagogiczne. 
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Ponadto urząd kontynuował finansowanie studiów podyplomowych w ramach 
umów podpisanych w 2022r. 

Do końca grudnia 2023r. studia podyplomowe ukończyły 22 osoby bezrobotne. 
 

4. Staże 
 

W okresie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku organizował staże dla bezrobotnych w ramach umów zawieranych  z 
pracodawcami. Umowy te finansowane były w ramach środków Funduszu Pracy, oraz 
współfinansowane przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach środków 
Regionalnego Programu EFS+. Realizowany był również Program Specjalny „Pomocna 
Dłoń”. 

Ponadto, realizowane są umowy o zorganizowanie stażu dla niepełnosprawnych 
poszukujących pracy finansowane w ramach Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych. Kontynuowane były także umowy zawarte w 2023r.  
W opisywanym okresie zawarto 473 umów o zorganizowanie stażu. 
Staż rozpoczęło ogółem 637 osób (w tym 452 kobiety), z tego: 

− 318 osób (w tym 236 kobiet) rozpoczęło staż finansowany w ramach środków 

przyznanych z Funduszu Pracy,  z powiatu ziemskiego 156 osób (w tym 123 

kobiety), 

− 305 osób (w tym 207 kobiet) rozpoczęło staż w ramach Regionalnego 

Programu EFS+, z powiatu ziemskiego 150 osób (w tym 99 kobiet), 

− 7 osób (w tym 7 kobiet)  rozpoczęło staż w ramach Programu Specjalnego 

„Pomocna Dłoń”, 

− 7 osób (w tym 2 kobiety) rozpoczęło staż finansowany w ramach środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

Największym zainteresowaniem wśród pracodawców składających wnioski o 
zorganizowanie stażu cieszyły się następujące stanowiska: pracownik biurowy, 
sprzedawca, magazynier, fryzjer, pomoc administracyjna, mechanik pojazdów 
samochodowych, opiekun osób, pomoc kuchenna, archiwista, florysta, referent, 
kosmetyczka. 

Staż w terminie ukończyło ogółem (wraz z osobami przechodzącymi z 2023 roku) 
579 osób  (w tym 410 kobiet), 142 osoby (w tym 104 kobiety) przerwały staż. 

Spośród 721 osób, które przerwały lub ukończyły staż w terminie, 489 osób 
podjęło zatrudnienie.  
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V. Formy pomocy związane z zatrudnieniem 
 

1. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla 

bezrobotnych 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizując zadania wynikające  z ustawy z 

dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy refunduje 
podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

W okresie styczeń – grudzień 2023r. podpisano z pracodawcami 117 umów                      
na wyposażenie lub doposażenie 126 stanowisk pracy, w tym 51 umów                                               
z pracodawcami działającymi  w powiecie ziemskim oraz 66 umów  z pracodawcami                    
z powiatu grodzkiego. 
Podział stanowisk ze względu na źródło pochodzenia Funduszy: 

− ze środków projektu realizowanego w ramach programu „Fundusze Europejskie 
dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027” realizowanych jest 48 umów na 
wyposażenie 54 stanowisk pracy, 

− ze środków Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 69 umów na wyposażenie 
72 stanowisk pracy. 
W ramach podpisanych umów między innymi utworzono następujące stanowiska 

pracy: pomocnik mechanika, pracownik biurowy, magazynier, sprzedawca, tynkarz, 
pracownik budowlany, asystent projektanta, szwaczka maszynowa, florystka, kelner, 
kucharz, pakowacz, rejestratorka medyczna, mechanik pojazdów samochodowych, 
murarz. 

W badanym okresie na wyposażone lub doposażone stanowiska pracy 
skierowano 71 osób z powiatu grodzkiego (w tym 30 kobiet) oraz 55 osób z powiatu 
ziemskiego (w tym 21 kobiet). 
Największą ilość stanowisk pracy utworzyli:  

− "RIVERSIDE Hotel" spółka cywilna, Włocławek – 3 osoby, 

− „AUTO - HANDEL" Jacek Turbiak, Włocławek – 2 osoby, 

− „RDJ KLIMA” Spółka Jawna, Włocławek – 2 osoby, 

− "G-SERWIS" Krzysztof Kisielewski , Włocławek – 2 osoby, 

− "ESEN" Wojciech Michorzewski S.K.A.  , Włocławek  – 2 osoby, 

− Przedsiębiorstwo Odzieżowe "DRWAL" Paweł Ziółkowski, Włocławek – 2 

osoby, 
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− Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "DAR-ZBYT" Dariusz Wiśniewski, Lubraniec 

– 2 osoby, 

− "IZOL-PUR" Arkadiusz Gałkiewicz, Fabianki – 2 osoby. 

Od stycznia do grudnia 2023r. na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy 
wydatkowano łącznie kwotę  3 768 900,58 zł. W tym: 

− środki w ramach programu „Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 

2021-2027”–   1 614 027,48 zł; 

− środki z Funduszu Pracy –  2 154 873,10 zł. 

Ponadto w 2023r. monitorowane były umowy zawarte w latach 2021 – 2023r., z 
uwagi na zobowiązanie pracodawców do utrzymania powstałych stanowisk pracy przez 
okres 2 lat. W związku z tym na uwolnione stanowiska pracy uzupełniająco skierowano 
ogółem 112 osób (w tym 39 kobiet): 

− powiat grodzki 65 osób (24 kobiety), 

− powiat ziemski 47 osób (15 kobiet). 

 

2. Prace interwencyjne 
 

Kolejną formą wsparcia, realizowaną przez urząd pracy w ramach tworzenia 
subsydiowanych miejsc pracy są prace interwencyjne. Istotą tej formy wsparcia jest  
zatrudnienie bezrobotnego, które następuje w wyniku zawartej przez pracodawcę 
umowy ze starostą. 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku do 31 grudnia 2023 r. podpisał  na 
podstawie złożonych 153 wniosków  149 umów z pracodawcami na zatrudnienie 165 
osób w ramach prac interwencyjnych. Atrakcyjność prac interwencyjnych polega 
przede wszystkim na krótkotrwałości zobowiązania wynikającego z umowy zawartej z 
urzędem – jest to zaledwie 10 miesięcy monitorowanego zatrudnienia bezrobotnego.  

Ta forma aktywizacji była finansowana ze środków: 

− projektu „Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb 

zatrudnienia – PUP we Włocławku (I) finansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie na 

wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego – 46 umów 

na zatrudnienie 48 osób. Z pracodawcami z powiatu ziemskiego zawarto 16 

umów na zatrudnienie 17 osób (w tym 9 kobiet); 
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− programu specjalnego aktywizacji bezrobotnych kobiet z Włocławka lub 

powiatu włocławskiego, sprawujących opiekę nad co najmniej jednym 

dzieckiem pn. „Mama wraca do pracy” – 6 umów na zatrudnienie 6 osób. Z 

pracodawcami z powiatu ziemskiego zawarto 2 umowy na zatrudnienie 2 

kobiet; 

− Funduszu Pracy – 97 umów na zatrudnienie 111 osób. Z pracodawcami z 

powiatu ziemskiego zawarto 27 umów na zatrudnienie 31 osób (w tym 15 

kobiet). 

Osoby bezrobotne zostały skierowane na  następujące stanowiska pracy:  
administrator nieruchomości, asystent w dziale eksportu, asystent serwisu, asystent w 
dziale eksportu, asystentka stomatologiczna, asystentka zarządu, blacharz 
samochodowy, czyściciel pojazdów samochodowych, doradca ds. klienta biznesowego, 
doradca ds. nieruchomości,  fryzjer, garmażer chłodniczy, inkasent, inspektor ds. 
windykacji,  kasjer,  kelner/barman, kierowca, kierowca samochodu dostawczego, 
kierownik ds. sprzedaży, kierownik targowisk miejskich, konserwator urządzeń 
dźwigowych, krawcowa, księgowa, kucharz, logopeda,  ładowacz nieczystości stałych, 
magazynier, magazynier-logistyk, masażysta, mechanik maszyn, menedżer,  młodszy 
bibliotekarz, młodszy specjalista ds. obsługi klienta, monter instalacji fotowoltaicznych, 
monter stolarki budowlanej, nauczyciel przedszkola, nauczyciel rytmiki,  obsługa 
hotelowa, operator maszyn, operator wtryskarek, opiekun osób starszych, opiekunka 
w żłobku / klubie dziecięcym, pedagog specjalny, pizzerman,  pomoc administracyjna, 
pomocnik elektromontera, pomocnik hydraulika, pomoc mechanika, pomoc 
nauczyciela przedszkola, pracownik administracyjny ds. szkoleń, pracownik biurowy, 
pracownik budowlany, pracownik ds. księgowości i rachunkowości, pracownik działu 
THT, pracownik myjni, pracownik pomocniczy w przemyśle tekstylnym, pracownik prac 
dorywczych, pracownik utrzymania czystości, pracownik w malarni proszkowej, 
programista, przedstawiciel handlowy, robotnik gospodarczy, specjalista ds. 
administracyjnych, specjalista ds. obsługi klienta, specjalista ds. sprzedaży, specjalista 
ds. zamówień i marketingu, sprzątaczka biurowa, sprzedawca, sprzedawca paliw, 
sprzedawca-zaopatrzeniowiec, stolarz meblowy, stylistka paznokci, szwaczka, ślusarz, 
technik handlowiec.   

W analizowanym okresie prace interwencyjne w ramach realizowanych umów 
rozpoczęło 216 osób (w tym 120 kobiet). Wśród osób objętych aktywizacją było 5 
obywateli Ukrainy, w tym 4 kobiety. 
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Z powiatu grodzkiego 127 osób bezrobotnych (w tym 67 kobiet) spełniało  
następujące warunki: 

− osoby do 30 roku życia - 46 osób; 

− osoby do 25 roku życia -  21 osób; 

− długotrwale  bezrobotni -  17 osób; 

− osoby powyżej 50 roku życia -  15 osób; 

− korzystający ze świadczeń pomocy społecznej - 4 osoby; 

− osoby posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia - 21 osób; 

− posiadający co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne do 18 r. życia - 1 osoba; 

− niepełnosprawni - 5 osób; 

− cudzoziemcy (z Ukrainy) - 3 osoby. 
Z powiatu ziemskiego pracę w ramach umów o organizację prac interwencyjnych 
podjęło 89 osób bezrobotnych (w tym 53 kobiety) spełniających następujące warunki: 

− osoby do 30 roku życia -  42 osoby; 

− osoby do 25 roku życia -  30 osób; 

− długotrwale  bezrobotni -  16 osób; 

− osoby powyżej 50 roku życia - 13 osób; 

− osoby powyżej 60 roku życia - 1 osoba; 

− korzystający ze świadczeń pomocy społecznej - 2 osoby; 

− posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia - 11 osób; 

− zamieszkali na terenach wiejskich - 76 osób; 

− cudzoziemcy (z Ukrainy) - 1 osoba. 
Łączna kwota wydatkowanych środków z tytułu organizowania prac interwencyjnych                     
na dzień  31 grudnia 2023 r. wyniosła  1.520.262,97 zł, w tym: 

− na umowy zawarte w ramach projektu „Podniesienie aktywności zawodowej 

klientów publicznych służb zatrudnienia – PUP we Włocławku (I) finansowanego 

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus – 286.698,99 zł; 

− na umowy zawarte w ramach programu specjalnego aktywizacji bezrobotnych 

kobiet z Włocławka lub powiatu włocławskiego, sprawujących opiekę nad co 

najmniej jednym dzieckiem pn. „Mama wraca do pracy” – 50.976,00 zł; 

− na umowy finansowane z Funduszu Pracy – 1.182.587,98 zł. 

  W analizowanym okresie realizowane i monitorowane były umowy zawarte w 
latach 2020-2022r. z uwagi na zobowiązania pracodawców do dalszego zatrudniania 
pracowników interwencyjnych bezpośrednio po okresie refundacji. 



 

 

ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM 
 ZA OKRES OD 01.01.2023R DO 31.12.2023R 2024 

P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W E  W Ł O C Ł A W K U  

 

Strona 36 

Ponadto uczestniczkom programu „Mama wraca do pracy” w ramach wsparcia 
wypłacono bon na niwelowanie barier, którego maksymalna kwota wynosi 330,00 zł. 
Łącznie w ramach bonu wypłacono kwotę 17.325,00 zł. 

 

3. Roboty publiczne 

 
W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku organizatorami lub wskazanymi przez 

organizatorów pracodawcami dla osób bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót 
publicznych było 13 gmin z powiatu ziemskiego oraz Administracja Zasobów 
Komunalnych we Włocławku, Choceńskie Centrum Kultury-Biblioteka, DPS ul. 
Nowomiejska Włocławek, DPS Kowal, DPS Kurowo, DPS Rzeżewo, DPS ul. Dobrzyńska 
Włocławek, Gminna Spółka Wodna Brześć Kujawski, Gminna Spółka Wodna Choceń, 
Gminna Spółka Wodna Izbica Kujawska, Gminna Spółka Wodna Lubanie, Gminna 
Spółka Wodna Lubraniec, Gminna Spółka Wodna Włocławek, Gminny Ośrodek Kultury 
w Lubaniu, Gminny Ośrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie, Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Kowalu, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubaniu, Gminny 
Ośrodek Sportu i Rekreacji w Choceniu, Inspektorat Edukacji i Sportu UM Kowal, 
Miejska Jadłodajnia „U Św. Antoniego” we Włocławku, Miejski Ośrodek Pomocy 
Rodzinie we Włocławku, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kowalu, MZZiUK 
Włocławek, MZIDiT Włocławek, Miejsko Gminna Biblioteka Publiczna w Chodczu, 
Ośrodek Sportu i Rekreacji we Włocławku, Placówka Opiekuńczo Wychowawcza 
„Przystań”, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku, Przedszkole 
Samorządowe w Lubaniu, Starostwo Powiatowe we Włocławku, Szkoła Podstawowa w 
Śmiłowicach, Szkoła Podstawowa w Lubaniu, Urząd Miasta Włocławek, Zespół Szkolno 
Przedszkolny w Grabkowie, Zespół Szkół w Boniewie, Zespół Szkół w Kowalu, Żłobek 
„Pomponik” w Choceniu, Żłobek Gminny w Lubaniu. 

Łącznie do robót publicznych w analizowanym okresie skierowano 506 osób (285 
kobiet), w tym z powiatu grodzkiego 162 osoby (90 kobiet) i z powiatu ziemskiego 344 
osoby (195 kobiet). 
Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach : 

− robotnik gospodarczy, 

− sprzątaczka, 

− młodszy opiekun, 

− opiekun dzieci i młodzieży w czasie dowozu do i ze szkoły, 

− opiekun dziecięcy, 

− opiekun osoby starszej, 
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− pokojowa, 

− pomoc administracyjna, 

− pomoc kuchenna, 

− kucharz, 

− pomoc praczki,  

− pomoc szkolna, 

− pomoc w przedszkolu, 

− bibliotekarz, 

− starszy doręczyciel, 

− strażnik szkolny, 

− meliorant. 

Największą ilość bezrobotnych zatrudniali: 

− MZZiUK Włocławek, 

− Urząd Miejski Lubraniec, 

− Starostwo Powiatowe we Włocławku, 

− MZIDiT Włocławek, 

− MOPR Włocławek, 

− Urząd Miasta Izbica Kujawska, 

− Urząd Gminy Fabianki, 

− Urząd Miasta Kowal, 

− Urząd Gminy Choceń, 

− Urząd Miasta i Gminy w Chodczu, 

− DPS Włocławek, ul. Nowomiejska. 

Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych to: 

− prace porządkowe, 

− prace remontowe, 

− remonty dróg gminnych i powiatowych, 

− pielęgnacja terenów zielonych, 

− zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na przejściach dla pieszych przy 
wyznaczonych szkołach, 

− prace biurowe, 
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− opieka nad osobami starszymi. 
W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 184 

umowy na organizowanie 494 miejsc pracy w ramach robót publicznych, w tym : 

− 9 umów  na organizowanie robót publicznych dla 18 osób bezrobotnych w 

ramach Programu „Oddłużenie”, 

− 152 umowy na organizowanie robót publicznych  dla 425 osób bezrobotnych, 

− 23 umowy w ramach  rezerwy dla  51 osób bezrobotnych. 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku na roboty publiczne łącznie 
wydatkowano kwotę 6.662.900,76  złotych  w ramach Funduszu Pracy: 
w ramach Funduszu Pracy : 5.969.805,13 zł, 
w ramach  rezerwy : 693.095,63 zł. 

 
Zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na 
ubezpieczenie społeczne przez okres 12 miesięcy za skierowaną osobę bezrobotną. 
 

W ramach art.57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późn.zm.) podmioty prowadzące 
domy pomocy społecznej oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu 
pieczy zastępczej, które zatrudnią skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy 
mogą ubiegać się  o zwrot przez okres do 12 miesięcy części lub całości kosztów 
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, składki na ubezpieczenie społeczne w 
wysokości uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczającej jednak kwoty 
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełen wymiar 
czasu pracy oraz wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.  
Wniosek o zwrot kosztów można złożyć na pracownika, który w okresie ostatnich 6 
miesięcy nie pracował w danym DPS-sie (Domu Pomocy Społecznej) lub jednostce 
organizacyjnej WRiPZ (jednostce organizacyjnej Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy 
Zastępczej) .   

Ze względu na niejasności interpretacyjne tego przepisu  wsparcie jest udzielane 
tylko jednostkom organizacyjnym WRiPZ. W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. 
zawarto 10 umów na to wsparcie, w tym  3 podmioty z terenu powiatu ziemskiego.  
Ogółem objęto tą formą pomocy  12 osób bezrobotnych (10 kobiet). Z powiatu 
ziemskiego 7 osób (5 kobiet w tym 1 zrezygnowała) i 5 osób z powiatu grodzkiego (5 
kobiet). 
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4. Bon na zasiedlenie 
 

Bon na zasiedlenie otrzymuje osoba bezrobotna do 30 roku życia, która zamierza 
podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza miejscem 
dotychczasowego zamieszkania, przy czym odległość od miejsca dotychczasowego 
zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego 
zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 
godziny dziennie, natomiast wynagrodzenie lub przychód z tytułu ich wykonywania 
będzie w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto 
miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym. Bon na zasiedlenie 
zostaje przyznany w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% 
przeciętnego wynagrodzenia. 

W opisywanym okresie wypłacono 62 bony w wysokości 8.000 zł, w tym dla 30 
kobiet.  

Wśród bezrobotnych,  którym przyznano bon 30 osób zamieszkiwało powiat 
ziemski (w tym 14 kobiet). Wsparcie to finansowane było ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Projektu EFS+ (61 osób) oraz 1 osoba 
otrzymała bon na zasiedlenie finansowany z Funduszu Pracy. 

 

5. Finansowe wsparcie spółdzielni socjalnych 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od stycznia do grudnia 2023r. 
zawarł 1 umowę ze spółdzielnią socjalną tj. Spółdzielnia Socjalna EMPATIA. Na mocy 
tej umowy Powiatowy Urząd Pracy zobowiązał się do finansowania części 
wynagrodzenia odpowiadającego składce należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia 
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz części kosztów osobowych pracodawcy 
odpowiadających składce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe  i wypadkowe za 
zatrudnione osoby ze środków Funduszu Pracy w pełnej wysokości przez okres 24 
miesięcy  od momentu zawarcia umowy o pracę ze spółdzielnią socjalną oraz w połowie 
wysokości przez kolejne 12 miesięcy. Refundacja składek Spółdzielni Socjalnej 
EMPATIA dotyczy 7 członków spółdzielni socjalnej. 

W ramach zawartych umów w tym roku oraz w latach poprzednich Powiatowy 
Urząd Pracy we Włocławku  w okresie od stycznia do grudnia 2023r. dokonał wypłaty 
refundacji opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne za członków spółdzielni 
socjalnych zatrudnionych na podstawie spółdzielczych umów o pracę na łączna kwotę 
92.715,24 zł. 
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VI. Pozostałe formy pomocy 
 

Obok form, które bezpośrednio dotyczą podjęcia pracy przez osoby bezrobotne, 
urząd realizował także działania skierowane do osób, korzystających z pomocy 
społecznej (prace społecznie użyteczne). Ponadto ze wsparcia urzędu mogli skorzystać 
ci, którzy podejmowali pracę poza miejscem zamieszkania (zwrot kosztów dojazdu oraz 
zakwaterowania) czy pracownicy od dawna już zatrudnieni (Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy). 

 
1. Prace społecznie użyteczne 

 
Prace społecznie użyteczne są realizowane w oparciu o roczny plan potrzeb 

przekazywany przez gminy w terminie do 31 stycznia danego roku. W 2023 roku złożono     
12 rocznych planów potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych                 

(11 rocznych planów potrzeb złożyły gminy z powiatu ziemskiego oraz 1 plan Miasto 
Włocławek – Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie).  

W okresie od stycznia do grudnia 2023r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 
podpisał 18 porozumień w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych dla 192 
osób. Organizatorami tych prac były urzędy miast i gmin objęte właściwością miejscową 
tutejszego urzędu – 16 porozumień,  miasto Włocławek – MOPR – 2 porozumienia.  

W ramach powyższego programu utworzono 63 miejsca pracy na podstawie                            
2 wniosków Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w sprawie organizacji prac społecznie 
użytecznych (miasto Włocławek), a w ramach 16 porozumień utworzono 129 miejsc 
pracy w gminach. 

Łącznie do prac społecznie użytecznych w okresie od stycznia do grudnia 2023r. 
skierowano 248 osób (153 kobiety) w tym z powiatu grodzkiego 91 osób (79 kobiet). 

Najważniejsze zadania wykonywane w ramach prac społecznie użytecznych to: 

− prace porządkowe, 

− prace drogowe i brukarskie, 

− prace remontowe, 

− pielęgnacja zieleni, 

− opieka nad osobami niepełnosprawnymi. 

Największą ilość osób zatrudniały: 

− Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku, 

− Gmina Brześć Kujawski, 



 

 

ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM 
 ZA OKRES OD 01.01.2023R DO 31.12.2023R 2024 

P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W E  W Ł O C Ł A W K U  

 

Strona 41 

− Gmina Lubraniec, 

− Gmina Lubień Kujawski, 

− Miasto Kowal, 

− Gmina Choceń. 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku dokonano refundacji kosztów w 
ramach prac społecznie użytecznych na łączną kwotę 202 357,43 zł.  

 
 
 

2. Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania 
 
W okresie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku, 534 osoby skorzystały ze 

zwrotów kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca 
pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć z 
zakresu poradnictwa zawodowego w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd 
pracy.  

Natomiast 2 osoby skorzystały ze zwrotu kosztów zakwaterowania w miejscu 
pracy dla osób, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, 
przygotowanie zawodowe dorosłych poza miejscem stałego zamieszkania, w związku 
ze skierowaniem przez Powiatowy Urząd Pracy. 

Łącznie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku wydatkowano na ten cel kwotę 
576.738,34zł. 

 
3. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w swojej ofercie dysponuje refundacją 

kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 lub osobą zależną. Mogą z niej 
korzystać osoby bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
(w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 7 roku życia), jeżeli podejmą zatrudnienie 
lub inną pracę zarobkową, zostaną skierowane na staż, przygotowanie zawodowe 
dorosłych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie 
przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę. Na 
powyższych zasadach może nastąpić również refundacja kosztów opieki nad osobą 
zależną. 

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku zrefundował koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi 80 osobom, na łączną 
kwotę w wysokości 152.544,28 zł w tym: 

− 39 osobom będącym na stażu, 
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− 38 osobom pracującym, 

− 2 osobom odbywającym szkolenie, 

− 1 osobie odbywającej przygotowanie zawodowe. 
Z refundacji skorzystało 61 osób, w tym 60 kobiet z powiatu grodzkiego, natomiast z 
powiatu ziemskiego 19 osób (19 kobiet). 
 

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 

W terminie od 01 stycznia do 31 grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy 
we Włocławku zostało zawartych 338 umów dotyczących finansowania kosztów 
kształcenia ustawicznego pracowników i/lub pracodawcy z KFS. W ramach powyższych 
umów wsparcie otrzymało 1756 osób.  

Dofinansowanie dotyczy kursów zawodowych i podwyższających kwalifikacje w 
tematyce m.in.: budownictwa, transportu, operatorów urządzeń dźwigowo-
transportowych, usług fryzjerskich i kosmetycznych, informatyki, rachunkowości czy 
opieki zdrowotnej. 

Dofinansowane w ramach KFS obejmuje także studia podyplomowe o kierunkach: 
„Systemy zarządzania bezpieczeństwem i jakością żywności”, „Psychogeriatria”, 
„Pedagogika specjalna - edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością 
intelektualną (oligofrenopedagogika)”,  „Edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze 
spektrum autyzmu”, „Studia podyplomowe w zakresie ochrony i zarządzania kolekcją 
muzealną”, „Marketing internetowy”. 
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VII. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemców. 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku od kilku lat realizuje zadania dotyczące 

kwestii zatrudniania cudzoziemców. Kolejne nowelizacje przepisów, zwłaszcza ustawy 
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozszerzały 
zakres kompetencji w tej sprawie, przypisując powiatowym urzędom pracy 
prowadzenie wybranych typów postępowań w sprawach zatrudnienia obcokrajowców. 
Zadania w tej dziedzinie skupiają się aktualnie na trzech aspektach: 
▪ rejestracji oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

cudzoziemcom, 
▪ wydawaniu zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców, 
▪ opracowaniu informacji o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu  

o rejestr osób bezrobotnych (dotyczy pracodawców, którzy chcą ubiegać się  
u wojewody o zezwolenie na pracę cudzoziemca). 
Powyższe działania umożliwiły PUP współpracę nie tylko z pracodawcami 

bezpośrednio zatrudniającymi cudzoziemców, ale także z agencjami pośrednictwa 
pracy. Ponadto w ramach omawianych funkcji urząd nawiązał bardziej ścisłe relacje z 
takimi instytucjami jak Państwowa Inspekcja Pracy czy Straż Graniczna. Można zatem 
powiedzieć, że dzięki rozszerzonym zadaniom z zakresu problematyki zatrudnienia 
cudzoziemców, PUP zyskał szerszą przestrzeń kompetencyjną i funkcjonalną, a co za 
tym idzie zdolność tworzenia relacji międzyinstytucjonalnych.   

Zgodnie z przepisami znowelizowanej w 2022r ww. ustawy. PUP realizuje zatem 
kilka, wymienionych powyżej ścieżek proceduralnych w zakresie regulowania 
zatrudnienia cudzoziemców.  

Pierwsza z nich, tj. rejestracja oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcom, pozwala na podjęcie pracy przez cudzoziemca przez okres nie dłuższy 
niż 24 miesiące. Należy dodać, że przepis, który reguluje tę kwestię dotyczy obywateli 
konkretnych państw: Ukrainy, Białorusi, Federacji Rosyjskiej , Armenii, Gruzji, 
Mołdawii. Z tym że na podstawie wydanego rozporządzenia od dnia 28.10.2022r. 
rejestracja oświadczeń dla obywateli Rosji została wstrzymana. W okresie od 
01.01.2023 do 31.12.2023 r.  w PUP we Włocławku złożono 864 oświadczeń a do  
ewidencji wpisanych ich w liczbie  843. Powierzana praca dotyczy głównie sektora 
budowlanego oraz prac wspomagających produkcję i usługi. Ponadto w następstwie 
wejścia w życie przepisów o pomocy obywatelom Ukrainy, możliwe jest ich 
zatrudnianie również na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy 
przesłanego drogą elektroniczną do PUP. Należy je złożyć w ciągu 14 dniu od dnia 
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podjęcia pracy przez cudzoziemca. W analizowanym powyżej okresie do tut. urzędu 
wpłynęło 1410 powiadomień dla obywateli Ukrainy. 

Druga forma, czyli wydawanie zezwoleń na pracę sezonową, umożliwia 
pracodawcom (głównie w rolnictwie, gastronomii i hotelarstwie) zatrudnianie 
cudzoziemców przez 9 miesięcy w skali roku. W ww. przedziale czasowym PUP przyjął 
40 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, natomiast zezwolenia Typu-S 
wydano w liczbie 15. 

Trzeci, wspomniany powyżej rodzaj działania PUP - wydawanie pracodawcom 
informacji o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych, służy pracodawcom  
w sytuacji ubiegania się u wojewody o zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca. PUP 
analizuje w tym przypadku, czy istnieje możliwość skierowania do pracy 
zarejestrowanych osób bezrobotnych, na stanowiska wskazane przez wnioskodawcę. 
Taki obowiązek wynika z faktu, że zgodnie z obowiązującymi przepisami pierwszeństwo 
w zatrudnieniu mają obywatele polscy. W analizowanym okresie wpłynęło 88 
wniosków o wydanie informacji starosty o możliwości zaspokojenia potrzeb 
kadrowych, na łączną liczbę wolnych miejsc pracy 1310. 
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VIII. Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej. 
 
Projekty realizowane ze środków UE.  

Projekt  „Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb 
zatrudnienia – PUP we Włocławku (I)" realizowany jest na podstawie umowy z dnia  
29 czerwca 2023 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu,  
a Miastem Włocławkiem, Powiatem Włocławskim/Powiatowym Urzędem Pracy we 
Włocławku w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 
finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus - Priorytetu 8 Fundusze 
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, 
Działania 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb 
zatrudnienia, Celu szczegółowego 4.A Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań 
aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób 
młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale 
bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak 
również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia 
i ekonomii społecznej.  

Głównym celem projektu jest zwiększenie zatrudnienia klientów PUP we 
Włocławku znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym kobiet, osób 
młodych w wieku 18-29 lat, osób z niepełnosprawnościami, osób w wieku powyżej 50 
roku życia, osób długotrwale bezrobotnych oraz osób o niskich kwalifikacjach i/lub 
kompetencjach a głównym rezultatem będzie podjęcie pracy przez uczestników 
projektu po zakończeniu udziału na minimalnym poziomie 65%. 

W 2023 roku wsparciem objęto 766 osób, spośród których: 305 osób skierowano 
na staże, 200 osób skierowano na szkolenia, 61 osób otrzymało bon na zasiedlenie, 75 
osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 68 osób 
skierowano do pracy na wyposażonych lub doposażonych stanowiskach pracy a 56 
osób skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych. W omawianym okresie 430 
osób objęto pośrednictwem pracy a 336 osób poradnictwem zawodowym. Na 
realizację projektu w 2023 roku wydano 8 114 446,40 zł. 

Projekt „Aktywne włączenie społeczne i zawodowe mieszkańców Powiatu 
Włocławskiego, Miasta Włocławka i Gminy Wielgie” realizowany był na podstawie 
umowy o partnerstwie z dnia 23.09.2022 r. zawartej pomiędzy Partnerem Wiodącym 
– Fundacją WERWA a Partnerami: Powiatem Włocławskim, Parafią św. Józefa we 
Włocławku i Regionalnym Ośrodkiem Edukacji Ekologicznej w Przysieku Sp. z o.o. 
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej 9 
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Solidarne społeczeństwo, Działania 9.2 Włączenie społeczne, Poddziałania 9.2.1 
Aktywne włączenie społeczne. Projekt był realizowany od 1 maja 2022 r. do 31 grudnia 
2023 r. a jego budżet wynosił 1 331 501,84 zł. 

Celem projektu był wzrost aktywności społeczno-zawodowej 85 osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z obszaru powiatu 
włocławskiego, miasta Włocławka oraz Gminy Wielgie w wyniku działań 
reintegracyjnych prowadzonych w Klubie Integracji Społecznej. Uczestnikami projektu 
były osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym w szczególności 
osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia 
wsparciem przez pomoc społeczną, osoby bierne zawodowo, osoby  
z niepełnosprawnościami, osoby mające problemy z uzależnieniami, uchodźcy czy 
osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. W ramach projektu powstał Klub 
Integracji Społecznej (przy Parafii św. Józefa), a uczestnicy projektu objęci zostali 
cyklem zajęć indywidualnych i grupowych z   psychologiem, doradcą zawodowym i 
pośrednikami pracy. Ponadto w projekcie realizowane były staże zawodowe oraz 
szkolenia. 

W 2023 roku wsparciem w projekcie objęto 88 osób, spośród których: 88 osób 
objęto poradnictwem zawodowym oraz pośrednictwem pracy, 87 osób objęto 
indywidualnymi zajęciami z psychologiem, 83 osoby objęto grupowym poradnictwem 
psychologicznym, 32 osoby skierowano na szkolenia a 15 osób skierowano do odbycia 
staży.  
 
Programy specjalne. 
1. „Pomocna dłoń" 

Głównym celem programu specjalnego „Pomocna dłoń" było wsparcie i 
rozwijanie kompetencji w zakresie usług opiekuńczych oraz aktywizacja zawodowa 
bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku, 
mieszkanek powiatu włocławskiego, ze szczególnym uwzględnieniem gmin Izbica 
Kujawska, Lubraniec oraz Boniewo. Celem pośrednim było zwiększenie zasobów 
kadrowych ośrodków sprawujących opiekę nad osobami starszymi lub 
niepełnosprawnymi, dzięki czemu poprawie uległ zakres oraz jakość opieki świadczonej 
przez placówki opiekuńcze. Program był realizowany od 15 marca 2023 r. do 31 grudnia 
2023 r.  

W ramach programu realizowano następujące działania: 
1. Rekrutacja uczestniczek programu, wybór grupy docelowej. 
2. Indywidualne rozmowy z doradcą zawodowym. 
3. Szkolenie „Opiekun osób starszych i/lub niepełnosprawnych". 
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4. Pośrednictwo pracy. 
5. Staż u pracodawcy. 
6. Specyficzne elementy wspierające zatrudnienie – „Bon na niwelowanie barier". 
Rozwiązania,  które zostały zastosowane w programie specjalnym: 

− kompleksowe wsparcie uczestniczek programu przez doradców zawodowych  
i pośredników pracy. 

− zastosowanie elementu specyficznego wspierającego zatrudnienie w postaci 
bonu na niwelowanie barier, wypłacanego uczestniczkom, które podejmą 
staż, co miesiąc, przez 6 miesięcy. 

− badania lekarskie przed rozpoczęciem szkolenia. 

− stypendium za udział w szkoleniu „Opiekun osób starszych i/lub 
niepełnosprawnych"   

− odbycie stażu w placówkach świadczących usługi bytowe, opiekuńcze i 
wspomagające dla osób wymagających całodobowej opieki z powodu wieku, 
choroby lub niepełnosprawności znajdujących się na terenie gminy Izbica 
Kujawska, Lubraniec i Boniewo. 

− stypendium stażowe 

− zwrot kosztów dojazdu na staż.  
W omawianym okresie dokonano wyboru 14 osobowej grupy uczestniczek 

programu, które zostały skierowane na szkolenie „Opiekun osób starszych i 
niepełnosprawnych”. Spośród 14 osób, które ukończyły szkolenie, 7 zostało 
skierowanych do odbycia stażu w domach pomocy społecznej na terenie gmin Izbica 
Kujawska, Lubraniec i Boniewo. Staż rozpoczął się 1 czerwca 2023 r. i trwał do 30 
listopada 2023 r. Staż ukończyło 7 osób, a zatrudnienie podjęło 6 osób. Na realizację 
programu wydatkowano kwotę 207 687,59 zł.  
2.  „Mama wraca do pracy” 

Celem programu specjalnego było udzielenie wsparcia bezrobotnym kobietom, 
zamieszkałym na terenie Włocławka lub powiatu włocławskiego, zarejestrowanym w 
Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku, które sprawują opiekę nad przynajmniej  
1 dzieckiem w powrocie na rynek pracy. Pierwszeństwo udziału w programie miały 
kobiety, które wychowywały dzieci do 6 roku życia. Program był realizowany od  
15 marca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.  

W ramach programu specjalnego „Mama wraca do pracy” przewidziano 
następujące działania: 
1. Rekrutacja uczestniczek programu, wybór grupy docelowej. 
2. Indywidualne rozmowy z doradcą zawodowym. 
3. Pośrednictwo pracy.  
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4. Prace interwencyjne. 
5. Specyficzny element wspierający zatrudnienie – bon na niwelowanie barier.  

Bon wypłacany uczestniczkom programu od momentu podjęcia zatrudnienia, co                                                                
miesiąc, przez okres 9 miesięcy. Bon na niwelowanie barier będzie można przeznaczyć                 
na dowolny cel, w zależności od indywidualnej sytuacji rodzica. 
Rozwiązania, które zostały zastosowane w programie specjalnym: 

− kompleksowe wsparcie uczestniczek programu przez doradców zawodowych 
i pośredników pracy. 

− zastosowanie elementu specyficznego wspierającego zatrudnienie w postaci 
bonu na niwelowanie barier, wypłacanego uczestniczkom co miesiąc przez 9 
miesięcy w okresie refundowanego zatrudnienia w ramach prac 
interwencyjnych przez 6 miesięcy oraz przy zatrudnieniu po okresie refundacji 
na 3 miesiące. 

− refundacja dla pracodawców za zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 
na okres 6 miesięcy, przy jednoczesnym zatrudnieniu na okres 9 miesięcy, (6 
miesięcy refundacji + 3 miesiące zatrudnienia po okresie refundacji). 

− badania lekarskie sfinansowane przez Powiatowy Urząd Pracy. Sfinansowanie 
badań lekarskich przez Urząd stanowić będzie dla pracodawców, oprócz 
refundacji wynagrodzenia za zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 
dodatkową zachętę do zatrudnienia uczestniczek programu. 

− zwrot kosztów dojazdu do pracy. 
W okresie sprawozdawczym 8 osób po odbyciu indywidualnych rozmów z 

doradcą zawodowym podpisało deklarację uczestnictwa w programie i podjęło 
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Na koniec okresu sprawozdawczego 
zatrudnienie kontynuuje 6 os. Na realizację programu wydatkowano kwotę 68 762,25 
zł.  
 
Projekty pilotażowe finansowane ze środków rezerwy Funduszu Pracy na podstawie 
ogłoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej naboru pod nazwą 
„Stabilna praca – silna rodzina". 
1.  „Praca Mamy się opłaca” 

Projekt był realizowany od 01 kwietnia 2022 r. do 30 września 2023 r. Celem 
projektu było udzielenie innowacyjnego wsparcia w powrocie na rynek pracy 15 
bezrobotnym kobietom z Włocławka i powiatu włocławskiego, sprawującym opiekę 
nad dzieckiem/dziećmi do 6 roku życia, zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie 
Pracy we Włocławku. 

Rozwiązaniami zastosowanymi w projekcie były:  



 

 

ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM 
 ZA OKRES OD 01.01.2023R DO 31.12.2023R 2024 

P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W E  W Ł O C Ł A W K U  

 

Strona 49 

➢ kompleksowe wsparcie przez doradców zawodowych i pośredników pracy w miarę 
potrzeb uczestniczek projektu;  

➢ zachęta finansowa w postaci premii aktywizacyjnej 500 zł dla każdej kobiety za 
podjęcie pracy na okres 12 miesięcy;  

➢ voucher do wysokości 800 zł przeznaczony na sfinansowanie opieki nad dzieckiem 
lub dziećmi do 6 roku życia w żłobku, punkcie żłobkowym, przedszkolu, klubie 
przedszkolnym na okres 12 miesięcy;  

➢ ryczałt za dojazdy do pracy dla uczestniczek projektu z Włocławka i powiatu 
włocławskiego, wypłacany w pierwszym miesiącu. Za podjęcie pracy na terenie 
miejsca zamieszkania – 100 zł, poza miejscem zamieszkania – 300 zł. W kolejnych 
miesiącach zwrot kosztów dojazdu do pracy na zasadzie refundacji.  

➢ refundacja wynagrodzeń zatrudnionych kobiet dla pracodawcy na okres 8 miesięcy, 
przy jednoczesnym zatrudnieniu na okres 12 miesięcy, (8 miesięcy refundacji za 
zatrudnienie + 4 miesiące zatrudnienia po okresie refundacji);  

➢  zatrudnienie elastyczne uczestniczek projektu w wymiarze ½ etatu lub większym.  
Do udziału w projekcie pierwotnie zakwalifikowano 15 osób, a ostatecznie 

wsparciem zostało objętych 16 kobiet. Zatrudnienie po zakończeniu udziału podjęło 9 
osób. 
Na realizację projektu wydatkowano łącznie kwotę 582 445,62 zł. 
 
2.  „PAKT dla Rodziny – Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwałej”  

Projekt był realizowany od 1 lutego 2022 r. do 30 kwietnia 2023 r. Celem projektu 
pilotażowego pt. „PAKT dla Rodziny – Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwałej” 
było udzielenie kompleksowego wsparcia mającego na celu skuteczne wprowadzenie 
lub powrót na rynek pracy długotrwale bezrobotnych rodziców. 

Uczestnikami projektu było 20 osób bezrobotnych, które należeli do jednej z grup 
wymienionych wyżej i jednocześnie spełniali łącznie niżej wymienione warunki: 

− długotrwale bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy we 

Włocławku; 

− zamieszkująca teren miasta Włocławka; 

− posiadająca co najmniej 1 dziecko; 

− korzystająca ze świadczeń z pomocy społecznej; 

− zmotywowana do zmiany sytuacji społeczno-zawodowej. 
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W projekcie było oferowane następujące wsparcie: 
➢ opracowanie wstępnej diagnozy potrzeb klienta oraz indywidualnej strategii 

aktywizacji zawodowej; 
➢ indywidualne oraz grupowe poradnictwo zawodowe; 
➢ indywidualne oraz grupowe zajęcia z psychologiem; 
➢ wsparcie pracownika socjalnego oraz specjalistów w zakresie wizażu, dietetyki 

oraz budżetu domowego; 
➢ adaptacja do pracy tj. wykonywanie czynności na stanowisku pracy bez 

nawiązywania stosunku pracy; 
➢ zatrudnienie elastyczne, tj. zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w 

elastycznym wymiarze czasu pracy; 
➢ badania lekarskie; 
➢ wsparcie indywidualnego opiekuna (doradcy zawodowego) przez cały okres 

uczestnictwa  
w projekcie; 

➢ wsparcie mentora ze strony pracodawcy. 
Dla uczestników  projektu pilotażowego zaplanowano następujące świadczenia: 

➢ ryczałt za dojazdy  
➢ refundację kosztów przejazdu na cały etap zatrudnienia elastycznego; 
➢ voucher na opiekę nad dzieckiem  
➢ refundację zakupu odzieży roboczej  
➢ stypendium za uczestnictwo w zajęciach warsztatowych  
➢ stypendium zatrudnieniowe  
➢ wynagrodzenie za zatrudnienie elastyczne . 
W omawianym okresie uczestnicy projektu byli zatrudnieni u pracodawców w 

ramach ich zobowiązań wynikających z podpisanych w poprzednim roku umów. 
Zatrudnienie w 2023 r. kontynuowało 11 osób. Na realizację projektu wydatkowano 
łącznie kwotę 381 278,79 zł. 
 
Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy. 

W okresie sprawozdawczym PUP we Włocławku otrzymał kwotę 805 000,00 zł z 
rezerwy Funduszu Pracy na realizację programu przeznaczonego na aktywizację 
zawodową bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. Okres realizacji 
programu przewidziano od maja do grudnia 2023 r.  W ramach programu zaplanowano 
pośrednictwo pracy oraz roboty publiczne. W okresie sprawozdawczym  podpisano 
umowy na  55 stanowisk. Wydatkowano kwotę 693 095,63 zł. 
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IX. Liczba osób aktywizowanych w okresie od 01.01.2023r do 31.12.2023r w 
Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku. 

 

Wyszczególnienie 
PUP Włocławek Powiat Grodzki Powiat Ziemski 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

215 113 100 62 115 51 

szkolenia 276 151 179 102 97 49 

przygotowanie zawodowe 3 3 1 1 2 2 

studia podyplomowe 8 7 6 5 2 2 

staże 637 452 321 221 316 231 

podjęcie zatrudnienia w ramach 
doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy 

238 90 136 54 102 36 

prace interwencyjne 216 120 127 67 89 53 

roboty publiczne 506 285 162 90 344 195 

bon na zasiedlenie 62 30 32 16 30 14 

prace społecznie użyteczne 248 153 91 79 157 74 

zwrot kosztów dojazdu i zakwaterowania 536 380 40 31 496 349 

zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 80 79 61 60 19 19 

dofinansowanie kosztów wynagrodzenia 
zatrudnionych w jednostkach WR i PZ 

12 10 5 5 7 5 

razem 3.037 1.873 1.261 793 1.776 1.080 
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X. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy. 
Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2023 do 31.12.2023r. 

Wyszczególnienie Wydatki z F.P.  w zł 

Wydatki ogółem 

w tym: 

1. Zasiłki dla bezrobotnych. 

2. Dodatki aktywizacyjne. 

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia: 

- koszty szkoleń (kursy, stypendia, pożyczki, egzamin, licencja, dojazdy na szkolenie), 

- inne w tym: DPS 

- programy pilotażowe 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

- prace społecznie użyteczne, 

- roboty publiczne, 

- wyposażenie stanowisk pracy, 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

- prace interwencyjne, 

- przygotowanie zawodowe dorosłych (materiały, szkolenia, stypendia), 

- bon na niwelowanie barier, 

- studia podyplomowe 

- stypendia stażowe,  

- bon na zasiedlenie, 

-  wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych, 

- opieka nad dzieckiem, osobą zależną, 

- badania bezrobotnych, 

- koszty przejazdu, zakwaterowania., 

- postępowanie nostryfikacyjne 

4. Koszty wezwań, zawiadomień, komunikowanie, prowizje bankowe, druki. 

5. Poradnictwo zawodowe, badania i analizy rynku pracy. 

6. Koszty systemu informatycznego. 

7. Koszty rad zatrudnienia. 

8. Koszty partnerstwa lokalnego. 

9. Koszty sądowe i egzekucyjne. 

10. Szkolenie kadr. 

11. Dodatki do wynagrodzeń pracowników. 

12. Organizacja giełd pracy i targów. 

13. Koszty kwalifikowalne EFS. 

49.733.166,46 

 

14.230.503,59 

1.650.027,30 

32.150.810,73 

1.219.364,44 

703.528,41 

270.917,30 

2.983.963,09 

202.357,43 

6.662.900,76 

3.768.900,58 

6.425.370,00 

1.520.262,97 

77.590,37 

38.325,00 

140.799,18 

6.723.444,10 

496.000,00 

92.715,24 

152.544,28 

91.484,24 

576.738,34 

3.605,00 

274.714,52 

207.269,95 

403.861,81 

40.666,00 

1.815,66 

4.178,90 

182.754,65 

335.721,86 

152,96 

250.688,53 

 


