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ZA OKRES OD 01.01.2023R DO 31.12.2023R 2024

I Lokalny rynek pracy w 2023 roku

Na rynku pracy zaréwno Wtoctawka, powiatu wioctawskiego, jak i catego regionu
mozna zaobserwowac dos¢ charakterystyczne elementy. Wsrdd nich mozna wskazaé
na wysokie wskazniki dotyczace bezrobocia, duzy odsetek mtodych o0sdb
poszukujacych pracy, niedopasowanie podazy i popytu na prace w niektérych branzach
czy wysoki potencjat rozwoju gospodarczego zwigzany z bogatym kapitatem ludzkim,
szerokg siecig placowek edukacyjnych oraz potozeniem geograficznym. Analizie
poddano zjawisko lokalnego bezrobocia na tle catego wojewddztwa oraz wskazano na
charakterystyke oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wtoctawku.

1. Bezrobocie we Witoctawku i powiecie witoctawskim na tle wojewddztwa

kujawsko — pomorskiego

W grudniu 2023r. w wojewddztwie kujawsko — pomorskim stopa bezrobocia
wynosita 7,1% (przy sredniej dla kraju 5,1%). Na terenie wojewddztwa wystepuje duze
terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.

W pordéwnaniu do grudnia 2022 roku stopa bezrobocia we Wtoctawku zmniejszyta
sie 0 0,2 punktu procentowego, na koniec grudnia 2023r. wynosita 8,2%. W powiecie
ziemskim stopa bezrobocia zmniejszyta sie o 0,4 punktu procentowego i wynosita
13,0%.

Najwyzszg stopa bezrobocia wyrdzniaty sie powiaty: radziejowski — 15,6%,
wtoctawski — ziemski — 13,0%, lipnowski —12,8%, oraz wabrzeski—12,1%.

Najnizsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim —
2,2%, torunskim-grodzkim oraz bydgoskim-ziemskim po 3,1%, $Swieckim — 6,3%, i
brodnickim - 6,6%.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WtOCtLtAWKU




ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WtOCtAWSKIM 2024

ZA OKRES OD 01.01.2023R DO 31.12.2023R

Wykres 1

ZNINSKI
WABRZESKI
TUCHOLSKI

SWIECKI

SEPOLENSKI
RYPINSKI
RADZIEJOWSKI
NAKIELSKI
MOGILENSKI
LIPNOWSKI
INOWROCLAWSKI
GOLUBSKO-DOBRZYNSKI
CHEEMINSKI
BRODNICKI
ALEKSANDROWSKI
WtOCEAWSKI
WEOCEAWEK
TORUNSKI

TORUN
GRUDZIADZKI
GRUDZIADZ
BYDGOSKI
BYDGOSZCZ
WOJEWODZTWO RAZEM
POLSKA

(%)
—
@]
T
QU
o
]
N
-
o
(o8
o
.
[«3]
=
T
=
o
(@]
0]
=}
—
Q
(@]
=0

o
[=)
N
=)
>
[=)

6,0 80 100 12,0 14,0 16,0 18,0

POWIATOWY URZAD PRACY WE WtOCtAWKU




ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WtOCtAWSKIM 2024

ZA OKRES OD 01.01.2023R DO 31.12.2023R

2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wtoctawku na koniec grudnia 2023 roku wynosita 7.240 oséb (powiat grodzki — 3.441
0s6b, powiat ziemski — 3.799 oséb) i byta nizsza od liczby bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec stycznia 2023 roku o 630 0s6b tj. 8,0% (powiat grodzki -
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 257 oséb tj. 6,9%, powiat ziemski - liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 373 osoby tj. 8,9%). W poréwnaniu do stanu na koniec
grudnia 2022r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 250 osdb (powiat grodzki - liczba
bezrobotnych zmniejszyta o 82 osoby, powiat ziemski - liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 168 osdb).

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiajg ponizsze tabele i wykresy.

Tabela 1: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach
w okresie styczen - grudzien 2023r. (stan na koniec miesigca).

+ wzrost +wzrost
Liczba bezrobotnych - spadek -spadek
L. (w osobach) (w %)
Miesigce
w stosunku do w stosunku do
2023r. . . . .
Ogotem Kobiety poprzedniego poprzedniego

miesigca miesigca
Styczen 7.870 4.470 +380 +5,1
Luty 7.897 4.472 +27 +0,3
Marzec 7.555 4.263 -342 -4,3
Kwiecien 7.298 4,131 -257 -3,4
Maj 7.101 4.013 -197 -2,7
Czerwiec 6.990 3.987 -111 -1,6
Lipiec 6.998 4.028 +8 +0,1
Sierpien 6.992 4.059 -6 -0,1
Wrzesien 6.948 3.985 -44 -0,6
Pazdziernik 6.886 3.940 -62 -0,9
Listopad 7.174 4.036 +288 +4,2
Grudzien 7.240 4.104 +66 +0,9
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Wykres 2 do Tabeli 1
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Tabela 2 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach
w okresie styczen - grudzien 2023r. (podziat na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec

miesigca).
+ wzrost + wzrost
- spadek - spadek
L. Liczba bezrobotnych (w osobach) (w procentach)
Miesigce
2023r. w sto.sunku flo‘ w sto'sunku flo.
poprzedniego miesigca | poprzedniego miesigca
Powiat grodzki Powiat ziemski Powiat Powiat Powiat Powiat
Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety grodzki ziemski grodzki ziemski
Styczen 3.698 2.049 4.172 2.421 +175 +205 +5,0 +5,2
Luty 3.719 2.063 4.178 2.409 +21 +6 +0,6 +0,1
Marzec 3.595 1.950 3.960 2.313 -124 -218 -3,3 -5,2
Kwiecien 3.489 1.895 3.809 2.236 -106 -151 -2,9 -3,88
Maj 3.349 1.796 3.752 2.217 -140 -57 -4,0 -1,5
Czerwiec 3.310 1.804 3.680 2.183 -39 -72 -1,2 -1,9
Lipiec 3.344 1.839 3.654 2.189 +34 -26 +1,0 -0,7
Sierpien 3.354 1.874 3.638 2.185 +10 -16 +0,3 -0,4
Wrzesien 3.315 1.821 3.633 2.164 -39 -5 -1,2 -0,1
Pazdziernik 3.270 1.804 3.616 2.136 -45 -17 -1,4 -0,5
Listopad 3.389 1.897 3.785 2.139 +119 +169 +3,6 +4,7
Grudzien 3.441 1.910 3.799 2.194 +52 +14 +1,5 +0,4

POWIATOWY URZAD PRACY WE WtOCtLtAWKU




ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WtOCtAWSKIM

ZA OKRES OD 01.01.2023R DO 31.12.2023R 2024

Wykres 3 do Tabeli 2 — Powiat Grodzki
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Wykres 4 do Tabeli 2 — Powiat Ziemski
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Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2023r. dla powiatu grodzkiego wyniosta 8,2%,
natomiast dla powiatu ziemskiego 13,0%. Stope bezrobocia przedstawia ponizsza
tabela.
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Tabela 3: Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w okresie styczen — grudzien

2023r.
L. Stopa bezrobocia w %
Miesigce " " P
2023r. Powiat Powiat Polska Wojewddztwo
Grodzki Ziemski Kujawsko-Pomorskie

Styczen 8,8 14,2 5,5 7,8
Luty 8,8 14,2 5,6 7,8
Marzec 8,5 13,4 5,4 7,5
Kwiecien 8,3 13,0 5,3 7,3
Maj 8,0 12,8 51 7,1
Czerwiec 8,0 12,7 51 7,1
Lipiec 8,0 12,6 5,0 7,0
Sierpien 8,0 12,5 5,0 6,9
Wrzesien 7,9 12,5 5,0 6,9
Pazdziernik 7,8 12,5 5,0 6,8
Listopad 8,1 13,0 5,0 6,9
Grudzien 8,2 13,0 5,1 7,1

*Stopa bezrobocia po korekcie za okres: grudzieri’2022 — sierpieri’2023 przekazanej przez US w Bydgoszczy w dniu 24.10.2023r.

Wykres 5 do Tabeli 3

5,5% g 5/6% o 5,49 2 5 39,

5,1% g 5,1% o 5,0% g 5,0% g 5,0% g 5,0% g 5,0% g 5,1%

| Il I} I\ \ \ Vil Vil IX X Xl Xl

@m@uus Powiat Grodzki — ess@sss Powiat Ziemski ~ ess@sss Polska Woj. Kujawsko-Pomorskie

POWIATOWY URZAD PRACY WE WtOCtAWKU




ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WtOCtAWSKIM 2024

ZA OKRES OD 01.01.2023R DO 31.12.2023R

WSsréd bezrobotnych dominujg kobiety (4.104 osoby), ktére stanowig 56,7%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

W powiecie grodzkim zarejestrowanych bylo 1.910 kobiet, natomiast
w powiecie ziemskim 2.194 kobiety.

Analizujgc strukture bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe w koncu
grudnia 2023 roku stanowity osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat (1.934
osoby) 26,7%. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowity 62,8% (1.214 kobiet).

Wykres 6: Struktura bezrobotnych wg wieku zarejestrowanych w PUP Wtoctawek.
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Wykres 7: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie grodzkim.
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Wykres 8: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie ziemskim.
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Wedtug stanu na 31.12.2023r w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku
zarejestrowanych byto 1.416 oséb w wieku do 30 lat (powiat grodzki — 563 osoby,
powiat ziemski — 853 osoby). Kobiety w liczbie 898 stanowity 63,4% (powiat grodzki —
360 kobiet, tj. 63,9%, powiat ziemski — 538 kobiet, tj. 63,1%). W tej grupie wiekowej
48,6% (688 0s0b) stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i gimnazjalnym lub nizszym (powiat grodzki —51,7%, 291 oséb, powiat ziemski —46,5%,
397 osbb).

Wykres 9: Liczba bezrobotnych w wieku do 30 lat w poszczegdlnych miesigcach 2023r.
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Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2023r w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Witoctawku zarejestrowanych byto 2.147 oséb powyzej 50 roku zycia (powiat grodzki —
1.113 oséb, powiat ziemski — 1.034 osoby). Kobiety w liczbie 917 stanowity 42,7%
(powiat grodzki — 475 kobiet, tj. 42,7%, powiat ziemski — 442 kobiety, tj. 42,7%). W tej
grupie wiekowej 76,1% (1.634 osoby) stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i gimnazjalnym lub nizszym (powiat grodzki — 69,5%, 773 osoby, powiat
ziemski — 83,3%, 861 0sob).

Woykres 10: Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczegdlnych miesigcach
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Biorgc pod uwage stopien wyksztatcenia najwiekszg grupg bezrobotnych
w koncu grudnia 2023r. byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Stanowity
one 34,9% (2.528 osdb). W powiecie grodzkim ich udziat byt na poziomie 35,3% (1.215
0s6b), zas w powiecie ziemskim 34,6% (1.313 os6b). Kobiety w tej grupie stanowity
47,2% og6tu (1.194 kobiety). W powiecie grodzkim 48,4% (588 kobiet), w powiecie
ziemskim 46,5% (606 kobiet).
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Wykres 11: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia zarejestrowanych w PUP
Wtoctawek.
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Wykres 12: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w powiecie grodzkim.
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Wykres 13: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w powiecie ziemskim.
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W koncu grudnia 2023r. najliczniejsza grupe, analizujac strukture wg czasu
pozostawania bez pracy w miesigcach, stanowity osoby zarejestrowane powyzej
24 miesiecy w liczbie 2.621 — 36,2%, w tym 1.701 kobiet. Powiat grodzki 1.087 oséb
(31,6%), w tym 644 kobiety, powiat ziemski 1.534 osoby (40,4%), w tym 1.057 kobiet.

Wykres 14: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
zarejestrowanych w PUP Wtoctawek.
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Wykres 15: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
w powiecie grodzkim.
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Wykres 16: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
w powiecie ziemskim.
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Wg stanu na 31.12.2023r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy we
Wtoctawku pozostawato 4.778 oséb dtugotrwale bezrobotnych tj. 66% ogétu
bezrobotnych (powiat grodzki —2.167 oséb, powiat ziemski —2.611 0sdb), w tym 2.906
kobiet (powiat grodzki — 1.269 kobiet, powiat ziemski — 1.637 kobiet). W tej grupie
bezrobotnych 64,4% (3.076 osdb) stanowity osoby w wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i gimnazjalnym lub nizszym (powiat grodzki 61,3%, 1.329 oséb powiat
ziemski 66,9%, 1.747 osodb).
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Woykres 17: Liczba dtugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2023r.
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W okresie od stycznia do grudnia 2023r. w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wtoctawku zarejestrowato sie 8.459 osob (powiat grodzki — 4.535 osdb, powiat ziemski
— 3.924 osoby). W poréwnaniu do analogicznego okresu 2022r. odnotowano spadek
rejestracji o 401 osdb.

Prawo do pobierania zasitku przystugiwato w korncu grudnia 2023 roku 872
osobom bezrobotnym (powiat grodzki — 406 oséb, powiat ziemski — 466 0sdb), co
stanowito 12,0% ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu
z koricem stycznia 2023r. odnotowano tu wzrost o 3 osoby. Zasitek pobierato 383
mezczyzn i 489 kobiet.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
we Wtoctawku pozostawato 6.368 osdb bezrobotnych nieposiadajgcych prawa do
zasitku, co stanowito 88,0% ogdtu bezrobotnych (powiat grodzki — 3.035 oséb, powiat
ziemski — 3.333 osoby). Liczba oséb bez prawa do zasitku w grudniu br. zmniejszyta sie
w stosunku do stanu z korica stycznia 2023 roku o 633 osoby.

Liczba osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Wtoctawek w korcu
grudnia 2023 roku wynosita 477 oséb (powiat grodzki — 341 osdéb, powiat ziemski— 136
0os6b), w tym, jako poszukujgcy pracy — 152 osoby, w tym niepozostajgcy
w zatrudnieniu — 152 osoby.

W okresie od stycznia do grudnia 2023r. ogétem prace podjeto 5.121 oséb
bezrobotnych (powiat grodzki — 2.584 osoby, powiat ziemski 2.537 oséb), w tym 2.793
kobiety, z tego:
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- 3.874 dotyczyty miejsc pracy niesubsydiowanej,

- 1.247 dotyczyto miejsc pracy subsydiowane;j.
Wog stanu na dziern 31.12.2023r. w ewidencji pozostawato 325 osdb poszukujacych
pracy (powiat grodzki — 243 osoby, powiat ziemski — 82 osoby), w tym 124 kobiety.
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1. Ustugi rynku pracy

Ustugi rynku pracy s $wiadczone dla oséb poszukujacych pracy oraz dla
przedsiebiorcow, ktorzy potrzebujg pracownikéw. Majg na celu pomoc w znalezieniu
pracy, poruszaniu sie po rynku pracy, we wtasciwym okresleniu kompetencji oraz
w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje na
podstawowe ustugi rynku pracy tj.

- posrednictwo pracy,
- poradnictwo zawodowe,
- organizacje szkolen.

W tej czesci analizy zaprezentowane zostang dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

we Wioctawku w zakresie posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego.

1. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
we Wtoctawku wptyneto tacznie 6.939 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;j.
Nalezy tutaj wyjasnic, ze cze$¢ miejsc pracy jest zgtaszana kilkakrotnie i wowczas jest
liczona przez system informatyczny urzedu jako nowe miejsca pracy. Powtdrne
zgtaszanie tych samych miejsc pracy wynika z réznych przyczyn, m.in. z faktu, ze
oferenci planujg rekrutacje w ustalonym terminie, po uptywie tego czasu zamykaja
nabdr, a nastepnie, zaleznie od swoich potrzeb, rozpoczynajg te procedure ponownie,
sktadajgc w innym terminie nowe zgtoszenia wolnych miejsc pracy. Opisany sposéb
liczenia miejsc pracy wynika m.in. z procedury gromadzenia danych przez GUS.

Sposréd ogdlnej liczby zgtoszonych wolnych miejsc, 4.396 (63%) wptyneto z
zaktadoéw funkcjonujacych na terenie powiatu grodzkiego, natomiast 2.543 (37%)
dotyczyto powiatu ziemskiego. Biorgc pod uwage wszystkie zgtoszone wolne miejsca
pracy, 1.347 (19%) wptyneto od pracodawcéw z sektora publicznego, natomiast 5.592
(81%) dotyczyto sektora prywatnego.

Urzad pracy nie tylko przyjmuje zgtoszenia wolnych miejsc pracy, samodzielnie
organizowanych przez pracodawcow. PUP we Wioctawku jest takze instytucjg
inicjujgcg powstawanie miejsc pracy. W opisywanym okresie urzad dysponowat
srodkami finansowymi Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych (PFRON).
Zgodnie z rocznym planem dziatania, srodki te przeznaczono przede wszystkim na
prace interwencyjne, roboty publiczne, staze zawodowe, doposazenie lub
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wyposazenie stanowisk pracy, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe
dorostych, zatrudnienie oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Dzieki takiemu planowaniu PUP we Wioctawku doprowadzit wraz z pracodawcami do
utworzenia 1.541 miejsc pracy, co stanowi 22% wszystkich zgtoszonych wolnych
miejsc, z czego 898 dotyczyto powiatu grodzkiego, natomiast 643 powiatu ziemskiego.
Innymi stowy: co pigta oferta pracy i aktywizacji zawodowej, udostepniona osobom
szukajacym zatrudnienia, powstata przy wspoétudziale urzedu pracy. Jesli zwrdcimy
uwage, ze jak wspomniano na poczatku niniejszego opracowania, czes¢ miejsc pracy
jest dublowana poprzez kilkukrotne zgtaszanie przez pracodawcéw, to procentowy
wskaznik miejsc tworzonych przy wspétudziale PUP jest jeszcze wigkszy. Dowodzi to,
ze rola instytucji rynku pracy, takich jak urzad pracy, ma charakter nie tylko odtworczy,
ewidencyjny, dystrybucyjny, ale w duzej mierze kreatywny. Urzad pracy generuje
miejsca pracy. Pozwala to na aktywizacje znaczacej ilosci osdb bezrobotnych.

Najwiecej ofert wptyneto dla nastepujgcych stanowisk: elektryk/ elektromonter,
pracownik produkcji/ operator maszyn, magazynier, pracownik ogdlnobudowlany,
szwaczka, sprzataczka, robotnik gospodarczy, straznik dziatu ochrony, pakowacz,
sprzedawca/ doradca klienta, pracownik biurowy/ pomoc administracyjna, kierowca
pojazdédw  samochodowych, pracownik gastronomii, mechanik pojazdéw
samochodowych, fryzjer.

Najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dotyczyta m.in.
stanowisk: dietetyk, zoofizjoterapeuta, nauczyciel doradca metodyczny, egzaminator
kat. B, gtowny ksiegowy, statystyk, radca prawny, copywriter, nauczyciel: geografii,
jezyka angielskiego, jezyka polskiego, jezyka rosyjskiego.

Najtrudniejsze do realizacji byly m.in. stanowiska pracy: lekarz asystent,
pielegniarka, nauczyciel przedmiotdw zawodowych, fizjoterapeuta, lekarz stomatolog,
psycholog, technik elektroradiolog, maszynista pojazdéw trakcyjnych, diagnosta
samochodowy, audytor wewnetrzny, geodeta.

Podobnie jak w analogicznych okresach lat ubiegtych, trudnosci w realizacji
zgtaszanych wolnych miejsc pracy byty skutkiem wielu czynnikdw majacych wptyw na
podejmowane przez pracodawcow decyzje o zatrudnieniu potencjalnych kandydatow.
Wsrdd najistotniejszych pojawiaty sie m.in.: brak zainteresowania podjeciem pracy
przez osoby bezrobotne, zbyt niskie kwalifikacje kandydatéw, brak doswiadczenia
zawodowego, brak uprawnien zawodowych, brak mozliwosci dojazdu do pracy
srodkami komunikacji publicznej, a takie odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca
zamieszkania kandydata. Do znaczacych czynnikdw majacych wptyw na sytuacje na
lokalnym rynku pracy zalicza sie m.in. rosnacg tendencje do rotacji kadry pracowniczej,
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sezonowos$¢ wykonywanych prac oraz umiejetnosci wykonywania prac na réznych
stanowiskach (wielozawodowos¢).

Dzieki dziataniom podejmowanym w celu aktywizacji oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP we Wioctawku posrednicy pracy wydali tagcznie 6.086
skierowan, w wyniku ktorych prace, badz inng forme aktywizacji, rozpoczeto 1.981
0séb (tj. 33% skierowanych). Nalezy w tym miejscu wskaza¢ na dwie rzeczy. Po
pierwsze nie kazda oferta pracy wymaga wydania osobie bezrobotnej skierowania do
pracodawcy. Niektdre firmy sktadajg zgtoszenia wolnych miejsc pracy bez wymogu
wydawania kandydatom tych skierowan. Takie firmy wolg unikngé sformalizowania
czynnosci rekrutacji, wéwczas nie muszg wypetnia¢ dodatkowego dokumentu, jakim
jest skierowanie do pracy. Po drugie trzeba réwniez zauwazy¢, ze podobnie jak w
okresach poprzednich, duza liczba wydanych skierowan wynikata z koniecznosci
typowania wiekszej ilosci oséb na jedno wolne miejsce. Tego oczekujg firmy, ktére
dzieki temu majg mozliwos¢ dokonania wyboru odpowiednich oséb do pracy.

Oferty pracy byty wywieszane na tablicach ogtoszen, wyswietlane na tablicach
multimedialnych w siedzibie urzedu, eksponowane za posrednictwem internetowej
bazy ofert pracy CBOP i internetowej strony PUP oraz przekazywane bezrobotnym.

W realizacji ofert pracy uczestniczyty rowniez media wspodtpracujgce z urzedem
pracy tj.: ,Puls Regionu”, ,Anonse”, ,Gazeta Pomorska”, ,Express Bydgoski”,
,Nowosci”, , Telewizja Kujawy”, ,,Radio Gra”, ,Radio Hit”; portale internetowe:
,dziendobrywloclawek.pl”, »Wloclawek.info.pl”, ,Promocjewloclawskie.pl”,
Ltu.wloclawek.pl”. Ponadto oferty pracy przekazywano do: Urzedu Miasta Wtoctawek,
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wifoctawku, Sadu Rejonowego we
Wtoctawku, Wojskowego Centrum Rekrutacji we Wtoctawku, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy we Wioctawku, Kujawskiej Szkoty Wyzszej we
Wtoctawku, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnych i Miejskich Osrodkéw
Pomocy Spotecznej, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
we Wioctawku.

Gietdy pracy i inne wydarzenia

W styczniu 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku zorganizowat gietde
na staz do firmy ,Folmex sc Damian Zuchowski Radostaw Bierzgalski” na stanowiska:
pakowacz oraz magazynier. W wyniku gietdy 4 osoby podjety staz u pracodawcy.

Z kolei w marcu 2023 r. miaty miejsce dwie gietdy pracy do Komendy Miejskiej
Policji we Wtoctawku na stanowisko: kursant/policjant. W wyniku zorganizowanego
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spotkania 8 oséb ztozyto dokumenty aplikacyjne niezbedne do dalszego procesu
rekrutacji. Ostatecznie jednak zaden z kandydatéw nie zostat zatrudniony.

Nastepnie w czerwcu odbyta sie gietda pracy na stanowisko: pomocniczy robotnik
budowlany do Firmy Remontowo-Budowlanej "PGK-BUD" Krzysztof Sudomir. Nikt z
uczestnikow gietdy nie zostat zatrudniony.

Kolejno w pazdzierniku odbyly sie dwie gietdy pracy do Manpowergroup
sp. z 0.0. na stanowiska operator- montazysta oraz pracownik magazynowy. W wyniku
zorganizowanego spotkania 3 osoby podjety zatrudnienie.

W dniu 15.12.2023 r. odbyta sie gietda pracy na stanowisko specjalista do spraw
pozyskiwania funduszy do Oz Energy sp. z 0.0. Ostatecznie zaden z kandydatéw nie
zostat zatrudniony.

Ponadto w dniu 19 maja 2023 r. w sali Cechu Rzemiost Rdznych we Wtoctawku,
Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku oraz Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy OHP
zorganizowali ,Targi pracy”. Celem tej imprezy byta promocja zatrudnienia osob, ktore
zamieszkujg we Wioctawku lub w miejscowosciach powiatu witoctawskiego.
Wystawcami byty podmioty gospodarcze dysponujace ofertami pracy. Targi cieszyty sie
duzym zainteresowaniem, wzieto w nich udziat 25 wystawcéw i okoto 500
zainteresowanych.

2. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
posiadat w dyspozycji ogdétem 193 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej dla
0s6b niepetnosprawnych, w tym 40 utworzono z pomocg Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON). Sposréd wszystkich ofert, jakie
wptynety do realizacji w PUP we Wtoctawku, 164 dotyczyto powiatu grodzkiego,
natomiast 29 powiatu ziemskiego.

W opisywanej grupie ofert dysponowano miedzy innymi wolnymi miejscami
pracy na stanowiskach: sprzataczka, specjalista do spraw sktadania elementéw
precyzyjnych, robotnik gospodarczy, portier, pracownik ochrony.

Na powyzsze stanowiska kierowano miedzy innymi do nastepujacych zaktadéw
pracy: Biuro Bezpieczenstwa ,Snajper” Dariusz Zielifiski - Piotr Rogowski s.c., Fundacja
"Dobry Pomyst", Agencja Ochrony Oséb i Mienia ,,Cerber”, Harmacinski, Popiotek, sp.
j., AJG Systemy Bezpieczenstwa sp. z 0.0.
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3. Poradnictwo zawodowe

Od stycznia do konca grudnia 2023 r. 809 os6b skorzystato z poradnictwa
indywidualnego. Poradami indywidualnymi objeto przede wszystkim osoby
kwalifikowane do udziatu w projektach realizowanych przez urzad pracy. Rozmowy
doradcze dotyczyty gtdwnie: wyboru formy pomocy oferowanej przez urzad pracy,
wyboru kierunku szkolenia zawodowego, pomocy w przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych oraz oceny potrzeby skierowania na zajecia z zakresu poradnictwa
grupowego do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku lub
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy (w ramach OHP) we Wtoctawku. tacznie wydano
368 skierowan na porady grupowe do CliPKZ we Wtoctawku oraz 152 skierowania na
warsztaty dla oséb do 25 roku zycia do CEiPM we Wioctawku.

Przeprowadzono poradnictwo zawodowe grupowe dla 63 oséb (10 grup) oraz
szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 23 oséb (2 grupy).
Zorganizowano takze spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej, w ktérych
facznie wzieto udziat 342 osoby (53 grupy). Udzielono informacji zawodowej
indywidualnej 130 osobom.
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1. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej cieszyty sie i ciesza
nadal duzym zainteresowaniem ze strony oséb bezrobotnych. Wielko$¢ ogdlnego
wsparcia na te forme aktywnosci bezrobotnych zalezy od wielkosci budzetu urzedu
pracy przyznawanego w drodze algorytmu z Funduszu Pracy.

Do 31 grudnia 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku wptyneto
315 wnioskdw o przyznanie jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Negatywnie rozpatrzono 94 wnioski, 1 wniosek stat sie bezprzedmiotowy z
powodu podjecia zatrudnienia przez wnioskodawce, w 4 przypadkach wnioskodawcy
zrezygnowali z realizacji wnioskdéw, a w jednym przypadku z realizacji umowy.

Od stycznia do grudnia 2023 r. tut. Urzad przyznawat jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej angazujgc srodki z nastepujgcych zrodet:

— projekt ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow publicznych stuzb
zatrudnienia — PUP we Wrtoctawku (1) finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus;

—  Funduszu Pracy;

—  Funduszu Pracy — rezerwy ministra.

W roku 2023, Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku, 215 osobom bezrobotnym,

w tym 113 kobietom wyptacit jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej na fgczng kwote 6.425.370,00 zt (3.429.370,00 zt dla 115 bezrobotnych
z powiatu ziemskiego, w tym 51 kobiet):

— 75 osobom bezrobotnym (w tym 53 kobietom) kwote 2.250.000,00 zt w

ramach - projektu ,,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych

stuzb zatrudnienia — PUP we Wtoctawku (1)” finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus. Dla 39 bezrobotnych, w tym 23 kobiet z powiatu
ziemskiego wyptacono 1.170.000,00 zt;

— 110 osobom bezrobotnym (w tym 43 kobietom) kwote 3.275.370,00 zt w
ramach $rodkéw z Funduszu Pracy. Dla 58 bezrobotnych, w tym 19 kobiet z

powiatu ziemskiego wyptacono 1.719.370,00 zt.
— 30o0sobom bezrobotnym (w tym 17 kobietom) kwote 900.000,00 zt w ramach

$rodkéw z Funduszu Pracy - rezerwy ministra. Dla 18 bezrobotnych, w tym 9
kobiet z powiatu ziemskiego wyptacono 540.000,00 zt.
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Osoby bezrobotne, ktérym wyptacono w okresie styczen-grudzien 2023 r. srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i
Funduszu Pracy przeznaczyty je na uruchomienie:
170 dziatalnosci ustugowych polegajacych m.in. na:
— administracyjnej obstudze biura oraz organizacji szkolen i eventow,

— budowie matej architektury ogrodowej oraz budynkéw w konstrukcji
szkieletowej,

— cyberbezpieczenstwie,

— czyszczeniu i malowaniu powierzchni dachowych oraz powierzchni z
kostki brukowych,

— doradztwie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— doradztwie technicznym zwigzanym z doborem podzespotéw instalacji
fotowoltaicznych oraz wykonywaniu rysunkéw i audytow instalacji
fotowoltaicznych,

— dziatalnosci prawniczej i prowadzeniu mediacji,

— dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej,

— indywidualnej praktyce lekarskiej,

—  kancelarii radcy prawnego,

—  korepetycjach z przedmiotow Scistych,

— marketingu i promocji gier komputerowych na platformach social media,

— mobilnej opiece medycznej,

— mobilnej mechanice maszyn

— montazu stolarki otworowej, bram garazowych i obrébce futryn, fasad
szklano-aluminiowych, fasad wentylowanych oraz ptyt spienionych,

— montazu, naprawie, deinstalacji i konserwacji  urzadzen
telekomunikacyjnych,

— montazu, serwisie i naprawie urzgdzen klimatyzacyjnych,

— nauczaniu jezykdw obcych,

— nauce ptywania,

— ogolnej praktyce lekarskiej,
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— opracowywaniu programu funkcjonalno-przestrzennego oraz
wykonywaniu projektdw aranzacji wnetrz powierzchni mieszkalnych,
biurowych wraz z nadzorem,

— oprawie imprez okolicznosciowych,

— organizacji imprez wedkarskich, wynajmie sprzetu oraz organizacji czasu
wolnego klientéw,

— organizacji kurséw i warsztatéw z zakresu rozwoju osobistego, terapii
manualnej i coachingu,

— opiece nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

— polerowaniu i konserwacji nadwozia pojazdéw, praniu i konserwacji
tapicerek samochodowych,

—  poprawie kondycji fizycznej,

— pozycjonowaniu i tworzeniu stron internetowych oraz prowadzeniu
profili klientéw w mediach spotecznosciowych,

— posrednictwie finansowym,

— posrednictwie w obrocie nieruchomosciami,

—  produkgji i postprodukgcji filméw reklamowych dla firm,

—  projektowaniu graficznym i obstudze portali spotecznosciowych,

—  projektowaniu systemow informatycznych, konserwacji urzadzen IT,
odzyskiwaniu danych, opracowywaniu i wdrazaniu szkolen z zakresu IT,

—  projektowaniu wnetrz, obiektéw budowlanych, wizualizacji pomieszczen
oraz ustugach pomiarowych,

— prowadzeniu korepetycji z jez. angielskiego i matematyki,

— prowadzeniu lodziarnio-kawiarni, szkoty tanca,

— prowadzeniu sali urodzinowo - warsztatowej dla dzieci,

— prowadzeniu szkoty jazdy konnej, warsztatéw zwigzanych z tematykg
jezdziecka oraz zajec¢ z hipoterapii,

— prowadzeniu warsztatow plastycznych i zaje¢ artystycznych,
plenerowych i okolicznosciowych,

— prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy,

—  przygotowaniu terenu pod budowe, przebudowach i remontach,
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— sporzadzaniu Swiadectw i audytdw energetycznych oraz projektéw
instalacji sanitarnych oraz instalacji, montazu i serwisie pomp ciepta,
klimatyzacji i wentylacji,

— sporzadzaniu projektdw architektonicznych i konstrukcyjnych, nadzorze
budowlanym, sporzadzaniu opinii i ekspertyz budowlanych,
przeprowadzaniu odbioréw budynkow,

— ustugach:  barberskich, dekarskich z montazem instalacji
fotowoltaicznych, detektywistycznych, elektrycznych, finansowych i
ubezpieczeniowych, fizjoterapeutycznych, florystyczno-dekoratorskich,
fotograficznych,  fryzjerskich,  gastronomicznych, geodezyjnych,
graficznych, groomerskich, kosmetycznych, ksiegowych, kurierskich,
logopedycznych i neurologopedycznych, marketingowych,
mechanicznych, rachunkowo-ksiegowych, reklamowych, remontowo-
budowlanych,  sprzatajgcych i dezynfekcyjnych,  stolarskich,
stomatologicznych, $lusarsko-spawalniczych, transportowych,
tynkarskich, weterynaryjnych, wulkanizacyjnych i auto-detailingu,
wykoniczeniowych,

— uktadaniu podtdg réznego rodzaju,

— wykonywaniu konstrukcji i pokryé dachowych,

— wykonywaniu mebli pod wymiar,

— wykonywaniu nadzoréw budowlanych, kontroli i pomiaréw oraz
kosztoryséw inwestorskich,

— wykonywaniu zabiegdw pielegnacyjnych wtosow,

— wynajmie koparki wraz z operatorem,

— wynajmie przyczep i lawet,

— zagospodarowywaniu terendw zielonych;

31 dziatalnosci handlowych dotyczacych sprzedaiy:
— art. gospodarstwa domowego internetowo oraz na straganach i
targowiskach,
— art. przemystowo-chemicznych,
— art. spozywczych,
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— art. uzywanych,

— art. zoologicznych,

—  bizuterii i upominkoéw o charakterze obwoznym,

—  kwiatow i zniczy,

— lin stalowych, zawiesi stalowych, taricuchowych, tekstylnych drutéw i
osprzetu linowego,

— nawozow, srodkow ochrony roslin oraz srodkéw do produkgji rolnej,

— odnawialnych zrédet energii w ramach posrednictwa handlowego,

— odziezy bhp i ppoz.,

— odziezy, butéw, torebek i dodatkow oraz zabawek,

— odziezy damskiej — stacjonarnie i internetowo,

— odziezy dzieciecej, zabawek, akcesoriow i dodatkow,

— odziezy roboczej i Srodkéw ochrony indywidualnej,

— opakowan jednorazowych,

— owocow i warzyw,

—  produktow ogrodowych,

— samochoddw o charakterze mobilnym,

—  $rodkdéw czystosci i rekodzieta na straganach i targowiskach,

—  ziot, przypraw i herbat,

—  2zywych zwierzat (posrednictwo w sprzedazy);

4 dziatalnosci wytwdrczych w zakresie:
—  produkcji wyrobow tekstylnych, wyrobéw kamieniarsko-literniczych,
prowadzenia lakierni proszkowej, produkcji mebli i elementéw
dekoracyjnych;

3 dziatalnosci ustugowo - handlowych, dotyczacych:
— montazu i serwisu instalacji elektrycznych, klimatyzacyjnych i
wentylacyjnych,
— projektowania i sprzedazy odziezy skdrzanej,
— naprawy oraz konserwacji telefonéw, komputeréw i laptopéw oraz
sprzedazy telefondw;
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2 dziatalnosci handlowo-wytwaérczych w zakresie:
— sprzedazy i produkcji wyrobow tekstylnych,
—  sprzedazy oraz produkcji wyrobow cukierniczych;

2 dziatalnosci wytwoérczo-handlowych w zakresie:
—  produkcji i sprzedazy wyrobow cukierniczych, a takze zimnych i cieptych
napojéw oraz lodéw,
— produkcji oraz sprzedazy internetowej bizuterii sztucznej i wyrobow
gotowych;

1 dziatalnosci ustugowo-wytworczej w zakresie projektowania ogrodow
i wykonywania matej architektury z drewna;

1 dziatalnosci wytworczo-handlowo-ustugowej z zakresu wytwarzania ceramiki
artystycznej, prowadzenia szkolen i warsztatéw ceramicznych;

1 dziatalnosci handlowo- ustugowej polegajacej na sprzedazy i serwisie rowerow
uzywanych.
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V. Przekwalifikowanie, przyuczenie do zawodu

1. Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w okresie od stycznia do 31 grudnia 2023
roku zorganizowat 31 rdinych kierunkdéw szkolen dla osdéb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Kursy finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy,
Regionalnego Programu EFS+ w zakresie projektu ,Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP we Wioctawku (I)” oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W ramach srodkow
Funduszu Pracy byt realizowany program specjalny ,Pomocna Dfon”. Szkolenia
organizowane przez urzad pracy realizowane sg w trybie kurséw grupowych /tzn.
wedtug rocznych planéw szkoleniowych opracowywanych przez urzad pracy/ oraz
kurséw indywidualnych /tzn. kurséw wskazanych przez osobe bezrobotng, po
uprzednim uzasadnieniu celowosci wskazanego szkolenia/. W planie szkolen na rok
2023 zostaty ujete kursy kwalifikacyjne i kursy kompetencyjne.

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. zostato zorganizowanych 15 grup
szkolen kwalifikacyjnych.:
— ,Kierowca wézkow jezdniowych z napedem silnikowym” - 2 grupy (19 osdb),

— ,Kurs prawa jazdy, kwalifikacji wstepnej oraz szkolenia okresowego
kierowcow” - 2 grupy (20 oséb),

— ,,Opiekunka dziecieca” - 1 grupa (10 osdb),

— ,Montazysta rusztowan budowlano - montazowych, metalowych - 1 grupa
(6 0sdb),

— ,Operator sprzetu ciezkiego” - 3 grupy (25 oséb),

— ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi” - 1 grupa (10 osdb),

— ,Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” - 1 grupa (8 osob),

— ,Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV” - 1 grupa (9
0s6b),

— ,Kurs komputerowy ECDL” - 1 grupa (10 oséb),

— ,Operator suwnic ogdlnego przeznaczenia”- 1 grupa (6 osdb),

— ,Kurs ADR Podstawowy” - 1 grupa (6 osob),
oraz 14 grup szkolen kompetencyjnych :
»Stylizacja paznokci” - 2 grupy (20 osob),
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— ,Sprzedawca - handel tradycyjny i sprzedaz internetowa” - 1 grupa (10
0s6b),
— ,Kurs gastronomiczny” - 1 grupa (10 osdb),
— ,Tworzenie stron internetowych i grafiki komputerowej” -1 grupa (10 oséb),
— ,Opiekun oséb wymagajacych pomocy w egzystencji” - 1 grupa (10 oséb),
— ,,Opiekun osdéb starszych i niepetnosprawnych” - 1 grupa (14 oséb) w ramach
programu specjalnego,
— ,Kosmetyczka” - 1 grupa (10 osdb),
— ,Kurs rachunkowosci” - 1 grupa (10 osdb),
— ,Kurs jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy” - 1 grupa (10 osdb),
— ,Kurs prawa jazdy kat. B” - 1 grupa (10 oséb),
— ,Kurs kompetencji kluczowych” - 2 grupy (20 oséb),
— ,Monter OZE” - 1 grupa (7 osob).
Na szkolenia grupowe w ww. okresie skierowano 267 oséb bezrobotnych i 3
osoby poszukujace pracy.
Do korica roku 2023 urzad pracy zorganizowat rowniez 9 kurséw w trybie
indywidualnym.
Osoby bezrobotne zostaty skierowane na szkolenia takie jak:
— ,Kurs fryzjerski - Mr. Barber” - 1 kurs (1 osoba),

— ,Prawo jazdy B+E” - 1 kurs (1 osoba),

— ,Kurs groomingu” - 2 kursy (2 osoby),

— ,Tapicer samochodowy” - 1 kurs (1 osoba),

— ,French Konstrukcyjny, Metoda Akrylowa” -1 kurs (1 osoba),

— ,Mezoterapia mikroigtowa” - 1 kurs (1 osoba),

— ,Kurs pedagogiczny Praktyczna nauka zawodu” - 1 kurs (1 osoba),

— ,Stymulatory tkankowe” - 1 kurs (1 osoba).

Byty to szkolenia po ktdrych osoby uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje i
umiejetnosci.

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. Powiatowy Urzad Pracy we
Wtoctawku skierowat na szkolenia tacznie 276 oséb bezrobotnych (w tym 151 kobiet) i
3 osoby poszukujgce pracy (w tym 1 kobiete). Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczeto
179 oséb bezrobotnych (w tym 102 kobiety) i 2 osoby poszukujgce pracy, natomiast z
powiatu ziemskiego 97 osdb bezrobotnych (w tym 49 kobiet) i 1 osoba poszukujaca
pracy.
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Do korica grudnia 2023 roku 259 oséb bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy
ukonczyty szkolenia. W trakcie szkolenia 7 oséb podjeto zatrudnienie lub dziatalno$¢
gospodarczg bez mozliwosci kontynuacji kursu, 6 oséb przerwato szkolenie z wtasnej
winy, z uwagi na dlugotrwate zwolnienie lekarskie 4 osoby nie mogty ukonczy¢
szkolenia.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych

W terminie od 01 stycznia do 31 grudnia 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy
we Wtoctawku zawart 2 nowe umowy na przygotowanie zawodowe dorostych w formie
praktycznej nauki zawodu.

Do pracodawcy: Ustugi Fryzjerskie Ryszard Debczynski, ul. Rzemieslnicza 1 we
Wtoctawku skierowana zostata 1 kobieta z powiatu ziemskiego, na przyuczenie do
zawodu fryzjer.

Do pracodawcy: Wrdblewska Anna — Zaktad Fryzjerski, ul. Szkolna 13, 87-851
Boniewo, skierowana zostata 1 kobieta z powiatu grodzkiego, na przyuczenie do
zawodu fryzjer.

Jedna z umodw zostata aneksowana z 2022r. na 2023r.: u pracodawcy Ustugi
Fryzjerskie — Izabela Groblewska, ul. Olszowa 9 we Wtoctawku, program kontynuowata
1 osoba z powiatu ziemskiego.

3. Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w okresie od 01.01.2023r. - 31.12.2023r.
realizowat kolejng forme wsparcia dla oséb bezrobotnych, a mianowicie mozliwos¢
finansowania studiow podyplomowych. W analizowanym okresie 8 oséb bezrobotnych
skorzystato z dofinansowania studiow podyplomowych. Z powiatu grodzkiego 6 oséb
(w tym 5 kobiet) i z powiatu ziemskiego 2 osoby (kobiety) rozpoczeto nauke w ramach
studiow podyplomowych. Osoby studiowaty na kierunkach takich jak:

— Integracja sensoryczna,

— Bezpieczenstwo i higiena pracy - 2 osoby,

— Pedagogika specjalna, edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng (Oligofrenopedagogika),

— Kadry i ptace w praktyce -3 osoby,

— Przygotowanie pedagogiczne.
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Ponadto urzad kontynuowat finansowanie studiéw podyplomowych w ramach
umow podpisanych w 2022r.
Do korca grudnia 2023r. studia podyplomowe ukonczyty 22 osoby bezrobotne.

4. Staie

W okresie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku Powiatowy Urzad Pracy we
Wrtoctawku organizowat staze dla bezrobotnych w ramach uméw zawieranych z
pracodawcami. Umowy te finansowane byty w ramach srodkéw Funduszu Pracy, oraz
wspotfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach s$rodkéw
Regionalnego Programu EFS+. Realizowany byt rdGwniez Program Specjalny ,,Pomocna
Dton”.

Ponadto, realizowane sg umowy o zorganizowanie stazu dla niepetnosprawnych
poszukujacych pracy finansowane w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych. Kontynuowane byty takze umowy zawarte w 2023r.

W opisywanym okresie zawarto 473 umow o zorganizowanie stazu.
Staz rozpoczeto ogétem 637 osdéb (w tym 452 kobiety), z tego:

— 318 0s6b (w tym 236 kobiet) rozpoczeto staz finansowany w ramach srodkow
przyznanych z Funduszu Pracy, z powiatu ziemskiego 156 oséb (w tym 123
kobiety),

— 305 o0sdb (w tym 207 kobiet) rozpoczeto staz w ramach Regionalnego
Programu EFS+, z powiatu ziemskiego 150 oséb (w tym 99 kobiet),

— 7 0s6b (w tym 7 kobiet) rozpoczeto staz w ramach Programu Specjalnego
,Pomocna Dton”,

— 7 0s6b (w tym 2 kobiety) rozpoczeto staz finansowany w ramach srodkéow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

Najwiekszym zainteresowaniem wsréd pracodawcéw sktadajgcych wnioski o
zorganizowanie stazu cieszyly sie nastepujgce stanowiska: pracownik biurowy,
sprzedawca, magazynier, fryzjer, pomoc administracyjna, mechanik pojazdéw
samochodowych, opiekun osdb, pomoc kuchenna, archiwista, florysta, referent,
kosmetyczka.

Staz w terminie ukonczyto ogétem (wraz z osobami przechodzacymi z 2023 roku)
579 oséb (w tym 410 kobiet), 142 osoby (w tym 104 kobiety) przerwaty staz.

Sposrod 721 oséb, ktdére przerwaty lub ukonczyty staz w terminie, 489 oséb
podjeto zatrudnienie.
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V. Formy pomocy zwigzane z zatrudnieniem

1. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla

bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku realizujgc zadania wynikajace z ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy refunduje
podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W okresie styczen — grudzien 2023r. podpisano z pracodawcami 117 umodw
na wyposazenie lub doposazenie 126 stanowisk pracy, w tym 51 umoéw
z pracodawcami dziatajgcymi w powiecie ziemskim oraz 66 uméw z pracodawcami
z powiatu grodzkiego.

Podziat stanowisk ze wzgledu na 7rédto pochodzenia Funduszy:

— ze srodkéw projektu realizowanego w ramach programu ,,Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027” realizowanych jest 48 umoéw na
wyposazenie 54 stanowisk pracy,

— ze $rodkéw Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 69 umow na wyposazenie
72 stanowisk pracy.

W ramach podpisanych uméw miedzy innymi utworzono nastepujgce stanowiska
pracy: pomocnik mechanika, pracownik biurowy, magazynier, sprzedawca, tynkarz,
pracownik budowlany, asystent projektanta, szwaczka maszynowa, florystka, kelner,
kucharz, pakowacz, rejestratorka medyczna, mechanik pojazdéw samochodowych,
murarz.

W badanym okresie na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy
skierowano 71 os6b z powiatu grodzkiego (w tym 30 kobiet) oraz 55 oséb z powiatu
ziemskiego (w tym 21 kobiet).

Najwiekszg ilos¢ stanowisk pracy utworzyli:

"RIVERSIDE Hotel" spétka cywilna, Wioctawek — 3 osoby,
— ,AUTO - HANDEL" Jacek Turbiak, Wtoctawek — 2 osoby,
— ,RDJ KLIMA” Spétka Jawna, Wtoctawek — 2 osoby,
—  "G-SERWIS" Krzysztof Kisielewski , Wtoctawek — 2 osoby,
— "ESEN" Wojciech Michorzewski S.K.A. , Wtoctawek — 2 osoby,
— Przedsiebiorstwo Odziezowe "DRWAL" Pawet Ziétkowski, Wtoctawek — 2

osoby,
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—  Przedsiebiorstwo Wielobranzowe "DAR-ZBYT" Dariusz Wisniewski, Lubraniec
— 2 osoby,
"IZOL-PUR" Arkadiusz Gatkiewicz, Fabianki — 2 osoby.

Od stycznia do grudnia 2023r. na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
wydatkowano tgcznie kwote 3 768 900,58 zt. W tym:
—  $rodki w ramach programu ,,Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata
2021-2027"- 1614 027,48 zt;

—  $rodki z Funduszu Pracy — 2 154 873,10 zit.

Ponadto w 2023r. monitorowane byty umowy zawarte w latach 2021 — 2023r., z
uwagi na zobowigzanie pracodawcow do utrzymania powstatych stanowisk pracy przez
okres 2 lat. W zwigzku z tym na uwolnione stanowiska pracy uzupetniajgco skierowano
ogbtem 112 oséb (w tym 39 kobiet):

— powiat grodzki 65 0s6b (24 kobiety),

—  powiat ziemski 47 oséb (15 kobiet).

2. Prace interwencyjne

Kolejng formg wsparcia, realizowang przez urzad pracy w ramach tworzenia
subsydiowanych miejsc pracy sg prace interwencyjne. Istotg tej formy wsparcia jest
zatrudnienie bezrobotnego, ktére nastepuje w wyniku zawartej przez pracodawce
umowy ze starosta.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku do 31 grudnia 2023 r. podpisat na
podstawie ztozonych 153 wnioskéw 149 umow z pracodawcami na zatrudnienie 165
0os6b w ramach prac interwencyjnych. Atrakcyjno$¢ prac interwencyjnych polega
przede wszystkim na krétkotrwatosci zobowigzania wynikajacego z umowy zawartej z
urzedem — jest to zaledwie 10 miesiecy monitorowanego zatrudnienia bezrobotnego.

Ta forma aktywizacji byta finansowana ze srodkow:

—  projektu , Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow publicznych stuzb

zatrudnienia — PUP we Wioctawku (I) finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie na
wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego — 46 umow
na zatrudnienie 48 oséb. Z pracodawcami z powiatu ziemskiego zawarto 16
umow na zatrudnienie 17 oséb (w tym 9 kobiet);
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— programu specjalnego aktywizacji bezrobotnych kobiet z Wtoctawka lub
powiatu witoctawskiego, sprawujgcych opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem pn. ,Mama wraca do pracy” — 6 umow na zatrudnienie 6 osdb. Z
pracodawcami z powiatu ziemskiego zawarto 2 umowy na zatrudnienie 2
kobiet;

— Funduszu Pracy — 97 uméw na zatrudnienie 111 oséb. Z pracodawcami z
powiatu ziemskiego zawarto 27 umdéw na zatrudnienie 31 oséb (w tym 15
kobiet).

Osoby bezrobotne zostaty skierowane na nastepujace stanowiska pracy:
administrator nieruchomosci, asystent w dziale eksportu, asystent serwisu, asystent w
dziale eksportu, asystentka stomatologiczna, asystentka zarzadu, blacharz
samochodowy, czysciciel pojazdéw samochodowych, doradca ds. klienta biznesowego,
doradca ds. nieruchomosci, fryzjer, garmazer chtodniczy, inkasent, inspektor ds.
windykacji, kasjer, kelner/barman, kierowca, kierowca samochodu dostawczego,
kierownik ds. sprzedazy, kierownik targowisk miejskich, konserwator urzadzen
dzwigowych, krawcowa, ksiegowa, kucharz, logopeda, tadowacz nieczystosci statych,
magazynier, magazynier-logistyk, masazysta, mechanik maszyn, menedzer, mtodszy
bibliotekarz, mtodszy specjalista ds. obstugi klienta, monter instalacji fotowoltaicznych,
monter stolarki budowlanej, nauczyciel przedszkola, nauczyciel rytmiki, obstuga
hotelowa, operator maszyn, operator wtryskarek, opiekun osdb starszych, opiekunka
w ztobku / klubie dzieciecym, pedagog specjalny, pizzerman, pomoc administracyjna,
pomocnik elektromontera, pomocnik hydraulika, pomoc mechanika, pomoc
nauczyciela przedszkola, pracownik administracyjny ds. szkolen, pracownik biurowy,
pracownik budowlany, pracownik ds. ksiegowosci i rachunkowosci, pracownik dziatu
THT, pracownik myjni, pracownik pomocniczy w przemysle tekstylnym, pracownik prac
dorywczych, pracownik utrzymania czystosci, pracownik w malarni proszkowej,
programista, przedstawiciel handlowy, robotnik gospodarczy, specjalista ds.
administracyjnych, specjalista ds. obstugi klienta, specjalista ds. sprzedazy, specjalista
ds. zamowien i marketingu, sprzataczka biurowa, sprzedawca, sprzedawca paliw,
sprzedawca-zaopatrzeniowiec, stolarz meblowy, stylistka paznokci, szwaczka, $lusarz,
technik handlowiec.

W analizowanym okresie prace interwencyjne w ramach realizowanych umoéw
rozpoczeto 216 oséb (w tym 120 kobiet). Wsrdd osdb objetych aktywizacjg byto 5
obywateli Ukrainy, w tym 4 kobiety.
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Z powiatu grodzkiego 127 oséb bezrobotnych (w tym 67 kobiet) spetniato
nastepujgce warunki:

— osoby do 30 roku zycia - 46 0s0b;

— osoby do 25 roku zycia - 21 oséb;

— dtugotrwale bezrobotni- 17 oséb;

— osoby powyzej 50 roku zycia - 15 oséb;

—  korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej - 4 osoby;

— osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 21 0sdb;

— posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 r. zycia - 1 osoba;

— niepetnosprawni - 5 oséb;

— cudzoziemcy (z Ukrainy) - 3 osoby.

Z powiatu ziemskiego prace w ramach umdéw o organizacje prac interwencyjnych
podjeto 89 osdb bezrobotnych (w tym 53 kobiety) spetniajgcych nastepujgce warunki:

— osoby do 30 roku zycia - 42 osoby;

— osoby do 25 roku zycia - 30 oséb;

— dtugotrwale bezrobotni- 16 0sdb;

— osoby powyzej 50 roku zycia - 13 0s0b;

— osoby powyzej 60 roku zycia - 1 osoba;

—  korzystajacy ze $wiadczern pomocy spotecznej - 2 osoby;

— posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 11 oséb;

—  zamieszkali na terenach wiejskich - 76 0sdb;

— cudzoziemcy (z Ukrainy) - 1 osoba.
taczna kwota wydatkowanych srodkdéw z tytutu organizowania prac interwencyjnych
na dzien 31 grudnia 2023 r. wyniosta 1.520.262,97 zt, w tym:

— na umowy zawarte w ramach projektu ,Podniesienie aktywnosci zawodowej
klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP we Wtoctawku (I) finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — 286.698,99 zt;

— na umowy zawarte w ramach programu specjalnego aktywizacji bezrobotnych
kobiet z Wtoctawka lub powiatu wioctawskiego, sprawujgcych opieke nad co
najmniej jednym dzieckiem pn. ,Mama wraca do pracy” —50.976,00 zt;

— naumowy finansowane z Funduszu Pracy — 1.182.587,98 zt.

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane byty umowy zawarte w
latach 2020-2022r. z uwagi na zobowigzania pracodawcow do dalszego zatrudniania
pracownikéw interwencyjnych bezposrednio po okresie refundacji.
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Ponadto uczestniczkom programu ,Mama wraca do pracy” w ramach wsparcia
wyptacono bon na niwelowanie barier, ktérego maksymalna kwota wynosi 330,00 zt.
tacznie w ramach bonu wyptacono kwote 17.325,00 zt.

3. Roboty publiczne

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku organizatorami lub wskazanymi przez
organizatorow pracodawcami dla oséb bezrobotnych zatrudnionych w ramach robédt
publicznych byto 13 gmin z powiatu ziemskiego oraz Administracja Zasobdw
Komunalnych we Wioctawku, Chocenskie Centrum Kultury-Biblioteka, DPS ul.
Nowomiejska Wtoctawek, DPS Kowal, DPS Kurowo, DPS Rzezewo, DPS ul. Dobrzyrska
Wtoctawek, Gminna Spétka Wodna Brzes¢ Kujawski, Gminna Spdétka Wodna Chocen,
Gminna Spoétka Wodna lzbica Kujawska, Gminna Spdétka Wodna Lubanie, Gminna
Spdtka Wodna Lubraniec, Gminna Spotka Wodna Wtoctawek, Gminny Osrodek Kultury
w Lubaniu, Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kowalu, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubaniu, Gminny
Osrodek Sportu i Rekreacji w Choceniu, Inspektorat Edukacji i Sportu UM Kowal,
Miejska Jadtodajnia ,U Sw. Antoniego” we Wioctawku, Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie we Wtoctawku, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowalu, MZZiUK
Wtoctawek, MZIDIT Witoctawek, Miejsko Gminna Biblioteka Publiczna w Chodczu,
Osrodek Sportu i Rekreacji we Wtoctawku, Placowka Opiekunczo Wychowawcza
,Przystan”, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wifoctawku, Przedszkole
Samorzadowe w Lubaniu, Starostwo Powiatowe we Wtoctawku, Szkota Podstawowa w
Smitowicach, Szkota Podstawowa w Lubaniu, Urzad Miasta Wtoctawek, Zespét Szkolno
Przedszkolny w Grabkowie, Zespét Szkét w Boniewie, Zespdt Szkét w Kowalu, Ztobek
,Pomponik” w Choceniu, Ztobek Gminny w Lubaniu.

tacznie do robét publicznych w analizowanym okresie skierowano 506 oséb (285
kobiet), w tym z powiatu grodzkiego 162 osoby (90 kobiet) i z powiatu ziemskiego 344
osoby (195 kobiet).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach :
— robotnik gospodarczy,

—  sprzataczka,

— miodszy opiekun,

— opiekun dzieci i mtodziezy w czasie dowozu do i ze szkoty,
— opiekun dzieciecy,

— opiekun osoby starszej,
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—  pokojowa,

— pomoc administracyjna,
— pomoc kuchenna,

—  kucharz,

—  pomoc praczki,

— pomoc szkolna,

— pomoc w przedszkolu,
— bibliotekarz,

—  starszy doreczyciel,

— straznik szkolny,

— meliorant.

Najwiekszg ilos¢ bezrobotnych zatrudniali:
—  MZZiUK Wtoctawek,

— Urzad Miejski Lubraniec,

— Starostwo Powiatowe we Wtoctawku,
—  MZIDIiT Wtoctawek,

—  MOPR Wtoctawek,

— Urzad Miasta Izbica Kujawska,

—  Urzad Gminy Fabianki,

—  Urzad Miasta Kowal,

—  Urzad Gminy Chocen,

— Urzad Miasta i Gminy w Chodczu,

—  DPS Wtoctawek, ul. Nowomiejska.

Najwazniejsze zadania realizowane w ramach robét publicznych to:
—  prace porzadkowe,
— prace remontowe,
— remonty dréog gminnych i powiatowych,
— pielegnacja terendw zielonych,
— zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na przejsciach dla pieszych przy
wyznaczonych szkotach,
—  prace biurowe,
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— opieka nad osobami starszymi.
W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku podpisat 184
umowy na organizowanie 494 miejsc pracy w ramach robdt publicznych, w tym :
— 9 umédw na organizowanie robdt publicznych dla 18 oséb bezrobotnych w
ramach Programu , Oddtuzenie”,
— 152 umowy na organizowanie robét publicznych dla 425 oséb bezrobotnych,
— 23 umowy w ramach rezerwy dla 51 oséb bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku na roboty publiczne tacznie
wydatkowano kwote 6.662.900,76 ztotych w ramach Funduszu Pracy:
w ramach Funduszu Pracy : 5.969.805,13 zf,
w ramach rezerwy : 693.095,63 zt.

Zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne przez okres 12 miesiecy za skierowanq osobe bezrobotngq.

W ramach art.57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn.zm.) podmioty prowadzace
domy pomocy spotecznej oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, ktére zatrudnig skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
mogg ubiegac sie o zwrot przez okres do 12 miesiecy czesci lub catosci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenie spoteczne w
wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na peten wymiar
czasu pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Whiosek o zwrot kosztéw mozna ztozy¢ na pracownika, ktéry w okresie ostatnich 6
miesiecy nie pracowat w danym DPS-sie (Domu Pomocy Spotecznej) lub jednostce
organizacyjnej WRIPZ (jednostce organizacyjnej Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej) .

Ze wzgledu na niejasnosci interpretacyjne tego przepisu wsparcie jest udzielane
tylko jednostkom organizacyjnym WRiPZ. W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
zawarto 10 umow na to wsparcie, w tym 3 podmioty z terenu powiatu ziemskiego.
Ogotem objeto tg formg pomocy 12 oséb bezrobotnych (10 kobiet). Z powiatu
ziemskiego 7 oséb (5 kobiet w tym 1 zrezygnowata) i 5 oséb z powiatu grodzkiego (5
kobiet).
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4. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie otrzymuje osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra zamierza
podjac¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, przy czym odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3
godziny dziennie, natomiast wynagrodzenie lub przychdd z tytutu ich wykonywania
bedzie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym. Bon na zasiedlenie
zostaje przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia.

W opisywanym okresie wyptacono 62 bony w wysokosci 8.000 zt, w tym dla 30
kobiet.

Wsrod bezrobotnych, ktérym przyznano bon 30 oséb zamieszkiwato powiat
ziemski (w tym 14 kobiet). Wsparcie to finansowane byto ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Projektu EFS+ (61 osdb) oraz 1 osoba
otrzymata bon na zasiedlenie finansowany z Funduszu Pracy.

5. Finansowe wsparcie spotdzielni socjalnych

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w okresie od stycznia do grudnia 2023r.
zawart 1 umowe ze spotdzielnig socjalng tj. Spétdzielnia Socjalna EMPATIA. Na mocy
tej umowy Powiatowy Urzad Pracy zobowigzat sie do finansowania czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcego sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztow osobowych pracodawcy
odpowiadajacych skfadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za
zatrudnione osoby ze srodkéw Funduszu Pracy w petnej wysokosci przez okres 24
miesiecy od momentu zawarcia umowy o prace ze spotdzielnia socjalng oraz w potowie
wysokosci przez kolejne 12 miesiecy. Refundacja sktadek Spétdzielni Socjalnej
EMPATIA dotyczy 7 cztonkéw spoétdzielni socjalnej.

W ramach zawartych umow w tym roku oraz w latach poprzednich Powiatowy
Urzad Pracy we Wtoctawku w okresie od stycznia do grudnia 2023r. dokonat wyptaty
refundacji optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za cztonkdw spétdzielni
socjalnych zatrudnionych na podstawie spétdzielczych umdw o prace na faczna kwote
92.715,24 zt.
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VI. Pozostate formy pomocy

Obok form, ktére bezposrednio dotyczg podjecia pracy przez osoby bezrobotne,
urzad realizowat takze dziatania skierowane do oséb, korzystajacych z pomocy
spotecznej (prace spotecznie uzyteczne). Ponadto ze wsparcia urzedu mogli skorzystac
ci, ktérzy podejmowali prace poza miejscem zamieszkania (zwrot kosztow dojazdu oraz
zakwaterowania) czy pracownicy od dawna juz zatrudnieni (Krajowy Fundusz
Szkoleniowy).

1. Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne s3 realizowane w oparciu o roczny plan potrzeb
przekazywany przez gminy w terminie do 31 stycznia danego roku. W 2023 roku ztozono
12 rocznych planéw potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych
(11 rocznych planéw potrzeb ztozyty gminy z powiatu ziemskiego oraz 1 plan Miasto
Wtoctawek — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie).

W okresie od stycznia do grudnia 2023r. Powiatowy Urzgd Pracy we Wtoctawku
podpisat 18 porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych dla 192
0s6b. Organizatorami tych prac byty urzedy miast i gmin objete wtasciwoscig miejscowa
tutejszego urzedu — 16 porozumienl, miasto Wtoctawek — MOPR — 2 porozumienia.

W ramach powyziszego programu utworzono 63 miejsca pracy na podstawie
2 wnioskow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych (miasto Wtoctawek), a w ramach 16 porozumien utworzono 129 miejsc
pracy w gminach.

tacznie do prac spotecznie uzytecznych w okresie od stycznia do grudnia 2023r.
skierowano 248 osdb (153 kobiety) w tym z powiatu grodzkiego 91 oséb (79 kobiet).

Najwazniejsze zadania wykonywane w ramach prac spotecznie uzytecznych to:

—  prace porzadkowe,

— prace drogowe i brukarskie,

—  prace remontowe,

— pielegnacja zieleni,

— opieka nad osobami niepetnosprawnymi.

Najwiekszg ilo$¢ osdb zatrudniaty:
—  Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku,
— Gmina Brzes$¢ Kujawski,
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— Gmina Lubraniec,

—  Gmina Lubien Kujawski,
—  Miasto Kowal,

—  Gmina Chocen.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku dokonano refundacji kosztow w
ramach prac spotfecznie uzytecznych na faczng kwote 202 357,43 zi.

2. Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

W okresie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku, 534 osoby skorzystaty ze
zwrotéw kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajec z
zakresu poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad
pracy.

Natomiast 2 osoby skorzystaty ze zwrotu kosztéw zakwaterowania w miejscu
pracy dla oséb, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w zwigzku
ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy.

tacznie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku wydatkowano na ten cel kwote
576.738,34zt.

3. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w swojej ofercie dysponuje refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng. Mogg z niej
korzystaé osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 7 roku zycia), jezeli podejma zatrudnienie
lub inng prace zarobkows, zostang skierowane na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie
przychodédw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace. Na
powyzszych zasadach moze nastgpi¢ rowniez refundacja kosztéw opieki nad osoba
zalezna.

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku zrefundowat koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi 80 osobom, na tagczng
kwote w wysokosci 152.544,28 zt w tym:

— 39 osobom bedacym na stazu,
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— 38 osobom pracujgcym,

— 2 osobom odbywajgcym szkolenie,

— 1 osobie odbywajacej przygotowanie zawodowe.

Z refundacji skorzystato 61 oséb, w tym 60 kobiet z powiatu grodzkiego, natomiast z
powiatu ziemskiego 19 osoéb (19 kobiet).

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W terminie od 01 stycznia do 31 grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wioctawku zostato zawartych 338 umoéw dotyczacych finansowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy z KFS. W ramach powyzszych
umow wsparcie otrzymato 1756 osob.

Dofinansowanie dotyczy kurséw zawodowych i podwyzszajacych kwalifikacje w
tematyce m.in.: budownictwa, transportu, operatorow urzadzen dzwigowo-
transportowych, ustug fryzjerskich i kosmetycznych, informatyki, rachunkowosci czy
opieki zdrowotnej.

Dofinansowane w ramach KFS obejmuje takze studia podyplomowe o kierunkach:
,Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i jakoscig zywnosci”, ,Psychogeriatria”,
,Pedagogika specjalna - edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng (oligofrenopedagogika)”, ,Edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu”, ,Studia podyplomowe w zakresie ochrony i zarzgdzania kolekcjg
muzealng”, ,Marketing internetowy”.
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VIL. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow.

Powiatowy Urzad Pracy we Witoctawku od kilku lat realizuje zadania dotyczace
kwestii zatrudniania cudzoziemcow. Kolejne nowelizacje przepisdw, zwtaszcza ustawy
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozszerzaty
zakres kompetencji w tej sprawie, przypisujgc powiatowym urzedom pracy
prowadzenie wybranych typow postepowan w sprawach zatrudnienia obcokrajowcow.
Zadania w tej dziedzinie skupiaja sie aktualnie na trzech aspektach:
= rejestracji oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcom,
= wydawaniu zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow,
= opracowaniu informacji o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu

o rejestr oséb bezrobotnych (dotyczy pracodawcéw, ktdrzy chcg ubiegad sie

u wojewody o zezwolenie na prace cudzoziemca).

Powyzisze dziatania umozliwity PUP wspétprace nie tylko z pracodawcami
bezposrednio zatrudniajgcymi cudzoziemcow, ale takie z agencjami posrednictwa
pracy. Ponadto w ramach omawianych funkcji urzad nawigzat bardziej Sciste relacje z
takimi instytucjami jak Panstwowa Inspekcja Pracy czy Straz Graniczna. Mozna zatem
powiedzie¢, ze dzieki rozszerzonym zadaniom z zakresu problematyki zatrudnienia
cudzoziemcow, PUP zyskat szerszg przestrzen kompetencyjng i funkcjonalng, a co za
tym idzie zdolno$¢ tworzenia relacji miedzyinstytucjonalnych.

Zgodnie z przepisami znowelizowanej w 2022r ww. ustawy. PUP realizuje zatem
kilka, wymienionych powyzej S$ciezek proceduralnych w zakresie regulowania
zatrudnienia cudzoziemcéw.

Pierwsza z nich, tj. rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, pozwala na podjecie pracy przez cudzoziemca przez okres nie dtuzszy
niz 24 miesigce. Nalezy dodac, ze przepis, ktéry reguluje te kwestie dotyczy obywateli
konkretnych panstw: Ukrainy, Biatorusi, Federacji Rosyjskiej , Armenii, Gruzji,
Motdawii. Z tym ze na podstawie wydanego rozporzadzenia od dnia 28.10.2022r.
rejestracja oswiadczen dla obywateli Rosji zostata wstrzymana. W okresie od
01.01.2023 do 31.12.2023 r. w PUP we Wioctawku ztozono 864 oswiadczen a do
ewidencji wpisanych ich w liczbie 843. Powierzana praca dotyczy gtéwnie sektora
budowlanego oraz prac wspomagajgcych produkcje i ustugi. Ponadto w nastepstwie
wejécia w zycie przepisbw o pomocy obywatelom Ukrainy, mozliwe jest ich
zatrudnianie réwniez na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
przestanego drogg elektroniczng do PUP. Nalezy je ztozy¢ w ciggu 14 dniu od dnia
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podjecia pracy przez cudzoziemca. W analizowanym powyzej okresie do tut. urzedu
wptyneto 1410 powiadomien dla obywateli Ukrainy.

Druga forma, czyli wydawanie zezwolen na prace sezonowa, umozliwia
pracodawcom (gtdwnie w rolnictwie, gastronomii i hotelarstwie) zatrudnianie
cudzoziemcow przez 9 miesiecy w skali roku. W ww. przedziale czasowym PUP przyjat
40 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, natomiast zezwolenia Typu-S
wydano w liczbie 15.

Trzeci, wspomniany powyzej rodzaj dziatania PUP - wydawanie pracodawcom
informacji o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, stuzy pracodawcom
w sytuacji ubiegania sie u wojewody o zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca. PUP
analizuje w tym przypadku, czy istnieje mozliwos¢ skierowania do pracy
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, na stanowiska wskazane przez wnioskodawce.
Taki obowigzek wynika z faktu, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pierwszenstwo
w zatrudnieniu majg obywatele polscy. W analizowanym okresie wptyneto 88
wnioskdéw o wydanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych, na tgczna liczbe wolnych miejsc pracy 1310.
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VIII. Programy wspotfinansowane z funduszy Unii Europejskiej.

Projekty realizowane ze $rodkéw UE.

Projekt ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow publicznych stuib
zatrudnienia — PUP we Wtoctawku ()" realizowany jest na podstawie umowy z dnia
29 czerwca 2023 r. zawartej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu,
a Miastem Witoctawkiem, Powiatem Wtoctawskim/Powiatowym Urzedem Pracy we
Wtoctawku w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - Priorytetu 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wiaczenia spotecznego,
Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowe] klientow publicznych stuzb
zatrudnienia, Celu szczegétowego 4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujacych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb
miodych, zwitaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia
i ekonomii spoteczne;j.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia klientéw PUP we
Wtoctawku znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym kobiet, oséb
mitodych w wieku 18-29 lat, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku powyzej 50
roku zycia, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach i/lub
kompetencjach a gtéwnym rezultatem bedzie podjecie pracy przez uczestnikow
projektu po zakoriczeniu udziatu na minimalnym poziomie 65%.

W 2023 roku wsparciem objeto 766 0sodb, sposrdd ktérych: 305 osdb skierowano
na staze, 200 oséb skierowano na szkolenia, 61 oséb otrzymato bon na zasiedlenie, 75
0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 68 osdb
skierowano do pracy na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy a 56
0s6b skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych. W omawianym okresie 430
0s6b objeto posrednictwem pracy a 336 o0sob poradnictwem zawodowym. Na
realizacje projektu w 2023 roku wydano 8 114 446,40 zt.

Projekt , Aktywne wiaczenie spoteczne i zawodowe mieszkaricow Powiatu
Wioctawskiego, Miasta Wtoctawka i Gminy Wielgie” realizowany byt na podstawie
umowy o partnerstwie z dnia 23.09.2022 r. zawartej pomiedzy Partnerem Wiodgcym
— Fundacjag WERWA a Partnerami: Powiatem Wtoctawskim, Parafig sw. Jézefa we
Wtoctawku i Regionalnym Osrodkiem Edukacji Ekologicznej w Przysieku Sp. z o.o.
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej 9
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Solidarne spofeczenstwo, Dziatania 9.2 Wigczenie spoteczne, Poddziatania 9.2.1
Aktywne witaczenie spoteczne. Projekt byt realizowany od 1 maja 2022 r. do 31 grudnia
2023 r. a jego budzet wynosit 1 331 501,84 zt.

Celem projektu byt wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej 85 o0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaru powiatu
wtoctawskiego, miasta Wtoctawka oraz Gminy Wielgie w wyniku dziatan
reintegracyjnych prowadzonych w Klubie Integracji Spotecznej. Uczestnikami projektu
byty osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym w szczegdlnosci
osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia
wsparciem przez pomoc spofeczng, osoby bierne zawodowo, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby majgce problemy z uzaleznieniami, uchodzcy czy
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. W ramach projektu powstat Klub
Integracji Spotecznej (przy Parafii Sw. Jézefa), a uczestnicy projektu objeci zostali
cyklem zaje¢ indywidualnych i grupowych z psychologiem, doradcg zawodowym i
posrednikami pracy. Ponadto w projekcie realizowane byly staze zawodowe oraz
szkolenia.

W 2023 roku wsparciem w projekcie objeto 88 osdb, sposrdd ktdrych: 88 oséb
objeto poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem pracy, 87 osob objeto
indywidualnymi zajeciami z psychologiem, 83 osoby objeto grupowym poradnictwem
psychologicznym, 32 osoby skierowano na szkolenia a 15 oséb skierowano do odbycia
stazy.

Programy specjalne.
1. ,Pomocna dton"

Gtéwnym celem programu specjalnego ,Pomocna dfon" byto wsparcie i
rozwijanie kompetencji w zakresie ustug opiekunczych oraz aktywizacja zawodowa
bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku,
mieszkanek powiatu wtoctawskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem gmin Izbica
Kujawska, Lubraniec oraz Boniewo. Celem posrednim byto zwiekszenie zasobdéw
kadrowych osrodkéw sprawujacych opieke nad osobami starszymi lub
niepetnosprawnymi, dzieki czemu poprawie ulegt zakres oraz jakos¢ opieki Swiadczonej
przez placowki opiekuricze. Program byt realizowany od 15 marca 2023 r. do 31 grudnia
2023 .

W ramach programu realizowano nastepujace dziatania:

1. Rekrutacja uczestniczek programu, wybdr grupy docelowej.
2. Indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym.
3. Szkolenie ,Opiekun osdb starszych i/lub niepetnosprawnych".
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4. Posrednictwo pracy.

5. Staz u pracodawcy.

6. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie —,,Bon na niwelowanie barier".
Rozwigzania, ktére zostaty zastosowane w programie specjalnym:

— kompleksowe wsparcie uczestniczek programu przez doradcéw zawodowych
i posrednikow pracy.

— zastosowanie elementu specyficznego wspierajgcego zatrudnienie w postaci
bonu na niwelowanie barier, wyptacanego uczestniczkom, ktére podejmg
staz, co miesiac, przez 6 miesiecy.

— badania lekarskie przed rozpoczeciem szkolenia.

— stypendium za udziat w szkoleniu ,Opiekun o0séb starszych i/lub
niepetnosprawnych"

— odbycie stazu w placéwkach sSwiadczgcych ustugi bytowe, opiekuncze i
wspomagajgce dla oséb wymagajgcych catodobowe] opieki z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci znajdujgcych sie na terenie gminy Izbica
Kujawska, Lubraniec i Boniewo.

— stypendium stazowe

—  zwrot kosztéw dojazdu na staz.

W omawianym okresie dokonano wyboru 14 osobowej grupy uczestniczek
programu, ktére zostaty skierowane na szkolenie ,Opiekun oséb starszych i
niepetnosprawnych”. Sposréd 14 oséb, ktére ukoniczyty szkolenie, 7 zostato
skierowanych do odbycia stazu w domach pomocy spotecznej na terenie gmin Izbica
Kujawska, Lubraniec i Boniewo. Staz rozpoczat sie 1 czerwca 2023 r. i trwat do 30
listopada 2023 r. Staz ukonczyto 7 osdb, a zatrudnienie podjeto 6 oséb. Na realizacje
programu wydatkowano kwote 207 687,59 zt.

2. ,Mama wraca do pracy”

Celem programu specjalnego byto udzielenie wsparcia bezrobotnym kobietom,
zamieszkatym na terenie Wioctawka lub powiatu wioctawskiego, zarejestrowanym w
Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku, ktére sprawujg opieke nad przynajmniej
1 dzieckiem w powrocie na rynek pracy. Pierwszenstwo udziatu w programie miaty
kobiety, ktére wychowywaty dzieci do 6 roku zycia. Program byt realizowany od
15 marca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

W ramach programu specjalnego ,Mama wraca do pracy” przewidziano
nastepujgce dziatania:

1. Rekrutacja uczestniczek programu, wybdr grupy docelowe;j.
2. Indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym.
3. Posrednictwo pracy.
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4. Prace interwencyjne.
5. Specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie — bon na niwelowanie barier.

Bon wyptacany uczestniczkom programu od momentu podjecia zatrudnienia, co
miesigc, przez okres 9 miesiecy. Bon na niwelowanie barier bedzie mozna przeznaczy¢
na dowolny cel, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzica.

Rozwigzania, ktore zostaty zastosowane w programie specjalnym:

— kompleksowe wsparcie uczestniczek programu przez doradcéw zawodowych
i posrednikow pracy.

— zastosowanie elementu specyficznego wspierajgcego zatrudnienie w postaci
bonu na niwelowanie barier, wyptacanego uczestniczkom co miesigc przez 9
miesiecy w okresie refundowanego zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych przez 6 miesiecy oraz przy zatrudnieniu po okresie refundacji
na 3 miesigce.

— refundacja dla pracodawcéw za zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
na okres 6 miesiecy, przy jednoczesnym zatrudnieniu na okres 9 miesiecy, (6
miesiecy refundacji + 3 miesigce zatrudnienia po okresie refundacji).

— badania lekarskie sfinansowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Sfinansowanie
badan lekarskich przez Urzad stanowi¢ bedzie dla pracodawcéw, oprocz
refundacji wynagrodzenia za zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
dodatkowa zachete do zatrudnienia uczestniczek programu.

— zwrot kosztéw dojazdu do pracy.

W okresie sprawozdawczym 8 oséb po odbyciu indywidualnych rozméw z
doradcg zawodowym podpisato deklaracje uczestnictwa w programie i podjeto
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Na koniec okresu sprawozdawczego
zatrudnienie kontynuuje 6 os. Na realizacje programu wydatkowano kwote 68 762,25
zt.

Projekty pilotazowe finansowane ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na podstawie
ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej naboru pod nazwa
»Stabilna praca - silna rodzina".

1. ,Praca Mamy sie optfaca”

Projekt byt realizowany od 01 kwietnia 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r. Celem
projektu byto udzielenie innowacyjnego wsparcia w powrocie na rynek pracy 15
bezrobotnym kobietom z Wtoctawka i powiatu wtoctawskiego, sprawujacym opieke
nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia, zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Wtoctawku.

Rozwigzaniami zastosowanymi w projekcie byty:

POWIATOWY URZAD PRACY WE WtOCLtAWKU




ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WtOCtAWSKIM

ZA OKRES OD 01.01.2023R DO 31.12.2023R

» kompleksowe wsparcie przez doradcéw zawodowych i posrednikow pracy w miare
potrzeb uczestniczek projektu;

» zacheta finansowa w postaci premii aktywizacyjnej 500 zt dla kazdej kobiety za
podjecie pracy na okres 12 miesiecy;

» voucher do wysokosci 800 zt przeznaczony na sfinansowanie opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do 6 roku zycia w ztobku, punkcie ztobkowym, przedszkolu, klubie
przedszkolnym na okres 12 miesiecy;

» ryczatt za dojazdy do pracy dla uczestniczek projektu z Wioctawka i powiatu
wtoctawskiego, wyptacany w pierwszym miesigcu. Za podjecie pracy na terenie
miejsca zamieszkania — 100 zt, poza miejscem zamieszkania — 300 zt. W kolejnych
miesigcach zwrot kosztow dojazdu do pracy na zasadzie refundacji.

» refundacja wynagrodzen zatrudnionych kobiet dla pracodawcy na okres 8 miesiecy,
przy jednoczesnym zatrudnieniu na okres 12 miesiecy, (8 miesiecy refundacji za
zatrudnienie + 4 miesigce zatrudnienia po okresie refundacji);

» zatrudnienie elastyczne uczestniczek projektu w wymiarze % etatu lub wiekszym.

Do udziatu w projekcie pierwotnie zakwalifikowano 15 oséb, a ostatecznie

wsparciem zostato objetych 16 kobiet. Zatrudnienie po zakonczeniu udziatu podjeto 9

0s6b.

Na realizacje projektu wydatkowano tacznie kwote 582 445,62 zt.

2. ,,PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwatej”

Projekt byt realizowany od 1 lutego 2022 r. do 30 kwietnia 2023 r. Celem projektu
pilotazowego pt. ,PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwatej”
byto udzielenie kompleksowego wsparcia majgcego na celu skuteczne wprowadzenie
lub powrdt na rynek pracy dtugotrwale bezrobotnych rodzicow.

Uczestnikami projektu byto 20 oséb bezrobotnych, ktére nalezeli do jednej z grup
wymienionych wyzej i jednoczesnie spetniali tgcznie nizej wymienione warunki:

— dtugotrwale bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Witoctawku;

— zamieszkujgca teren miasta Wtoctawka;

— posiadajaca co najmniej 1 dziecko;

—  korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej;

— zmotywowana do zmiany sytuacji spoteczno-zawodowe;.
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W projekcie byto oferowane nastepujace wsparcie:

» opracowanie wstepnej diagnozy potrzeb klienta oraz indywidualnej strategii

aktywizacji zawodowej;

» indywidualne oraz grupowe poradnictwo zawodowe;

» indywidualne oraz grupowe zajecia z psychologiem;

» wsparcie pracownika socjalnego oraz specjalistow w zakresie wizazu, dietetyki

oraz budzetu domowego;

» adaptacja do pracy tj. wykonywanie czynnosci na stanowisku pracy bez

nawigzywania stosunku pracy;

» zatrudnienie elastyczne, tj. zatrudnienie na podstawie umowy o prace w

elastycznym wymiarze czasu pracy;

> badania lekarskie;

» wsparcie indywidualnego opiekuna (doradcy zawodowego) przez caty okres

uczestnictwa
w projekcie;

» wsparcie mentora ze strony pracodawcy.

Dla uczestnikéw projektu pilotazowego zaplanowano nastepujgce swiadczenia:
ryczatt za dojazdy

refundacje kosztow przejazdu na caty etap zatrudnienia elastycznego;
voucher na opieke nad dzieckiem

refundacje zakupu odziezy roboczej

stypendium za uczestnictwo w zajeciach warsztatowych

stypendium zatrudnieniowe

wynagrodzenie za zatrudnienie elastyczne .

W omawianym okresie uczestnicy projektu byli zatrudnieni u pracodawcéw w
ramach ich zobowigzan wynikajgcych z podpisanych w poprzednim roku umow.
Zatrudnienie w 2023 r. kontynuowato 11 osdb. Na realizacje projektu wydatkowano
tacznie kwote 381 278,79 zt.

VVYVVVYVY

Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy.

W okresie sprawozdawczym PUP we Wtoctawku otrzymat kwote 805 000,00 zt z
rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu przeznaczonego na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. Okres realizacji
programu przewidziano od maja do grudnia 2023 r. W ramach programu zaplanowano
posrednictwo pracy oraz roboty publiczne. W okresie sprawozdawczym podpisano
umowy na 55 stanowisk. Wydatkowano kwote 693 095,63 zi.
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IX. Liczba oséb aktywizowanych w okresie od 01.01.2023r do 31.12.2023r w
Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku.

PUP Wtoctawek Powiat Grodzki Powiat Ziemski
Wyszczegdlnienie
ogétem kobiety | ogdtem kobiety | ogdtem kobiety

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

. 215 113 100 62 115 51
gospodarczej
szkolenia 276 151 179 102 97 49
przygotowanie zawodowe 3 3 1 1 2 2
studia podyplomowe 8 7 6 5 2 2
staze 637 452 321 221 316 231
podje;cu'e za.trudnlenlavw .ramach . 238 %0 136 54 102 6
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
prace interwencyjne 216 120 127 67 89 53
roboty publiczne 506 285 162 90 344 195
bon na zasiedlenie 62 30 32 16 30 14
prace spotecznie uzyteczne 248 153 91 79 157 74
zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania 536 380 40 31 496 349
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 80 79 61 60 19 19
dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia
zatrudnionych w jednostkach WR i PZ 12 10 > > 7 >
razem 3.037 1.873 1.261 793 1.776 1.080
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ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WtOCtAWSKIM 2024
ZA OKRES OD 01.01.2023R DO 31.12.2023R

X. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy.
Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2023 do 31.12.2023r.

Wyszczegolnienie Wydatkiz F.P. wzt
Wydatki ogotem 49.733.166,46
w tym:
1. Zasikki dla bezrobotnych. 14.230.503,59
2. Dodatki aktywizacyjne. 1.650.027,30
3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia: 32.150.810,73
- koszty szkolen (kursy, stypendia, pozyczki, egzamin, licencja, dojazdy na szkolenie), 1.219.364,44
- inne w tym: DPS 703.528,41
- programy pilotazowe 270.917,30
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2.983.963,09
- prace spotecznie uzyteczne, 202.357,43
- roboty publiczne, 6.662.900,76
- wyposazenie stanowisk pracy, 3.768.900,58
- $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, 6.425.370,00
- prace interwencyjne, 1.520.262,97
- przygotowanie zawodowe dorostych (materialy, szkolenia, stypendia), 77.590,37
- bon na niwelowanie barier, 38.325,00
- studia podyplomowe 140.799,18
- stypendia stazowe, 6.723.444,10
- bon na zasiedlenie, 496.000,00
- wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow spotdzielni socjalnych, 92.715,24
- opieka nad dzieckiem, osobg zalezna, 152.544,28
- badania bezrobotnych, 91.484,24
- koszty przejazdu, zakwaterowania., 576.738,34
- postgpowanie nostryfikacyjne 3.605,00
4. Koszty wezwan, zawiadomien, komunikowanie, prowizje bankowe, druki. 274.714,52
5. Poradnictwo zawodowe, badania i analizy rynku pracy. 207.269,95
6. Koszty systemu informatycznego. 403.861,81
7. Koszty rad zatrudnienia. 40.666,00
8. Koszty partnerstwa lokalnego. 1.815,66
9. Koszty sadowe i egzekucyjne. 4.178,90
10. Szkolenie kadr. 182.754,65
11. Dodatki do wynagrodzen pracownikow. 335.721,86
12. Organizacja gield pracy i targow. 152,96
13. Koszty kwalifikowalne EFS. 250.688,53
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