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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Traser 722207

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kredlarz.

e  Traser kadtubowy.

e  Traser konstrukcji stalowych.
e  Traser matryc.

e  Traser metalu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7222 Toolmakers and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e  C-—Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz Zzrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e  badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e  Janusz Figurski — ekspert niezalezny, Warszawa.
e  Stanistaw Popis — ekspert niezalezny, Radom.
e Joanna Tomczyniska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e  Marek Olsza — Zespot Szkoét Technicznych, Mikotéw.
e  Jarostaw Buczynski — Jastrzebska Spotka Weglowa S.A., Jastrzebie Zdrdéj.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Artur Kowalski — Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Pleszew.
e Dominik Kozik — Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw Mechanikdw Polskich, oddziat
w Rzeszowie.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Traser kresli na powierzchniach pétproduktéw poddawanych obrébce recznej lub maszynowej linie
i punkty, wedtug ktorych bedzie wykonywana obrébka.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Traser nanosi na powierzchnie pétproduktéw® linie traserskie (kresy) za pomocg narzedzi
i przyrzaddw traserskich™. Pétproduktami tymi moga by¢ np. modele odlewnicze®, odkuwki’, korpusy
maszyn® i urzadzen, elementy z blach przeznaczone do faczenia z innymi elementami. Podstawg do
naniesienia linii traserskich jest dokumentacja technologiczna wyrobu, w szczegélnosci rysunek

wykonawczy™ wyrobu.

Traser przygotowuje proces trasowania. Konserwuje i wykonuje naprawy przyrzadéw traserskich oraz
wzornikéw _traserskich®®. Wspétpracuje z pracownikami  wykonujacymi  obrébke trasowanych
potproduktow w zakresie wyjasniania warunkéw poprawnego wykonania obrébki, na podstawie
naniesionych linii_traserskich®. Swojg prace traser wykonuje, przestrzegajac standardy jakoéci oraz
stosujgc zasady bezpieczenstwa i ergonomii pracy.

WAZNE:

Traser powinien wykonywac¢ swojg prace z duzg starannoscia i doktadnoscig, poniewaz precyzyjne
naniesienie linii traserskich na powierzchnie obrabianego potproduktu ma duzy wptyw na doktadnosé
obroébki oraz jakos¢ wykonanych wyrobdw.

Sposoby wykonywania pracy

Wykonywanie pracy w zawodzie traser polega na:

— analizowaniu rysunkéw wykonawczych wyrobdw,

— dobieraniu materiatéw, przyrzadéow i narzedzi wykorzystywanych podczas wykonywania
trasowania,

— przygotowywaniu poétproduktéw przeznaczonych do trasowania (oczyszczeniu, wyrdéwnaniu,
pomalowaniu farba lub tuszem traserskim™ powierzchni, na ktérych beda kreélone linie
traserskie),

— nanoszeniu linii traserskich,

— transportowaniu i sktadowaniu pétproduktéw, na ktérych naniesiono linie traserskie,

— kontrolowaniu przebiegu procesu trasowania.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Praca trasera odbywa sie w halach produkcyjnych lub wydzielonych pomieszczeniach, odizolowanych
od wptywu czynnikdw atmosferycznych i dobrze oswietlonych. Praca moze by¢ wykonywana
w pozycji stojgcej lub siedzacej i moze odbywaé sie w warunkach ucigzliwych, zwigzanych
z oddziatywaniem:

— hatasu,

— monotonii pracy,

— wymuszonej pozycji ciata,

— przemieszczania duzych i ciezkich przedmiotow,

— czynnikdéw chemicznych z farb i tuszy traserskich,

— zmianowosci wykonywania pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Traser w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— ptyte traserska,

— przyrzady podtrzymujace i ustawiajgce trasowane potwyroby (podstawki traserskie, traserskie
listwy oporowe, uchwyty traserskie, skrzynki traserskie, podzielnice®),

— narzedzia traserskie (rysiki, punktaki, cyrkle traserskie, mtotki, znaczniki, przenos$niki traserskie®®,
mace traserskie®),

— przyrzady i narzedzia pomiarowe (suwmiarki, mikrometry, wysokosciomierze, przyrzady optyczne
do okreélania potozenia linii traserskich, poziomice, przymiary uniwersalne, szczelinomierze®,
przenosniki, macki, kgtomierze, katowniki),

— urzadzenia do transportu poétfabrykatow (podnosniki, wozki, wciggarki, wielokrazki).

Organizacja pracy

Traser w zaleznosci od wielkosci i specyfiki zaktadu pracy, moze pracowaé¢ w systemie
jednozmianowym lub wielozmianowym, w réznych godzinach pracy. Moze wykonywaé prace
samodzielnie lub w zespole. Praca trasera jest najczesciej nadzorowana.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Podstawowymi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywaniem zawodu traser s3:
— wymuszona pozycja ciafa,

—  przecigzenie uktadu ruchu,

—  zapylenie,

— unoszenie i przemieszczanie ciezkich przedmiotdw,

— ostre krawedzie trasowanych przedmiotéw.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd traser wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Traser 722207

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ narzadu réwnowagi,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznosé rak,

— zreczno$¢ palcow,

— ostros$¢ wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— czucie dotykowe,

— spostrzegawczosé,

— wyobrazZnia przestrzenna;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— sumiennosg,

— doktadnosc,

— cierpliwosé, wytrwatos¢,

— komunikatywnos¢,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— gotowos¢ pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspotdziatania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Od trasera wymagany jest dobry ogdlny stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, dobry wzrok oraz
koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Do przeciwwskazan nalezy zaliczy¢:

— alergie i uczulenia,

— choroby ograniczajace ruchy rak lub nég, np. reumatyzm,

— choroby powodujgce zaburzenia $wiadomosci,

— choroby uktadu kostnego,

— daltonizm,

— dysfunkcje narzadu stuchu, ktérych nie mozna skorygowac aparatem stuchowym,
— omdlenia,

— padaczke,

— uposledzenie umystowe,
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— wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie ciezkich prac fizycznych,
— zaburzong percepcje ksztattéw,
— zawroty glowy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie traser preferowane jest wyksztatcenie zawodowe na poziomie
branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie pokrewnym $lusarz lub
rzemieslnicze przygotowanie zawodowe w tym zawodzie.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Kwalifikacje w zawodzie traser mozna uzyskaé w nastepujgcy sposob:

— Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie w pokrewnym zawodzie rzemieslniczym S$lusarz,
nadawane w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego — po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w pokrewnym zawodzie szkolnym $lusarz
— po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi w zawodzie pokrewnym $lusarz — po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do ww. dokumentéw — na zyczenie
pracownika,

— w wyniku przyuczenia do zawodu pracujgc na stanowisku trasera pod nadzorem doswiadczonego
pracownika oraz poprzez samoksztatcenie, anastepnie zdanie egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w trybie eksternistycznym.

Preferowane dodatkowe uprawnienia do podjecia pracy w zawodzie traser:
— uprawnienia do pracy z wykorzystaniem dzwignic z poziomu ,,0”,
— uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Traser moze:

— po uzyskaniu tytutu czeladnika rozpocza¢ prace jako pracownik wykwalifikowany, a nastepnie po
zdobyciu tytutu mistrza awansowac na stanowisko mistrza, majstra lub brygadzisty,

— po potwierdzeniu kwalifikacji MG.20 Wykonywanie inaprawa elementdw maszyn, urzadzen
i narzedzi w zawodzie pokrewnym Slusarz, uzyskac¢ dyplom (jesli posiada wyksztatcenie Srednie)
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik mechanik, po potwierdzeniu kwalifikacji MG.44
Organizacja i nadzorowanie procesdw produkcji maszyn i urzadzen,
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— po zdaniu matury i ukonczeniu uczelni wyziszej na kierunku np. mechanika i budowa maszyn,
awansowac na wyzsze stanowiska kierownicze,

— doskonali¢ wtasne kompetencje zawodowe w wyniku uczestniczenia w specjalistycznych kursach
i szkoleniach z zakresu trasowania, organizowanych przez jednostki uprawnione do prowadzenia
tego rodzaju szkolen,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie i/lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— zatozyc i prowadzi¢ dziatalnos$é gospodarczg np. w zakresie $lusarstwa.

Traser moze takze naby¢ kompetencje kontrolera jakoéci obrdbki recznej® i obrébki maszynowej.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie traser nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w edukacji formalne;j.

Potwierdzanie kompetencji oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia uzyskanie
tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym Slusarz. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Istnieje takze mozliwos¢ uzyskania Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w szkolnym zawodzie
pokrewnym $lusarz — w zakresie kwalifikacji MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,
urzadzen i narzedzi — po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Odrebng drogg potwierdzenia ww. kwalifikacji jest tryb egzamindw eksternistycznych.

Uzyskanie uprawniei do uzytkowania urzadzen diwignicowych'” potwierdza zaswiadczenie
(Swiadectwo) kwalifikacyjne wydane przez wtasciwg jednostke Urzedu Dozoru Technicznego.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie traser moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik mechanik’ 311504
Slusarz® 722204
Slusarz galanterii metalowej 722205
Slusarz narzedziowy 722206

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie traser wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Przygotowywanie powierzchni pétfabrykatéw do trasowania.

Z2 Ustawianie i mocowanie potfabrykatéw w celu wykonania trasowania.

Z3 Trasowanie zgodnie z rysunkami wykonawczymi potfabrykatéw.

Z4 Wykonywanie obstugi codziennej narzedzi i przyrzgddéw traserskich.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie trasowania na ptaszczyznie i trasowania

przestrzennego

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie trasowania na plaszczyznie i trasowania
przestrzennego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane

sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Przygotowywanie powierzchni poétfabrykatow do trasowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

ppoz., ochrony srodowiska obowigzujgce
podczas przygotowywania pétfabrykatéow do
wykonania trasowania;

e  Zasady rysunku technicznego maszynowego;

e Dokumentacje technologiczng obrébki
potwyrobu;

e  Zakres i metody przygotowania pétfabrykatow
do trasowania;

e  Materiaty, przyrzady i narzedzia niezbedne do
przygotowania pétfabrykatow do trasowania.

Stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony ppoz., ochrony srodowiska
obowigzujgce podczas przygotowywania
potfabrykatéw do wykonania trasowania;
Ustalaé na podstawie dokumentacji
technologicznej zakres i metode przygotowania
potfabrykatu do trasowania;

Dobiera¢ materiaty, przyrzady i narzedzia
niezbedne do przygotowania potfabrykatow do
trasowania;

Nanosi¢ farby lub tusz traserski na powierzchnie
potfabrykatu, na ktérej beda trasowane linie;
Przygotowywac pétfabrykaty do trasowania
zgodnie z zasadami i procedurami.

Z2 Ustawianie i mocowanie potfabrykatow w celu wykonania trasowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

ppoz., ochrony srodowiska obowigzujgce

podczas ustawiania i mocowania po6tfabrykatéw

w celu wykonania trasowania;

e  Zasady ustawiania potfabrykatéw do trasowania;

e  Przyrzady i urzadzenia wykorzystywane do
ustawiania i mocowania pétfabrykatéow w celu
wykonania trasowania;

e  Przyrzady i narzedzia pomiarowe stosowane
podczas ustawiania potfabrykatéw w celu
wykonania trasowania.

Stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony ppoz., ochrony srodowiska
obowigzujace podczas ustawiania i mocowania
potfabrykatéw w celu wykonania trasowania;
Okreslac sposdb ustawienia poétfabrykatow do
trasowania;

Dobiera¢ przyrzady i urzagdzenia do ustawiania
i mocowania pétfabrykatow w celu wykonania
trasowania;

Dobierac¢ przyrzady pomiarowe stosowane
podczas ustawiania potfabrykatéw w celu
wykonania trasowania;

Ustawiaé pétfabrykaty zgodnie wymaganiami
procesu trasowania.

23 Trasowanie potfabrykatow zgodnie z rysunkami wykonawczymi poétfabrykatéow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony

ppoz., ochrony $rodowiska obowigzujgce
podczas trasowania na ptaszczyznie i
trasowania przestrzennego potfabrykatow;

e Metody trasowania na ptaszczyznie i trasowania

przestrzennego;

Stosowac zasady bezpieczenistwa i higieny pracy,
ochrony ppoz., ochrony srodowiska
obowigzujace podczas trasowania na
ptaszczyznie i trasowania przestrzennego
potfabrykatow;

Dobiera¢ metode trasowania;
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e Narzedzia i przyrzady do trasowania
na ptaszczyznie i trasowania przestrzennego;

e Przyrzady i narzedzia pomiarowe stosowane
podczas trasowania na ptaszczyznie i trasowania
przestrzennego.

Odczytywac z rysunku wykonawczego wymiary
niezbedne do wykreslenia linii traserskich;
Dobierac narzedzia i przyrzady traserskie (w tym
przyrzady optyczne) niezbedne do wykonania
trasowania;

Dobiera¢ narzedzia i przyrzagdy pomiarowe
stosowane podczas wykonywania trasowania;
Zaznaczad punkty i linie traserskie na
powierzchniach potfabrykatéw;

Kontrolowaé poprawnosé trasowania.

Z4-Wykonywanie obstugi codziennej narzedzi i przyrzadéw traserskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz., ochrony $rodowiska obowigzujgce
podczas wykonywania obstugi codziennej
narzedzi i przyrzadow traserskich;

e Instrukcje obstugi codziennej narzedzi
i przyrzgddw traserskich;

e Przyrzady, narzedzia i materiaty niezbedne do
wykonania obstugi narzedzi i przyrzagdow
traserskich;

e Sposoby przeprowadzania obstugi codziennej
narzedzi i przyrzadow traserskich.

Stosowac zasady bezpieczenistwa i higieny pracy,
ochrony ppoz., ochrony srodowiska
obowigzujace podczas wykonywania obstugi
codziennej narzedzi i przyrzgddw traserskich;
Odczytywac z instrukcji zakres obstugi codziennej
narzedzi i przyrzadow treserskich;

Dobierac¢ przyrzady, urzgdzenia, materiaty,
niezbedne do wykonania obstugi codziennej
narzedzi i przyrzadow traserskich;

Wykonywac obstuge codzienng narzedzi

i przyrzaddw traserskich zgodnie z zasadami;
Konserwowaé narzedzia i przyrzady stosowane
podczas trasowania.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie traser powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego

skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wykonywanych dziatan oraz urzadzenia, narzedzia
i materiaty wykorzystywane podczas wykonywania trasowania.
Kierowania sie zasadami zgodnymi z kulturg i etykg zawodowg obowigzujgcymi na stanowisku

pracy trasera.

Podejmowania samodzielnego dziatania i wspdtdziatania w zespole podczas wykonywania zadan

zawodowych trasera.

Sprawdzania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych.

Planowania i organizowania czasu przeznaczonego na wykonywanie zadan zawodowych trasera.
Doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych w celu poprawy jakosci i efektywnosci prac
traserskich.

Dbania o porzgdek na stanowisku pracy.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiada¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu traser.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(%)

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu traser

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie traser nawigzujg do opiséw poziomdéw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Traser moze podjgé prace w:

— modelarniach odlewniczych,

— narzedziowniach,

— odlewniach,

— przedsiebiorstwach przemystu maszynowego,

— stoczniach budowy jednostek ptywajgcych oraz w stoczniach remontowych,
— wytworniach konstrukcji metalowych,

— zaktadach obrébki plastycznej,

— zaktadach $lusarskich,

— zaktadach naprawczych karoserii samochodowych,
— zaktadach wydobywczych i przerdbki kopalin.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018 ]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie —http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie traser.

System rzemieslniczego przygotowania zawodowego oferuje ksztatcenie w zawodzie pokrewnym
Slusarz — egzamin potwierdzajacy kwalifikacje organizujg Izby Rzemieslnicze.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu $lusarz narzedziowy mozina rowniez uzyskaé
w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym $lusarz w zakresie kwalifikacji MG.20
Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie ww. kwalifikacji mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Kompetencje witasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne, po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Szkolenie

Przedsiebiorstwa, w ktérych wykonywane sg procesy trasowania, organizujg na wtasne potrzeby
szkolenia przeznaczone dla pracownikéw w zawodzie traser.

Przyktadowa tematyka kurséw oferowanych na rynku ustug szkoleniowych:
techniki komputerowe wspomagajgce trasowanie,

— uzytkowanie urzadzen dzwignicowych,

nowoczesne tendencje w procesach wykonywania pomiaréw warsztatowych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki osé6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie traser zalezne jest najczesciej od:

— posiadanych kwalifikacji zawodowych,

— doswiadczenia zawodowego,

— efektywnosci pracy,

— zajmowanego stanowiska,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (zaktad publiczny, prywatny, duzy, maty, korporacja miedzynarodowa itp.).

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto trasera w roku 2018 wynosito okoto 2800 zt. Pracownicy
z niewielkim doswiadczeniem mogg liczy¢ na zarobki od okoto 2300 zt, natomiast osoby ze znaczgcym
doswiadczeniem w zawodzie mogg liczy¢ na wynagrodzenia przekraczajace 3300 zt brutto.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018 |:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie traser mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkéw S$rodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb
z nastepujgcymi niepetnosprawnosciami:

— uposledzenie narzadu ruchu — zawdd traser mogg wykonywac osoby z niewielkg dysfunkcja
konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania, schylania sie, klekania i swobodnego poruszania sie
(05-R),

— choroby narzadu wzroku — mogg pracowac osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzgdu wzroku, ktéra
nie ogranicza zakresu pola widzenia oraz nie zaburza percepcji ksztattdw, a wada moze by¢
skorygowana za pomocg okularéw (04-0),

— zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu — mogg by¢ zatrudniane osoby stabo styszace, pod
warunkiem zapewnienia im odpowiednich sSrodkéw technicznych korygujacych te zaburzenia oraz
wiasciwego przygotowania stanowiska pracy (03-L).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJII ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dziei: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia z zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. poz. 1468).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz.
849, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Figurski J., Popis S.: Rysunek techniczny zawodowy. WSiP, Warszawa 2016.

Figurski J., Popis S.: Wykonywanie elementow maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrdbki
recznej. WSIiP, Warszawa 2015.

Grzesik W.: Podstawy skrawania materiatéw konstrukcyjnych. PWN, 2018.

Legutko S.: Obstuga maszyn i urzgdzen. WSiP, Warszawa 2013.

Tuchlirski R.: Slusarstwo ogélne. KaBe, Krosno 2014.

Zawora J.: Podstawy technologii maszyn. WSiP, Warszawa 2007.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie Slusarz 722204:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722204.pdf
Opis trasowania: http://detalks.pl/trasowanie-na-plaszczyznie

Obrébka metali: definicje: https://metale.pl/wiedza/metale/obrobka-metali-definicje
Podstawowe informacje o trasowaniu: https://portalnarzedzi.pl/artykul/akademia-slusarstwa-
czesc-ix-trasowanie

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego - Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu—pionowy oraz poziomy. Awans pionowy oznacza
zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiagnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien—
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane
stanowiskaniepociggajgcgzasobazmianypozycjipracownikaw hierarchiifirmy,
np.objeciedodatkowegostanowiskaprzezpracownika,powierzenienowych zadan, rozszerzenie

Czynnosci
zawodowe

S3 t oddziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacjipetnychorazkwalifikacjinadawanychpoukornczeniustudiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ram y
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
SystemKwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Korpus maszyny Obudowa maszyny lub urzadzenia stanowigca Definicja opracowana przez
szkielet, na ktérym osadzone s3 elementy zespot ekspercki na podstawie:
konstrukcyine maszyny (urzadzenia). W zaleznosci Figurski J., Popis S.:
od rodzaju maszyny (urzadzenia) czes¢ korpusu Wykonywanie elementow
moze stanowic zbiornik na ptyny wykorzystywane maszyn, urzadzen i narzedzi
przez maszyne (urzadzenie). metodg obrébki maszynowe;.

WSiP, Warszawa 2015

2 Linia traserska

Linia zaznaczana podczas trasowania na Definicja opracowana przez
powierzchni przedmiotu obrabianego, wedtug zespot ekspercki na podstawie:
ktérej odbywa sie obrébka przedmiotu Figurski J., Popis S.:

Wykonywanie elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodg obrébki recznej. WSIiP,
Warszawa 2015
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Maca traserska

Narzedzie posiadajgce dwa ruchome ramiona
stuzgce do odwzorowania wymiaréw liniowych
(wewnetrznych lub zewnetrznych).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Figurski J., Popis S.:
Wykonywanie elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodq obrébki recznej. WSIiP,
Warszawa 2015

Model
odlewniczy

Przyrzad przeznaczony do wykonywania form
odlewniczych, odwzorowuijacy ksztatt zewnetrzny
odlewu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Figurski J., Popis S.:
Wykonywanie elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodg obrébki maszynowe;.
WSiP, Warszawa 2015

Obrébka maszynowa

Obrobka czesci wykonywana przy uzyciu maszyn
(obrabiarek).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Figurski J., Popis S.:
Wykonywanie elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodg obrébki maszynowe;.
WSiP, Warszawa 2015.

Obrébka reczna

Obrobka czesci wykonywana przy uzyciu narzedzi
recznych (lub elektronarzedzi).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Figurski J., Popis S.:
Wykonywanie elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodq obrébki recznej. WSiP,
Warszawa 2015

Odkuwka

Produkt (metalowy przedmiot) otrzymywany

w wyniku proceséw kucia, niepodlegajacy dalszej
obrobce plastycznej, stosowany w postaci
nieobrobionej lub przeznaczony do dalszej,
catkowitej lub czesciowej, obrébki skrawaniem.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Figurski J., Popis S.:
Wykonywanie elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodg obrébki maszynowej.
WSiP, Warszawa 2015

Podzielnica

Przyrzad umozliwiajacy obracanie zamocowanego
przedmiotu o okreslony kat.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Figurski J., Popis S.:
Przygotowywanie
konwencjonalnych obrabiarek
skrawajacych do obrébki.
WSiP, Warszawa 2016

Pétprodukt

Produkt przeznaczony do dalszej obrébki lub
przerdbki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Figurski J., Popis S.:
Wykonywanie elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodg obrdébki recznej. WSIiP,
Warszawa 2015

10

Przenosnik
traserski

Narzedzie stuzace do przenoszenia na powierzchnie
trasowang wymiarow liniowych (przenosnikiem
traserskim moze by¢ cyrkiel traserski).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Figurski J., Popis S.:
Wykonywanie elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodg obrdébki recznej. WSIiP,
Warszawa 2015
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11 | Przyrzady traserskie Przyrzady stosowane podczas kreslenia linii Definicja opracowana przez
traserskich. zespot ekspercki na podstawie:
Figurski J., Popis S.:
Wykonywanie elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodq obrébki recznej. WSIiP,
Warszawa 2015
12 | Rysunek wykonawczy Rysunek odwzorowujacy ksztatt zewnetrzny oraz Definicja opracowana przez
wewnetrzny przedmiotu, zawierajgcy wartosci zespot ekspercki na podstawie:
wszystkich wymiaréw linowych i katowych Figurski J., Popis S.: Rysunek
przedmiotu wraz z ich toleranciami, informacie o techniczny zawodowy. WSiP,
chropowatosci powierzchni i sposobie obrébki. Jest Warszawa 2016
to rysunek umozliwiajgcy wykonanie narysowanego
przedmiotu.
13 | Szczelinomierz Narzedzie pomiarowe umozliwiaigce pomiar matych | Definicja opracowana przez
odlegtosci pomiedzy sasiadujgcymi powierzchniami zespot ekspercki na podstawie:
(pomiar wartosci szczelin). Szczelinomierz moze Figurski J., Popis S.:
sktadad sie z kompletu ptytek o réznych grubosciach | Wykonywanie elementéw
lub moze miec¢ postac listwy stozkowej z naniesiona maszyn, urzadzen i narzedzi
podziatka. metodg obroébki recznej. WSiP,
Warszawa 2015
14 | Trasowanie na Proces kreslenia na powierzchni ptaskiej linii Definicja opracowana przez
ptaszczyinie traserskich. zespot ekspercki na podstawie:
Figurski J., Popis S.:
Wykonywanie elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodq obrébki recznej. WSiP,
Warszawa 2015
15 | Trasowanie Proces kreslenia na powierzchniach bryt linii Definicja opracowana przez
przestrzenne traserskich. zespot ekspercki na podstawie:
Figurski J., Popis S.:
Wykonywanie elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodq obrébki recznej. WSiP,
Warszawa 2015
16 | Tusz traserski Tusz (farba) naktadany na powierzchnie, na ktérych Definicja opracowana przez
maija by¢ naniesione linie traserskie. Dzieki zespot ekspercki na podstawie:
stosowaniu tuszu traserskiego uzyskuie sie bardzo Figurski J., Popis S.:
wyraziste i czytelne linie traserskie. Wykonywanie elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi
metodg obrébki recznej. WSiP,
Warszawa 2015)
17 | Urzadzenia Urzadzenia stuzace do przemieszczania pionowego Definicja opracowana przez
dzwignicowe lub poziomego fadunkéw na niewielkie odlegtosci zespot ekspercki na podstawie:
w ruchu przerywanym, za pomoca haka lub chwytaka Encyklopedia techniki:
(np. suwnica, zuraw, wciagarka, przyciggarka, itp.). problemy techniki. WNT,
Warszawa 1974
18 | Wzornik Szablon stosowany do trasowania na powierzchni Definicja opracowana przez
traserski poétfabrykatow ksztattu odtwarzanego przez ten zespot ekspercki na podstawie:

szablon.

Figurski J., Popis S.:
Wykonywanie elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi
metoda obrébki recznej. WSiP,
Warszawa 2015

20




Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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