Dokument

podpisany przez

Krzysztof Madej
& Data: 2017.12.15

RCL 16:17:03 CET

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 15 grudnia 2017 r.

Poz. 2345

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 7 grudnia 2017 r.

w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
72017 r. poz. 1065, 1292, 1321, 1428 i 1543) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  typy zezwolen na pracg;
2)  tryb postgpowania w sprawie zezwolen na pracg;

3)  tryb przeprowadzania przez starost¢ dziatan, o ktorych mowa w art. 88c ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”;

4)  wzbr i tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy;

5)  wykaz dokumentow, ktore podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany dotaczy¢ do
wniosku o wydanie zezwolenia na pracg albo przedstawi¢ w trakcie postgpowania administracyjnego;

6)  wzory wnioskdw o wydanie zezwolenia lub przedtuzenia zezwolenia na prace, wzory o$wiadczen podmiotu powierza-
jacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy o spelnieniu wymagan okreslonych w ustawie oraz wzory zezwolen
i przedluzen zezwolen, ktore moga zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu powierzajacego cudzoziem-
cowi wykonywanie pracy;

7)  wzdr zaswiadczenia o wpisie do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe;j;
8)  wzory o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

9) tryb postgpowania w sprawie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen.

§ 2. Okresla si¢ nastgpujace typy zezwolen na pracg:

1) A —dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z pod-
miotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci
znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

2) B —dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace polegajaca na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej
do rejestru przedsicbiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji albo prowadzeniu spraw spotki komandyto-
wej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury przez okres prze-
kraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesigcy;

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).
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3) C—dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagra-
nicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych (Dz. U. z 2016 1. poz. 2032, z p6zn. zm.?), z pracodawcg zagranicznym;

4) D -—dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego nieposiadajacego oddziatu, zaktadu lub
innej formy zorganizowane]j dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

5)  E —dotyczy cudzoziemca, ktoéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w ciagu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz wskazany w pkt 2—4;

6) S —dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalnosci okres-
lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedzi-
ba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej (praca sezonowa).

§ 3. 1. Zezwolenie na prace jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
na okres oznaczony datami.

2. Zezwolenie na prac¢ sezonowa jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi na okresy oznaczone datami.

3. Wnioski o wydanie zezwolen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moga by¢ wniesione w formie pisemnej, w postaci papie-
rowej lub elektroniczne;j.

4. Wzor wniosku o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslony
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

5. Wzor wniosku podmiotu dziatajacego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika tymczasowego jest okreslony w zatgczni-
ku nr 2 do rozporzadzenia.

6. Wzor wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

7. Wzor zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej jest okreslony w zatacz-
niku nr 4 do rozporzadzenia.

8. Jezeli cudzoziemiec wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po wpisaniu wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi przedktada staroscie, ktory wpisat wniosek, o§wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej oraz kopi¢ dokumentu podrézy z wazng
wiza w celu wykonywania pracy sezonowej lub potwierdzeniem wjazdu w ramach ruchu bezwizowego.

9. W oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 8, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamieszcza
informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie jego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

10. Wzor o$wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgloszeniu si¢ cudzoziemca
w celu wykonywania pracy sezonowej jest okreslony w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia.

11. Wzor zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslony w zatgczniku nr 6 do
rozporzadzenia.

12. Wzér zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej jest okreslony w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia.

13. Wzdr zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslony w zatacz-
niku nr 8 do rozporzadzenia.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 1. poz. 2048 oraz z 2017 . poz. 60, 528, 648, 859,
1089, 1428, 1448, 1530, 1971, 2056, 2175, 2201 i 2203.
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§ 4. 1. Przedluzenie zezwolenia na prace jest wydawane na okres oznaczony datami.
2. Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa jest wydawane na okresy oznaczone datami.

3. Wnioski o wydanie przedtuzen zezwolen, o ktérych mowa w ust. 112, moga by¢ wniesione w formie pisemnej, w po-
staci papierowej lub elektroniczne;j.

4. Wzor wniosku o wydanie przedluzenia zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest okreslony w zalaczniku nr 9 do rozporzadzenia.

5. Wzér wniosku podmiotu dzialajacego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika tymczasowego jest okreslony
w zataczniku nr 10 do rozporzadzenia.

6. Wzor wniosku o wydanie przedluzenia zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest okreslony w zatagczniku nr 11 do rozporzadzenia.

7. Wzdr przedtuzenia zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslony w za-
taczniku nr 12 do rozporzadzenia.

8. Wzér przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslony w zataczniku nr 13 do rozporzadzenia.

9. Wzor przedtuzenia zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslo-
ny w zalaczniku nr 14 do rozporzadzenia.

10. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wystepujac z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pra-
cg, zezwolenia na pracg sezonows, przedtuzenia zezwolenia na prace lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa,
sktada o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, czy zachodza okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1
pkt 3—7 ustawy.

11. Wzér oswiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczacego okolicznoscei,
o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, stanowi zatacznik nr 15 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w celu wpisu o$wiadczenia do ewidencji o§wiadczen na okres lub okresy oznaczone
datami.

2. Wzor o$wiadczenia podmiotu dziatajacego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego jest okreslony w zalaczniku nr 16 do rozporzadzenia.

3. Wzor oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest okreslony w zataczniku nr 17 do rozpo-
rzadzenia.

4. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w celu wpisu tego o§wiadczenia do ewidencji oswiadczen, sktada o§wiadczenie pod rygorem odpo-
wiedzialnos$ci karnej, czy zachodza okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy.

5. Wz6r o$wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczacego okolicznosci, o kto-
rych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
stanowi zalgcznik nr 18 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Jezeli warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia na pracg jest uzyskanie przez podmiot powierzajacy wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi informacji, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wlasciwy starosta:

1)  przyjmuje od podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi ofert¢ pracy;

2) niezwlocznie sprawdza, czy wsrod osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy sg kandydaci spetniajacy
wymagania okreslone w ofercie pracy niezanizone lub niezawyzone w stosunku do pracy, ktdorg ma wykonywac cu-
dzoziemiec;
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3) informuje podmiot sktadajacy ofertg pracy o liczbie kandydatow spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy,
w tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy;

4)  w uzgodnieniu z podmiotem sktadajacym oferte pracy kieruje do niego kandydatoéw — obywateli polskich i cudzo-
ziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, spelniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy;

5)  dokonuje analizy wysoko$ci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim
samym lub porownywalnym zawodzie lub rodzaju pracy;

6) w terminach okre§lonych w art. 88c ust. 2 ustawy wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi informacje na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi obejmujacg obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktoérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 usta-
wy, zarejestrowanych jako bezrobotni lub poszukujacy pracy, uwzgledniajaca liczbe kandydatéw skierowanych do
pracodawcy w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy, jezeli byli do pracodawcy kierowani, ocen¢ adekwatnosci wskaza-
nych wymagan w stosunku do stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy oraz ocen¢ proponowanej wysokosci wyna-
grodzenia w stosunku do poziomu wynagrodzen dla porownywalnych zawodoéw lub rodzajow pracy na lokalnym
rynku pracy;

7)  w przypadku gdy wydal informacj¢ o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, kieruje kandydatéw spelniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, niebe-
dacych obywatelami polskimi i cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, do podmiotu skta-
dajacego oferte pracy, w uzgodnieniu z tym podmiotem.

2. W ofercie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi wskazuje na
potrzebe uzyskania informacji, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy.

3. W toku postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, starosta nie bierze pod uwage wskazanych w ofercie pracy wymagan,
jezeli sg one zanizone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktora cudzoziemiec ma wykonywac.

4. Jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy wynika mozliwo$¢ pozyskania co najmniej jednego
odpowiedniego kandydata sposroéd obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy,
spetniajacego wymagania okreslone w ofercie pracy, a podmiot sktadajacy oferte, bez uzasadnionych przyczyn, nie wyrazit
zgody na skierowanie takiego kandydata lub nie przyjal go do pracy, starosta w informacji, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1
pkt 2 ustawy, stwierdza mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzo-
Ziemcowi.

5. Starosta wydaje informacje, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, w liczbie egzemplarzy odpowiadajacej
liczbie miejsc pracy okreslonych w ofercie pracy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

6. Wzor informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi obejmujacej obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy,
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, jest okreslony w zataczniku nr 19 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia na prace,
dotacza do wniosku:

1) dokument z wtasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i form¢ lub charakter dziatalno$ci prowadzonej przez
pracodawce zagranicznego — w przypadku wniosku o zezwolenie typu C, D lub E;

2)  wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrozy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzys-
ka¢, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie
pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

3)  umowg spotki — w przypadku gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest spotka z ogra-
niczong odpowiedzialnos$cig w organizacji lub spotka cywilna, albo akty notarialne o zawigzaniu spotki — jezeli pod-
miotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest spotka akcyjna w organizacji;

4)  kopie¢ wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podr6zy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, a w przy-
padku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego
waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé;

5)  dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy;
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6) informacje, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydana nie wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia
wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starost¢ — 90 dni przed dniem zlozenia wniosku — jezeli jest ona wy-
magana,

7)  kopi¢ zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi jako podatnika podatku dochodowego od 0sob prawnych w roku podatkowym poprzedzajacym
ztozenie wniosku — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B;

8)  dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku — w przypadku wniosku o ze-
zwolenie typu B;

9)  dokumenty potwierdzajace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 4 pkt 2 ustawy — w przypadku wniosku o ze-
zwolenie typu B, jezeli przestanka wydania zezwolenia jest wykazanie tych okolicznosci;

10) informacje o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi — w przy-
padku wniosku o zezwolenie typu B, jezeli strona wnioskuje o wydanie zezwolenia na okres przekraczajacy 3 lata;

11) umowe, na podstawie ktorej ustuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub bedzie §wiadczona — w przypadku
whniosku o zezwolenie typu D;

12) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzo-
ziemca przez agencje pracy tymczasowej — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;

13) dokumenty potwierdzajace powigzania, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3 ustawy;

14) dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do pracy przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy, okre§lonych w informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb ka-
drowych pracodawcy — w przypadku wniosku o zezwolenie typu A — jezeli informacja starosty byta wymagana;

15) dowdd wplaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy;

16) dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zamiaru powie-
rzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy w zawodzie regulowanym.

2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezo-
nowa, dotacza do wniosku:

1)  wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrozy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzys-
ka¢, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie
pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

2)  kopi¢ wszystkich wypelionych stron z waznego dokumentu podrozy cudzoziemca, ktoérego dotyczy wniosek,
a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — ko-
pi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ cudzoziemca; natomiast jezeli cudzoziemiec nie przeby-
wa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopi¢ stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

3) kopi¢ waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — w przypadku gdy
cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

4)  dowdd wplaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy;

5)  dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzo-
ziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;

6) informacje, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia
wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starostg — 90 dni przed dniem ztozenia wniosku, jezeli jest ona wyma-
gana;

7)  dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do pracy przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb ka-
drowych pracodawcy — w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana;

8)  dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na
pracg sezonowa przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat — w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisa-
nie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat
kalendarzowych;
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9)  dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem
zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwiazku z pracg wy-
konywana przez danego cudzoziemca — w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji
wnioskow w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciagu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

10) dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy.

3. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac o§wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji o§wiadczen, dotagcza do oswiadczenia:

1)  wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzy-
ska¢, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie
pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

2)  kopie wszystkich wypetionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, a w przy-
padku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopig innego
waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢; natomiast jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — kopig stron dokumentu podrdzy z danymi osobowymi cudzoziemca;

3)  dowdd wptaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. la ustawy.

4. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory wystepuje o wydanie zezwolen na pracg lub ze-
zwolen na pracg sezonowa albo o wpis o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom do ewidencji oswiad-
czen rownoczesnie dla wigcej niz jednego cudzoziemca, do wnioskow o wydanie zezwolen na pracg lub oswiadczen moze
dotaczy¢ odpowiednio po jednym egzemplarzu dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 7—111 13, ust. 2 pkt 1 Iub
ust. 3 pkt 1.

5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia
na prace, dotacza do wniosku:

1)  dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1;

2) umoweg zawarta mi¢dzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi a cudzoziemcem, bedaca
podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na pracg — w przypadku wniosku o przedtuzenie zezwolenia
typu A, C, D, lub E, jezeli wniosek sktada podmiot, ktory powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia;

3) dokumenty potwierdzajace optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwigzku z wyko-
nywaniem pracy przez cudzoziemca.

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia
na pracg sezonowg, dotagcza do wniosku:

1)  dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2;

2) umowg¢ mi¢dzy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi a cudzoziemcem, bedaca podstawa
wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowa;

3) dokumenty potwierdzajace optacenie sktadek na ubezpieczenie spoleczne, jezeli byty wymagane w zwigzku z wyko-
nywaniem pracy przez cudzoziemca.

7. Przepisow ust. 6 pkt 2 1 3 nie stosuje si¢, w przypadku gdy wniosek o przedluzenie zezwolenia na pracg¢ sezonowa
ztozyt podmiot, ktory nie powierzat pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa w okresie
bezposrednio poprzedzajacym ztozenie wniosku.

8. W przypadku ubiegania si¢ rownoczesnie o przedtuzenie zezwolen dla wigcej niz jednego cudzoziemca ust. 4 stosuje
si¢ odpowiednio.

9. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do wniosku o wydanie zezwolenia na pracg lub zezwole-
nia na prace¢ sezonowa moze dotaczy¢ odpowiednio kopie dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 51 8—16 lub ust. 2
pkt1,4,5,7-10, a do wnioskow o wydanie przedtuzenia tych zezwolen dodatkowo odpowiednio kopie dokumentdw, o kto-
rych mowa w ust. 5 pkt 2 1 3 lub ust. 6 pkt 2 i 3, jezeli przedstawi do wgladu oryginaty tych dokumentéw upowaznionemu
pracownikowi organu prowadzacego postgpowanie.
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10. W przypadku gdy wnioski, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 12 oraz § 4 ust. 3, zostang wniesione w postaci elektronicz-
nej, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotacza do wniosku elektroniczne kopie (skany) dokumen-
tow okreslonych odpowiednio w ust. 1 pkt 1-51 7-16 lub ust. 2 pkt 1-5 1 7-10, a w przypadku wnioskéw o wydanie prze-
dluzenia zezwolenia na prace lub przedtuzenia zezwolenia na prac¢ sezonowa dodatkowo elektroniczne kopie dokumentow,
o ktorych mowa odpowiednio w ust. 5 pkt 2 1 3 lub ust. 6 pkt 2 i 3. Informacjg starosty, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2
ustawy, w przypadku gdy byta wymagana, dolacza si¢ do wniosku w oryginale.

11. Organ rozpatrujacy sprawe moze zazadac¢ przedstawienia oryginatdéw dokumentow, z ktorych sporzadzono elektro-
niczne kopie.

12. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen, moze dotgczy¢ kopie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 11 3, jezeli przedstawi oryginaty tych dokumentéw do wgladu upowaznionemu pracownikowi organu prowadzacego
postepowanie.

§ 8. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi potwierdza w formie o§wiadczenia spetnienie wyma-
gan, o ktérych mowa w art. 88c ust. 1 pkt 1 lub ust. 6, art. 880 ust. 1 pkt 1 oraz w art. 88j ust. 1 pkt 9 lit. b ustawy.

2. W uzasadnionych przypadkach podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi potwierdza w formie
o$wiadczenia spelnienie wymagan okreslonych w art. 88j ust. 1 pkt 9 lit. a ustawy, jezeli w toku postgpowania administra-
cyjnego nie ma mozliwo$ci uzyskania dokumentéw, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 16.

3. W uzasadnionych przypadkach organ rozpatrujacy sprawe moze zazada¢ w toku postgpowania administracyjnego
w sprawie wydania zezwolenia na pracg lub zezwolenia na prace sezonowg albo przedtuzenia tych zezwolen, przedstawie-
nia dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie wymagan, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 88h ustawy, lub dokumentow
dotyczacych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 2b ustawy.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 88z ust. 6 ustawy, w przypadku zloze-
nia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

§ 9. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentéw podrozy, stuzace za dowod odpowiednio
W postepowaniu o wydanie zezwolenia na pracg, zezwolenia na pracg sezonowa lub w sprawie wpisu o$wiadczenia o po-
wierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen albo w postepowaniu o przedtuzenie zezwolenia
na prace lub przedhuzenie zezwolenia na prace sezonowa, sktada si¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski, dokonanym
przez tlumacza przysieglego.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 .3

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: E. Rafalska

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. w spra-

wie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. poz. 543), ktore utracito moc z dniem wejscia w zycie art. 1 pkt 19
lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1543).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. (poz. 2345)

Zalacznik nr 1
WZOR

sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypelnia wlasciwy wojewoda)

WNIOSEK
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia (zaznaczy¢ odpowiednio):

A- dotyczy cudzoziemca wykonujacego pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnoséci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

B- dotyczy cudzoziemca wykonujacego prac¢ polegajaca na pelieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru

przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji albo prowadzeniu spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej
jako komplementariusz, albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12
miesigcy

C- dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powiazanego, w
rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z p6ézn. zm.), z
pracodawcg zagranicznym

D- dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddzialu, zaktadu lub innej formy
zorganizowane]j dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu
realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa)

E- dotyczy cudzoziemca, ktoéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
okres przekraczajacy 30 dni w ciagu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz wskazany w zezwoleniach typu B, C, D.

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi (w przypadku podmiotéw
gospodarczych) /nazwa, seria, numer , data wydania i waznos$ci dokumentu tozsamos$ci oraz nazwa organu, ktory wydat ten dokument (w przypadku oséb
fizycznych nieprowadzqcych dzialaInoSci GOSPOAATCZE)) ... ... ........ccuiuviuiiiiuiiiiiit ettt ettt ettt ettt et bt et e sttt e s et e ettt e bt e e ettt e bttt e b e et eeebaeenas
1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.4.1 Numer NIP..
T4 2NUMET PESEL ...ttt et sttt ettt st e a bt eb e st et s e et ee e s bt e bt bt ee et et e e ot eh et eh e et e b st ot ee e bt ea e et eb e st embe st e e ae e b st eabeeneeneea
(dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli zostal nadany)

143 NUMET REGON ...ttt ettt sttt e h et eb e st et s a bt b et et st et se e s 4t eh st eh e e et et e eb e e et eh et es e et et st ea bt ee e e bt eh b e st eb e st embe b e eaeebeeneeabeeneeneeas
1.4.4. Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ)

(dotyczy agencji zatrudnienia, gdy wniosek dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego)
1.4.5. Forma prawna prowadzonej dzialalno§Ci SOSPOAAICZE]. ... . .uvuininin ittt e e

1 4 6.Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z wykonywaniem pracy
PIZEZ CUAZOZICITICA. . .. e. ettt ettt et et ettt e e et ettt et ettt et ettt ettt ee e
1.4.7 Liczba os6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (ogétem) ....
tym liczba 0s6b zatrudnionych (na podstawie umowy o pracg) przez ten podmiot. ..
1.4.8. Tl /FAKS/E-MAIL ...ttt b ettt st e h ket b bbbkt h ettt b ekt stk ekttt b ettt b bt
1.5. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy zagranicznego w zakresie, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 20
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kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, (dotyczy zezwoler
typu C, D, E):

1.5, 1. TINQ 1 NAZWISKO ...ttt sttt ettt et te st s et e s s ea et et ebemteseeses s es e e es e e em e et em e seeaes e s en e eseneeseneesenses e esen s ebesees e s enesenesesaenteteneesentenenene
1.5.2. ODYWALEISEWO .vuteveuieteeteiieiit ettt ete et e te s et et ettt e st et et eseseesenseneeseases e e enesseseesenseseeseseese e es e eeeseasan e seeses e ese st es e sen et ane s ensesenseneebentese s es et ent et enseneetentenenseneas
1.5.3. Paszport/dowod osobisty (zaznaczyé¢ odpowiednio):

1.5.3.1. Seria i NUMET .......ccoevvveiviviiiiicenennes

1.5.3.2. Organ wydajacy .
1.5.3.3. DALA WYAAINIA ...cveuiiiietieiete ettt sttt ettt ettt e bt e st e bes b eaeea et es e ebes e s e e es s emeee et es et enea s en e ek ea s en e et et eR et e Rt b ene ek ea b ebe SHes e ehe et e s et e st et ent bt seebeebentebetenenene
1.5.3.4. DIALA WAZNOSCI ..uvuvvveneetitenietetetestettete et eatesest et e be st esenbeseesesees et eaeebeseesen s eseeses e et e aees e esen et emeseaeasea s e e es e eeen e s en e s eneeseasentehentebeeben e b e e s et e st ehentebeeteneebentenen
1.5.4. Tel./faks/e-mail

1.6. Informacje dotyczace podmiotu, do ktorego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub podmiotu bedacego
pracodawca uzytkownikiem w przypadku ubiegania si¢ 0 wydanie zezwolenia na pracg przez agencj¢ pracy tymczasowej
1.6.1. Nazwa/imig¢ [Ub IMIONA 1 NAZWISKO ...c..evieviieiiieiietiet et sttt ettt ettt et es et e s ae et et et e eseessenseese et eeseesseseesse st enseeseebeeneensensansesesseeseensensensensenseans

1 6 4. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot/nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci oraz nazwa organu, ktory wydat
ten dokument

1.6.5. Inne formy identyfikacji podmiotu:

1.6.5.1. Numer NIP
1.6.5.2 Numer PESEL (dotyczy 0sob fizycznych, jezeli zostal nadany) .
1.6.5.3. NUMET REGON....c..iiiiiiiiiititie ittt ettt eh e sttt ea e et bt e bt et eb e et ea e s ot o4t ae eh e e st e st e et s a e eh e et es s ea bt et e b et et eb e et es b et e st ebeeue et entennen
1.6.5.4. Forma prawna prowadzonej dziatalno§Ci SOSPOAAICZE]. ... . .uuuunenin it
1.6.5.5. TEL/HAKS/@-INAIL .....eoeiiiitiieie ettt ettt e st b e et et b et s e es e ke st ehen e s e e s es £ s e et ehea s ebe e b s b e n et et eRe et ea e b e Rt eaen b ebeeheb e ehe e enebeneenenteen

2. Informacje dotyczace cudzoziemca

2.1. Dane osobowe:

211 TMEQ/AIMEONA .ottt ettt b et st b bbbt st s s hee £t bbbt ot e 4 s e b bt b et b e et e et bk e s et b bR ea et eh b st h e hea e E ek h ettt b bttt b ettt bttt eee
2.1.2. Nazwisko
2.1.3. Pte¢: [ kobieta / (] mezczyzna (zaznaczyé odpowzedmepale)

2.1.4. DAta UTOAZENIA ...t et s bea e s h s a e e b b s R e b e ettt
2.1.5. Obywatelstwo
2.1.6. Dokument podrozy:

210,11 SETIA T TIUITIET «..uveviutneetceieiet ettt ettt sttt sttt eb st s bt ebe bt b oo b e s eae b e st e bt st eb e ebeb e ee et eh e s et s e st st e e b £ et et et e sa et eh e b eatebeatebe st s eeb et es et ese st ebesteeesenessennene
2.1.6.2. Data wydania .
2.1.6.3. DA WAZINOSCI . ..eueiit ittt et s ettt ettt

3. Informacje dotyczace pracy, ktora ma by¢ powierzona cudzoziemcowi
3.1, StANOWISKO/TOAZA] PIACY ...vvevevireietiiteert ettt ettt st ce et ettt ea et e bt et es e bt st bttt e h et ee et ee b st e b et eseh bt et e st st s ea et et et st enentneseennan

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqza¢ z cudzoziemcem)
3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacu (okresli¢ w przypadku umowy
cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto (w przypadku gdy wynagrodzenie jest okreslone stawkq godzinowq nalezy takze podac
wynagrodzenie miesigczne, gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w walucie obcej, nalezy poda¢ jego réwnowartosé w ztotych)

(STOWNIE: oo
3.6. Zakres podstawowych obowiazkow na stanowisku pracy
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3.7. Okres, na jaki podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

od |||l _tdo || | Il LIl L]
rok miesigc dzien rok miesigc dzien

4. Zalaczniki (wpisac zalqczniki dolgczone do wniosku):

5. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi:

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$§wiadcza, Ze:

1) wysoko§¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie begdzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych poréwnywalna prace lub na porownywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza o wigcej niz 30% od wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w wojewddztwie, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 79, z pdzn. zm.), a wykonywanie
pracy przez cudzoziemca bedzie odbywac si¢ na warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r.
o delegowaniu pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (Dz. U. poz. 868) (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

3) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, []byt / [Jnie byt karany za popehienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6
czerweca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204) w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg (zaznaczyé¢ odpowiednie
pole);

4) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sa aktualne na dzien ztozenia wniosku.

Miejscowos$¢, data Imi¢ i nazwisko Podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

Pouczenie

1) Wniosek dotyczy takze podmiotow dzialajacych jako agencje pracy tymczasowej, ktore powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi w
charakterze pracownika tymczasowego.

2) Whniosek nie dotyczy podmiotéw, ktoére powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zakresie dziatalnosci okreSlonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy (praca sezonowa), niezaleznie od tego, czy wystepuja one jako agencje pracy tymczasowej, czy tez nie.
3) Wniosek nalezy ztozy¢ do wlasciwego miejscowo wojewody zgodnie z art. 88b ustawy.

4) Przed wypetieniem wniosku nalezy doktadnie zapozna¢ si¢ z trescia poszczegdlnych punktéw wniosku.

5) Nalezy wypemi¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

6) Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.
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Zalacznik nr 2
WZOR

sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypetnia wilasciwy powiatowy urzqd pracy)

WNIOSEK PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

Typ zezwolenia: S — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalnosci okre§lonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 22017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania
albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dzialalnosci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. (Nie dotyczy
cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej, w ramach ruchu
bezwizowego w zwiqgzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej lub na podstawie zezwolenia na pobyt
czasowy ze wzgledu na prace sezonowq — w takim przypadku nalezy zlozy¢ wniosek o wydanie przediuzenia zezwolenia na prace
sezonowq.)

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (agencji pracy tymczasowej)
1.1. Nazwa/imi¢ Iub imiona 1 NAZWISKO. .........ei i e e e e ettt e e eeeae

1.2.

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktdrym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi /nazwa, seria i numer, data
wydania i waznosci dokumentu tozsamosci oraz nazwa organu, ktory wydal ten dokument
1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
LA T NUMET NIP. ..o e e e e
1.4.2. Numer REGON
1.4.3. Numer PESEL.......cccccoiiiiiiiiiiii e
(dotyczy osob fizycznych, jezeli zostal nadany)
1.4.4. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia

1.4.5. Liczba 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (ogdlem)
w tym liczba zatrudnionych (na podstawie umowy o pracg) przez ten podmiot..............oeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieane e
14,6, Tel/faks/@-MA1L. ... onen e e e
1.5. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawea uzytkownikiem

1.5.1. Nazwa/imig¢ [ub imiona 1 MAZWISKO. . ......utti e e e ettt et eee e

1.5.2. Adres siedziby/miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
1.5.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy sezonowej przez

CUAZOZICTIICA. ...ttt ettt ettt et et e e et e e
1.5.4. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot / nazwa, seria i numer oraz data wydania i waznosci dokumentu tozsamosci
oraz nazwa organu, ktory wydal ten dOKUIMENT. .. ... .. ... e e
1.5.5. Numer NIP... .
1.5.6. Numer REGON. ... e e
1.5.7. Numer PESEL (dotyczy 0sob fizycznych, jezeli zoStal RAAANY) ................ooiiiii et
1.5 8. T@L/AKS/E-IMAIL ...ttt sttt e b etk e h bttt b bbb b et bbbk ekttt e beaeaes

1.6. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi
Czy podmiot powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciagu ostatnich 5 lat poprzedzajacych dat¢ ztozenia wniosku na podstawie: (zaznaczyé
odpowiednie pole — jezeli podmiot powierzal prace na wskazanej podstawie )

[ Nie /[ Tak — na podstawie zezwolenia na prace sezonowa ] Tak- na podstawie o§wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi
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2. Informacje dotyczace cudzoziemca

2.1. Dane osobowe:

B 0 PO 01T ' 1o T T UPPPPPNY
2.1 2NAZWISKO. vttt ettt ettt e b eh e eSS E ek E ek et £ et bkt ettt h bttt be e ettt tene
2.1.3. Ple¢: [] kobieta / [] mezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)

2,14, DAta UFOAZEINIA ... ettt eit e et ettt e ettt e
B BT 015411 1 PP PPPPN
2.2. Dokument podrozy:

B BN 111 11 OO PRPN
2.2.2. Data wydania....
2.2.3. Data waznosci
3. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu zamierza podja¢ wykonywanie pracy
SeZOnowej:

[ Tak / [ Nie — bedzie ubiegat si¢ 0 wydanie wizy w celu pracy sezonowej (zaznaczyé odpowiednie pole)

3.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczyé odpowiednie pole, jezeli cudzoziemiec przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu zamierza podjqc prace sezonowg)

[ wizy [ ruchu bezwizowego [J zezwolenia na pobyt czasowy

[ dokumentu uprawniajacego do wjazdu i pobytu, wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen [ inne
3.3. Okres waznosci dokumentu pobytowego cudzoziemca lub legalnego pobytu w ramach ruchu bezwizowego:
od...oviiiiiiii, do.ceiiii

4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi

4.1. Stanowisko / rodzaj pracy Wykonywanej przez CUAZOZICINICA. . ... ....uuut ittt e e e e e ettt et e et et et eeen s
4.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (poda¢ adres lgcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

4.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez CUAZOZICINICA. . ... ... .uuuuuenen ettt ettt et et ettt e e e e et et e et e e et e e e e et e a e a e e e e
(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)

4.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o pracg) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w przypadku umowy
CYWIIMOPFAWNE]) < ..ot e e e e e e e e e e e e e e e et et e e e et e e e e e et e e e et e e e et e e e
4.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czna (gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w walucie obcej,
nalezy podac Jego FOWROWAFTOSE W ZIOIYCR) ..o e e e e e e e e e e
(STOWIIIC. . . .ttt ettt et e ettt et e st e e et es e ebeeseestess et aeseesseebeeseesbensasseasesse s aaseesaeneesse st es e aeamtees e e es e seesaaseesaentessensas b es e s be ek e se et s et esbenseeteebeeneesae s entenne )
4.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktorym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy prace
sezonowa cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop platny, w przypadku gdy urlop nie przystuguje wpisaé ,, nie dotyczy”)

4.8. Liczba kolejnych lat kalendarzowych, w ktorych podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy
sezonowej cudzoziemcowi (zaznaczy¢ odpowiednie pole — pole ,,2 i 3 lata” mozna zaznacza¢ tylko w przypadku, gdy praca bedzie powierzona
obywatelom panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy)

1 rok [2 lata - (jezeli spetnione sq warunki, o ktérych mowa w art. 88q ustawy)  [13 lata - (jezeli spetnione sq warunki, o ktérych mowa w
art. 88q ustawy )

5. Okres/y, na jaki/e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej w
poszczegolnych latach kalendarzowych (wypelni¢ odpowiednio dla kolejnych lat zaznaczonych w pkt. 4.8. uwzgledniajgc, ze lgczny okres
powierzenia pracy cudzoziemcowi w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ dluzszy niz 9 miesigcy liczonych od daty pierwszego wjazdu
cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w tym roku)

1 rok

od ||_[ =[] do [ L=l Ll L od || L[| LRl do [l L[l [ ||
rok miesigc dzien rok miesiac dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
2 rok 3 rok

od |||} do [ |l L od |||l do [l =L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6. Zalaczniki (wpisa¢ zalgczniki dotqczone do wniosku):
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7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$§wiadcza, Ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bgdzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalna prace lub na poréwnywalnych stanowiskach;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w punktach 4.1-4.8 niniejszego wniosku.

3) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, [1byt/ [J nie byt™ karany za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204) w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg;

4) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sa aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) Owedlug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym zakresie /[] zapewniam odpowiednie zakwaterowanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podczas pobytu cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek. =

*¥*nalezy zaznaczyc odpowiednie pole.

(miejscowosc¢, data) (imi¢ 1 nazwisko) (podpis podmiotu powierzajacego w;
cudzoziemcowi)

8. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej (wypeinia organ rozpatrujgcy sprawe)
8.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej: HERREENEEN

rok miesigc dzien
8.2. Okres/y pracy sezonowej w poszczegélnych latach kalendarzowych wpisane do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe;j.
1rok

od || [ L) do [ b=l [l L od |||l [EL] do [l [ [l [ ||
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

2 rok 3 rok

od [_|_[[_I=l |zt do ||l =L od |||l do |||l |_1_|]
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

Pouczenie

1) Wniosek nalezy ztozy¢ do wlasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy.

2) Przed wypekieniem wniosku nalezy doktadnie zapozna¢ si¢ z tre§cig poszczegdlnych punktow wniosku.

3) Nalezy wypelni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

4) Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

5) Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy
przynajmniej jeden raz w ciagu poprzednich 5 lat wykonywali prac¢ na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na pracg
sezonowa lub o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie
umowy o pracg.

6) Jezeli w dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec okreslony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spelni warunki dotyczace wynagrodzenia za prac¢ oraz przedtozenia informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych — jezeli byta wymagana oraz nie zaistnieje zadna z okoliczno$ci uzasadniajacych
odmowe wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy
zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu (art. 88p ust. 1 ustawy). Oryginal zaswiadczenia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przekazuje cudzoziemcowi w celu uzyskania wizy.

7) Zezwolenie na pracg sezonowa nie moze by¢ wydane na okres dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym. W przypadku cudzoziemca,
ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej, okres 9 miesigcy liczony jest
od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.
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Zalacznik nr 3
WZOR

sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypelnia wiasciwy powiatowy urzqd pracy)

WNIOSEK
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalnosci okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. (Nie
dotyczy cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej, w
ramach ruchu bezwizowego w zwiqzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej lub na podstawie
zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowq - w takim przypadku nalezy zlozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia
na pracg sezonowq.)

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imi¢ [ub imiona I NAZWISKO. ..ot e e e e e ettt e et

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypelnic, jesli jest inny niz adres siedziby / miejsca
B X V1 7 171 T2 ) PN

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi/nazwa, seria i numer, data
wydania i wazno$ci dokumentu tozsamosci oraz nazwa organu , ktory wydat ten dokument

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

LA L NI NP L e e e e e

1.4.2. Numer REGON...
1.4.3. Numer PESEL...

(dotyczy 0sob fizycznych, jezeli zostal nadany)
1.4.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwiazanej z wykonywaniem
pracy sezonowej przez cudzoziemca

1.4.5. Liczba 0s6b wykonujacych pracg na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (ogotem) ..
w tym liczba zatrudnionych (na podstawie umowy o prace) Przez ten POAMIOt. .. .. ...o.ouiuitiuiriit ittt .
14,6, Tel/faks/@-ail.....o.on et

1.5. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi
Czy podmiot powierzal prace danemu cudzoziemcowi w ciagu ostatnich 5 lat poprzedzajacych dat¢ ztozenia wniosku na podstawie: (zaznaczy¢
odpowiednie pole — jezeli podmiot powierzal prace na wskazanej podstawie )

O Nie / O Tak—na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa O Tak-na podstawie o§wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:

2.1. Dane osobowe:

B 0 1T 531 T T PP PP
2 L2 NAZWISKO. ettt e ettt h et h e st eh s ettt ek e s bt et b et et ks Reateh e b e eEea b et eh e Re e ehea b eh e et ea bt st b ee e Rt eh b€ be e et en b bt eben b ebe b et e etebeeeenes
2.1.3. Pteé: [] kobieta/[] mezczyzna (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

2. 1.4, DAta UTOAZENIA ... evett ettt et et e e ettt e ettt ettt e e et et e et ettt ettt e e et e e e e e ettt a e eaens
B B TR 043 a7 1] ] PP
2.2. Dokument podrozy:

B BT 4 T T B 1101513 PPN
2.2.2. Data wydania....
2.2.3. DAL WAZIOSCI. ¢+ttt ettt et et ettt e e et
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3. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu zamierza podja¢ wykonywanie pracy
SezZonowej:

[ Tak / [ Nie — bedzie ubiegat si¢ o wydanie wizy w celu pracy sezonowej (zaznaczyé odpowiednie pole)

3.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczy¢ odpowiednie pole, jezeli cudzoziemiec
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu zamierza podjqcé prace sezonowg)

[ wizy [ ruchu bezwizowego [ zezwolenia na pobyt czasowy

[ dokumentu uprawniajacego do wjazdu i pobytu, wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen [ inne
3.3. Okres waznosci dokumentu pobytowego cudzoziemca lub legalnego pobytu w ramach ruchu bezwizowego:
od oo do oo

4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi
4.1. Stanowisko / rodzaj pracy Wykonywanej przez CUAZOZICINICA. . ........uuuuu ittt e e e ettt et et et et ettt e e e et e eeeneeas
4.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (poda¢ adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

4.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez CUAZOZICINCA. . ... ... ..uuununee ettt ettt e e e e e e et e et ettt e e e e e
(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigzaé z cudzoziemcem)
4.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacu (okresli¢ w przypadku umowy
CYWIITODTAWIE]) ... e e e e e e e e e e e e ettt e e e et eane
4.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢
wyplacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartoSC W ZIOLYCR) ............co.oiui i
(stownie
4.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktorym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy prace
sezonowa cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny, w przypadku gdy urlop nie przystuguje wpisac ,, nie
dotyczy”)

4.8. Liczba kolejnych lat kalendarzowych, w ktorych podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy cudzoziemcowi
wykonywanie pracy sezonowej (zaznaczy¢ odpowiednie pole — pole ,,2 i 3 lata” mozna zaznacza¢ tylko w przypadku, gdy praca bedzie powierzona
obywatelom panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy)

1 rok [ 2 lata - (jezeli spetnione sq warunki, o ktérych mowa w art. 88q ustawy) [1 3 lata - (jezeli spetnione sq warunki, o ktérych mowa w art.
88q ustawy)

5. OKkres/y, na jaki/e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej w poszczegdlnych
latach kalendarzowych (wypetni¢ odpowiednio dla kolejnych lat zaznaczonych w pkt. 4.8. uwzgledniajgc, zZe lgczny okres powierzenia pracy
cudzoziemcowi w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ diuzszy niz 9 miesiecy liczonych od daty pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium
panstw obszaru Schengen w tym roku)

1 rok

od ||_[ |||} do [ | L=l [l L od | ||| IEL] do [l [l [ ||
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

2 rok 3 rok

od ||_[ | |lLL) do [ L=l L] od | ||| lEL) do [l [l [ L]
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6. Zalaczniki (wpisaé zalgczniki dolgczone do wniosku):

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o§wiadcza, Ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie begdzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalng pracg lub na poréwnywalnych stanowiskach;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okre§lonych w punktach 4.1-4.8 niniejszego wniosku;

3) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, [1 byt /[] nie byt"" karany za popelnienie czynu z art. 270275 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204) w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg;

4) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien zlozenia wniosku;

5) O wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym zakresie / [] zapewniam odpowiednie zakwaterowanie na
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podczas pobytu cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek.™

**nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.

8. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej (wypetnia organ rozpatrujgcy sprawe)
8.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowe;: AR

rok miesiagc dzien
8.2. Okres/y pracy sezonowej w poszczegélnych latach kalendarzowych wpisane do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej
1rok

od |L|_[| ||| do [ gl LIl L] LT = B = = I
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

2 rok 3 rok

od || [ |-l I =) do [ [l L=l L] od ||| |LIELIL) do [l =[]
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

Pouczenie

1)  Wniosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy.

2) Przed wypelnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac si¢ z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

3) Nalezy wypelni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

4) Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

5) Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa z uwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy
przynajmniej jeden raz w ciagu poprzednich 5 lat wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na pracg
sezonowg lub o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli praca bgdzie wykonywana na podstawie
umowy o prace.

6) Jezeli w dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec okre§lony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetni warunki dotyczace wynagrodzenia za prac¢ oraz przedlozenia informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych — jezeli byla wymagana oraz nie zaistnieje zadna z okoliczno$ci
uzasadniajacych odmowe¢ wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskdOw w sprawie pracy sezonowej oraz
wydaje wnioskodawcy zas§wiadczenie o dokonaniu tego wpisu (art. 88p ust. 1 ustawy). Oryginat zaswiadczenia podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje cudzoziemcowi w celu uzyskania wizy.

7) Zezwolenie na prac¢ sezonowa nie moze by¢ wydane na okres dhuzszy niz 9 miesiccy w roku kalendarzowym. W przypadku
cudzoziemca, ktory wjechatl na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej
lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, okres 9
miesigcy liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.
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Zalacznik nr 4
WZOR

organ wydajqcy zaswiadczenie

sygnatura miejsce i data wydania
ZASWIADCZENIE O WPISIE WNIOSKU DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY SEZONOWEJ

1) Levseessesssesneees

1. Organ dokonujacy wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej

(nazwa i adres organu)
2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktoérego wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa zostat wpisany do
ewidencji wnioskow:

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

3. Informacje o cudzoziemcu, ktorego dotyczy wniosek o wydane zezwolenie na pracg sezonowa

3.1 IMIQ/AMIONA T NAZWISKO ... ettt e e e e e
3.2. Pte¢: [] kobieta / |:| mezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)

3.3. Data urodzenia..

3.4. Obywatelstwo
4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi

4.1. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (podac adres lgcznie ze wskazaniem pOWIQIU § @IIIY)........ccoeueeeeeeeesrereeeieseeeeeieeseesese st e esesee e seesenes

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigzac z cudzoziemcem)
4.4. Wymiar czasu pracy (etat)/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu

4.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslona stawka godzinowa lub miesigezng. .. ..........oeiiiiiiiiiiiiiiiiii i
4.6. Zakres podstawowych obowiazkow w zwiazku z powierzeniem pracy sezonowej

5. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej
5.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej: | | | | |- |_|-|_|_|
rok miesigc dziefn

5.2. Okres/y pracy sezonowej w poszczeg6lnych latach kalendarzowych wpisany/e do ewidencji wniosko6w w sprawie pracy sezonowe;j:

Trok od | [ | [}l | [ [ fdo | | LIl Ll od L=l = do | f |l f=l L=l L]
rok miesigc dzien  rok miesigc dzien

2rok  od ||| |-l [l _[[do | | [ ||| Il L]
rok miesigc dzien rok miesigc dzien

3rok  od |_|I|_ELIlLLIdo ||| ll__|l_||

rok miesigc dzienh rok miesiac dzien

(pieczeé urzedowa) (imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)
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POUCZENIE

Niniejsze zaswiadczenie nie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem sytuacji, o ktérych
mowa w art. 88p ust. 8 i 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg”. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje oryginat zaswiadczenia cudzoziemcowi, ktory
przedktada ten dokument wtasciwemu konsulowi wraz z wnioskiem o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowe;.

Po przyjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy lub w ramach ruchu bezwizowego podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi zglasza si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w celu uzyskania zezwolenia na prace¢ sezonowa
cudzoziemca. Dokonujac zgloszenia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada o$wiadczenie o zgloszeniu si¢ cudzoziemca
w celu wykonywania pracy sezonowej, w ktorym informuje starost¢ o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedktada kopi¢ jego dokumentu podrézy, wraz z zamieszczong w nim wiza, na podstawie ktorej cudzoziemiec
wijechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz adnotacjami zawierajacymi datg przekroczenia granicy obszaru Schengen.

Jezeli zgloszenie zostalo dokonane prawidtowo, cudzoziemiec moze wykonywaé prace na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu w okresie
oczekiwania na decyzje w sprawie wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa, tj. od dnia ztozenia wymaganych dokumentéw do dnia dorgczenia
decyzji starosty. Zgodnie z art. 88h ust. 1 pkt 3 w zwiazku z art. 88p ust. 8 ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
oraz cudzoziemiec sa obowiazani zawrzeé¢ pisemna umowe na warunkach zgodnych ze wskazanymi w niniejszym zaswiadczeniu przed
podjeciem pracy przez cudzoziemca.

Praca na warunkach wskazanych w niniejszym za§wiadczeniu moze zosta¢ uznana za legalng jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca
waznej wizy wydanej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt Sa ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2017 r. poz. 2206 i
2282), lub jezeli cudzoziemiec przybywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego.

Niniejsze zaswiadczenie nie uprawnia do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskie;j.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostal wpisany do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu nie przedstawit kopii waznego dokumentu
uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postgpowanie w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa umarza si¢ (art. 88p ust. 10 ustawy). Przepisow dotyczacych umorzenia nie stosuje sig, jezeli okolicznosci wskazuja, ze zezwolenie na
prace sezonowa zostanie wykorzystane zgodnie z celem w p6zniejszym terminie (art. 88p ust. 11 ustawy).
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Zalacznik nr 5

WZOR

Zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej nr
(sygnatura sprawy)

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI O ZGLOSZENIU SIE
CUDZOZIEMCA W CELU WYKONYWANIA PRACY SEZONOWEJ

Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa zostat wpisany do
ewidencji wnioskow:

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

osSwiadcza, ze

Cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
TMIQ/IMIONA T NAZWISKO .. ettt ettt ettt ettt e et et e et et e et et e et et e ettt e et e et et e e e et e et et et et et e e e e e et et aaaan
Data UTOGZENIA. . .....eueit e e s
(00T 21 1<] 10« Pt
Dokument podrozy:
SEITA T IUIMET ..ttt b ettt st h ettt b b et e b bbb e b bkt e e o4 es b bt e bbb e e e eh s ta st bbbt et et e b st bbb b st st e b bttt et ettt et et eaes ettt
DA WAZIOSCI. . ...ttt e e et
zglosil si¢ do podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy w dniu | | | | |-| | || |_]

rok miesigc dzien
Cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
(zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[Jwizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej

[Jruchu bezwizowego

[innej

Adres zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Okres/y, na jaki/e podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej w danym roku kalendarzowym (okres nie moze przekraczac 9
miesiecy od daty wjazdu cudzoziemca na terytorium panstwa obszaru Schengen)

od [ = [ f=l [T do || ]l =] od [_[_[ [ f= [ |=l [ fdo || | [ =l =]
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
Zalaczniki:

1. Kopia dokumentu podrézy cudzoziemca zawierajacego wizg, na podstawie ktorej cudzoziemiec aktualnie przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, oraz potwierdzenie daty wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen (kopia powinna zostac sporzqdzona po
przyjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz powinna zawieraé wszystkie strony dokumentu podrozy

cudzoziemca)
P
B e
(miejscowos¢, data) (imig i nazwisko) (podpis oswiadczajgcego)

Data ztozenia o$wiadezenia (wypefnia organ): | |_| | || |_|-|_|_|
rok miesigc dzien

(pieczec¢ urzedowa) (imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)
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POUCZENIE

Zezwolenie na pracg¢ sezonowa nie moze by¢ wydane na okres dluzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wczesniejszym wpisem wniosku w ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe;j,
okres 9 miesigcy liczony jest od daty pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

Jezeli wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w sprawie wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa zostal wpisany do
ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej na 2 lub 3 kolejne lata wnioskodawca — aby otrzymac zezwolenia na prac¢ — przedktada
o$wiadczenia o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w kazdym roku kalendarzowym, ktory zostat objety wpisem.
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Zalacznik nr 6

WZOR

organ wlasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

ZEZWOLENIE typ «.ccceeee DT eevvnenennnnnd /o

na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(podstawa prawna decyzji)

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, tel./faks/e-mail)
wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

Pana(i) ....

ODYWALEIA(KI) ... eeventeteetetiete ettt ettt ettt e b e et s bbb et e bt e st eben e eb e s et esem e et et e st et esea s es e eheaseb e seea e ben e ehen b eb e a4 eb e b e e b et e Rt en b e a e e ben b eneeb et st b ene s eneebenee
ALA UTOAZEIIA. .....c.veeveeeieieiiet ettt ettt e et e e te st et e ete et e besse s eeseeseessassessesse et seseeseessessassaaseesenseesseseeasessanbe et asseaseese e st ensesbenseeseebesss et sessassensessa s eensensensasessenseses
NA SLANOWISKU/W CHATAKLETZE ......euveviieiiieiieietetiiete ettt sttt ettt estes e tesaes et e st s eseeseseesesseseeses s et e s et e eseneesesseseeses s ase s es e seseesesesensasenseseesessesessanensensasenseneesenen

NA POASTAWIC (TOUAZAJ UIMOWY ). .. ettt ettt ettt et et ettt e e ettt et et et et et e e et et et et et et ettt ettt e e e eeeees

A (o7 T ) T ) Y
(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
za miesigcznym wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz:

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego/nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika, tel./faks/e-
mail)

Zezwolenie na prace jest wazne od do

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktérym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkéw, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.

88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do pisemnego powiadomienia wojewody,
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ktory wydat zezwolenie na prace, w terminie 7 dni, o nast¢pujacych okolicznosciach:

1) rozpoczgciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz okre§lone w zezwoleniu na pracg, na warunkach, o
ktorych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy;

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;

5) niepodje¢ciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesigcy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace;

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na pracg.

Niedopetnienie powyzszych obowiazkow jest zagrozone kara grzywny nie nizszej niz 100 zt (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych odrgbnymi przepisami wymogow, od spelnienia ktorych jest
uzaleznione wykonywanie zawodéw regulowanych lub dziatalnosci.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze ztozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na pracg nie wezesniej niz w
terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przyshuguje odwotanie do ministra wiasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania. Z dniem dorgczenia organowi
administracji publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna. W przypadku
zrzeczenia si¢ prawa do odwotania od decyzji nie przystuguje skarga do sadu administracyjnego (art. 127 § 1 i 2, art. 127a oraz art. 129 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257)).

Decyzja zgodna z zadaniem strony lub decyzja, wobec ktorej strona zrzekta si¢ prawa do wniesienia odwolania, podlega wykonaniu przed uplywem
terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

(pieczec urzedowa) (pieczec i podpis organu wlasciwego do wydania zezwolenia )

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)



Dziennik Ustaw —-23 - Poz. 2345

Zalacznik nr 7

WZOR

organ wlasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

ZEZWOLENIE typ S Nlveeeveeveeeess fevesvesssesssnnens

na prace sezonowa cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, tel./faks/e-mail)

wydaje zezwolenie na prace sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA(I) oottt ettt et e ettt ettt e st e e b e st et eensentees e e te ekt Re ekt et eRtenteR s e esen R s ea Rt eR e e Rt eRte et en R eheaEeeh e e Rt ek s At esbe e e s te b enne et e eneente s e eneesbentenbeneentenne
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
ODYWALEIA(-LKL) ...ttt ittt ettt ettt e sttt et es ke st b s et et e s e st eees et e seeben e ae s ee e seme et em e se et eseasem e et easese et esea et eseh s e se s eh e ke nt et en e se et ek eat e et eneebe e esenbeneenene
(obywatelstwo)
AL UTOAZEIIIA. ...ttt et h ettt e et b et b bt et et ee e b bt se e 4 b bt sttt et et bbbttt b b bt b ettt be et et es et st
(dzien/miesiqc/rok urodzenia)
NA POASTAWIC (TOAZA] UIMOWY ). .. et ettt ettt ettt et e et e e ettt e e e e e et et et e et ettt e e e e et et et et et e e et et ettt e et et et et et e e e e e e e e nnes

W wymiarze (czas pracy)

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika, tel./faks/e-mail)

Zezwolenie na prace sezonowa jest wazne od do

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktérym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.1065, z pdzn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy).

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane w przypadkach gdy:
1) nastapita zmiana siedziby, miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub
przejecie zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;
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2) nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowg o pracg zamiast umowy cywilnoprawnej wskazanej w
zezwoleniu.

Zgodnie z art. 88d w zwiazku z art. 88x ustawy uzyskanie zezwolenia na prac¢ sezonowa nie zwalnia z okreslonych odrgbnymi przepisami
wymogow, od spetnienia ktorych jest uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa jest wydawane tylko w przypadku cudzoziemcow, ktérzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
wnioskow w sprawie pracy sezonowej. W innych przypadkach wydawane jest kolejne zezwolenie na prace sezonowa.

Od niniejszej decyzji przyshuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia
decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania. Z dniem dorgczenia organowi
administracji publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna. W przypadku
zrzeczenia si¢ prawa do odwotania od decyzji nie przystuguje skarga do sadu administracyjnego (art. 127 § 1 i 2, art. 127a oraz art. 129 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257)).

Decyzja zgodna z zadaniem strony lub decyzja, wobec ktorej strona zrzekla si¢ prawa do wniesienia odwolania, podlega wykonaniu przed uptywem
terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

(pieczec urzedowa) (pieczec i podpis organu wlasciwego do wydania zezwolenia)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 8

WZOR

organ wlasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

ZEZWOLENIE typ S nr....

na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(podstawa prawna decyzji)

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, tel./faks/e-mail)

wydaje zezwolenie na prace sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA(I) oottt ettt et e ettt et e s ettt et e te b e st st easen b et e e Re ekt Rt ekt et entenseR b e et e A s ee st eR e e At eRteeeen e ehen R e es e e Rt es s ntesbeeeenRe s ease et e eneente st eneesbentenbeneentenn
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
ODYWALEIA(-LKL) ...ttt ettt ettt ettt s e bt et sttt st eb s et eb e b e st eses et e et ebem e me s es £t em e et ea s st et eseasem e et easese et ea e b et eseh s eseeeeh e bent et en s e et et eat e et eneebe e ebenbeneeeene
(obywatelstwo)
AL UFOAZENIA. ...ttt
(dzien/miesiqc/rok urodzenia)
NA POASTAWIC (TOAZA] UIMOWY ). .. et ettt ettt ettt et e e e e ettt e e e et e e e et et e ettt e e e e e h et e h et et e et et e e et e et et et et et e e e e e e e

W wymiarze (czas pracy) ...

(stawka okreslona w walucie polskiej za dany okres)

Zezwolenie na prace sezonowa jest wazne od do

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktorym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.1065, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysoko$ci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88s ust. 1 ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa moze
powierzy¢ mu pracg innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9
ustawy (praca sezonowa) na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciagu waznosci zezwolenia, jezeli zostaly spelnione facznie nast¢pujace
warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na prace sezonowa;
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3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Wydanie nowego zezwolenia na pracg sezonowa nie jest wymagane takze w przypadkach gdy:

1) nastgpila zmiana siedziby, miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub
przejecie zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;

2) nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o pracg zamiast umowy cywilnoprawnej wskazanej w
zezwoleniu.

Zgodnie z art. 88d w zwigzku z art. 88x ustawy uzyskanie zezwolenia na prac¢ sezonowa nie zwalnia z okreslonych odrgbnymi przepisami
wymogow, od spelnienia ktorych jest uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa jest wydawane tylko w przypadku cudzoziemcow, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
wnioskow w sprawie pracy sezonowej. W innych przypadkach wydawane jest kolejne zezwolenie na prace sezonows.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia
decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania. Z dniem dorgczenia organowi
administracji publicznej o§wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna. W przypadku
zrzeczenia si¢ prawa do odwotania od decyzji nie przystuguje skarga do sadu administracyjnego (art. 127 § 1 i 2, art. 127a oraz art. 129 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257)).

Decyzja zgodna z zadaniem strony lub decyzja wobec ktorej strona zrzekta si¢ prawa do wniesienia odwotania, podlega wykonaniu przed uptywem
terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postegpowania administracyjnego).

(pieczeé urzedowa) (pieczec i podpis organu wlasciwego do wydania zezwolenia)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 9
WZOR

sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypetnia wiasciwy wojewoda)

WNIOSEK
O WYDANIE PRZEDELUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

1. Nazwa/imig¢ lub imiona i nazwisko podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

wydanego w dniu

(nazwa organu)
WAZIECEO (O .eeeutenieieut ettt ettt ete ettt eaeeteatetestes e be et et es et e st bes e esea s et e et eaeeh et eneabeR e ek ea s ekt eEeh £ e A e e b eat e A et ea e A eaeehen e e R et en e A eReehea b ebeehes b en e ettt ea e et e neebentes et en e et et ebe e eneban
dla Pana(i) ....

na okres od .. e e dD e ettt h e b et bt b ettt b et bt e bttt et b e
na stan0w1sku/w charakterze ................................................................................................................................................................................................
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, sprawowana funkcja)

Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci [] podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi albo [] pracodawcy uzytkownika,
zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca (zaznaczyé¢ odpowiednie pole w zaleznosci od tego czy z wnioskiem wystepuje podmiot dziatajgcy jako
agencja pracy tymczasoweyj, czy tez podmiot, ktory w takim charakterze nie wystepuje)

Proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (w przypadku gdy wynagrodzenie jest okreslone stawkq
godzinowq nalezy takze podac wynagrodzenie miesigczne; gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w walucie obcej, nalezy podaé jego rownowartos¢ w zlotych)

Wymiar czasu pracy (etat) (okreslié w przypadku umowy o pracg) /liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okreslic w przypadku umowy
CYWIINOPFAWNE]) . ..o veviii et et et e e et e ettt ettt et e eeeas

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigzacé z cudzoziemcem)
3. Cudzoziemiec wykonuje pracg
dlainarzecz ...

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego /
nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika - jezeli cudzoziemiec nie jest delegowany lub nie jest skierowany do pracodawcy uzytkownika - wpisaé
,,hie dotyczy”)

4. O$wiadczam, ze informacje podane we wniosku z dnia .. .
[Onie ulegty zmianie / [Julegly zmianie w nastepujgcym zakresw (ZaznaCZ)/L odpowzedme pole)
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6. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o§wiadcza, Ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie begdzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalna prace lub na poréwnywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza o wigcej niz 30% od wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 79, z pdzn. zm.), a wykonywanie
pracy przez cudzoziemca bedzie odbywac si¢ na warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r.
o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. poz. 868)(dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

3) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, []byl/ [] nie byl karany za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204) w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace (zaznaczyé odpowiednie
pole);

4) dane zawarte we wniosku i dotaczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku.

Miejscowosé, data Imig i nazwisko Podpis podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Pouczenie

1)  Wniosek dotyczy takze podmiotow dziatajacych jako agencje pracy tymczasowej, ktore powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi w
charakterze pracownika tymczasowego.

2) Wniosek nie dotyczy podmiotow, ktére powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zakresie dziatalnosci okre§lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017
r. poz. 1065, z pdzn. zm.) (praca sezonowa), niezaleznie od tego, czy wystgpuja one jako agencje pracy tymczasowej, czy tez nie.

3) Wniosek nalezy ztozy¢ do wlasciwego miejscowo wojewody zgodnie z art. 88b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

4)  Whniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace nalezy ztozy¢ nie wezesniej niz w terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30 dni
przed uplywem okresu wazno$ci zezwolenia (art. 88a ust. la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

5) Przed wypelnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznaé si¢ z treScig poszczegdlnych punktow wniosku.

6) Nalezy wypehi¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

7)  Wniosek nalezy wypeti¢ czytelnie, w jezyku polskim.
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Zalacznik nr 10
WZOR

sygnatura i data zlozenia wniosku

(wypetnia wtasciwy powiatowy urzqd pracy)

WNIOSEK PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O WYDANIE PRZEDLUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

Dotyczy cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej oraz zamierza kontynuowaé
lub wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalnosci okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust.
9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.), zwanej dalej
,Lustawa”, na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej
dziatalnosci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. (Z wnioskiem o wydanie przediuzenia zezwolenia na prace sezonowqg moze
wystgpi¢ podmiot, ktory powierzal wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowgq lub inny podmiot zamierzajgcy
powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi.)

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (agencji pracy tymczasowej)
1.1. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko...

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetni¢, jesli jest inny niz adres  siedziby/miejsca
BT 1 ) P

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi/nazwa, seria, numer, data

wydania i data wazno$ci dokumentu tozsamo$ci oraz nazwa organu, ktory wydat ten dokument

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

LA TINUMET NIP . e e e e e

LA2NUmMEr REGON. ... oo e e e

LABINUIMET PESEL ...ttt ettt et et h et ettt st 444 bt et b et e 4ot h bt ettt o0 bbbttt st et eb bttt bt st ee bt saetas
(dotyczy osob fizycznych, jezeli zostal nadany)

1.4.4. Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia

1.4.5. Liczba 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (ogélem) ...

w tym liczba zatrudnionych przez ten POAmIOL. ... ... ...ui i e
14,6, Tel/HaKS/@-MAll. ..o e e
1.5. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem

1.5.1. Nazwa/imig Iub imiona 1 NAZWISKO. .........o i e e e e e e
1.5.2. Adres siedziby/miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite] POISKIe]..........ociuiiniiiiii

1.5.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy sezonowej przez

CUAZOZICIIICA. .ottt ettt ettt et e ettt ettt et e e e ettt
1.5.4. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot / nazwa, seria i numer oraz data wydania i waznosci dokumentu tozsamos$ci
oraz nazwa organu, ktory wydal ten dOKUMENt ......... .o e e

LS5 INUMeEr NIP. .o e e
1.5.6. Numer REGON .
1.5.7 Numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli oSIal RAAATY) . .............oooiiiiii it e
1.5.8. Tel/faks/e-mail........ ..o e e

1.6. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi

1.6.1. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat wykonywanie pracy danemu cudzoziemcowi w biezacym roku kalendarzowym:
[dTak / [J Nie (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

1.6.2. Czy podmiot wystgpujacy z wnioskiem powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciagu ostatnich 5 lat poprzedzajacych datg ztozenia
wniosku na podstawie: (zaznaczyé odpowiednie pole — jezeli podmiot powierzat prace na wskazanej podstawie )
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[J Nie /[ Tak — na podstawie zezwolenia na prace sezonowg [ ] Tak - na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi

2. Informacje dotyczace cudzoziemca
2.1. Dane osobowe:

2.1.1. Imig¢/imiona
212 NAZWISKO. ...ttt ettt sttt et sttt e e et ea e te st es e e st et eaea e saes e b et es e s es £t e a e eseae e Rt a e e At R eR e ek ea s eReeEes £ R enteAea R en e oA en s eReehen e Ae e s et e st en e b enteaente e es et ene s eneesenn
2.1.3. Pte¢: [] kobieta/[] mezczyzna (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

B B T I o1 75§ PPN
2.1.5. Obywatelstwo
2.2. Dokument podrozy:

B T4 T B 113 1<) PN
2.2.2. Data wydania..
2.2.3. DAA WAZNOSCI. . e ettt ettt e et e e e e e et

3. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

O Tak / O Nie (zaznaczyé odpowiednie pole)

3.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?

(zaznaczy¢ odpowiednie pole, jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej)

[ wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej [] innej

[Jruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej

3.3. Okres waznosci wizy wydanej cudzoziemcowi w celu wykonywania pracy sezonowej lub okres pobytu w ramach ruchu bezwizowego:
od .o do i

3.4. Data pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw strefy Schengen na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej
albo w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wniosko6w w sprawie pracy sezonowej

4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi
4.1. Stanowisko/ rodzaj pracy WyKonywanej przez CUAZOZICINCA. . . ... ...uuuunu ettt e e e e e e e et e e e e e et et ettt et e e e een s
4.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (poda¢ adres lgcznie ze wskazaniem powiGiu i @MIMY).........o.uuu ettt

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigzac z cudzoziemcem)
4.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o pracg) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacu (okresli¢ w przypadku umowy
cywilnoprawnej)

4.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czna (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w
walucie obcej, nalezy podac jego rOWROWATIOSE W ZEOIVCI) ... .. .c.ii i e e
stownie...............
4.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktorym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy prace
sezonowa cudzoziemcowi (wypetnié¢ w przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop platny, w przypadku gdy urlop nie przystuguje wpisaé ,, nie

AOLYCZY ") e

4.7. Zakres podstawowych obowiazkow w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

5. Okres/ y, w ktorym/ch podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy sezonowej
cudzoziemcowi

od || L[|l [) do [l L=l [l L od | |||l ELl] do [l [ [l [ | ]
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6. Zalaczniki (wpisac zalgczniki dotgczone do wniosku):

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi.
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Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$§wiadcza, ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bgdzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalna prace lub na poréwnywalnych stanowiskach;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w punktach 4.1-4.7 niniejszego wniosku;

3) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [Ibyt /[Jnie byt” karany za popehienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204) w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg;

4) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sa aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) [0 podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zapewnia odpowiednie zakwaterowanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
podczas Eobytu cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek / [1 wedhig mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym
zakresie.

(miejscowos¢, data) (imig i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

* zaznaczyé odpowiednie pole

Pouczenie

1) Wniosek nalezy ztozy¢ do wlasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy.

2) W przypadku gdy wniosek zostat wypelniony w zwigzku z pracg cudzoziemca, ktory nie wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem
wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, odmawia si¢ wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia
zezwolenia na prac¢ sezonowa (art. 88u ust. 2 ustawy).

3) Przed wypekieniem wniosku nalezy doktadnie zapozna¢ si¢ z tre§cia poszczegdlnych punktow wniosku.

4) Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

5) Wniosek nalezy wypekni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

6) Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa wydaje si¢ na okres, ktory tacznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym nie jest dtuzszy
niz 9 miesiecy w ciagu roku kalendarzowego (art. 88u ust. 3 ustawy).
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Zalacznik nr 11
WZOR

sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypetnia wilasciwy powiatowy urzqd pracy)

WNIOSEK
O WYDANIE PRZEDELUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dotyczy cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej oraz zamierza kontynuowaé
lub wykonywac¢ prace¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust.
9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.), zwanej dalej
,ustawa”, na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej
dziatalnosci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. (Z wnioskiem o wydanie przediuzenia zezwolenia na prace sezonowq moze
wystgpi¢ podmiot, ktory powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowq lub inny podmiot zamierzajgcy
powierzy¢ wykonywanie pracy sezonowej cudzoziemcowi.)

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetnic, jesli jest inny niz adres siedziby/miejsca

BT T =1 2 )
1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi/nazwa, seria, numer, data
wydania i data wazno$ci dokumentu tozsamo$ci oraz nazwa organu, ktory wydat ten dokument

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

LA LINUMET NIP. .o e e
1.4.2 Numer REGON
1.4.3.Numer PESEL..........cccccocoiiiiiiiiiiiiccce

1.4.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno$ci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z wykonywaniem
pracy sezonowej przez cudzoziemea. .........ocveueueuinenanannnnn

1.4.5. Liczba 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (ogdlem)
w tym liczba zatrudnionych (na podstawie umowy o pracg) przez ten POAMIOL. .........ouuiu ittt e
1.4.6. Tel/HaKS/@-MAll. ... e

1.5. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi

1.5.1. Czy podmiot wyst¢pujacy z wnioskiem powierzal wykonywanie pracy danemu cudzoziemcowi w biezacym roku kalendarzowym:

[ Tak / [ Nie (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

1.5.2. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat prac¢ danemu cudzoziemcowi w ciagu ostatnich 5 lat poprzedzajacych date ztozenia
wniosku na podstawie: (zaznaczy¢ odpowiednie pole — jezeli podmiot powierzal prace na wskazanej podstawie )

[0 Nie/ [ Tak — na podstawie zezwolenia na prace sezonowa  [] Tak - na podstawie o§wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi

2. Informacje dotyczace cudzoziemca

2.1. Dane osobowe:

B T T 01T 41 T ) &V P
212 NAZWISKO. 1.t ettt ettt ettt ettt ettt se b s e e et ettt e a e eheateaeehen et s a8 €A e at ek e a £ Rt et en s et ek ee s e Re e eaE Rt et es e s et et eatehenteheehen e A ent et et en e et et beeheneese st et et ene et ens
2.1.3. Pte¢: [] kobieta /[[] mezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)

2.1.4. Data urodzenia
2.1.5. Obywatelstwo
2.2. Dokument podrozy:

B BT 4 T T T 110411 ROt
B B T g a1 1 PP PSP
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2.2.3. DIALA WAZNMOSCI. ... v vttt ettt ettt e et e ettt e ettt e et e et e e e e e e e e e e

3. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

[ Tak / [] Nie (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

3.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?

(zaznaczyé odpowiednie pole, jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej)

[ wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej [] innej

[Jruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej

3.3. Okres waznosci wizy wydanej cudzoziemcowi w celu wykonywania pracy sezonowej lub okres pobytu w ramach ruchu bezwizowego:

3.4. Data pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw strefy Schengen na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej
albo w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej

4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi
4.1. Stanowisko / rodzaj pracy Wykonywanej przez CUAZOZICINICA. .. .......o.uuuuununit ittt et et et e ettt et et et ettt et e e e een e
4.2. Miejsce wykonywania pracy Sezonowej (podac adres ze wskazaniem pOWIGHL I GIIMY) ........ouuuuen e en ettt et

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)
4.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okreslié¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacu (okreslié w przypadku umowy
cywilnoprawnej)

4.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w
walucie obcej, nalezy podac jego rOWROWAFIOSE W ZEOIYCR) . ...........c.ooiii i e
stownie...............
4.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktorym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy prace
sezonowg cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop platny, w przypadku gdy urlop nie przystuguje wpisaé ,, nie

dotyczy”)

4.7. Zakres podstawowych obowiazkow w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowe;j

5. Okres/y, w ktérym/ch podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy sezonowej
cudzoziemcowi

od ||_[|_ =1} do [ | L=l L od |||l do [l ||
rok miesigc dzien rok miesiac dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6.Zakaczniki (wpisac zalqczniki dolgczone do wniosku):

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy o$wiadcza, Ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujacych porownywalna prace lub na poréwnywalnych stanowiskach;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w punktach 4.1-4.7 niniejszego wniosku;

3) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [byl/ [ nie byl karany za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204) w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg;

4) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sa aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) [ podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zapewnia odpowiednie zakwaterowanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
podczas pobytu cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek / [] wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym
zakresie.”

(miejscowos¢, data) (imig i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)
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* zaznaczy¢ odpowiednie pole

Pouczenie

1) Wniosek nalezy ztozy¢ do wlasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy.

2) W przypadku gdy wniosek zostat wypeliony w zwiazku z praca cudzoziemca, ktory nie wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem
wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, odmawia si¢ wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia
zezwolenia na pracg¢ sezonowa (art. 88u ust. 2 ustawy).

3) Przed wypehieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac si¢ z trescia poszczegdlnych punktow wniosku.

4) Nalezy wypemi¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

5) Wniosek nalezy wypelni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

6) Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa wydaje si¢ na okres, ktory tacznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym nie jest dtuzszy
niz 9 miesigcy w ciggu roku kalendarzowego (art. 88u ust. 3 ustawy).
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Zalacznik nr 12
WZOR

organ wiasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

Przedluzenie ZEZWOLENIA typ .....DI .cceeeeeene fueuennnrerenenes
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Pana (i) ...

ODYWALEIA(KI) ..vveviuteteeteiietesietietet ettt sttt et ettt et et et e etes et et et e eseseesesseseesessesenses e s estesaseesens et easeseasessesessesenseseeses s esesaes et es et en s s ens et et eneesensese s ene s eneesenseneesenean
(obywatelstwo)
ALA UTOAZEIIA. ...ttt ettt sttt eteete et etae st esteesese et eeseeseessesse et e seessessassessesseeseeseeseessessessaebeeseseeseessessessambeese s e s s eseesaensensenseeseesessessessesseseeseeseensensan
(dzien/miesigc/rok urodzenia)
NA STANOWISKU/W CRATAKLEIZE .....e.vivieeieiieieiit it ettt ettt ettt et et e teste bt e teeseestesaesbe s e eseeaeese et s essaseeseeseessesses s ensaeseebease et seseansensensaesaesseseensassensenseesaeseennanee

na podstawie (rodzaj umowy)

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawiqze z cudzoziemcem)

W WYITHATZE (CZAS PIACY) -vvvuvverearerereuestreteseseatatetetestatsesesesesesseteseatasesesee st etesesesttsbeseseatsaesehes et b et e s ea e et et eheaee et et ebeseat et et eb sttt et eseae et st et b eata et e b e et et et esea et benesen
(etat/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)

za wynagrodzeniem miesi¢gcznym brutto nie nizszym niz:

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego / nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika, tel./faks/e-
mail)

Przedluzenie zezwolenia na prace jest wazne od do

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktérym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
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uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkoéw, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do pisemnego powiadomienia wojewody,
ktory wydat zezwolenie na prace¢, w terminie 7 dni, o nastgpujacych okoliczno$ciach:

1) rozpoczgciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz okreSlone w zezwoleniu na pracg, na warunkach, o
ktorych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy;

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawcg, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;

5) niepodje¢ciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesigcy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace;

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem okresu wazno$ci zezwolenia na pracg.

Niedopelnienie powyzszych obowigzkéw jest zagrozone karg grzywny nie nizszej niz 100 zi (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych odrgbnymi przepisami wymogow, od spetnienia ktorych jest
uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze ztozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na pracg nie wezesniej niz w
terminie 90 dni i nie p6zniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przyshuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania. Z dniem dorgczenia organowi
administracji publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna. W przypadku
zrzeczenia si¢ prawa do odwotania od decyzji nie przystuguje skarga do sadu administracyjnego (art. 127 § 11 2, art. 127a oraz art. 129 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postegpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257)).

Decyzja zgodna z zadaniem strony lub decyzja, wobec ktorej strona zrzekta si¢ prawa do wniesienia odwotania, podlega wykonaniu przed uptywem
terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postegpowania administracyjnego).

(pieczeé urzedowa) (pieczec i podpis organu wlasciwego do wydania zezwolenia)

Potwierdzenie odbioru
przedluzenia zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 13

WZOR

organ wilasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

Przedtuzenie ZEZWOLENIA typ S nr........c...... [eerersnessecnenne
na prace sezonowa cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, tel./faks/e-mail)
wydaje przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla
PANA(SII) ©evteiteiite sttt ettt et ettt et et e et ea e et e ete et n e et et en st eh e e nees e n s en £ ee e Re ek ea Rt eseeneen s entense et en R eseeneensensee e et e Reeh e Rt ekt et enbentenbees e neenbe s eeneeneene et ae e entennens

ODYWALEIA(=LKL) vttt ettt ettt ettt e sttt et eh et eb e be st eben st seeb£a e e st ebee e se s eseabea e et em e b e eees et ene et ea b b st ehea b et eheh £ he s et e a b st et en bt ehen b e ne et eb e be e enentas

ALA UTOAZEIIA. .....c.eeveceieieeiet ettt ettt ettt ete et et b e s e sseeteseeseeseeseesseeseeseessessessasseesesseesseseeasesses s e s e beeseessessessesbensaeseeseese et sessassesessasaeseesaensensesbeseesseseensense

na podstawie (rodzaj umowy)
(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawiqze z cudzoziemcem)
W WYITHATZE (CZAS PIACY ) -.eveuveveueneerertenisesesestesessesestestasenteseasesessentabesteseasentestatesesseseasentesenteseasestetentes e tentebestesent et et es et eseasesteheatebesteseabe e esentebeebentebesteseabeneanens

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika, tel./faks/e-mail)

Przedluzenie zezwolenia na prace sezonow3 jest wazne od do

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca odpowiedniego tytutu pobytowego.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.)).

Od niniejszej decyzji przyshuguje odwotanie do ministra wiasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania. Z dniem dorgczenia organowi
administracji publicznej o§wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna. W przypadku
zrzeczenia si¢ prawa do odwotania od decyzji nie przystuguje skarga do sadu administracyjnego (art. 127 § 1 i 2, art. 127a oraz art. 129 § 112
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ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257)).

Decyzja zgodna z zadaniem strony lub decyzja, wobec ktorej strona zrzekta si¢ prawa do wniesienia odwotania podlega wykonaniu przed uptywem
terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postegpowania administracyjnego).

(pieczec urzedowa) (pieczec i podpis organu wiasciwego do wydania zezwolenia)

Potwierdzenie odbioru przedluzenia zezwolenia na prace sezonowa:

(podpis wnioskodawcy i data)



Dziennik Ustaw -39 Poz. 2345

Zalacznik nr 14

WZOR
organ wilasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

Przedluzenie ZEZWOLENIA typ S nr............... [rerrrsresancnnnns
na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(podstawa prawna decyzji)

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, tel./faks/e-mail)
wydaje przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla
Pana(-ni)

ODYWALEIA(-LKL) . cuete ettt ettt ettt ettt et ettt eb e et ee e st e st eb e e ae s e ebenbemeeees et e et ehea s e ae et ee e sem e et ea b bt eeea e eae e eseabes e eeea s b st ehea b e st s eh e e ne et et st en e b et esentene et eae e
AL UTOAZENIA. ...ttt et s e bbb d R b e h s b bR ettt
NA POASTAWIE (TOAZA] UIMOWY ). .. et ettt ettt ettt ettt e ettt e ettt e e e et e e et et ettt et e e e e et et et et e et et e ettt e et et et et et e e e e e eeeenas

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigze z cudzoziemcem)
W WYTTHATZE (CZAS PIACY) +uvuveueerertentarenteuentetertentasestesestestnseseesesteseseeseeseateseasestasessesesteseeseneaseateseasesesbentebenben et eateseneebentebeabes e bent et eatese et es e bentesenbent st entesentenebeneas

(stawka okreslona w walucie polskiej za dany okres)

Przedluzenie zezwolenia na prace sezonow3 jest wazne od do

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca odpowiedniego tytutu pobytowego.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawa”).

Zgodnie z art. 88s ust. 1 ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracg¢ sezonowa moze
powierzy¢ mu pracg innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9
ustawy (praca sezonowa) na okresy nie dluzsze niz tacznie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, jezeli zostaly spelnione facznie nastgpujace
warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na prace sezonowa;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania. Z dniem dorgczenia organowi
administracji publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwolania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna. W przypadku
zrzeczenia si¢ prawa do odwotania od decyzji nie przystuguje skarga do sadu administracyjnego (art. 127 § 1 i1 2, art. 127a oraz art. 129 § 112
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ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257)).

Decyzja zgodna z zadaniem strony lub decyzja, wobec ktorej strona zrzekta si¢ prawa do wniesienia odwotania podlega wykonaniu przed uptywem
terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

(pieczec urzedowa) (pieczed i podpis organu wlasciwego do wydania zezwolenia)

Potwierdzenie odbioru przedluzenia zezwolenia na prace sezonowa:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 15

WZOR

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(iMi@ [ NAZWISKO/MAZWA) ... ... oo vee et e et e e et et e e e s e e e e
(adres zamieszkania/siedziby)... ... ...... ... v cuiee it vit e iee e e e

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88j UST. 1 PKT 3-7 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY *

Jestem $§wiadomy odpowiedzialnoS$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.-
Kodeks karny (Dz. U. 22017 r. poz. 2204).

Oswiadczam, ze

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dzialala w jego imieniu:

1) O byk@a) / O nie byk(a)™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.) zwanej dalej ,,ustawa”;

2)[byl(a) / [Inie byl(a)”" prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy;

3) w ciagu dwoch lat od uznania za winnego popelnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, [1byl(a)/ [ nie byl(a) ponownie
prawomocnie ukarany(a) za podobne wykroczenie;

4) [(Jbyka) / CInie byk(a) ukarany(a)* za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

5) [ byk@a) / [J nie byl(a) ukarany(a)” za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z
postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg, jak rowniez[] jest[] nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osob¢ ukarang za
popetnienie takiego czynu;

6) [ byl(a) /[] nie byk(a) ukarany(a)** za popelnienie czynu, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w
innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczeg6Ino$ci kobietami i dzie¢mi,
uzupetniajacego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez [ jest/ [ nie jest
podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobg¢ ukarang za popetnienie takiego czynu.

Miejscowosé, data Imie i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

* oswiadczenie sktada podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory wystgpuje z wnioskiem o: 1) wydanie zezwolenia na prace; 2)
wydanie zezwolenia na prace sezonowq; 3) wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace; 4) wydanie przedluzenia zezwolenia na prace sezonowgq.

zaznaczy¢ odpowiednie pole
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Zalacznik nr 16
WZOR

OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO
(dotyczy cudzoziemcow — obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pozn. zm.))

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imig lub imiona I NAZWISKO. ... ...t ettt e e e e e e ettt et

1.3.Numer NIP..
1.4 Numer REGON...........ooiiiiiiii e
1.5.Numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli ZOSIAE RAAANY) .............ccveeueruesiesiiseeiesiteeietestesteseeseeseeseesessessessesseeseessensensesseesesseeseeseeseessensensessesseessensansensens
1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotdow prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) ..o
L7, Tl aKS/@-MAIl. ..o e
oSwiadcza, Ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca

B0 5015701010 4 Pt
2.2 INAZWISKO. ¢ttt ettt ettt st s b ettt et h et et e bt bt s a et eh et eh e et es bRt e Rt b e ee kbt h e st ee et e bRt e ae sttt h e et et ebe e bttt eue e be et ent et e
2.3. Pte¢: [l kobieta /(D mezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)

O B 7 I 3 (T4 253§ PPNt
T 00 a1 1<) ] PN
2.6. Dokument podrozy:

T4 T8 113101 P
2.8 DAt WYAAMIA. ...ttt e e e e e ettt

B T I 41 Lo 1 o) PRt

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez CUAZOZICINICA. ... ... ..uueninini ittt
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodoéw i specjalnosci zgodnie z obowiqzujgcq klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
dOSIEPNG NA SIFONIE WWW.DSZ.PDFACA.ZOV.PL). .. oot e et e et e e e e et e et e et e e et et e e e et e et et e et e et e et et et et et e e e e e e e et e aeaenaenaans
3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez

cudzoziemca .

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o pracg) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w przypadku umowy
LA L) 2
3.7. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie obcej,
nalezy podac jego rownowartoSE W ZEOtYCH POISKICR) ...............i i e

4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem
4.1. Nazwa/imig 1ub imiona 1 NAZWISKO. .. ...ttt e e e e ettt e et e ettt e e e e e
4.2. Adres siedziby/miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolite] POISKIC]. ... .....oeuiini i

5. Okresl/y, na jaki/e agencja pracy tymczasowej powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (lgczna diugosé okreséw wykonywania pracy przez
cudzoziemca bez zezwolenia na pracg w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcow nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy)

od || ==l If do [ L= [ l=[ ]| od |_[_[ [ I=[ [ I=[ L[] do [l Ll L]
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
od ||l do [ L= f=[ ]| od |_|_[_[I=[ =[] do [l L]
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6. (] Numer wizy / O karty pobytu (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wizy lub zezwolenia pobytowego)

6.1. Okres waznosci wizy / karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu beZWiZOWEZO0: ... ... .c. vt cetver it et et et et e e e
6.2 Oswiadczenie wydaje si¢: (zaznaczyé odpowiednie pole):
[a) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy;
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a cudzoziemca, kto zie sktadal wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;

Ijb)a’l dzozi ktory bedzie sktadal wniosek lenie na poby Y

O ¢) dla cudzoziemca, ktory bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego;

[d) dla cudzoziemca przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, 2) na podstawie
wizy wydanej w innym celu, 3) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, 4) w ramach ruchu bezwizowego.

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, Ze:
zapoznal si¢ z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé¢, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
/ osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )

D T T T T T T T Y
8. Potwierdzenie wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen
(wypelnia powiatowy urzqd pracy)
Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen: L o] NE e
rok miesigc dzien
Oswiadczenie wpisano do ewidencji o§wiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od |||l L] J do |1 ] L[] || od ||| L L] do 1Ll L]

rok miesigc dzien rok miesigc dzief rok miesigc dzien rok miesigc dzien

od |||l L= do [ =L od |_|_|_[_J=L L=l do [ || =L

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen oraz pieczqtka powiatowego urzedu pracy)
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Zalacznik nr 17

WZOR

OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
(dotyczy cudzoziemcow - obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pozn. zm.))

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imi¢ [ub imiona 1 NAZWISKO. . ......u i e e e e et et

1.5.Numer PESEL. (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli ZOSIAE RAAANY)...........c..cccveeeeeeeiseeieees e eee e eeeee e e ettt anaeasteasteas st asseanseasseanseeanseenseenseanseesseessaesseessens yereee
1.6. Tel./faks/e-mail
oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca

B O 1< Vo) T PP
2.2.Nazwisko..
2.3. Pte¢: [] kobieta /[] mezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)

2.4, DAta UTOAZEIIIA ..ttt e e ettt e e ettt et et

2 S OB Y WALEISTWO . . . et e ettt ettt ettt aaanans

2.6. Dokument podrozy:

B BT T T 1510
2.8 DALA WYAMIA. .. ..ot ettt e e e

2.9, DAtA WAZNOSCI. . ..ottt

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej Przez CUAZOZIEIIICA. ... ... .ueuininin ittt ettt e e
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci zgodnie z obowiqzujqcq klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
dOSIEPNG NA SIFONIE WWW.DSZ.PDFACA.ZOV.PL). ..o e et e et et e e e e e e et e et e e et et e ettt e et et e et e e et e e e e e et et e e eeen e et e aee s e aeneennns
3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z wykonywaniem pracy
PIZEZ CUAZOZICINICA. ... et et ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et et e e e et et ettt et et ettt e e et

3.5. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca(umowa o prace/ umowa zlecenia/ umowa o dzieto/ inna (jaka?).
3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o pracg) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacu (okresli¢ w przypadku umowy
LA 10 2 T3 T N
3.7. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie obcej,
nalezy podac Jego FOWROWAITOSE W ZEOEVCR) ...........uii i e e

4. Okres/y, na jaki/e podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (lgczna diugosé okreséw wykonywania pracy przez cudzoziemca bez
zezwolenia na prace w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcow nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy)

od |_|_|_|_I=l Iz do |||l od [_|_|_I_l=LI= [ do [ 1= _|_I=l_|_]

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzief

od |_|_[ [ J=[|=l ] do [l L=l [l L] od [ |||l I= ] do [ f=l [ [=l_|_]
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

5. [ Numer wizy / [] karty pobytu (zaznaczyé odpowiednie pole, w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wizy lub zezwolenia pobytowego)

5.2 Os$wiadczenie wydaje si¢ (zaznaczyé odpowiednie pole):

U a) dia cudzoziemca, ktéry bedzie skladal wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy;

d b) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;

Oc) dia cudzoziemca, ktory bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego,

[4d) dla cudzoziemca przebywajqcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, 2) na podstawie
wizy wydanej w innym celu, 3) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, 4) w ramach ruchu bezwizowego.

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o§wiadcza, ze:
zapoznal si¢ z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
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(miejscowosé, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

/ osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )
e
7. Potwierdzenie wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen

(wypelnia powiatowy urzqd pracy)
Data i numer wpisu o§wiadczenia do ewidencji o$wiadczen: L=l NE e
rok miesigc dzien

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

L - = od |_|LL_[=L LI do |||l |

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

od ||l LI do LI I=] | od || L=l do ||| L=l |||

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen oraz pieczgtka powiatowego urzedu pracy)
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Zalacznik nr 18
WZOR

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig i nazwisko/nazwa)...
(adres zamzeszkama/szedzzby)

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88Z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY"

Jestem Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.-
Kodeks karny (Dz. U. z2017 r. poz. 2204).

Oswiadczam, ze

podmiot powierzajacy wykonywanle pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dzialala w jego imieniu:

1) byt(a) /00 nie byk(a)™ co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, w okresie ostatnich 12
miesigcy;

2) Dbyi(a) / Chie by%(a)w prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okre§lone w art. 120 ust. 3-5 ustawy;

3)[byl(a) / CInie byk(a)”* prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy;

4) w ciagu dwoch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, [ byk(a) / O] nie byl(a) “ponownie
prawomocnie ukarany(a) za podobne wykroczeme

5) Dby}(a) / Chie byt(a) ukarany(a) za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

6) O byl(a) /O nie byk(a) ukarany(a)” za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak rowniez [1 jest /[] nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang
za popehienie takiego czynu;

7)[0 byka) / [] nie byk(a) ukarany(a)”" za popelnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w
innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi,
uzupehiajacego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestgpczosci zorganizowanej, jak rowniez [ jest /[ nie jest”
podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobg¢ ukarang za popelnienie takiego czynu.

Miejscowos¢, data Imie i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

* oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory sktada w powiatowym urzedzie pracy w celu wpisu do
ewidencji oswiadczen : 1) oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w
charakterze pracownika tymczasowego, 2) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

™ zaznaczyé odpowiednie pole
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Zalacznik nr 19
WZOR

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

1. Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

2. Dane dotyczace oferty

2.1, Data ZE0ZENIA OFCTLY .....cviiitiiiiieieiieiereti ettt sttt et et st b et b et e et e b et e ae bt ea e et s et bt e a e ekt e a s et e e bt a ettt st ebe e st besa et st aene
2.2. Stanowisko/rodzaj pracy/kod zawodu
2.3. Oferta dotyczy pracy tymczasowej: Tak / Nie (niepotrzebne skreslié)..
2.4. Gltéwne miejsce wykonywania pracy..........cocveeeuvueninenennnenennn.
2.5. Rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot ma zamiar NAWIAZAC. ........o.ouuuuuit e e ettt e et
2.6.0ferowane WyNagroAZENIE DITLLO .......cc.e.erueteiirirtirteiirtereet ettt sttt et b ettt et e et es bt st es et et seea bt st esaa b et eseh e bt st eb e be st et es bt st ebea b et et es b bt et esenbensentaee

2.7. Proponowany wymiar czasu pracy/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacu ...
2.8. Liczba oferowanych mi€jSC PIacCy ..........coceeeeeeuereruerireniereneeienrerenieeerenneneneenens

2.9. Proponowany OKIES WYKOMYWAINIA PIACY .......cceuerueutetemirtertrteuteutatesttentestatesessesesteneesentase st et easeneateneeseaeeseasene et eatese s eseesenseseasent et entse st eneabeneesenseseseasenbeneas
2.10. Wymagania stawiane kandydatom

2.11. Zakres podstawowych obowiazkow

3. Ocena adekwatnos$ci wysokosci wynagrodzenia do stanowiska/rodzaju pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku pracy
odpowiednie / nieodpowiednie/
brak mozliwos$ci oceny
(niepotrzebne skreslic¢)

4. Ocena adekwatno$ci wymagan w stosunku do stanowiska/rodzaju pracy
wyzsze od uzasadnionych/uzasadnione/
nizsze od uzasadnionych/brak mozliwosci oceny
(niepotrzebne skreslic)

5. Realizacja oferty

5.1. Liczba obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.), zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, spetniajacych
wymagania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (niezawyzone i niezanizone)

5.2. Zgoda podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na skierowanie do niego kandydatow
Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

5.3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy kierowat kandydatow do podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

LICZDA 0SOD SKICTOWANYCR ......eeiiiiiieie sttt ettt ettt et s et et et et e st et e st s e st e s ea s es e e eeseebeee e s e s en e eses e etesees e s e st s en e s entes et eneebentese s eneseneesenseneanan
liczba 0s6b przyjetych do pracy .....
liczba 0sob nieprzyjetych do pracy .........
powody nieprzyjecia kandydatow do pracy

6. Ocena mozliwos$ci pozyskania pracownikéw na dane stanowisko/do danego rodzaju pracy w oparciu o zasoby rynku lokalnego
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Czy istnieje mozliwos$¢ pozyskania pracownikéw sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy?
Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)
Uzasadnienie (z uwzglednieniem powodow ewentualnego braku zgody na skierowanie kandydatéw lub nieprzyjecia ich do pracy):

7. Czy istnieje uzasadnienie skrocenia do 90 dni okresu, w ktorym wydana informacja bedzie podlegata uwzglednieniu w postgpowaniu
administracyjnym prowadzonym przez wojewodg?

Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

Uzasadnienie (wypetni¢ w razie odpowiedzi twierdzgcej):

Miejscowosé, data Pieczed i podpis
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