INFORMACJA DOTYCZĄCA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Podejmuję zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy, który nie był moim ostatnim pracodawcą i dla którego ostatnio nie wykonywałem(am) innej pracy zarobkowej przed zarejestrowaniem jako bezrobotny(a).

Zobowiązuję się powiadomić Urząd w ciągu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o okresach nieświadczenia pracy z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności  o urlopie bezpłatnym udzielonym przez pracodawcę, a w przypadku działalności gospodarczej o jej zawieszeniu bądź zaprzestaniu prowadzenia. Dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej czy prowadzenia działalności gospodarczej oraz za okres przebywania na urlopie bezpłatnym i nieusprawiedliwionej nieobecności stanowi nienależnie pobrane świadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 ust. 1 i 2 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

Dodatek aktywizacyjny jest świadczeniem wypłacanym osobie, która będąc bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku, podjęła samodzielnie zatrudnienie, inną pracę zarobkową albo rozpoczęła działalność gospodarczą.                      
Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50% zasiłku, o którym mowa w art 224 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek (art. 233 ust. 2 ustawy o rynku pracy          i służbach zatrudnienia).
Dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia wniosku, jednak nie wcześniej niż od dnia podjęcia pracy, po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej.
 Dokumentem niezbędnym do wypłaty dodatku aktywizacyjnego jest zaświadczenie potwierdzające przepracowanie okresu, za który świadczenie to ma być wypłacone. Zaświadczenie należy dostarczyć do PUP we Włocławku pokój 16 stan. 20, przesłać  e-mailem pwojciechowska@wloclawek.praca.gov.pl  do drugiego dnia roboczego miesiąca następującego po miesiącu, za który dodatek aktywizacyjny jest wypłacany. Nieprzedłożenie ww. zaświadczenia spowoduje wstrzymanie wypłaty dodatku aktywizacyjnego.
W trakcie przysługiwania dodatku aktywizacyjnego należy dostarczać zawarte kolejne umowy       o pracę, umowy zlecenie, umowy o dzieło.
Roszczenia z tytułu dodatków aktywizacyjnych ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia spełnienia warunków do ich nabycia przez osobę uprawnioną.

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku (art. 233 ust. 5 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia):
1. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy:
1. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
1. pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
1. przebywania na urlopie bezpłatnym,
1. nieobecności nieusprawiedliwionej
1. podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej lub innych środków publicznych,
1. podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161,
1. zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej.

Wypłata dodatku aktywizacyjnego następuje 9-go dnia roboczego każdego miesiąca z wyjątkiem pierwszej wypłaty dodatku, której dokonuje się po wypłacie zasiłku dla bezrobotnych w terminie …………………………….. .       
                       
Powiatowy urząd pracy przez okres wypłacania dodatku aktywizacyjnego jest zobowiązany do poboru zaliczek na podatek dochodowy w wysokości 12% przychodu, pomniejszonych o 1/12 kwoty zmniejszającej podatek, chyba, że podatnik złoży oświadczenie o pomniejszeniu zaliczki na podatek o kwotę stanowiącą 1/24 kwoty zmniejszającej podatek lub o kwotę stanowiącą 1/36 kwoty zmniejszającej podatek, albo wniosek o rezygnację ze stosowania pomniejszenia (art. 35 ust. 1 pkt 5 i ust. 4, art. 31b ust. 4 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 163 z późn. zm.)). 
O odliczeniu ulgi podatkowej przez powiatowy urząd pracy zobowiązuję się poinformować pracodawcę.

