
 
 Plan szkoleń PUP  We W łocławku  

na 2026 r.  
 

Lp. Nazwa szkolenia Przewidywany 
czas trwania 

Przewidywana 
liczba miejsc1 

Kryteria dla kandydatów Planowane 
rozpoczęcie 

S z k o l e n i a  k w a l i f i k a c y j n e  

1.  Eksploatacja urządzeń energetycznych (urządzenia i instalacje 
elektroenergetyczne do 1 kV) 

2 tyg. 6 wykształcenie min. zawodowe  
elektryczne lub osoby, którym wygasły uprawnienia 

czerwiec 

2.  Operator sprzętu ciężkiego (różne typy maszyn ciężkich: koparki, 
koparko-ładowarki, spycharki, ładowarki, równiarki) 

zależnie od 
kategorii 

10 wykształcenie min. podstawowe, 
preferowane osoby z wykształceniem mechanicznym 

kwiecień 

3.  Kursy na prawo jazdy zawodowe kat. C, D, E do C oraz kursy 
kwalifikacyjne kierowców 

zależnie od 
kategorii 

18 osoby, dla których uzyskanie prawa jazdy znacząco zwiększa 
perspektywę zatrudnienia 

marzec 

4.  Spawanie w 3 metodach w grupie materiałowej 1 do wyboru: 
spawanie elektryczne (E 111), w osłonie gazów obojętnych (MIG 131 
lub TIG 141), w osłonie gazów aktywnych (MAG 135) 

3 m-ce 
 

8 wykształcenie min. podstawowe, 
preferowane osoby z wykształceniem mechanicznym 

(ślusarz, tokarz, frezer, mechanik poj. sam.) 

kwiecień 

5.  Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej  1 m-c 6 wykształcenie min. zawodowe, ukończone 21 lat, niekaralność 
 

czerwiec 

6.  Operator wózków jezdniowych (kurs z egzaminem UDT)  2 tyg. + egzamin 
UDT 

10 wykształcenie min. podstawowe, 
preferowane osoby z wykształceniem mechanicznym 

luty 

7.  Magazynier z obsługą wózków jezdniowych (kurs z egzaminem UDT) 

 
2 m-ce 6 wykształcenie min. zawodowe czerwiec 

8.  Montażysta rusztowań budowlano-montażowych, metalowych  2 tyg. 6 wykształcenie min. podstawowe, 
preferowane osoby z doświadczeniem w branży budowlanej 

wrzesień 

9.  Opiekunka dziecięca2 2 m-ce 
 

8 preferowane osoby z wykształceniem min. średnim marzec/kwiecień 

10.  Kurs komputerowy z egzaminem ECDL – European Computer Driving 
Licence (Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych) 

zgodnie z 
programem 

ECDL 

8 wykształcenie min. średnie, 
szkolenie dla osób posiadających podstawową umiejętność  

obsługi komputera 

maj/czerwiec 

Ogółem liczba osób na kursach kwalifikacyjnych 86  

S z k o l e n i a  k o m p e t e n c y j n e  

11.  Opiekun osób wymagających pomocy w egzystencji (kurs z modułem 
pierwszej pomocy) 

2 m-ce 8 wykształcenie min. podstawowe 
preferowane osoby z predyspozycjami do zawodu 

kwiecień 

12.  Operator CNC 2 m-ce 6 wykształcenie min. podstawowe, 
preferowane osoby z wykształceniem mechanicznym 

(ślusarz, tokarz, frezer) 

czerwiec 

 
1 Liczba miejsc na szkoleniach stanowi wartość szacunkową. Plan szkoleń będzie podlegać monitoringowi oraz weryfikacji w trakcie roku i może zostać zmodyfikowany, ze względu na 
fluktuacje na rynku pracy – m.in. zmiany zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje.  
2 Szkolenie realizowane zgodnie z: ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz rozporządzeniem MPiPS z dnia 25.03.2011 r. w sprawie zakresu programów 
szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna. 



13.  Doradca ds. sprzedaży - handel tradycyjny i sprzedaż internetowa  
(e-commerce). Kurs z obsługą komputera, kas fiskalnych oraz 
modułem HACCP 

2 m-ce 8 wykształcenie min. zawodowe 
 

maj 

14.  Kurs gastronomiczny (kucharz, kelner – barman) - kurs z modułem 
pierwszej pomocy 

2 m-ce 8 wykształcenie min. podstawowe 
 

czerwiec 

15.  Podstawy księgowości z elementami kadrowo - płacowymi 2 m-ce 8 wykształcenie min. średnie 
 

maj 

16.  Kosmetyczka (kurs z modułem stylizacji paznokci oraz elementami 
prowadzenia działalności gospodarczej) 

2 m-ce 8 wykształcenie min. podstawowe 
 

marzec 

17.  Pracownik robót wykończeniowych w budownictwie 2 m-ce  6 wykształcenie min. podstawowe 
 

wrzesień 
 

18.  Kurs fryzjersko - barberski 2 m-ce 6 wykształcenie min. podstawowe wrzesień 

19.  Szkolenie pod zapotrzebowanie pracodawcy 1 m-c 2 x 6 wykształcenie min. podstawowe do uzgodnienia 

Ogółem liczba osób na kursach kompetencyjnych 70  

20.  Kursy indywidualne na podstawie uzasadnienia celowości szkolenia 
 

30  

Ogółem liczba osób na kursach zlecanych instytucjom szkoleniowym 186  

21.  Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 
(realizowane przez doradców zawodowych PUP) 

3 tyg. 3 x 12  

 

 

U W A G I  D O T Y C Z Ą C E  K W A L I F I K O W A N I A  O S Ó B  O R A Z  Ź R Ó D E Ł  F I N A N S O W A N I A  

1. OGŁOSZENIA O NABORZE NA POSZCZEGÓLNE SZKOLENIA BĘDĄ ZAMIESZCZANE NA STRONIE INTERNETOWEJ PUP WE WŁOCŁAWKU. 
2. Szkolenia oraz inne działania w zakresie kształcenia ustawicznego są organizowane na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r.  o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

(Dz. U. z 2025 r., poz. 620) oraz rozporządzenia MRPiPS z 24 października 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i 
poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r., poz. 1499). 

3. Wykaz dotyczy wszystkich szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, niezależnie od źródła finansowania (tj. FP, EFS, PFRON). 
4. Kolejność realizacji szkoleń jest uzależniona od zapotrzebowania pracodawców, ilości osób chętnych oraz możliwości organizacyjnych urzędu.  
5. W przypadku niewielkiego zainteresowania danym szkoleniem, szkolenie nie zostanie zorganizowane. 
6. W pierwszej kolejności na szkolenia będą kierowane osoby, które posiadają uprawdopodobnienie zatrudnienia po wybranym kursie.  
7. Oprócz ww. szkoleń PUP we Włocławku planuje przyjmowanie od osób bezrobotnych wniosków o przyznanie bonów na kształcenie ustawiczne (zgodnie z art. 107 ww. 

ustawy) z przeznaczeniem na finansowanie studiów podyplomowych. Szacowana liczba bonów w 2026 r.: 20.   
 
 
 

 
 

 


