/piecze¢ firmowa Wnioskodawcy/ miejscowos¢, data

Powiatowy Urzad Pracy
We Wloctawku

ul. Kapitulna 24

87-800 Wloclawek

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA
ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY, KTORY UKONCZYL
60 LAT — w przypadku kobiet LUB 65 LAT — w przypadku mezczyzn

Podstawa prawna:

- art. 141 ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), zwana
dalej ustawa;

- ustawa z 30.04.2024 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia
24.12.2013r.str.9, z p6zn. zm.);

- rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE.L.2023/2831 z dn. 15.12.2023 r.);

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190 z 28.06.2014 r., str. 45, z p6zn. zm.)

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny, wpisujgc tres¢ w kazdym punkcie do tego celu wyznaczonym. Jezeli
poszczegolne rubryki nie znajdujg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”. Wszelkich
poprawek nalezy dokonywacé poprzez skreSlenie, poprawienie i ich wilasnoreczne zaparafowanie. Nie nalezy
modyfikowac i usuwaé elementow wniosku.

Whnioskuje o dofinansowanie wynagrodzenia dla ......... osoby/osob zatrudnionej(-ych) przez okres

..................... -dofinansowanie przyshuguje co drugi miesiac.

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY/ PRZEDSIEBIORCY

1. Pelna nazwa Wnioskodawcy i adres siedziby (zgodnie z wpisem do CEIDG, KRS, umowy spélki cywilnej lub innym

dokumentem rejestrowym podmiotu) :

e-mail(do kontaktu w zakresie przedmiotOWego WIHIOSKU) ......iuuiieittett et ettt te et e e e e eeeteeeeennenaenaeanens
7. Data rozpoczecia dziatalnoSci GOSPOAAICZE]. ... ...vuuent ettt ettt
8 Numer NIP: ... 9. Numer REGON: ...,
10. Numer PKD: ... I1. Numer KRS: ...



13. Imig, nazwisko oraz stanowisko osoby/osdb uprawnionej/ych do podpisania umowy:

(przedsigbiorstwo panstwowe, spotdzielnia, spotka akcyjna, cywilna, z 0.0., dzialalnos¢ indywidualna .itd.)

16. Imig i nazwisko osoby prowadzacej sprawy kadrowe/ksiggowe Wnioskodawcy oraz numer telefonu:

17. Wyptata wynagrodzenia u Wnioskodawcy nastgpuje (wlasciwe zaznaczy¢):

|:| - w miesiacu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie (do ostatniego dnia miesigca za miesiac
biezacy)

|:| - W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie (do 10 - go dnia
kolejnego miesiaca za poprzedni miesiac)

18. O$wiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku (wtasciwe zaznaczy¢):

[ ] -zALEGAM
[ ] -NIE ZALEGAM

z wyplaceniem wynagrodzen pracownikom, z optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnos$ciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, oplaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne, optacaniem innych danin publicznych.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnoS$ci o karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia

(Weryfikacja zobowiazan wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wymienionych w powyzszym OS$wiadczeniu
dokonywana bedzie przez Urzad za pomoca dostepnych systemow teleinformatycznych).

/ data i czytelny podpis Wnioskodawcy /



II. DANE DOTYCZACE SKIEROWANIA I ZATRUDNIENIA POSZUKUJACEGO PRACY

Wymiar CZasu Pracy .......ooveevreeenreenneennneannns oraz ilo§¢ zmian .................coeieinnn.n
Praca w godz. od......... do.......... ,od .......... do......... ,od ......... do.........
Ilos¢ .
. .. Pozadane . Proponowane
Nazwa stanowiska miejsc Inne wymagania

kwalifikacje wynagrodzenie brutto

pracy

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY (w ponizszych o§wiadczeniach nalezy przekresli¢ niewlasciwe)

Oswiadczam, ze:

1.
2.

10.

Dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.
Zapoznalem si¢ z zapisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dotyczacymi
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego poszukujacego pracy, ktory ukonczyt 60 lat —
w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku me¢zczyzny.
Nie spelniam/ spelniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu o dopuszczalnosci udzielenia pomocy
de minimis okreslone w rozporzadzeniu komisji UE nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
W okresie 3 lat:

] nie otrzymalem / otrzymalem S$rodki stanowigce pomoc de minimis (w tym jednorazowa
amortyzacj¢) stanowigcej roOWNowartoSC:.......eeververeverreenenn. euro;

] nie otrzymalem / otrzymalem $rodki stanowigce pomoc de minimis w rolnictwie i rybolowstwie

Nie otrzymalem innej pomocy publicznej / otrzymalem inng pomoc publiczna w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujacych si¢ do objegcia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

W okresie ostatnich 2 lat nie bylem/am prawomocnie skazany za przestgpstwo sktadania fatszywych zeznan lub
o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
1 interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestgpstwo przeciwko prawom osob wykonujacych prace
zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. 2025r. poz. 383), przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999r.- Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2025r. poz. 633) Iub
za odpowiedni czyn zabroniony okre§lony w przepisach prawa obcego.

W okresie 12 miesigcy nie przerwalem / przerwalem bez uzasadnionej przyczyny stazu (umowy
0 zorganizowanie stazu) ani staz nie zostal przerwany z powodu nierealizowania programu stazu lub
niedotrzymania warunkow jego odbywania.

W ciagu ostatnich 365 dni nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Nie toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadlosciowe i nie zostal ztozony oraz nie przewiduj¢ ztozenia
wniosku o otwarcie postegpowania upadloSciowego ani likwidacyjnego; na biezgco optacam sktadki ZUS oraz
optaty z tytulu zobowigzan podatkowych do Urzgdu Skarbowego.

Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego poszukujacego pracy, ktory
ukonczyt 60 lub 65 rok zycia nie spowoduje zwolnienia innego pracownika.
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11. O$wiadczam, ze nie mam bezposrednich lub posrednich powigzan z podmiotami wpisanymi na listg
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji utworzong na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 13
kwietnia 2022r. o szczegoélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stluzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023r., poz.129 z p6zn. zm.)
1 dostepna: https://www.gov.pl/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

12. Jestem (-$my)* / nie jestem (-$Smy)* bezposrednio zwigzany z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa
powyzej w szczegolnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym,
gospodarczym lub finansowym, lub wobec ktorych istnieje prawdopodobienstwo wykorzystania w tym celu
dysponowanych przez nie takich srodkow finansowych, funduszy lub zasobéw gospodarczych.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnos$ci o karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia

Data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Zobowiazuje sie do:

1.

Niezwlocznego powiadamiania o mozliwos$ci przekroczenia limitu dopuszczalnej pomocy publiczne;.
Ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wiloctawku
otrzymam takg pomoc.

Niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzgdu Pracy we Wloctawku o wszelkich zmianach danych
we wniosku oraz zatgcznikach.

Nieprzerwanego zatrudnienia skierowanego poszukujacego pracy minimum przez okres objety
dofinansowaniem oraz utrzymania w zatrudnieniu skierowanego poszukujacego pracy przez okres
kolejnego 1 miesiaca przypadajacego bezposrednio po miesigcu za ktéry wyplacono dofinansowanie
wynagrodzenia.

Przestrzegania w stosunku do skierowanych poszukujacych pracy wszelkich uprawnien wynikajacych
z przepisOw prawa pracy, z tytulu ubezpieczen spolecznych i norm wewnatrzzaktadowych.

Przyjmuje do wiadomoéci, ze:

1.

W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku Urzad wyznacza Wnioskodawcy 7 dniowy termin na jego
uzupetnienie, termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia zlozenia kompletu dokumentow
niezbednych o oceny wniosku. Wniosek nieuzupelniony w wyznaczonym terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Zgodnie z zapisami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego poszukujacego pracy moze zostaé przyznane Wnioskodawcy
o ile kierowana osoba nie byla zatrudniona lub nie wykonywala innej pracy zarobkowej u Wnioskodawcy,
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako poszukujacy pracy.

W sytuacji, gdy Wnioskodawcg sa wspolnicy spotki cywilnej wniosek wraz z zalacznikami winien by¢
podpisany przez wszystkich wspélnikéw spélki lub przez ustanowionego przez nich pelnomocnika.
Ponadto do wniosku nalezy dolaczy¢ umowe spélki cywilnej.

Data, podpis i pieczatka Wnioskodawcy



Ogolna informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) przyjmuje¢ ponizsza informacje:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wiloctawku, ul. Kapitulna 24, 87-800
Wioctawek, tel. kontaktowy 54 2340089, e-mail towl@praca.gov.pl

2. Dane kontaktowe -Inspektora Ochrony Danych (I0D) w PUP Wtoctawek, tel. kontaktowy 54 2340089 wew. 16, e -
mail iodwloclawek@wloclawek.praca.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rejestracji w ewidencji pracodawcow i §wiadczenia ustug
urzedu — na podstawie art.6 ust.1 lit ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) i ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620)
oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura,
Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem na podstawie
umotywowanego wniosku z poprawng podstawa prawng lub ktore zawarly z administratorem danych umowy:
powierzenia oprogramowania i systemow informatycznych, na §$wiadczenie ustug pocztowych, bankowych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
danych osobowych, nie dluzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy
we Wioctawku.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie uniemozliwia zawarcie
niniejszej umowy.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych. Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest obowigzany
prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowiazku ustawowego.

9. W szczegblnych przypadkach przewidzianych przepisami ,,RODO” osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo
w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej szczeg6lng sytuacja.

10. Cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

11. Przystuguje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych(PUODO), gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.”’RODO”.

12. Pani/Pan dane nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowaniu decyzji przez ADO.

Data Czytelny podpis
ZAY ACZNIKI:

1. Zatacznik nr 1 (tylko osoby wskazane jako zarzadzajace).

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

3. W sytuacji, gdy Wnioskodawca sg wspolnicy spotki cywilnej wniosek wraz z zalgcznikami winien by¢
podpisany przez wszystkich wspolnikow spotki lub przez ustanowionego przez nich pelnomocnika — wowczas
do wniosku nalezy dotaczy¢ umowe spotki cywilne;.

4. W przypadku, gdy miejscem wykonywanej pracy nie jest siedziba firmy dotaczy¢ nalezy kserokopie
dokumentu potwierdzajacego prawo do lokalu w miejscu wykonywanej pracy (dotyczy rejestru KRS).

5. W przypadku, gdy wnioskodawcg jest osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ rolniczg lub dziat specjalny
produkcji rolnej do wniosku nalezy dotgczy¢:

- dokument potwierdzajacy fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dziatu specjalnego
(np. decyzja o wysokosci podatku rolnego, zaswiadczenie z wilasciwego urzgdu, zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytutu prowadzenia dzialu specjalnego produkcji rolnej),

- oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami wobec KRUS.
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Whioski zlozone bez kompletu zalacznikow, badz zawierajace braki formalne beda rozpatrywane po ich
uzupelnieniu.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie 30
dni od dnia ztozenia wniosku i niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

Sposob rozpatrzenia wniosku:

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy we Wioctawku wyraza zgode/ nie wyraza zgody na podpisanie z Wnioskodawca
umowy o dofinansowanie za zatrudnienie skierowanego poszukujacego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat — w przypadku
kobiet lub 65 lat — w przypadku mezczyzn dla ..................... 0s0b.

Uzasadnienie w przypadku nie wyrazenia zgody na zawarcie umowy:

/data/ /piecze¢ i podpis Dyrektora PUP/



