ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W 2026 ROKU

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stfuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);

2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025 r. poz. 1641);

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z 15.12.2023.);

4) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.
z 2023 r. poz. 702) oraz jej przepisow wykonawczych.

§1

1. Podmiot ubiegajacy sie o finansowanie ksztatcenia, ktéry ma siedzibe albo prowadzi dziatalno$é¢ na
terenie dziatania PUP we Wtoctawku, moze ztozy¢ Wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami w wersji
elektronicznej przy wykorzystaniu portalu praca.gov.pl z uzyciem profilu zaufanego Ilub
kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

2. Ze srodkow KFS mogg byc finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

e pracownikéw;

e pracodawcow;

e 0s06b fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg;

e 0s0b Swiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

3. Ze srodkow KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich
optacania na mocy prawa.

4. Ze srodkow KFS nie mogg korzystac:

e publiczne stuzby zatrudnienia;

e podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wptat na Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego;

e naruszyly w sposéb razgcy jakakolwiek umowe o przyznanie $rodkdéw KFS, zawartg ze starostg
rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkdéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego
whniosku;

e podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

e podmioty zbiorowe, wobec ktérych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz;

5. Srodki KFS nie mogg zostac przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktore:

e zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

e pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw;

e obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

6. W przypadku podmiotéw jednoosobowych badz zatrudniajagcych do 9 oséb, ze $rodkéw KFS mozna
sfinansowac do 90% kosztow wnioskowanej formy ksztatcenia. W pozostatych przypadkach jest to
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kwota do 70% kosztéw wnioskowanej formy. Jednak cato$¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

7. Wysoko$¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczyc
kwoty:

e 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 0sob;

e 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w dniu
stozenia wniosku o érodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wigcej niz 9 osob, jednak
nie wiecej niz 49 osob;

e 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg w dniu
sozenia wniosku o ¢rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 osob,
jednak nie wiecej niz 249 osob;

e 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o ¢rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 0s0b.

8. Ze ¢rodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujace
naleznosci:

e dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne;

e dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejgtnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

e dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

e dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujace ksztafcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

e 7z tytutu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujagcy o udzielenie pomocy na ksztafcenie
ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztatcenie.

9. Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.

§2

1. Rozpatrywanie wniosku podmiotu ubiegajacego sig o finansowanie dziatan ze srodkow KFS nastepuje
przy uwzglednieniu:

e zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

e zgodnosci wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

e kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku.

2. Wsparcie ze $rodkéw KFS bedzie przyznawane podmiotom, ktérych wnioski spetniajg wymagania
okreélone przynajmniej w jednym z ponizszych priorytetow wydatkowania srodkéow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2026r.:

e Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

e Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.
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’ e Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegdInym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejgtnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utrata pracy. ‘

e Wsparcie rozwoju umiejgtnodci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

* Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego wskazanych w ,Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku
— Strategia Przyspieszenia 2030+”.

e Wsparcie osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

e Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb powyzej 50 roku zycia.

3. PUP we Wioctawku przy analizie priorytetu dot. ksztatcenia w zawodach deficytowych, bedzie brat

pod uwage aktualny ,Barometr zawodow - powiat wtoctawski i miasto Wtoctawek” oraz ,Barometr
zawodow - wojewddztwo kujawsko-pomorskie”.

4. Prawo do wystgpienia o przyznanie srodkéw z KFS nie ma charakteru roszczeniowego. Sam fakt

ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw.

5. W przypadku nieprawidfowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku podmiot wnioskujgcy

o $rodki z KFS zostanie wezwany do jego uzupetnienia w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym
niz 14 dni. Niedotrzymanie tego terminu przez wnioskodawce spowoduje, ze wniosek nie zostanie
rozpatrzony. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku — odmowa jest uzasadniana

i przesytana za posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl. Od wniosku

rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwotanie.

6. Wniosek moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci, w zakresie, ktéry podlegat

ustaleniom miedzy Dyrektorem PUP a wnioskodawca.

7. Srodki KFS moga by¢ przyznane na dziatania realizowane w danym roku kalendarzowym. Jezeli forma

ksztatcenia, na ktérg podmiot otrzymat $rodki nie rozpoczeta sie w roku, na ktéry zostata przyznana,

srodki te muszg by¢ zwrécone na konto Urzedu.

§3

1. W przypadku instytucji realizujgcych szkolenia wymagany jest wpis do Bazy Ustug Rozwojowych
prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.
2. Wykonawcg ustugi ksztatcenia ustawicznego nie moze by¢ podmiot powigzany z wnioskodawca
osobowo lub kapitatowo. Przez takie powigzania rozumie sie:
e uczestniczenie w spoéfce jako wspdinik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
e posiadanie udziatéw lub co najmniej 5 % akc;ji;
e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
® pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

§4

1. Podmiot, ktéry zawart umowe z PUP we Wtoctawku:

e utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem: rozwigzania
przez tg osobg umowy o prace, rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo
art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wygasnigcia stosunku pracy, otrzymania
na tg osobe finansowania w przypadku zwolniert monitorowanych;
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nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowe;j dziatalnosci gospodarczej przez

okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia

ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg,

chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia ustug przez okres co

najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktdra skorzystata z finansowanego

ksztatcenia ustawicznego, $wiadczac ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

. W przypadku niedotrzymania warunkéw wskazanych w ust. 1, podmiot bedzie musiat zwrocic
przyznane $rodki oraz nie otrzyma finansowania z KFS w ciagu roku od dnia ukoriczenia ksztatcenia.

. W przypadku finansowania pracownikowi ze ¢rodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego przepisy
dziatu czwartego rozdziatu |1l ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

2
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§5
1. $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

§6

1. W przypadku niewystarczajgcych $rodkow KFS na zaspokojenie potrzeb wnioskujacych podmiotow,
PUP we Wioctawku przy podejmowaniu decyzji bedzie brat pod uwage w szczegoblnosci przebieg
dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcy z urzedem oraz raporty z badan socjologicznych
przeprowadzanych z pracodawcami.

2. W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podejscia, Dyrektor Urzedu moze
podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach.

Sporzadzono w PUP we Wtoctawku, dnia: 20.02.2026r.

Akceptacja Dyrektora PUP
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