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3 pytania o:

Strona | 2
Kto moze skorzystac?

Podmiot, ktory:
v jest pracodawca lub inna jednostka
organizacyjna,
v’ zlozyl oferte pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy (nie jest wymagany zaden wniosek),
v' zatrudnil osobe skierowana.

Jakie sa warunki umowy?

v' przez 12 miesiecy od wyptaconego wynagrodzenia pracodawca
nie optaca skladki na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

v' brak dodatkowych zobowiazan,

v' zadnych wnioskow,

v

zadnych rozliczen z PUP.

Jaki jest cel pomocy?

v' wsparcie zatrudnienia os6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
v’ zmniejszenie kosztow utrzymania pracownika.

PRZEDSIEBIORCO!

CZY WIESZ, ZE ...

Sktadka na FP wynosi 2,45% podstawy wymiaru sktadek
Sktadka na FGSP wynosi 0,10% podstawy wymiaru sktadek




Refundacje skladek na ubezpieczenie spoleczne za osoby w wieku
do 30 lat podejmujace prace po raz pierwszy w zyciu

Kto moze skorzystac?

v jednostka organizacyjna bedaca pracodawca
0 osobowosci prawnej,

v osoba fizyczna  prowadzaca  dzialalnosé
gospodarcza.

Jakie sa warunki umowy?

v refundacja kosztéw poniesionych na skladki na ubezpieczenia
spoteczne przez okres 12 miesiecy w kwocie nie wyzszej niz
polowa minimalnego wynagrodzenia za prace,

v’ zobowiazanie do dalszego zatrudniania po zakonczeniu okresu
refundacji przez okres 6 miesiecy.

Jaki jest cel pomocy?

v' wspieranie zatrudnienia os6b mlodych do 30 roku zycia
podejmujacych prace po raz pierwszy,

v zatrudnienie na dowolnym stanowisku,

v' zmniejszenie kosztow utrzymania pracownika.

PRZEDSIEBIORCO!

CZY WIESZ, ZE ... DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY
MOZESZ ZYSKAC: MINIMUM 4.000 ZL. *

* kwota zysku przy minimalnym wynagrodzeniu.
Zysk jest uzalezniony od wysokosci wynagrodzenia pracownika.
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Kto moze skorzystac?
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v’ pracodawca,

v’ przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika,

v’ rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,

v pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca
i prowadzgca osobisScie i na wlasny rachunek
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzecej

N,

£

PRZEDSIEBIORCO! O bon stazowy ubiega sie
S osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktora

b wskaze Ciebie jako pracodawce, u ktorego ten
staz chce odbyc.

Jakie sa warunki umowy?

v' bezrobotnemu w okresie odbywania stazu w ramach bonu
przystuguje stypendium, w wysokosci 120% kwoty zasitku
dla bezrobotnych, wyptacane przez urzad pracy,

v’ okres trwania takiego stazu wynosi 6 miesiecy,

v po uplywie tego okresu pracodawca zatrudnia stazyste na
minimum 6 miesiecy.

Uwaga Przedsiebiorco!

Gdy wypelnisz warunki umowy, otrzymasz bonus w formie
jednorazowej premii.

Jaki jest cel pomocy?

v ksztaltowanie od podstaw pracownika,

v brak kosztow utrzymania przez okres odbywania stazu
w ramach bonu stazowego,

v' wspieranie zatrudnienia os6b mtodych do 30 roku zycia.

PRZEDSIEBIORCO!

CZY WIESZ, ZE ... DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY
MOZESZ ZYSKAC: OK. 13.000 ZL. * + premia**
* kwota, ktéra pracodawca musiatby wyptacié¢ w przypadku zatrudnienia

pracownika, zamiast przyjecia stazysty (przy stazu trwajacym 6 miesiecy),
**kwota jednorazowej premii jest zmienna, wynosi ok. 1.500 zt.
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v jednostka organizacyjna bedaca pracodawca
0 osobowosci prawnej,

v osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosc
gospodarcza,

v przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika,

v pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca
i prowadzaca osobiscie i na wlasny rachunek
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzece;].

PRZEDSIEBIORCO! O bon zatrudnieniowy
ubiega sie¢ osoba bezrobotna do 30 roku
zycia, ktora wskaze Ciebie jako pracodawce,
u ktorego chce podjac prace.

Jakie sa warunki umowy?

v' zobowiazanie do zatrudnienia w ramach tego bonu przez okres
18 miesiecy, a w tym:
- przez pierwsze 12 miesiecy refundacja czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek mna ubezpieczenie spoleczne
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych,
- po okresie refundacji przez okres co najmniej 6 miesiecy
pracodawca ponosi pelne koszty zatrudnienia.

Jaki jest cel pomocy?

v' wspieranie zatrudnienia os6b mtodych do 30 roku zycia,
v zatrudnienie na dowolnym stanowisku,
v' zmniejszenie kosztow utrzymania pracownika.

PRZEDSIEBIORCO!

CZY WIESZ, ZE ... DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY
MOZESZ ZYSKAC: OK. 12.000 ZL. *

* kwota uzalezniona od wysokosci zasitku dla bezrobotnych




3 pytania o:

Kto moze skorzystac?

pracodawca,

przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika,
rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,

pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca
i prowadzaca osobiscie i na wlasny rachunek
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
ZWierzecej.

AN

Jakie sa warunki umowy?

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych. Staz mozna
zorganizowacC na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz
12 miesiecy. Okres trwania stazu jest =zalezny od Srodkow
finansowych, jakimi w danym momencie dysponuje PUP, ale nie
moze przekraczac:

v' 12 miesiecy dla osoby bezrobotnej, ktéra nie ukonczyta 30 roku

zycia,
v' 6 miesiecy dla osoby bezrobotnej, ktora ukonczyta 30 rok zycia.

Jaki jest cel pomocy?

v ksztaltowanie od podstaw pracownika,
v' brak kosztow utrzymania przez okres stazu.

PRZEDSIEBIORCO!

CZY WIESZ, ZE ... DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY
MOZESZ ZYSKAC: OK. 26.000 ZL. *

* kwota, ktora pracodawca musiatby wyptaci¢ w przypadku zatrudnienia
pracownika, zamiast przyjecia osoby na staz (przy stazu trwajacym 12 m-cy)
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CZY WIESZ, ZE ... DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY .
MOZESZ ZYSKAC: OK. 26.000 ZL. + 4.800 ZL. (premia) *
* kwota, ktora pracodawca musiatby wyptaci¢ w przypadku zatrudnienia

pracownika, zamiast przyjecia na PZD plus premia za zdany egzamin
kwalifikacyjny (przy PZD trwajacym 12 miesiecy)

/\

3 pytania o:

Kto moze skorzystac?

v’ pracodawca,
v’ przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika.

Realizator PZD musi wyznaczy¢ dla uczestnikow
opiekuna, ktory posiada odpowiednie
uprawnienia do:  przyuczania do = pracy
lub do praktycznej nauki zawodu (zaleznie
od formy PZD). Najczesciej PZD jest prowadzone
w formie praktycznej nauki zawodu, konczacej
sie egzaminem na uprawnienia zawodowe
(np. czeladnicze). Pracodawca musi wowczas
zapewniC opiekuna pelnigcego role instruktora
praktycznej nauki zawodu.

Jakie sa warunki umowy?

PZD w formie przyuczenia do pracy trwa od 3 do 6 miesiecy.
Natomiast w formie praktycznej nauki zawodu od 6 do 12 miesiecy.
Wykonawca musi opracowac program ukierunkowany
na zdobywanie przez uczestnikow umlejetnosm praktycznych
i wiedzy teoretycznej. Praktyka zajmuje co najmniej 80% czasu PZD
(8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo). CzesSc¢ teoretyczna jest
z reguly reahzowana przez instytucje szkoleniowa. Z tego wzgledu
umowa ma charakter trgjstronny: PUP-pracodawca-firma
szkoleniowa. Uczestnikom PZD urzad pracy wyptaca stypendium.
Jesli uczestnik zda egzamin konczacy PZD, pracodawca otrzyma
premie (400 zt. za kazdy miesiac realizacji PZD dla danej osoby).

Jaki jest cel pomocy?

umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycia kwalifikacji
zawodowych

wsparcie kadrowe pracodawcow,

mozliwos¢ odpowiedniego przygotowania przez pracodawcow
0sob do zatrudnienia.

PRZEDSIEBIORCO!




3 pytania o:

Kto moze skorzystac?

v' kazdy przedsiebiorca, u ktérego w okresie
6 miesiecy przed zlozeniem wniosku
nie nastapilo zmniejszenie zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Jakie sa warunki umowy?

v' przez okres 12 miesiecy zwrot kosztéw zatrudnienia
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek
na ubezpieczenia spoteczne,

v" po okresie refundacji wymagane dalsze zatrudnienie przez
okres 12 miesiecy.

Jaki jest cel pomocy?

v' wsparcie zatrudnienia os6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
v' zminimalizowanie kosztéw utrzymania pracownika.

PRZEDSIEBIORCO! v

CZY WIESZ, ZE ... DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY ‘
MOZESZ ZYSKAC: OK. 26.000 ZL. *

* 12-krotna wysokos§¢ pelnych kosztow zatrudnienia przy minimalne;j
ptacy krajowej
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Kto moze skorzystaé? Strona | 9

Podmiot, ktory:

v' prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza przez okres
nie krotszy niz 6 miesiecy,

v nie ma zaleglosci w wyptacaniu w terminie
wynagrodzen pracownikom,

v’ nie zalega =z oplacaniem skladek ZUS,
podatkow do Urzedu Skarbowego i innych
danin publicznych;

v' nie rozwiazal w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed dniem zloZzenia wniosku stosunku pracy
Z pracownikiem za wypowiedzeniem
dokonanym przez podmiot,

v nie znajduje sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej,

v’ nie jest w stanie likwidacji.

Jakie sa warunki umowy?

v'  utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w ramach refundacji
przez okres 24 miesiecy,

v'  zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy,

v wyplacanie = wynagrodzenia  zatrudnionemu = pracownikowi
w kwocie nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie.

Jaki jest cel pomocy?

v' wsparcie zatrudnienia oséb bezrobotnych bez wzgledu na wiek,

v' uzyskanie refundacji czesci kosztow wyposazenia stanowiska
pracy do kwoty 6-krotnego, przecietnego wynagrodzenia na dzien
podpisania umowy.

PRZEDSIEBIORCO!

CZY WIESZ, ZE ... DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY
MOZESZ ZYSKAC: OK. 23.000 ZL. *

* 6-krotno$é przecietnego wynagrodzenia - maksymalna kwota,
jaka pracodawca moze otrzymac z PUP na wyposazenie stanowiska
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3 pytania o:

Kto moze skorzystac?

v jednostka organizacyjna bedaca pracodawca
0 osobowosci prawnej,

v osoba fizyczna  prowadzaca  dziatalnosc
gospodarcza,

v nie zalega 2z opltacaniem skladek ZUS,
podatkow do Urzedu Skarbowego i innych
danin publicznych.

/\
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Jakie sa warunki umowy?

v' comiesieczna refundacja przez okres 6 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci kwoty zasitku
dla bezrobotnych i skladek mna ubezpieczenie spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia (ok. 980 zlt.),

v zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze
czasu na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem nie
mniejszym niz minimalne,

v" po okresie refundacji wymagane jest dalsze zatrudnienie przez
okres 3 miesiecy.

Jaki jest cel pomocy?
v wsparcie zatrudnienia os6b bezrobotnych bez wzgledu na wiek,

v' zatrudnienie na dowolnym stanowisku,
v' zmniejszenie kosztow utrzymania pracownika.

PRZEDSIEBIORCO!

CZY WIESZ, ZE ... DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY
MOZESZ ZYSKAC: OK. 6.000 ZL. *

* kwota uzalezniona od wysokosci zasitku dla bezrobotnych i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne
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Kto moze skorzystaé?

v jednostka organizacyjna bedaca pracodawca
0 osobowosci prawnej,

v osoba fizyczna  prowadzaca  dziatalnosc
gospodarcza.

Jakie sa warunki umowy?

v dofinansowanie w kwocie nie wyzsze] niz 6-krotnosc
minimalnego wynagrodzenia za prace,

v’ zobowiazanie do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres 12 miesiecy lub przez okres 18 miesiecy w polowie

wymiaru czasu pracy.

Jaki jest cel pomocy?

v wsparcie wejScia na rynek pracy bezrobotnego rodzica
posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub
osoby bezrobotnej sprawujacej opieke nad osobg zalezna, ktora
w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako
bezrobotna zrezygnowala z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osoba zalezna,

v elastyczny czas pracy.

PRZEDSIEBIORCO!

CZY WIESZ, ZE ... DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY
MOZESZ ZYSKAC: OK. 11.000 ZL. *

* kwota uzalezniona od wysokosci minimalnego wynagrodzenia
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Kto moze skorzystac?

v ,
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Podmiot, ktory:

jest  jednostka = organizacyjna,
pracodawca o osobowosci prawnej,
jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalnosc
gospodarcza,

nie zalega z optacaniem sktadek ZUS,
podatkow do urzedu skarbowego i innych
danin publicznych,

zatrudnil osobe skierowana.

bedaca

Jakie sa warunki umowy?

AN NN

PRZEDSIEBIORCO!

CZY WIESZ, ZE ... DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY
MOZESZ ZYSKAC: DO 5.550 ZL. *

* przy minimalnym wynagrodzeniu wynoszacym 1.850 zt.

v’ zatrudnianie skierowanej osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres 12 miesiecy,

v' ciaglo$c¢ zatrudnienia osoby skierowanej po uplywie 12 miesiecy,

v refundacja do wysokosci 300% minimalnego wynagrodzenia.

Jaki jest cel pomocy?

wsparcie zatrudnienia osob bezrobotnych bez wzgledu na wiek,
wykwalifikowany pracownik,

zatrudnienie na dowolnym stanowisku,

jednorazowe zmniejszenie kosztow utrzymania pracownika.




3 pytania o:

Kto moze skorzystac?

Z tej formy wsparcia moze skorzystac kazdy
przedsiebiorca. Warunkiem jest =zatrudnienie
0sob, ktore ukoncza szkolenie finansowane przez
PUP. Pracodawca wskazuje kwalifikacje, jakie
musza uzyskac osoby bezrobotne skierowane
na szkolenie. W przypadku, jesli w rejestrze PUP
nie ma kandydatow posiadajacych oczekiwane
kompetencje, typowane sa osoby bezrobotne
do skierowania na szkolenie. Na ten wybor
ma rowniez wplyw pracodawca.

Jakie sa warunki umowy?

Umowa ma charakter trgjstronny: PUP-przedsiebiorca-instytucja
szkoleniowa. Urzad finansuje ustalone koszty, firma szkoleniowa
przyucza osoby zas pracodawca zatrudnia absolwentow szkolenia.
Szkolenie jest realizowane zgodnie 2z ustalonym programem.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest prowadzenie

to na przygotowanie uczestnikéw do specyfiki pracy w konkretnej
firmie. Szkolenia w ramach umow trojstronnych stanowia pomoc
dla pracodawcy udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Jaki jest cel pomocy?

CZY WIESZ, ZE ...

DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY .
MOZESZ BEZPLATNIE DOBRAC PERSONEL I WPLYWAC
NA PRZYGOTOWANIE KANDYDATOW DO WELASCIWEGO
WYKONYWANIA POWIERZONYCH ZADAN.

v' dostosowanie kwalifikacji os6b bezrobotnych do oczekiwan
pracodawcow

czesSci praktycznej szkolenia bezposrednio u pracodawcy. Pozwala

przedsiebiorcow w doborze i odpowiednim

przygotowaniu personelu,
v' wspoélpraca pomiedzy instytucja szkoleniowa, a pracodawca
w procesie ksztalcenia pod potrzeby konkretnych stanowisk

PRZEDSIEBIORCO! G
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3 pytania o:

Kt ze sk tac?
Strona | 14 0 moze skorzystac

O sSrodki z KFS moze wnioskowac¢ kazdy
pracodawca, ktory zamierza podnies¢ kompetencje
swojej kadry oraz wlasne. Z reguly finansowaniu
moga podlegac szkolenia zawodowe, kursy, studia
podyplomowe. W przypadku mikroprzedsigebiorstw
(mniej niz 10 pracownikow) finansowanie moze
wynosi¢ 100%. W przypadku wiekszych firm,
dofinansowanie wynosi 80% kosztow. Maksymalne
mozliwe finansowanie ksztalcenia wynosi nie
wiecej niz 3-krotnosc przecietnego wynagrodzenia
(na kazdego pracownika objetego ksztalceniem).

Jakie sa warunki umowy?

Srodki przyznane z KFS na ksztalcenie ustawiczne stanowia pomoc
de minimis. Finansowaniu podlegaja wylacznie koszty zwiazane
z ksztalceniem (z KFS nie moga by¢ finansowane np. koszty
wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy, spowodowanej
udzialem w szkoleniu). Wnioskodawca musi zawrze¢ umowy
z pracownikami, obejmujace m.in. zobowiazanie do ukonczenia
ksztalcenia. W trakcie finansowania z KFS pracodawca powinien
utrzymywacé¢ stan zatrudnienia o0s6b objetych dziataniami.
W przypadku redukcji pracownikéw zwraca Srodki KFS. Zwrot
nastepuje takze w  sytuacji niewykorzystania funduszy
na ksztalcenie kadry.

Jaki jest cel pomocy?

v'  podniesienie  kwalifikacji o0s6b  zatrudnionych, zgodnie
z wymaganiami rynku pracy (jednym z celow utworzenia KFS jest
dostosowywanie kompetencji kadr do zmiennych warunkow
rynkowych),

v wsparcie finansowe pracodawcow, ktorzy widza zaleznosé
pomiedzy sukcesem firmy, a kwalifikacjami personelu.

PRZEDSIEBIORCO!

CZY WIESZ, ZE ... DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY .
MOZESZ BEZPLATNIE LUB PRZY NIEWIELKIM WKLADZIE
WLASNYM PODNIESC KOMPETENCJE SWOJEJ KADRY,
CO MOZE WPLYNAC NA DOCHODY TWOJEJ FIRMY




Zatrudnienie osoby niepelnosprawnej

Jakie korzysci wynikaja z zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej?

v’ zwolnienie z wptat na PFRON,

v dofinansowanie wynagrodzenia lub kosztow
utworzenia stanowiska pracy,

v' budowanie pozytywnego wizerunku firmy,

v zwykle wieksza lojalno§¢ i zaangazowanie
W prace,

v satysfakcja wynikajaca z przeciwdziatania
wykluczeniu zawodowemu i spotecznemu osob
niepelnosprawnych.

Jaka pomoc mozna uzyskaé w urzedzie pracy?

v wszystkie wymienione w naszym poradniku formy pomocowe
maja takze zastosowanie dla o0s6b niepelnosprawnych,
posiadajacych status osoby bezrobotnej.

Jak wybraé¢ odpowiedniego kandydata?

Decydujac sie na zatrudnienie osoby niepelnosprawnej nalezy

Zwroci¢ uwage:

v' czy schorzenie umozliwia kandydatowi prace na oferowanym
stanowisku,

v czy istnieje mozliwosé dostosowania miejsca pracy do potrzeb
osoby (np. przy ograniczeniach ruchowych).

Poza tym, tak jak w przypadku osob pelnosprawnych, wazna

jest zgodnosc¢ kwalifikacji ze stanowiskiem.

Kilka przydatnych adreséw stron internetowych:
www.pfron.org.pl - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
www.zus.pl - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

www.niepelnosprawni.pl - Informacje, przepisy, oferty pracy dla oséb niepelnosprawnych

www.sprawni-niepelnosprawni.pl - Portal dla niepelnosprawnych i pracodawcow

www.bezbarier.pl - Portal pracy
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http://www.pfron.org.pl/
http://www.zus.pl/
http://www.niepelnosprawni.pl/
http://www.sprawni-niepelnosprawni.pl/
http://www.bezbarier.pl/

3 pytania o:

iamerme || UE Kto moze skorzystac?

v jednostka organizacyjna bedaca
pracodawcg o osobowosci prawnej,

v’ osoba fizyczna prowadzaca dzialalnosé
gospodarcza,

v' nie zalega z oplacaniem skladek ZUS,
podatkow do Urzedu Skarbowego i innych
danin publicznych.

/'\

\ v

= <~

Jakie sa warunki umowy?

v dofinansowanie wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy w kwocie
nie wyzszej niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace,
v' zobowiazanie do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy

przez okres 6 miesiecy, po okresie przystugiwania
dofinansowania.

Jaki jest cel pomocy?

wspieranie zatrudnienia oséb w wieku senioralnym,
wykwalifikowany pracownik,

zatrudnienie na dowolnym stanowisku,
zmniejszenie kosztow utrzymania pracownika.

AN NN

PRZEDSIEBIORCO!

CZY WIESZ, ZE ... DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY
MOZESZ ZYSKAC: OK. 11.000 ZL. *

* kwota uzalezniona od wysokosci minimalnego wynagrodzenia




Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby,

ktora ukonczyla 60 lat
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Kto moze skorzystac?

v' jednostka organizacyjna bedaca
pracodawca o osobowosci prawnej,

v' osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza,

v’ nie zalega z optacaniem skladek ZUS,
podatkow do Urzedu Skarbowego i innych
danin publicznych.

Jakie sa warunki umowy?

v dofinansowanie wynagrodzenia przez okres 24 miesiecy w kwocie
nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace,

v zobowiazanie do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres 12 miesiecy, po okresie przystugiwania
dofinansowania.

Jaki jest cel pomocy?

wspieranie zatrudnienia os6b w wieku senioralnym,
wykwalifikowany pracownik,

zatrudnienie na dowolnym stanowisku,
zmniejszenie kosztow utrzymania pracownika.

AN NN

PRZEDSIEBIORCO!

CZY WIESZ, ZE ... DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY
MOZESZ ZYSKAC: OK. 22.000 ZL. *

* kwota uzalezniona od wysokosci minimalnego wynagrodzenia




NOTATKI
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Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24, 87-800 Wloclawek
tel. 54 234-00-89, 54 234-00-90, fax. 54 231-07-82
NIP: 888-15-40-099, REGON: 910933109
http://pup-wloclawek.pl

towl@praca.gov.pl

Dyrektor PUP we Wloclawku Bozena Stepniewska, tel. wew. 33

bstepniewska@pup-wloclawek.pl

Z-ca Dyrektora ds. Rynku Pracy Anna Jackowska, tel. wew. 34

ajackowska@pup-wloclawek.pl

Z-ca Dyrektora ds. Ewidencji i Swiadczen Stawomir Sawicki, tel. wew. 29

ssawicki@pup-wloclawek.pl

Glowny Ksiegowy Maria Wroblewska, tel. wew. 36

mwroblewska@pup-wloclawek.pl

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej Jarostaw Tomaszewski, tel. wew. 12

jtomaszewski@pup-wloclawek.pl

Kierownik Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy Roman Torzewski, tel. wew. 46

rtorzewski@pup-wloclawek.pl

Kierownik Dzialu Ewidencji i Swiadczef Ewa Kazmierczak, tel. wew. 23

ekazmierczak@pup-wloclawek.pl

Kierownik Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego Anna Wisniewska, tel. wew. 31

awisniewska@pup-wloclawek.pl

Kierownik Referatu ds. organizowania stazu Karolina Gizynska, tel. wew. 28

keizynska@pup-wloclawek.pl

Kierownik Referatu ds. opracowywania i wdrazania projektow
Beata Utanowicz, tel. wew. 27

bulanowicz@pup-wloclawek.pl

Filia w Kowalu — ul. Piwna 24, tel. 54 274-10-50
towlko@praca.gov.pl

Filia w Lubrancu - ul. Brzeska 49, tel. 54 286-22-18

towllu@praca.gov.pl
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