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Zapraszamy do Centrum Aktywizacji Zawodowej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloctawku .

oraz do Filii PUP w Kowalu przy ul. Piwnej 24

3 pytania o:

Co to jest CAZ?
Centrum Aktywizacji Zawodowej jest wyspecjalizowanag
komoérka organizacyjng powiatowego urzedu pracy,
ktora zgodnie z obowiazujacymi standardami realizuje
nastepujace ustugi:
v' posrednictwo pracy,
v' poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
v' organizacja szkolen.
Ponadto, w CAZ prowadzone sa takze inne dziatania,
W tym m.in.:
v’ organizacja przygotowania zawodowego
dorostych (PZD),
v finansowanie studiéw podyplomowych,
v' finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS).

Jacy specjaliSci CAZ sa do dyspozycji przedsiebiorcow?

W Centrum Aktywizacji Zawodowej ustugi swiadcza:

posrednicy pracy z funkcja doradcy klienta indywidualnego,
posrednicy pracy z funkcja doradcy klienta instytucjonalnego,
doradcy zawodowi (w tym z funkcja doradcy klienta indywidualnego),
specjalisci ds. rozwoju zawodowego.

ANENENEN

Jakie sa zadania pracownikéw CAZ?

Do podstawowych zadan doradcéw klienta instytucjonalnego nalezy
wspolpraca z przedsiebiorcami, w tym pozyskiwanie nowych miejsc pracy.
Wiaze sie to z wustalaniem zapotrzebowania rynku na kwalifikacje
i umiejetnosci. Elementem tych dziatan jest takze organizacja gield pracy,
podczas ktorych pracodawca ma mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z zainteresowanymi. Aktywizacja osob bezrobotnych zajmuja sie¢ doradcy
klienta indywidualnego. Ich rola jest wlasciwy dobor kandydatow do ofert
pracy zgloszonych przez przedsiebiorcow. Z kolei specjaliSci ds. rozwoju
zawodowego wykonuja zadania o charakterze edukacyjnym, takie jak
szkolenia, czy przygotowanie zawodowe dorostych (PZD). Te formy
aktywizacji umozliwiaja uczestnikom uzyskanie nowych lub podniesienie
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wazna role pelnig takze doradcy zawodowi. Zadaniem tych pracownikow
jest pomoc bezrobotnym w ustaleniu przyczyn pozostawania bez pracy oraz
zaplanowanie wlasciwych dzialan zmierzajacych do podjecia zatrudnienia.
Doradcy zawodowi moga takze pomoéc pracodawcom w doborze kandydatow
na specyficzne stanowiska pracy, jesli wymaga to szczegélnej oceny
w zakresie predyspozycji kandydatow.
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przy ul. Kapitulnej 24

i w Lubrancu przy ul. Brzeskiej 49




3 pytania o:

Kto to jest doradca klienta?
Doradca klienta, to pracownik powiatowego urzedu
pracy, zatrudniony na jednym z trzech stanowisk:

v' posrednika pracy,

v' doradcy zawodowego,

v' specjalisty ds. rozwoju zawodowego.
Oznacza to, ze doradca klienta nie jest stanowiskiem,
lecz funkcja wybranych specjalistow urzedu pracy,
wykonujacych rézne, czesto odbiegajace od siebie
zadania. Celem tej funkcji jest indywidualne podejscie
do klientéw urzedu.
Osobom bezrobotnym pomoc swiadczy doradca klienta
indywidualnego, zas$ pracodawcom doradca klienta
instytucjonalnego.

Jak doradca klienta moze pomoéc pracodawcy?

v nawigzuje kontakt z klientem, pozyskuje informacje o jego
potrzebach kadrowych,

v informuje o mozliwe] pomocy ze strony urzedu pracy (w tym
o subsydiowanych formach zatrudnienia),

v' ustala wspodlnie z klientem zasady wspoélpracy, ustala z innymi
pracownikami urzedu pracy mozliwos¢ udzielenia innej pomocy
oczekiwanej przez klienta,

v' realizuje zadania zwiazane z udzielaniem Kklientowi pomocy -
pomaga klientowi w trakcie sktadania ofert pracy, wyjasnia
ewentualne watpliwosci klienta, upowszechnia oferty
w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz za posrednictwem
wspolpracujacych z urzedem mediow; organizuje dla klienta
gieldy pracy, zaprasza do udziatu w targach pracy.

Kim jest doradca klienta instytucjonalnego?
Rolag doradcy klienta instytucjonalnego jest stata opieka nad klientem
instytucjonalnym urzedu pracy, czyli:

v/ pracodawca lub przedsiebiorca,

v spoéldzielnia rolnicza,

v' podmiotem zainteresowanym zatrudnieniem cudzoziemca.
Do zadan specjalisty pelniacego te funkcje nalezy takze wspolpraca
z podmiotami ,otoczenia biznesu”, takimi jak agencje zatrudnienia,
organizacje pracodawcow, inkubatory przedsiebiorczosci.

Zapraszamy do Centrum Aktywizacji Zawodowej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wiloctawku
przy ul. Kapitulnej 24
oraz do Filii PUP w Kowalu przy ul. Piwnej 24
i w Lubrancu przy ul. Brzeskiej 49




3 pytania o:

Czym jest krajowe posSrednictwo pracy?

Posrednictwo pracy polega na:

v' udzieleniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

v' pozyskiwaniu ofert pracy,
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upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert
pracy do internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez
ministra wtasciwego do spraw pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwiazku ze zgloszona oferta pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu i  organizowaniu kontaktéw  bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami,

wspoétdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia
na terenie ich dziatania,

v'informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach
i obowiazkach.

Czy poSrednictwo pracy jest odplatne?
Krajowe posrednictwo pracy Swiadczone jest nieodplatnie i opiera sie
na nastepujacych zasadach:

v' dostepnosci,

v' dobrowolnosci,

v’ réwnosci,

v’ jawnosci.

Co wyréznia PUP na tle komercyjnych podmiotéw na rynku
pracy?

Poprzez swoje merytoryczne i finansowe zaangazowanie, urzad pracy
wplywa na sytuacje spoteczno-gospodarcza regionu. Urzad ma wspierac
przedsiebiorcow w tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy. Pracodawca nie
tylko nie ponosi kosztow pomocy PUP, ale moze skorzysta¢ z form
subsydiowania zatrudnienia. Dzigeki wspélpracy z urzedem przedsiebiorca
oszczedza kapital, a nawet go pomnaza.

Dla potrzeb realizacji posrednictwa pracy wykorzystujemy nowoczesne
technologie, w tym ogo6lnopolska, centralng baze ofert pracy. Sie¢ urzedow
pracy jest najwiekszym internetowym bankiem popytu i podazy
zatrudnienia. Na zyczenie przedsiebiorcy mozemy wspotpracowac
z urzedami pracy z catej Polski.
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Zapraszamy do Centrum Aktywizacji Zawodowej

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wlocltawku .
przy ul. Kapitulnej 24
tel. 54 234 00 90 w. 41

Adresy e-mail: pracodawcy@pup-wloclawek.pl
towlpos@praca.gov.pl




3 pytania o:

Jak zglosi¢ oferte pracy?

v'  telefonicznie: nr tel. 54 234 00 90 w. 41,

v'  poczta na adres urzedu pracy,

v' osobiscie: Centrum Aktywizacji Zawodowe;j:
stanowisko nr 141 15,

v' za posrednictwem faksu: 54 231-07-82,

v’ poczta elektroniczna na adres:
towlpos@praca.gov.pl lub pracodawcy@pup-
wloclawek.pl,

v za posrednictwem strony internetowej
www.pup-wloclawek. pl

\\
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Czy Powiatowy Urzad Pracy przyjmie kazda oferte?

v' Powiatowy urzad pracy przyjmuje do realizacji krajowa oferte
pracy, jezeli jej zgloszenie zawiera wymagane dane oraz gdy
pracodawca nie zglosit tej oferty do innego powiatowego urzedu

pracy.
Powiatowy wurzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli
pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé¢ kandydatéw do
pracy, w  szczegbélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnosc¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznoS¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna.

v’ Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy,
w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

v' Pracodawca zglaszajac krajowa oferte pracy do powiatowego urzedu
pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci
publicznej informacji umozliwiajacej jego identyfikacje przez osoby
niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy

Co daje zgloszenie oferty pracy?

W ewidencji oséb bezrobotnych figuruje kilkanascie tysiecy oséb. Posiadaja
one roznorodne kwalifikacje i zréznicowane doswiadczenie zawodowe.
Oferta zatrudnienia zostaje w krotkim czasie udostepniona wszystkim
osobom spelniajagcym wymagania pracodawcy. Posrednicy pracy — doradcy
klienta dokonuja wstepnej weryfikacji kandydatow. Wybrane osoby zostaja
skierowane bezposrednio do pracodawcy. Decyzje o zatrudnieniu
podejmuje przedsiebiorca. Niemal caly proces rekrutacji jest zadaniem
urzedu pracy.

W celu zgloszenia oferty pracy zapraszamy do |
Centrum Aktywizacji Zawodowej .
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wlocltawku
przy ul. Kapitulnej 24
tel. 54 234 00 90 w. 41
Adresy e-mail: pracodawcy@pup-wloclawek.pl
towlpos@praca.gov.pl
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3 pytania o:

W jaki sposob urzad moze zrealizowaé

Panstwa oferte pracy?
Strona | 6 N

v' PoSrednictwo otwarte - oferta  pracy
eksponowana jest w ogoélnodostepnym miejscu
wraz z danymi teleadresowymi Panstwa firmy,
wowczas sami Panstwo dokonujecie weryfikacji
potencjalnych kandydatéw do pracy,

v" PoSrednictwo zamkniete - dane teleadresowe
Panstwa firmy przekazywane sa wylacznie
kandydatom do pracy po przeprowadzeniu przez
doradcow klienta wstepnej selekcji pod katem
doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji,
umiejetnosci. Do Panstwa kierowane sa wytacznie
osoby  spelniajace  kryteria. To  Panstwo
dokonujecie ostatecznej oceny przydatnosci
kandydata na zgloszone stanowisko pracy,

v Gieldy pracy - Dbezposrednie spotkanie
pracodawcy z wieksza liczbg kandydatow.

Kiedy pojawia sie pierwsi kandydaci do pracy?

Pomoc wykwalifikowanej kadry w zlozeniu oferty usprawnia proces
rekrutacji. Doswiadczeni doradcy klienta pomoga dobra¢ odpowiednia
forme rekrutacji dla danej oferty pracy. Bedzie to mialo znaczacy wplyw na
szybkosSc¢ jej realizacji.

W  przypadku posrednictwa zamknietego selekcja rozpoczyna @ sie
niezwlocznie po przyjeciu przez urzad zgloszenia. Pierwsi kandydaci moga
pojawic sie na rozmowie kwalifikacyjnej juz w ciggu kilku godzin.

Co w sytuacji, kiedy w rejestrze PUP brak odpowiednich
kandydatow?
W takim przypadku doradca klienta informuje pracodawce oraz proponuje
przekazanie oferty do realizacji w innym urzedzie pracy na terenie kraju.
Innym rozwiazaniem jest przygotowanie kandydatow, poprzez szkolenia
zawodowe. JeSli przyczyna niezrealizowania oferty jest brak odpowiednich
kompetencji os6b bezrobotnych, urzad moze zorganizowaé szkolenie
wskazane przez pracodawce. Celem takiego dzialania jest wyposazenie
0s6b w pozadane kompetencje. Po spelnieniu pewnych warunkéw czesé
praktyczna szkolenia moze odbywaé sie w firmie oferujacej prace.
Organizacja szkolen jest zalezna od branzy i rodzaju wymaganych
kwalifikacji. Koszty ponosi urzad pracy.

W celu zgloszenia oferty pracy zapraszamy do
Centrum Aktywizacji Zawodowej

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloctawku .
przy ul. Kapitulnej 24
tel. 54 234 00 90 w. 41

Adresy e-mail: pracodawcy@pup-wloclawek.pl

towlpos@praca.gov.pl

Organizacja szkolen: CAZ pokoj nr 1, tel. jw. wew. 11
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CZY WIESZ, ZE ... DZIEKI TEJ USLUDZE URZEDU PRACY .
MOZESZ ZAOSZCZEDZIC CZAS I PIENIADZE
KONIECZNE PRZY SAMODZIELNYM POSZUKIWANIU
PRACOWNIKOW

3 pytania o:

Co to jest gielda pracy?

Gieldy pracy to zorganizowana przez urzad pracy
forma bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami do pracy, dobranymi sposréd oséb
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy oséb
odpowiadajacych ~wymaganiom tego pracodawcy.
Wystarczy przy zgloszeniu oferty pracy poinformowac
doradce klienta o =zainteresowaniu  gieldg pracy.
Z reguly gieldy pracy odbywaja sie w tut. urzedzie,
jednak miejscem spotkania moze by¢ réwniez siedziba
pracodawcy. W gieldzie biora udzial: pracodawca,
pracownicy urzedu, a takze zaproszeni przez urzad
kandydaci do pracy. Podczas takiego spotkania,
pracodawca lub wystepujacy w jego imieniu doradca
klienta, dokonuje prezentacji oferty. Kolejnym etapem
gieldy jest przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
przez pracodawce z kazdym z zaproszonych
uczestnikow, by w ten sposob dokona¢ wyboru
kandydata do zatrudnienia.

Kiedy korzystaé z gieldy pracy?

Gieldy pracy maja zastosowanie w sytuacji, gdy pracodawca wyraza
zainteresowanie spotkaniem z wieksza grupa kandydatéw. Model ow
pozwala zaoszczedzi¢ czas pracodawcy. Nie zajmuje sie on wowczas
weryfikacja otrzymanych aplikacji i umawianiem spotkan. Dzieki gietdzie
pracy, pracodawca ma mozliwos¢ w krotkim czasie przeprowadzi¢ rozmowy
kwalifikacyjne z okreslong iloscia kandydatéw. Cata odpowiedzialnos¢ za
zrekrutowanie i zorganizowanie spotkania spoczywa na pracownikach
urzedu.

Czy warto?

Na gruncie tut.urzedu powyzsza forma poSrednictwa znalazta swoje
uznanie, czego dowodzi fakt, iz corocznie odbywa sie kilkadziesiat gield.
[los¢ bezrobotnych zapraszanych na gielde pracy jest rozna. Zalezy to od
wielu czynnikow: oferowanego stanowiska, wymagan i oczekiwan
pracodawcow, wreszcie od zainteresowania oferta ze strony oso6b
poszukujacych pracy. Nieraz pracodawca sam wskazuje z iloma osobami
chciatby sie spotkaé¢. Innym razem specyficzne wymagania zwigzane
z kwalifikacjami kandydatéw, uprawnieniami, czy umiejetnosciami,
powoduja, ze niewielu poszukujacych pracy jest w stanie im sprostac.
Wreszcie sa stanowiska, ktore dostepne sa rowniez dla oséb bez
doswiadczenia zawodowego czy okreslonych kwalifikacji.

PRZEDSIEBIORCO!




W celu kontaktu z doradcami zawodowymi zapraszamy do

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloctawku

3 pytania o:

Na czym polega wyjatkowoS¢ poradnictwa
zawodowego?

Doradca zawodowy taczy w swych dzialaniach wiedze
z zakresu: rynku pracy, analizowania predyspozycji
i preferencji zawodowych oraz planowania dziatan. Sg
to trzy kluczowe obszary zagadnien istotne dla doboru
0s6b poszukujacych zatrudnienia.

Kompetencje w zakresie oceny kandydatéw pozwalaja
doradcom zawodowym mna profesjonalne wspieranie
pracodawcow, ktorzy poszukuja kandydatéow na
specyficzne  stanowiska  pracy. Niejednokrotnie
charakter pracy wymaga od kandydata nie tylko
kwalifikacji zawodowych, ale takze predyspozycji
osobowosciowych i umiejetnosci spolecznych. Proces
doboru kadr w takich sytuacjach wymaga
wspoldzialania réznych specjalistow, szczegolnie

‘> posrednikow pracy i doradcéw zawodowych.

Poradnictwo zawodowe moze by¢ prowadzone
z wykorzystaniem réznorodnych metod i technik
pracy doradcze;j.

Jaki moze byé zakres pomocy doradcow zawodowych
dla pracodawcow?
Doradcy zawodowi moga udzielic pracodawcom pomocy w dwoéch
obszarach:
v w doborze kandydatéow do pracy sposrod bezrobotnych
i poszukujacych pracy,
v we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.
Udzielanie pracodawcom pomocy jest realizowane na wniosek pracodawcy.
Dziatania takie sg prowadzone w formie porady indywidualne;.

Jakie korzysSci moze przyniesé poradnictwo zawodowe?
Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe to kluczowe ustugi urzedu
pracy. W przypadku pracodawcy korzystajacego z posrednictwa pracy,
mozliwe jest w uzasadnionych przypadkach wlaczenie doradcow
zawodowych w proces doboru kandydatow i oceny ich kwalifikacji. Ma to
znaczenie decydujace dla wtasciwego doboru personelu. Istotne jest, ze
pracodawca nie ponosi kosztow tych dzialan. Tymczasem komercyjne
ustugi selekcji i doboru kadr, w tym realizacja tego zadania przez
doradcow personalnych stanowia znaczacy koszt dla przedsiebiorstw.
W trakcie oceny kandydata doradca zawodowy moze rowniez wskazaé¢ na
potrzebe podniesienia kwalifikacji osoby, rekomendujac sfinansowanie
odpowiedniego szkolenia przez PUP.

o
Centrum Aktywizacji Zawodowej

B

przy ul. Kapitulnej 24

(budynek B)
tel. 54 234 00 90 w. 43
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W celu uzyskania informacji o sieci EURES zapraszamy do .

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku

3 pytania o:

Czym jest posSrednictwo pracy z obszaru UE
i EOG?
Powiatowy urzad pracy realizujac posrednictwo pracy
w ramach sieci Europejskich shizb zatrudnienia
(EURES) dla pracodawcéw krajowych daje mozliwosc¢:
bezplatnego zamieszczania oferty pracy w calej
Europie,
v' przegladania on-line CV tysiecy kandydatow,
v’ uzyskania porady ekspertow w zakresie
rekrutacji pracownikow.

Jak wygladaja struktury EURES w Polsce?

Ustugi EURES w Polsce $wiadczone sa przez Doradcow EURES
i Asystentow EURES z wojewodzkich urzedéw pracy oraz Posrednikéw
pracy ds. EURES z powiatowych urzedéw pracy. Koordynacja udziatu
polskich publicznych shuzb zatrudnienia w sieci EURES i rozw6j ustug
EURES nalezy do Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Jak pracodawca krajowy moze zatrudni¢ obcokrajowca?

v

v

Adres e-mail: towleures l@praca.gov.pl

Pracodawca majacy siedzibe w jednym z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej (EOG) moze zatrudni¢ pracownikow z kazdego z tych
krajow.

Cudzoziemiec, ktory pochodzi spoza Unii Europejskiej i chce pracowac
w Polsce, musi posiada¢ zezwolenie na prace. O jego wydanie moze
wystapi¢ tylko przyszly pracodawca we wlasciwym Urzedzie
Wojewodzkim.

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace jest dopuszczalne w przypadku cudzoziemcow bedacych
obywatelami: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy. Pracodawca
zamierzajacy zatrudni¢ obywatela jednego z ww. krajow zobowigzany
jest zarejestrowac oSwiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu stalego wnioskodawcy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej

przy ul. Kapitulnej 24
tel. 54 234 00 90 w. 42
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Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24, 87-800 Wloclawek
tel. 54 234-00-89, 54 234-00-90, fax. 54 231-07-82
NIP: 888-15-40-099, REGON: 910933109
http://pup-wloclawek.pl

towl@praca.gov.pl

Dyrektor PUP we Wloclawku Bozena Stepniewska, tel. wew. 33

bstepniewska@pup-wloclawek.pl

Z-ca Dyrektora ds. Rynku Pracy Anna Jackowska, tel. wew. 34
ajackowska@pup-wloclawek.pl

Z-ca Dyrektora ds. Ewidencji i Swiadczen Stawomir Sawicki, tel. wew. 29

ssawicki@pup-wloclawek.pl

Glowny Ksiegowy Maria Wroblewska, tel. wew. 36
mwroblewska@pup-wloclawek.pl

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej Jarostaw Tomaszewski, tel. wew. 12

itomaszewski@pup-wloclawek.pl

Kierownik Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy Roman Torzewski, tel. wew. 46

rtorzewski@pup-wloclawek.pl

Kierownik Dzialu Ewidencji i Swiadczen Ewa Kazmierczak, tel. wew. 23

ekazmierczak@pup-wloclawek.pl

Kierownik Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego Anna Wisniewska, tel. wew. 31

awisniewska@pup-wloclawek.pl

Kierownik Referatu ds. organizowania stazu Karolina Gizynska, tel. wew. 28

keizynska@pup-wloclawek.pl

Kierownik Referatu ds. opracowywania i wdrazania projektow
Beata Utanowicz, tel. wew. 27

bulanowicz@pup-wloclawek.pl

Filia w Kowalu — ul. Piwna 24, tel. 54 274-10-50
towlko@praca.gov.pl
Filia w Lubrancu - ul. Brzeska 49, tel. 54 286-22-18

towllu@praca.gov.pl



http://pup-wloclawek.pl/
mailto:towl@praca.gov.pl
mailto:bstepniewska@pup-wloclawek.pl
mailto:ajackowska@pup-wloclawek.pl
mailto:ssawicki@pup-wloclawek.pl
mailto:mwroblewska@pup-wloclawek.pl
mailto:jtomaszewski@pup-wloclawek.pl
mailto:rtorzewski@pup-wloclawek.pl
mailto:ekazmierczak@pup-wloclawek.pl
mailto:awisniewska@pup-wloclawek.pl
mailto:kgizynska@pup-wloclawek.pl
mailto:bulanowicz@pup-wloclawek.pl
mailto:towlko@praca.gov.pl
mailto:towllu@praca.gov.pl

«‘ Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
> 2016 7

URZAD PRACY




