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WSTĘP

Celem nadrzędnym monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest systematyczne określanie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy. Jest nim także zwiększenie efektywności organizowanych szkoleń dzięki dostosowaniu kierunków szkoleń do potrzeb pracodawców oraz udostępnienie wyników badań władzom oświatowym i dyrekcjom szkół do korygowania poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego. 

W ramach monitoringu przeprowadzić można ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Celem analizy „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie miasta Włocławek w 2013 roku” jest prezentacja stanu oraz struktury zawodowej osób bezrobotnych, absolwentów różnych typów szkół ponadgimnazjalnych, zakładów pracy oraz ofert pracy zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy (PUP) we Włocławku w 2013 roku, której postawą jest zbiór zawodów i specjalności poszukiwanych na rynku pracy, takich, które najtrudniej się realizują z jednoczesnym wskazaniem struktur osób pozostających bez pracy i struktur edukacyjnych. Na całość opracowania składają się dwie części. Część pierwsza, diagnostyczna, przedstawia sytuację na rynku pracy z uwzględnieniem struktury zawodowej bezrobotnych oraz ofert pracy zgłoszonych do Urzędu Pracy i przynależność do sekcji PKD. Część diagnostyczna monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, opracowywana była w pierwszej połowie 2014 r. Druga część obejmować będzie analizę popytu na pracę w zakładach pracy 
i dane o absolwentach szkół ponadgimnazjalnych. W bieżącym roku, w związku 
z przeprowadzonymi odrębnymi badaniami zapotrzebowania na pracę wśród lokalnych pracodawców, druga cześć uwzględniać będzie wyniki tychże badań. 

Opracowanie diagnostyczne składało się z analizy bezrobocia, ofert pracy oraz zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Wzbogacenie analiz o niniejszą część prognostyczną, tj. informacje dotyczące absolwentów szkół ponadgimnazjalnych oraz bezrobotnych tej grupy, pozwolą na określenie sytuacji absolwentów na lokalnym rynku pracy. Działanie w kierunku rozpoznania potrzeb edukacyjnych w połączeniu 
z rankingiem zawodów deficytowych i nadwyżkowych, zwiększy możliwość oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy w zakresie popytu i podaży na siłę roboczą oraz umożliwi weryfikację ewentualnych działań mających na celu łagodzenie skutków i wychodzenie z sytuacji bezrobocia.

I   ANALIZA STRUKTURY ZAWODOWEJ ABSOLWENTÓW W POWIECIE MIASTA WŁOCŁAWEK 

Celem analizy jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentów według zawodów, którzy ukończyli szkołę w 2013r. oraz o przewidywanej liczbie absolwentów w 2014r. Wyniki analiz mogą stanowić przesłankę dla oceny spójności systemu kształcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy.

W 2013r. 4236 osób ukończyło szkołę na terenie powiatu miasta Włocławek, z czego 7% (308 osób) było zarejestrowanych w PUP w końcu 2013r. Wszystkich natomiast bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w tut. urzędzie było 408
, co wskazuje, że 100 osób ukończyło szkołę poza terenem powiatu grodzkiego (byli to głównie absolwenci uczelni wyższych).
Tabela 1 Absolwenci powiatu m. Włocławek

	Poziom wykształcenia
	Absolwenci, którzy ukończyli szkołę na terenie powiatu w 2013 roku
	Bezrobotni absolwenci zarejestrowani 

w PUP w końcu 2013 r.
	w tym bezrobotni absolwenci ze szkół danego powiatu
	Przewidywani absolwenci 

w 2013 roku

	wyższe
	1200
	144
	46
	brak danych

	policealne i średnie zawodowe
	1267
	102
	100
	1878

	średnie ogólnokształcące
	1366
	88
	88
	1434

	zasadnicze zawodowe
	403
	74
	74
	247

	Razem
	4236
	408
	308
	3559


Źródło: Tablica 4.2. (patrz aneks statystyczny)
Najliczniejszą grupę absolwentów stanowią osoby z wykształceniem policealnym 
i średnim zawodowym (30% wszystkich absolwentów), natomiast najmniej liczną jest grupa osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym (10%). Jest to wynik przekształceń struktury runku edukacyjnego. Znaczna przewaga absolwentów zasadniczych szkół zawodowych, była, bowiem w okresach poprzednich źródłem największych niedopasowań między popytem na pracę i jej podażą na włocławskim rynku pracy. Paradoksalnie, obecnie lokalny rynek pracy najbardziej potrzebuje wykwalifikowanych robotników.
Analizując sytuację absolwentów kończących szkołę na terenie powiatu grodzkiego w latach 2008 – 2013 roku, można stwierdzić, iż ich liczba w 2009 roku zmalała 
w porównaniu do roku 2008, zaś w 2010 wzrosła w zestawieniu z rokiem 2009 (tabela 2). W latach 2009-2011 r. ilość absolwentów sukcesywnie rosła aż do 2012 roku, od kiedy obserwujemy ich spadek.
Tabela 2 Absolwenci, którzy ukończyli szkołę na terenie powiatu m. Włocławek 

w latach 2008-2013
	stan na koniec
	Razem
	wyższe
	policealne& średnie zawodowe
	średnie ogólnokształcące
	zasadnicze zawodowe

	2008
	4687
	1734
	1044
	1490
	419

	2009
	4113
	1273
	974
	1437
	429

	2010
	4248
	1204
	962
	1586
	496

	2011
	4626
	1440
	1190
	1534
	462

	2012
	4350
	1411
	1170
	1322
	447

	2013
	4236
	1200
	1267
	1366
	403


Analizując poszczególne poziomy wykształcenia, widać, że spadek ilości absolwentów w 2013 roku dotyczył osób kończących uczelnie wyższe oraz zasadnicze szkoły zaowodowe.
Jeżeli zaś chodzi o bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w PUP w latach 2008-2012, to ich liczba w tym okresie rosła. W ubiegłym zaś roku obserwujemy spadek rejestrujących się absolwentów (tabela 3). 

Tabela 3  Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP w końcu lat 2008-2013
	stan na koniec
	Razem
	wyższe
	policealne& średnie zawodowe
	średnie ogólnokształcące
	zasadnicze zawodowe

	2008
	204
	116
	18
	49
	21

	2009
	255
	146
	26
	57
	26

	2010
	351
	145
	72
	68
	66

	2011
	407
	145
	74
	99
	89

	2012
	445
	140
	131
	96
	78

	2013
	408
	144
	102
	88
	74


Biorąc pod uwagą stosunek absolwentów określonych typów szkół do osób rejestrujących się w tut. Urzędzie Pracy, sytuacja przedstawia się następująco:

- wśród osób posiadających wykształcenie wyższe w 2013 roku szkołę ukończyło 1200 absolwentów, z czego do rejestru PUP trafiło 46, a wszystkich bezrobotnych absolwentów (także ze szkół spoza powiatu) było144.

- wśród osób posiadających wykształcenie policealne i średnie zawodowe w 2013 roku szkołę ukończyło 1267 absolwentów, w rejestrze PUP w końcu 2013 widniały 102 osoby (w tym 100 osób ze szkół powiatu m. Włocławek). W 2014 roku natomiast prognozowana liczba absolwentów wynosi 1878 osób; 

- wśród osób posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące w 2013 roku szkołę ukończyło 1366 absolwentów, do rejestru PUP w końcu ub. roku trafiło 
88. Wszyscy zarejestrowani  ukończyli szkoły we Włocławku. W 2014 roku natomiast prognozowana liczba wynosi 1434 osoby; 

- wśród osób posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe w ub. roku szkołę ukończyło 403 absolwentów, do rejestru PUP trafiły 74 (wszyscy z miejscowych szkół), w 2014 roku natomiast prognozowana liczba absolwentów wynosi 247 osób.
Zatem najwięcej zarejestrowanych w końcu 2013 roku było osób z wykształceniem wyższym, wśród których dominują absolwenci pedagogiki (24% wszystkich bezrobotnych absolwentów z wykształceniem wyższym). Szczegółową strukturę zawodową absolwentów przedstawia tabela 4.

Tabela 4 Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów w powiecie m. Włocławek w latach 2013 i 2014
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Absolwenci, którzy ukończyli szkołę na terenie powiatu w 2013 roku
	Bezrobotni absolwenci zarejestrowani 

w PUP w końcu 2013 r.
	w tym bezrobotni absolwenci ze szkół danego powiatu
	Przewidywani absolwenci w 2014 roku
	(5):(3) 

w %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Wykształcenie wyższe

	"235107"
	Pedagog
	376
	35
	19
	0
	5,0532

	"242217"
	Specjalista administracji publicznej
	172
	16
	8
	0
	4,6512

	"251902"
	Specjalista zastosowań informatyki
	30
	11
	5
	0
	16,6667

	"264302"
	Filolog - filologia obcojęzyczna
	65
	9
	4
	0
	6,1538

	"242190"
	Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji
	95
	5
	5
	0
	5,2632

	"263102"
	Ekonomista
	21
	4
	1
	0
	4,7619

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	"211301"
	Chemik
	0
	4
	0
	0
	0

	"261990"
	Pozostali specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
	0
	4
	0
	0
	0

	"211402"
	Geograf
	0
	3
	0
	0
	0

	"214502"
	Inżynier technologii chemicznej
	0
	3
	0
	0
	0

	"263302"
	Historyk
	0
	3
	0
	0
	0

	"214202"
	Inżynier budownictwa - budownictwo ogólne
	44
	2
	2
	0
	4,5455

	"225101"
	Lekarz weterynarii
	0
	2
	0
	0
	0

	"228903"
	Kosmetolog
	0
	2
	0
	0
	0

	"242222"
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	0
	2
	0
	0
	0

	"264303"
	Filolog -  filologia polska
	0
	2
	0
	0
	0

	"214917"
	Inżynier transportu drogowego
	63
	1
	1
	0
	1,5873

	"233025"
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	26
	1
	1
	0
	3,8462

	"211302"
	Chemik - technologia chemiczna
	0
	1
	0
	0
	0

	"228301"
	Fizjoterapeuta
	0
	1
	0
	0
	0

	"242224"
	Specjalista do spraw stosunków międzynarodowych
	0
	1
	0
	0
	0

	"261906"
	Prawnik legislator
	0
	1
	0
	0
	0

	"263504"
	Specjalista pracy socjalnej
	0
	1
	0
	0
	0

	"222101"
	Pielęgniarka
	308
	0
	0
	0
	0

	Wykształcenie policealne i średnie zawodowe

	"331403"
	Technik ekonomista*
	120
	16
	16
	93
	13,3333

	"351203"
	Technik informatyk*
	145
	13
	13
	122
	8,9655

	"334306"
	Technik administracji*
	142
	9
	9
	74
	6,338

	"512001"
	Kucharz*
	33
	8
	8
	36
	24,2424

	"311513"
	Technik pojazdów samochodowych*
	137
	7
	7
	158
	5,1095

	"422402"
	Technik hotelarstwa*
	79
	7
	7
	38
	8,8608

	"514207"
	Technik usług kosmetycznych*
	67
	7
	7
	124
	10,4478

	"325509"
	Technik bezpieczeństwa i higieny pracy*
	79
	6
	6
	96
	7,5949

	"311303"
	Technik elektryk*
	24
	4
	4
	26
	16,6667

	"322002"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego*
	54
	4
	4
	41
	7,4074

	"343403"
	Technik organizacji usług gastronomicznych*
	23
	4
	4
	19
	17,3913

	"311204"
	Technik budownictwa*
	44
	3
	3
	37
	6,8182

	"532102"
	Opiekun medyczny*
	32
	3
	3
	38
	9,375

	"314202"
	Technik architektury krajobrazu*
	15
	2
	2
	54
	13,3333

	"325402"
	Technik masażysta*
	15
	2
	2
	33
	13,3333

	"321301"
	Technik farmaceutyczny*
	27
	1
	1
	22
	3,7037

	"321402"
	Technik dentystyczny*
	0
	1
	0
	0
	0

	"325511"
	Technik ochrony środow.*
	14
	1
	1
	11
	7,1429

	"325601"
	Ratownik medyczny*
	0
	1
	0
	49
	0

	"343203"
	Florysta*
	3
	1
	1
	225
	33,3333

	"514105"
	Technik usług fryzjerskich*
	25
	1
	1
	25
	4

	"541315"
	Technik ochrony fizycznej osób i mienia*
	28
	1
	1
	44
	3,5714

	"000000"
	Inny zawód lub brak zawodu
	31
	0
	0
	40
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	"311103"
	Technik analityk*
	0
	0
	0
	0
	0

	"311104"
	Technik geodeta*
	0
	0
	0
	0
	0

	"311206"
	Technik drogownictwa*
	0
	0
	0
	0
	0

	"311408"
	Technik elektronik*
	28
	0
	0
	36
	0

	"311410"
	Technik mechatronik*
	23
	0
	0
	25
	0

	"311504"
	Technik mechanik*
	0
	0
	0
	0
	0

	"311603"
	Technik technologii chemicznej*
	6
	0
	0
	14
	0

	"314301"
	Technik leśnik*
	0
	0
	0
	41
	0

	"322001"
	Dietetyk*
	0
	0
	0
	21
	0

	"325903"
	Instruktor terapii uzależnień
	31
	0
	0
	2
	0

	"325905"
	Opiekunka dziecięca*
	0
	0
	0
	17
	0

	"325906"
	Ortoptystka*
	0
	0
	0
	24
	0

	"333107"
	Technik logistyk*
	0
	0
	0
	0
	0

	"333906"
	Technik organizacji reklamy*
	0
	0
	0
	52
	0

	"341202"
	Opiekun osoby starszej*
	0
	0
	0
	67
	0

	"341204"
	Opiekunka środowiskowa*
	0
	0
	0
	25
	0

	"343104"
	Fototechnik*
	0
	0
	0
	42
	0

	"343602"
	Muzyk*
	5
	0
	0
	5
	0

	"351103"
	Technik teleinformatyk*
	26
	0
	0
	20
	0

	"422103"
	Technik obsługi turystycznej*
	0
	0
	0
	25
	0

	"431103"
	Technik rachunkowości*
	3
	0
	0
	23
	0

	"513101"
	Kelner*
	0
	0
	0
	0
	0

	"522305"
	Technik handlowiec*
	8
	0
	0
	16
	0

	"532990"
	Pozostali pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0
	0
	0
	18
	0

	Wykształcenie średnie ogólnokształcące

	"000000"
	Bez zawodu
	1366
	88
	88
	1434
	6,4422

	Wykształcenie zasadnicze zawodowe

	"512002"
	Kucharz małej gastronomii*
	58
	11
	11
	0
	18,9655

	"514101"
	Fryzjer*
	42
	11
	11
	24
	26,1905

	"522301"
	Sprzedawca*
	40
	10
	10
	0
	25

	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	50
	10
	10
	43
	20

	"741203"
	Elektromechanik pojazdów samochodowych*
	47
	10
	10
	34
	21,2766

	"712904"
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie*
	21
	6
	6
	34
	28,5714

	"711402"
	Betoniarz - zbrojarz*
	30
	5
	5
	0
	16,6667

	"000000"
	Inny zawód lub brak zawodu
	17
	4
	4
	6
	23,5294

	"722204"
	Ślusarz*
	34
	2
	2
	18
	5,8824

	"741103"
	Elektryk*
	12
	2
	2
	18
	16,6667

	"741201"
	Elektromechanik*
	10
	2
	2
	11
	20

	"751201"
	Cukiernik*
	3
	1
	1
	5
	33,3333

	"512001"
	Kucharz*
	9
	0
	0
	8
	0

	"611303"
	Ogrodnik*
	5
	0
	0
	0
	0

	"711202"
	Murarz*
	0
	0
	0
	6
	0

	"712604"
	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych*
	0
	0
	0
	0
	0

	"713101"
	Malarz - tapeciarz*
	12
	0
	0
	15
	0

	"722307"
	Operator obrabiarek skrawających*
	0
	0
	0
	8
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	"751204"
	Piekarz*
	2
	0
	0
	2
	0

	"752205"
	Stolarz*
	3
	0
	0
	0
	0

	"753105"
	Krawiec*
	2
	0
	0
	6
	0

	"911205"
	Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej*
	6
	0
	0
	9
	0

	Ogółem
	4236
	408
	308
	3559
	


Źródło: Tablica 4.1. i 4.2. (patrz aneks statystyczny)

Jak wynika z powyższego zestawienia największą liczbę osób, które zdobyły kwalifikacje zawodowe w wyniku ukończenia szkół wyższych stanowiła grupa posiadająca zawód pedagoga, która liczyła 376 osób, co stanowi 27% ogólnej liczby absolwentów lokalnych uczelni wyższych w 2013 roku. Kolejną liczną grupę absolwentów stanowią pielęgniarki (308 osób), specjaliści administracji publicznej (172 osoby), pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji (95 osób), oraz filolodzy obcojęzyczni (65 osób).
Wśród absolwentów szkół policealnych oraz średnich zawodowych najwięcej w 2013 roku było techników informatyków (145 osób, co stanowi 11% ogólnej liczby absolwentów posiadających wykształcenie średnie zawodowe i 3% wszystkich absolwentów w powiecie m. Włocławek) oraz techników administracji (142 osoby).
Spośród absolwentów z wykształceniem zasadniczym zawodowym, najsilniej reprezentowane były osoby posiadające następujące zawody: kucharz małej gastronomii (58 osób), mechanik pojazdów samochodowych (50 osób), elektromechanik pojazdów samochodowych (47 osób), fryzjer (42 osoby), sprzedawca (40 osób) oraz ślusarz (34 osoby).
W odniesieniu do absolwentów zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne najwięcej było pedagogów (35 osób, w tym 19 z włocławskich uczelni). Kolejną grupą zarejestrowanych absolwentów byli specjaliści administracji publicznej, gdzie bezrobotnych było 16 w tym 8 ze szkół powiatu grodzkiego. Do rejestru PUP trafiło także 11 specjalistów zastosowań informatyki oraz 9 filologów obcojęzycznych, 
z czego miejscową szkołę wyższą ukończyło odpowiednio 5 i 4 osoby. 
Na poziomie wykształcenia średniego najliczniej reprezentowanymi bezrobotnymi byli absolwenci reprezentujący zawód technika ekonomisty – 16 osób. Kolejną grupą byli technicy informatycy – 13 bezrobotnych. W związku ze stosunkowo niewielką ilością ofert pracy, szanse tych ostatnich na pracę w wyuczonym zawodzie są niewielkie. Zawód technika administracji reprezentowało 9 bezrobotnych absolwentów. Warto zaznaczyć, że dla tej kategorii osób, jak również dla specjalistów administracji publicznej, gdzie statystyki rysują się podobnie, Urząd dysponował w 2013 roku dość znaczną ilością ofert stażu, dlatego młode osoby mogą poprzez tę formę rozpocząć swoją ścieżkę zawodową. Jeśli zaś absolwent chciałby zyskać od razu pracę „na etacie”, miałby na terenie Włocławka z tym kłopoty.

Co czwarty absolwent będący kucharzem widniał w rejestrze tut. Urzędu w końcu 2013 roku. Obserwując jednak zapotrzebowanie ze strony lokalnego rynku pracy, kucharze, którzy chcieliby pracować w wyuczonym zawodzie, powinni znaleźć na nim swoje miejsce.
Podobnie sytuacja rysuje się w przypadku, co piątego ubiegłorocznego absolwenta zawodu kucharz małej gastronomii oraz co czwartego absolwenta będącego fryzjerem.

II   BADANIA PRACODAWCÓW

W połowie 2013 r. w ramach projektu „Rynek Pracy pod Lupą”, Poddziałanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, przeprowadzone zostało badanie ankietowe pracodawców z terenu m. Włocławka (powiat grodzki) i powiatu włocławskiego (powiat ziemski). Podobne badanie przeprowadzono w całym województwie kujawsko-pomorskim i objęło ono niemal 2000 podmiotów.
Badanie w formie sondażu bezpośredniego, w którym podstawę stanowi kontakt face to face jest prowadzone od 2008 r. W 2013 r. pracownicy urzędu pracy po raz szósty samodzielnie zrealizowali wywiady z pracodawcami. Celem badania była analiza planów dotyczących zatrudnienia i zwolnień w zakładach pracy.  Badanie pracodawców realizowane w 2013 r. było badaniem panelowym. Wzięły w nim udział podmioty, które podlegały ankietyzacji w 2012r. Badaniem zostało objętych łącznie 187  pracodawców z terenu działania Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku, 
w tym – 141 podmiotów z powiatu grodzkiego i 46 z ziemskiego. 

Badanie zostało zrealizowane za pomocą kwestionariusza ankiety, który składał 
się z kilkunastu pytań. Pierwsza część zawierała pytania dotyczące stanu zatrudnienia na koniec roku 2011 i 2012 roku oraz przewidywanych ruchów kadrowych i powodów zmian w zatrudnieniu. Respondentów pytano także o stanowiska, na jakich planują przyjąć pracowników oraz czego oczekują wobec nowozatrudnionych osób. W dalszej części proszono, by określili, najbardziej efektywne według nich formy rekrutacji. Ostatnia część ankiety związana była z oceną aktualnej i przewidywanej kondycji zarówno branży, w której działają pracodawcy, jak i samego przedsiębiorstwa.
W obydwu powiatach naszego regionu, dominowały przedsiębiorcy należący 
do sekcji PKD przetwórstwo przemysłowe. Stanowili oni 24% respondentów powiatu grodzkiego oraz 37% ziemskiego (odpowiednio 34 i 17 firm). Drugą, 
co do liczebności grupą badanych, byli pracodawcy sekcji: handel hurtowy 
i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle (odpowiednio 16% i 22%). 
Analizując strukturę pracodawców objętych badaniem według sektora własności, warto wskazać, że w powiecie grodzkim 28% respondentów reprezentowała sektor własności publicznej. W powiecie ziemskim udział pracodawców z sektora publicznego był na niższym poziomie i wyniósł 11%. 

Badanych zapytaliśmy o stan zatrudnienia w dniu 31.12.2011 i 31.12.2012 roku (wykres 1). 

Wykres 1. Liczba osób zatrudnionych w przedsiębiorstwach w dniu 31.12.2011 i 31.12.2012
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Liczba osób zatrudnionych w  końcu 2012 roku była niższa niż rok wcześniej. Spadek był na poziomie 5% (735 osób).  
Patrząc na wskazania respondentów odnośnie planowanych przyjęć oraz zwolnień 
w 2013 (wykres 2), można zauważyć, że większość badanych nie przewiduje żadnych ruchów kadrowych. 47% (66 podmiotów) nie planuje zwiększenia zatrudnienia oraz 55% (76) nie zamierza dokonywać redukcji pracowników.

W tym miejscu warto przywołać dużą grupę badanych, którzy nie byli w stanie jednoznacznie odpowiedzieć na pytanie o zatrudnienie lub zwalnianie pracowników. Mianowicie, niemal co trzeci pracodawca powiatu miasta Włocławek nie potrafił określić czy stworzy nowe stanowiska pracy. Zaś 37% badanych nie wiedziało 
czy w 2013 r. będzie zwalniać pracowników.

Wykres 2. Plany związane z zatrudnieniem oraz zwolnieniem pracowników w 2013 r.
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23% badanych deklarowało, że w bieżącym roku będzie potrzebowało pracowników. Zapotrzebowanie to dotyczyło 328 miejsc i związane było z 47 zawodami (tabela 5).
Tabela 5. Zawody i specjalności, w których pracodawcy przewidują zatrudnić pracowników 
w 2013 r.

	zawód
	ilość
	
	zawód
	ilość
	

	Robotnik gospodarczy
	101
	
	Frezer
	1
	

	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	30
	
	Glazurnik
	1
	

	Sprzątaczka biurowa
	21
	
	Kierownik budowy
	1
	

	Monter żaluzji
	20
	
	Księgowy
	1
	

	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	20
	
	Malarz budowlany
	1
	

	Spawacz metodą MAG
	17
	
	Mechanik maszyn rolniczych
	1
	

	Robotnik budowlany
	16
	
	Operator maszyn i urządzeń do produkcji opakowań blaszanych
	1
	

	Ratownik medyczny 
	13
	
	Pracownik solarium
	1
	

	Monter rowerów i wózków
	10
	
	Specjalista administracji publicznej
	1
	

	Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	10
	
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	1
	

	Portier
	7
	
	Specjalista do spraw pakowania i opakowań
	1
	

	Strażak
	6
	
	Sprzedawca w branży spożywczej
	1
	

	Inżynier mechanik - technologia mechaniczna
	5
	
	Strażnik gminny / miejski
	1
	

	Pielęgniarka
	5
	
	Ślusarz 
	1
	

	Lekarz - medycyna rodzinna
	4
	
	Technik handlowiec 
	1
	

	Murarz 
	4
	
	Tokarz w metalu
	1
	

	Sprzedawca 
	4
	
	Frezer
	1
	

	Siostra PCK
	3
	
	Glazurnik
	1
	

	Cukiernik 
	2
	
	Bibliotekarz 
	1
	

	Sprzedawca w stacji paliw
	2
	
	Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych pojazdów
	1
	

	Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
	2
	
	Ekonomista
	1
	 

	Drukarz sitodrukowy
	1
	
	Koordynator projektów unijnych
	1
	

	Ekspedytor
	1
	
	Magazynier
	1
	

	Fakturzystka
	1
	
	Szwaczka
	1
	

	
	
	
	Technik administracji 
	1
	


Wśród zawodów i specjalności, w których pracodawcy planują zwiększenie zatrudnienia, są zawody wymagające konkretnych kwalifikacji zawodowych. Budownictwo, przemysł i usługi, to gałęzie gospodarki, w których można liczyć na pojawienie się wolnych miejsc pracy. 

Jako główny powód zwiększenia zatrudnienia pracodawcy w powiecie grodzkim wskazywali tymczasowe zwiększenie zatrudnienia (tabela 6). W dalszej kolejności wymieniano rozwój firmy oraz konieczność uzupełnienia braków kadrowych spowodowanych min. przejściem pracowników na emeryturę. W przypadku 9 z 328 stanowisk zatrudnienie miałoby wynikać ze wzrostu popytu na produkty czy usługi. 

Tabela 6. Główny powód zatrudnienia pracowników

	 
	Główny powód zatrudnienia nowych pracowników

	
	wzrost popytu na produkty i usługi
	rozwój firmy
	tymczasowe zwiększenia zatrudnienia (sezonowe)
	polepszenie sytuacji finansowej firmy
	reorganizacja działalności firmy
	uzupełnienie braków kadrowych
	inne

	powiat grodzki
	9
	106
	141
	0
	10
	47
	15


Jeżeli zaś chodzi o perspektywę zwolnień, to 8% badanych wskazało że zamierza dokonać redukcji kadry. Ogółem pracodawcy planowali zwolnić 213 osób na 19 stanowiskach. Wśród nich najwięcej było pracodawców z branży budownictwo – 70% wszystkich deklarujących zwolnienia należało do tej branży. Plany redukcji w tym przypadku dotyczyły 145 osób. 25 osób zamierzali zwolnić pracodawcy należący do sekcji PKD transport i gospodarka magazynowa. Zawody, w jakich planowana była redukcja kadry przedstawia tabela 7.
Tabela 7. Zawody i specjalności, w których pracodawcy przewidują zwolnić pracowników w 2013r.

	powiat grodzki
	 
	 
	powiat grodzki
	 
	 

	zawód
	ilość
	
	zawód
	ilość
	

	Robotnik gospodarczy
	103
	
	Magazynier
	3
	

	Robotnik budowlany
	30
	
	Portier
	3
	

	Technik prac biurowych 
	21
	
	Konserwator budynków
	3
	

	Pozostali nauczyciele szkół podstawowych
	10
	
	Szwaczka
	3
	

	Mechanik pojazdów samochodowych 
	8
	
	Nauczyciel chemii
	1
	

	Strażak
	6
	
	Nauczyciel języka niemieckiego
	1
	

	Kurier
	5
	
	Ślusarz 
	1
	 

	Robotnik drogowy
	5
	
	Mechanik maszyn rolniczych
	1
	 

	Robotnik mostowy
	5
	
	Czyściciel pojazdów
	1
	 

	Pracownik socjalny
	3
	
	
	
	 


Pracodawcy deklarujący plany związane ze zwolnieniami pracowników, najczęściej wskazywali, że wynikać to będzie z sezonowego charakteru prac (tabela 8). Kolejnymi czynnikami mającymi wpływ na redukcję kadry była reorganizacja firmy oraz niespełnienie oczekiwań pracodawcy.
Tabela 8. Główny powód zwolnienia pracowników

	 
	Główny powód zwalniania pracowników

	
	sezonowy charakter pracy
	reorganizacja działalności firmy
	brak popytu na produkty
	spadek liczby zamówień i zleceń
	pogorszenie sytuacji finansowej firmy
	pracownik nie spełnia oczekiwań
	inne

	powiat grodzki
	100
	58
	3
	0
	3
	14
	35


Respondentów poproszono także o wskazanie najbardziej efektywnych form rekrutacji pracowników (można było wskazać maksymalnie dwie). Spośród ośmiu możliwości (tabela 9), najczęściej wskazywaną była forma określona jako: oferty złożone samodzielnie przez kandydatów (88 wskazań). Drugą okazało się pośrednictwo Powiatowego Urzędu Pracy, co wiąże się m.in. z pozyskiwaniem pracowników na subsydiowane stanowiska pracy (59 wskazań). Znamienne, że l co czwarty pracodawca określił, jako skuteczną formę rekrutacji rekomendacje znajomych, rodziny, innych.  Formami rekrutacji, które najrzadziej stosowano były: nabór prowadzony za pomocą agencji doradztwa personalnego bądź pośrednictwa pracy oraz Akademickiego Biura Karier. Powyższe wskazuje na to, iż większą szansę na zatrudnienie mają osoby zarejestrowane w Urzędzie  Pracy oraz te które same składają aplikacje do pracodawców lub budują własne sieci kontaktów.
Tabela 9. Najbardziej efektywne formy rekrutacji pracowników

	
	Formy rekrutacji

	
	oferty złożone samodzielnie przez kandydatów
	rekomendacje znajomych, rodziny, innych
	ogłoszenia w środkach masowego przekazu
	wewnętrzna rekrutacja
	agencje doradztwa personalnego lub pośrednictwa pracy
	pośrednictwo Powiatowego Urzędu Pracy
	Akademickie Biuro Karier
	inne

	powiat grodzki
	88
	36
	39
	18
	3
	59
	0
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Podsumowując, przedstawione dane można zauważyć, iż większą grupę stanowią pracodawcy planujący w bieżącym roku zatrudnić nowych pracowników, niż ci, którzy zamierzają uszczuplać kadrę pracowniczą. Taki stan rzeczy może rodzić pewne nadzieje na ożywienie lokalnego rynku pracy. Zatem, niemal co czwarty badany pracodawca (23%) planuje przyjąć nowych pracowników, zaś 8% ma w perspektywie zwalnianie osób. 

Istotne jest także, iż 47% badanych na pytanie o chęć zatrudnienia odpowiedziało, 
że nie ma takich planów, co oznacza, że prawie, w co drugiej firmie nie ma szansy na uzyskanie pracy. 54% pracodawców zaś nie zamierza zwalniać pracujących 
już osób, co z kolei rysuje dość stabilną pozycję tychże przedsiębiorców na rynku pracy.  

Znacząca jest również grupa badanych, którzy nie potrafili określić, czy w bieżącym roku zatrudnią (30%) lub zwolnią pracowników (37%). Pracodawcy ci bowiem 
nie do końca przekonani są co do kondycji branży, w której działają, co może 
z jednej strony przyczynić się do zwiększenia planowanych zwolnień, a z drugiej 
do wzrostu zatrudnienia i spadku bezrobocia w naszym regionie.

PODSUMOWANIE

W 2013 roku obserwujemy spadek ilości wszystkich absolwentów kończących szkoły na terenie powiatu m. Włocławek w porównaniu z 2012 rokiem o 3%. 
Analizując poszczególne poziomy wykształcenia, widać, że spadek ilości absolwentów w 2013 roku dotyczył osób kończących uczelnie wyższe oraz szkoły zawodowe (odpowiednio o 221 oraz 44 osoby). 
Największy wzrost absolwentów (o 97 osób) obserwujemy w odniesieniu do szkół policealnych oraz średnich zawodowych. 
W przypadku absolwentów rejestrujących się w PUP i będących zarejestrowanymi 
w końcu 2013 roku, ich ilość zmniejszyła się o 37 osób w porównaniu z końcem 2012 roku.
Na poziomie wykształcenia wyższego na obszarze powiatu miasta Włocławek studentów kształcono w 11 kierunkach. Najwięcej wśród absolwentów było pedagogów, pielęgniarek, specjalistów administracji publicznej, pozostałych specjalistów do spraw zarządzania i organizacji oraz filologów obcojęzycznych. 
W przypadku jednej z najliczniejszej grupy absolwentów, pedagogów, obserwujemy podobne zjawisko jak w latach ubiegłych, mianowicie, oferty pracy nie pokrywają istniejącego zapotrzebowania. W zawiązku z powyższym można zaryzykować twierdzenie, że w zawodzie tym może wystąpić zjawisko ”kształcenia 
dla bezrobocia”. Korzystniejsze wydaje się kształcenie w zawodach związanych z budownictwem.

Technicy informatycy to najliczniej reprezentowana grupa absolwentów szkół policealnych oraz średnich zawodowych (11% ogólnej liczby absolwentów posiadających wykształcenie średnie zawodowe). Kolejnymi zawodami o dużej ilości absolwentów byli technicy administracji (11%) oraz technicy pojazdów samochodowych (11%). W rejestrze pup w końcu 2013 roku pozostawało 
ich odpowiednio 9 i 7, co wskazuje na niewielkie problemy  w znalezieniu zatrudnienia przez te grupy osób. 
Na poziomie zasadniczych szkół zawodowych najliczniejszą była grupa absolwentów będących kucharzami małej gastronomii (14% ogólnej liczby absolwentów posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe). 

Badania przeprowadzone w 2013r. wśród lokalnych pracodawców wskazują, 
że większą grupę stanowili pracodawcy planujący w 2013 zatrudnić nowych pracowników, niż ci, którzy chcieli uszczuplać kadrę pracowniczą. Taki stan rzeczy może rodzić pewne nadzieje na ożywienie lokalnego rynku pracy. Analizując ilość miejsc pracy, na których pracodawcy deklarowali zatrudnienie pracowników można wskazać, że plany te dotyczyły 328 miejsc pracy w 47 zawodach i specjalnościach. 
ANEKS  STATYSTYCZNY

· Tablica 4.1. Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie m. Włocławek według szkół i zawodów w roku 2013 oraz przewidywani absolwenci w roku 2014 
· Tablica 4.2. Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia 
i zawodów w powiecie m. Włocławek w latach 2013 i 2014
� Zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS  za miesiąc grudzień 2013, bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły w końcu XII 2011 było 378. Rozbieżność w ilości absolwentów może wynikać m.in. z późniejszego dostarczenia dokumentu świadczącego o ukończonej szkole.
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