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WSTĘP

W procesie systematycznego obserwowania lokalnego rynku pracy monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych daje możliwość formułowania realnych ocen, wyciągania stosownych wniosków i tworzenia „komunikatów” dla systemu kształcenia zawodowego, zwiększa też efektywności organizowanych szkoleń dzięki dostosowaniu ich kierunków do potrzeb pracodawców z jednoczesnym udostępnieniem wyników badań władzom oświatowym i dyrekcjom szkół 
do korygowania poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego. 

Działanie takie ułatwia określenie popytu i podaży w obszarze zawodowym 
i terytorialnym lokalnego rynku pracy. Wskazanie możliwości aktywizacji bezrobocia poprzez odpowiednie przygotowanie edukacyjno - szkoleniowe uświadamia możliwość realnego działania w kierunku poprawy w zaspakajaniu potrzeb rynku pracy. Na całość opracowania składają się dwie części. Część pierwsza diagnostyczna, przedstawia sytuację lokalnego rynku pracy z uwzględnieniem struktury zawodowej bezrobotnych oraz ofert pracy zgłoszonych do urzędu pracy i przynależność do sekcji PKD. Druga część prognostyczna, prezentuje stan 
i strukturę zawodową absolwentów różnych typów szkół ponadgimnazjalnych, zakładów pracy uwzględnionych w badaniach przeprowadzonych przez PUP 
we Włocławku w 2013 roku, której postawą jest zbiór zawodów i specjalności poszukiwanych na rynku pracy z terenu powiatu włocławskiego. Część diagnostyczna monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych (MZDiN), opracowywana była w pierwszej połowie 2014 r. Niniejsza analiza obejmuje część prognostyczną, której struktura zawiera badania z zakresu potrzeb wzajemnie 
od siebie zależnych, czyli zasobów osób wchodzących na rynek pracy oraz sondażu struktur podmiotów ich zatrudniających. W bieżącym roku podobnie 
jak w analogicznym okresie roku ubiegłego do analizy lokalnego rynku pracy włączono wyniki badań reprezentatywnej grupy pracodawców z terenu powiatu włocławskiego.
W niniejszym opracowaniu dane statystyczne przedstawione są na poziomie poszczególnych zawodów i specjalności występujących wśród absolwentów kończących różne typy szkół ponadgimnazjelnych oraz wynikających istniejących 
jak i tych na które jest zapotrzebowanie według opinii badanej grupy pracodawców 
z terenu powiatu włocławskiego. Dane służące do opracowania RAPORTÓW T-II/P absolwentów według zawodów i specjalności opracowane zostały na podstawie materiałów zebranych przez MPiPS i uzupełnionych informacji dotyczących absolwentów zarejestrowanych w PUP w końcu 2012 roku.

Właściwe rozpoznania potrzeb edukacyjnych w połączeniu z rankingiem zawodów deficytowych i nadwyżkowych zwiększa możliwość oceny sytuacji 
na lokalnym rynku pracy w zakresie popytu i podaży na siłę roboczą oraz umożliwi weryfikację ewentualnych działań mających na celu łagodzenie skutków 
i wychodzenie z sytuacji bezrobocia.

I.  ANALIZA STRUKTURY ZAWODOWEJ ABSOLWENTÓW 
W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM

Analiza przedstawia strukturę i prognozy w stosunku do osób, które ukończyły 
w 2013 i będą kończyły w 2014 roku określone typy szkół, zasilając w ten sposób potencjał lokalnego rynku pracy. W skład przedstawionej populacji wchodzą szkoły ponadgimnazjalne powiatu włocławskiego. Biorąc pod uwagę zbiór prezentowanych danych określono „strukturę zawodową absolwentów wg poziomu wykształcenia 
i zawodów w powiecie włocławskim w latach 2013 i 2014, co przedstawia tabela 
nr 1.

Tabela 1. Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów w powiecie włocławskim 
w latach 2013 i 2014.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Absolwenci, którzy ukończyli szkołę na terenie powiatu w roku 2013
	Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP w końcu roku 2013
	w tym Bezrobotni absolwenci ze szkół danego powiatu
	Przewidywani absolwenci w roku 2014
	(5):(3) 
w %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Wykształcenie wyższe

	"211103"
	Fizyk
	0
	1
	0
	0
	0

	"213105"
	Biolog
	0
	1
	0
	0
	0

	"213106"
	Biotechnolog
	0
	1
	0
	0
	0

	"213205"
	Inżynier rolnictwa
	0
	2
	0
	0
	0

	"213207"
	Inżynier zootechniki
	0
	1
	0
	0
	0

	"214106"
	Logistyk
	0
	1
	0
	0
	0

	"214202"
	Inżynier budownictwa - budownictwo ogólne
	0
	1
	0
	0
	0

	"214390"
	Pozostali inżynierowie inżynierii środowiska
	0
	1
	0
	0
	0

	"215204"
	Optoelektronik
	0
	1
	0
	0
	0

	"216590"
	Pozostali kartografowie 
i geodeci
	0
	1
	0
	0
	0

	"222101"
	Pielęgniarka
	0
	2
	0
	0
	0

	"227101"
	Diagnosta laboratoryjny
	0
	1
	0
	0
	0

	"228401"
	Specjalista dietetyk
	0
	1
	0
	0
	0

	"228903"
	Kosmetolog
	0
	1
	0
	0
	0

	"233008"
	Nauczyciel języka angielskiego
	0
	1
	0
	0
	0

	"233011"
	Nauczyciel języka niemieckiego
	0
	2
	0
	0
	0

	"233012"
	Nauczyciel języka polskiego
	0
	1
	0
	0
	0

	"233015"
	Nauczyciel matematyki
	0
	1
	0
	0
	0

	"234201"
	Nauczyciel przedszkola
	0
	6
	0
	0
	0

	"235107"
	Pedagog
	0
	18
	0
	0
	0

	"241103"
	Specjalista do spraw rachunkowości
	0
	1
	0
	0
	0

	"242190"
	Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji
	0
	8
	0
	0
	0

	"242217"
	Specjalista administracji publicznej
	0
	23
	0
	0
	0

	"242224"
	Specjalista do spraw stosunków międzynarodowych
	0
	1
	0
	0
	0

	"242290"
	Pozostali specjaliści do spraw administracji i rozwoju
	0
	5
	0
	0
	0

	"242304"
	Doradca zawodowy
	0
	1
	0
	0
	0

	"244103"
	Zarządca nieruchomości
	0
	1
	0
	0
	0

	"261990"
	Pozostali specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
	0
	1
	0
	0
	0

	"263102"
	Ekonomista
	0
	4
	0
	0
	0

	"263204"
	Socjolog
	0
	4
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	"263302"
	Historyk
	0
	1
	0
	0
	0

	"263306"
	Teolog
	0
	1
	0
	0
	0

	"264302"
	Filolog - filologia obcojęzyczna
	0
	6
	0
	0
	0

	"264303"
	Filolog -  filologia polska
	0
	1
	0
	0
	0

	"264304"
	Tłumacz języka angielskiego
	0
	1
	0
	0
	0

	Razem z grupy
	0
	104
	0
	0
	0

	Wykształcenie policealne i średnie zawodowe

	"000000"
	Inny zawód lub brak zawodu
	0
	0
	0
	0
	0

	"311103"
	Technik analityk*
	0
	1
	0
	0
	0

	"311204"
	Technik budownictwa*
	0
	7
	0
	0
	0

	"311303"
	Technik elektryk*
	0
	3
	0
	0
	0

	"311408"
	Technik elektronik*
	0
	2
	0
	0
	0

	"311504"
	Technik mechanik*
	0
	3
	0
	0
	0

	"311512"
	Technik mechanizacji rolnictwa*
	15
	12
	12
	13
	80

	"311513"
	Technik pojazdów samochodowych*
	0
	6
	0
	0
	0

	"311603"
	Technik technologii chemicznej*
	0
	1
	0
	0
	0

	"314207"
	Technik rolnik*
	32
	4
	3
	35
	9,375

	"321103"
	Technik elektroradiolog*
	0
	1
	0
	0
	0

	"321301"
	Technik farmaceutyczny*
	0
	2
	0
	0
	0

	"322002"
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego*
	59
	30
	20
	51
	33,8983

	"325509"
	Technik bezpieczeństwa 
i higieny pracy*
	0
	4
	0
	0
	0

	"325511"
	Technik ochrony środowiska*
	0
	3
	0
	0
	0

	"325601"
	Ratownik medyczny*
	0
	2
	0
	0
	0

	"331402"
	Technik agrobiznesu*
	40
	12
	11
	28
	27,5

	"331403"
	Technik ekonomista*
	29
	21
	6
	24
	20,6897

	"333107"
	Technik logistyk*
	0
	0
	0
	0
	0

	"334306"
	Technik administracji*
	0
	2
	0
	0
	0

	"343403"
	Technik organizacji usług gastronomicznych*
	0
	3
	0
	0
	0

	"351203"
	Technik informatyk*
	0
	10
	0
	0
	0

	"411004"
	Technik prac biurowych*
	0
	1
	0
	0
	0

	"422103"
	Technik obsługi turystycznej*
	0
	1
	0
	0
	0

	"422402"
	Technik hotelarstwa*
	0
	9
	0
	0
	0

	"512001"
	Kucharz*
	0
	3
	0
	0
	0

	"512002"
	Kucharz małej gastronomii*
	0
	1
	0
	0
	0

	"514105"
	Technik usług fryzjerskich*
	0
	6
	0
	0
	0

	"514207"
	Technik usług kosmetycznych*
	0
	7
	0
	0
	0

	"515203"
	Technik turystyki wiejskiej*
	0
	0
	0
	23
	0

	"532990"
	Pozostali pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia 
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0
	0
	0
	0
	0

	Razem z grupy
	175
	157
	52
	174
	29,7143

	Wykształcenie średnie ogólnokształcące

	"000000"
	Inny zawód lub brak zawodu
	247
	85
	40
	286
	16,1943

	Wykształcenie zasadnicze zawodowe

	"000000"
	Inny zawód lub brak zawodu
	0
	0
	0
	0
	0

	"343101"
	Fotograf*
	0
	0
	0
	0
	0

	"512001"
	Kucharz*
	0
	6
	2
	0
	0

	"512002"
	Kucharz małej gastronomii*
	30
	12
	8
	0
	26,6667

	"514101"
	Fryzjer*
	4
	10
	3
	4
	75

	"522301"
	Sprzedawca*
	34
	23
	16
	0
	47,0588

	"613003"
	Rolnik*
	5
	0
	0
	8
	0

	"711202"
	Murarz*
	5
	3
	0
	10
	0

	"712604"
	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych*
	0
	1
	0
	3
	0

	"712904"
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie*
	0
	5
	0
	0
	0

	"722204"
	Ślusarz*
	0
	0
	0
	0
	0

	"722307"
	Operator obrabiarek skrawających*
	0
	2
	0
	0
	0

	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	11
	16
	5
	19
	45,4545

	"741103"
	Elektryk*
	5
	3
	0
	2
	0

	"741203"
	Elektromechanik pojazdów samochodowych*
	0
	5
	0
	0
	0

	"751105"
	Rzeźnik - wędliniarz*
	0
	0
	0
	1
	0

	"751201"
	Cukiernik*
	2
	0
	0
	4
	0

	"751204"
	Piekarz*
	4
	2
	2
	4
	50

	"752205"
	Stolarz*
	5
	1
	1
	10
	20

	"753105"
	Krawiec*
	1
	1
	1
	0
	100

	"834103"
	Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych*
	29
	11
	11
	36
	37,931

	Razem z grupy
	135
	101
	49
	101
	36,2963

	Łącznie
	557
	447
	141
	561
	25,3100


Źródło: Tablica raportu T-II/P 4.1 i 4.2. (patrz aneks statystyczny)

Jak wynika z tabeli 1 absolwentów szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu włocławskiego w 2013 roku było łącznie 557 (w 2012 r. – 554), z których w końcu 2013 roku 447
 pozostawało w rejestrze osób bezrobotnych tut. Urzędu Pracy (2012 r. – 441), w tym 141 z danego powiatu (2012 r. – 123). Pozostała liczba absolwentów tj. 110 (2012 r. – 113) nie była zarejestrowana w PUP w końcu 2013 roku, gdyż jak można przypuszczać kontynuowała naukę w systemie dziennym bądź podjęła pracę. Wśród całej populacji absolwentów powiatu włocławskiego (557), którzy ukończyli szkołę w 2013 roku 104 (2012-114) osoby zdobyły wykształcenie wyższe, 175 (2012-226) policealne lub średnie zawodowe, w tym 52 (2012-53) ukończyło szkoły mieszczące się na terenie powiatu włocławskiego, 247 (2012-152) liceum ogólnokształcące (16 / 2012-51), 135 (2012-176) szkoły zawodowe (49 / 2012-54). Spośród 447 absolwentów zarejestrowanych w PUP w końcu analizowanego okresu 416 (2012 r. – 431) ukończyło szkołę znajdującą się poza powiatem włocławskim, 141 (2012 r. – 123) natomiast uczęszczało do szkół powiatu włocławskiego. W roku 2014 roku (561 absolwentów), biorąc pod uwagę dane prognostyczne, liczba osób kończących szkoły ponadgimnazjalne na terenie powiatu włocławskiego będzie mniejsza niż w roku 2013 (688) o 127 osób. Spośród absolwentów kończących szkołę w powiecie włocławskim w 2013 roku, największą liczbę osób zdobywających kwalifikacje zawodowe stanowiła grupa posiadających zawód: „technik żywienia 
i gospodarstwa domowego”, która liczyła 59 osób (w tym 20 kończących szkołę 
na terenie danego powiatu), co stanowi 11% ogólnej liczby wszystkich absolwentów. Najmniej liczną grupę zawodów reprezentowały natomiast osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, posiadające zawód: „krawiec” (1 osoba/1 po ukończeniu szkoły z terenu danego powiatu ); „cukiernik” (2/0) i „fryzjer” (4/3). Największą ilość absolwentów odnotowano w grupie, która posiadała wykształcenie średnie ogólnokształcące – 247, z których w końcu 2013 r. w rejestrze bezrobotnych pozostawało 85 osób, w tym 40 kończących szkoły na terenie danego powiatu, przewidywana liczba w 2014 roku to 286 osób kończących szkołę. Nawiązując 
do analogicznego okresu roku ubiegłego struktura dominujących grup uległa zmianie, w tym okresie największa ilość osób była wśród tych, którzy posiadali wykształcenie policealne i średnie zawodowe – 226. W pozostałych grupach przewidywane prognozy napływu osób po ukończeniu określonych typów szkół przedstawia tabela nr 1.
Podobnie jak w analogicznym okresie roku ubiegłego problemy z zatrudnieniem może mieć grupa osób z wykształceniem wyższym w zawodach: specjalista administracji publicznej, pedagog; nauczyciel przedszkola; filolog – filologia obcojęzyczna i z zasadniczym zawodowym w zawodach sprzedawca, mechanik pojazdów samochodowych czy kucharz małej gastronomii. Warto zaznaczyć, 
że dla przedstawionej kategorii osób, jak również dla pozostałych, gdzie statystyki przedstawiają się podobnie, Urząd Pracy dysponuje dość znaczną ilością ofert stażu, dlatego młode osoby mogą poprzez tę formę rozpocząć swoją aktywizację zawodową. W przypadku, gdy absolwent chciałby podjąć pracę w pełnym wymiarze czasu pracy podobnie jak w okresach poprzednich, miałby na terenie powiatu włocławskiego z tym problem.

Biorąc pod uwagę stosunek absolwentów określonych typów szkół do osób rejestrujących się w tut. Urzędzie Pracy po ukończeniu szkoły, sytuacja przedstawiała się następująco:

· Brak było absolwentów kończących szkoły wyższe na terenie powiatu włocławskiego (brak uczelni na tym terenie powiatu). Do rejestru PUP trafiły 104 osoby posiadających wykształcenie wyższe, a kończące szkołę poza analizowanym obszarem. Najwięcej absolwentów tej grupy odnotowano 
w zawodzie „specjalista administracji publicznej” (23 osób – 22% populacji).

· Zdobywających wykształcenie policealne i średnie zawodowe w 2013 roku szkołę ukończyło 175 absolwentów, z których w rejestrze PUP w końcu 2013 roku odnotowano 157 (w tym 52 ze szkół powiatu włocławskiego). 
Do najliczniejszych spośród przedstawianej grupy należały osoby nabywające zawód: technik żywienia i gospodarstwa domowego (59 osób), czy technik agrobiznesu (40 absolwentów), z których w końcu opisywanego okresu 
w rejestrze bezrobotnych pozostawało odpowiednio 20 i 11 osób.

· Wśród osób posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące w 2013 roku szkołę ukończyło 152 absolwentów, z których w rejestrze PUP w końcu 2013 roku odnotowano 85, w tym 40 ze szkół powiatu włocławskiego. W 2014 roku natomiast prognozowana liczba absolwentów szacowana jest na 286 osób.

· Wśród posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe w 2013 roku szkołę ukończyło 135 absolwentów, z których w rejestrze PUP w końcu 2013 roku odnotowano 101, w tym 49 ze szkół powiatu włocławskiego. W 2014 roku natomiast prognozowana liczba absolwentów to 101 osób. Najliczniejszą  
w tej kategorii była grupa zdobywających zawód, sprzedawca (34 osoby, 23 zarejestrowanych w PUP w końcu 2013 roku i 16 kończących szkołę na terenie powiatu włocławskiego, prognozowana liczba na 2014 r. nie przewiduje absolwentów w tym zawodzie. 
Porównując analogiczne okresy analiz przeprowadzanych w latach 2008-2013, sytuację przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Porównawcza i prognozowana struktura zawodowa absolwentów w powiecie włocławskim w latach 2008, 2009, 2010, 2012, 2013 i 2014.
	Poziom wykształcenia
	Absolwenci, którzy ukończyli szkołę na terenie powiatu 

w latach 2008/2009/2010/2011/2012/2013
	Bezrobotni absolwenci zarejestrowani 

w PUP w końcu roku 2008/2009/2010/2011/2012/2013
	w tym bezrobotni absolwenci ze szkół danego powiatu
	Przewidywani absolwenci 

w roku 2009/2010/2011/2012/2013/2014 

	wyższe
	0
	42/70/83/122/114/104
	0
	0


	policealne i średnie zawodowe
	160/205/212/188/226/175
	44/61/90/134/155/157
	20/16/23/44/53/52
	238/215/193/231/180/174

	średnie ogólnokształcące
	249/222/264/246/152/247
	42/48/72/70/51/85
	17/24/21/28/16/40
	243/207/258/255/369/286

	zasadnicze zawodowe
	162/192/151/193/176/135
	25/78/106/116/121/101
	12/43/48/63/54/49
	199/159/197/186/139/101

	Razem
	571/619/627/627/554/557
	153/257/351/442/441/447
	49/83/92/135/123/141
	680/581/648/672/688/561


Źródło: Raport T-II/P 4.2.  z 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 i 2014 roku (patrz aneks statystyczny)
Zestawienie danych zawarte w tabeli 2 wskazuje różnicę struktur absolwentów 
w powiecie włocławskim w analogicznych okresach, analizowanych na przełomie lat 2008 do 2014. Widoczny jest tu obraz pojawiających się różnic w liczbach określonych grup potencjalnych zasobów osób kończących naukę w szkołach ponadgimnazjalnych, które jak wynika z zestawienia są aktywizowane zawodowo podejmując pracę bezpośrednio po ukończeniu szkoły bądź po rejestracji w PUP, dzięki różnym formom subsydiowanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, 
na które składają się m.in. staże zawodowe, prace interwencyjne, doposażenie 
lub wyposażenie stanowisk pracy czy pomoc w rozpoczęciu własnej działalności bądź też kontynuują naukę na wyższym szczeblu (np. licea, technika, szkoły policealne lub wyższe). Blisko 80 % absolwentów powiatu włocławskiego pozostawało w rejestrach bezrobotnych PUP we Włocławku (wraz z filiami 
w Lubrańcu i Kowalu) w końcu 2013 roku. Analizując sytuację absolwentów kończących szkołę na terenie powiatu włocławskiego pozostających w rejestrze bezrobotnych urzędu pracy należy zwrócić uwagę na strukturę poszczególnych grup w stosunku do analogicznych okresów lat ubiegłych co przedstawiają wykresy 1 i 2.


[image: image3.emf]Wykres 1. Absolwenci powiatu włocławskiego, ktorzy ukończyli szkołe

w latach 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013.
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Źródło: Raport T-II/P 4.2. z 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 roku (patrz aneks statystyczny)

W odróżnieniu od analogicznych okresów lat ubiegłych najliczniejszą grupę absolwentów w powiecie włocławskim(ziemski) stanowią osoby posiadające wykształcenie średnie ogólnokształcące, ilość ta jak widać na wykresie 
1 znacznie wzrosła. W pozostałych grupach natomiast odnotowano spadek liczby absolwentów. Ogólna liczba absolwentów powiatu włocławskiego w odniesieniu 
do analogicznych okresów lat ubiegłych nieznacznie zmalała utrzymując jednak poziom ubiegłego roku. Podsumowując okresy od 2008 sytuacja wskazuje na efekt działania niżu demograficznego. Problem ten dotyczy całego kraju. Biorąc pod uwagę absolwentów zarejestrowanych w PUP w końcu lat 2008 do 2013, 
ich liczebność uległa wzrostowi w dwóch poziomach edukacyjnych tj. wśród osób 
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym oraz średnim ogólnokształcącym, spadek natomiast odnotowano w grupach, które ukończyły szkoły wyższe oraz zasadnicze zawodowe, co przedstawia wykres 2.
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Źródło: Raport T-II/P 4.2.  z 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 i 2013 roku (patrz aneks statystyczny)

W strukturze zawodowej porównywanych grup absolwentów w przedstawianych  okresach należy wskazać (tabela 2 i wykresy 1 i 2), iż największą grupą kończących system edukacji ponadgimnazjalnej w 2013 roku w przeciwieństwie do analogicznych lat 2008, 2009, 2010, 2011 i 2012 były osoby z wykształceniem policealnym 
i średnim zawodowym (157 absolwentów w 2013 roku, 2008/44, 2009/61, 2010/90, 2011/134, 2012/155). Sytuacja taka uświadamia nieznacznie malejące zainteresowanie kształceniem wyższym i zawodowym z jednoczesnym wzrostem zainteresowania w kierunku nabywania określonych kwalifikacji oraz wykształceniem średnim ogólnokształcącym. Wskazuje to na zwiększający się napływ osób 
o pożądanych przez pracodawców kwalifikacjach do wykonywania pracy głównie 
na stanowiskach wymagających posiadania np. określonego zawodu i tym samym wyraźnie określa znaczny wzrost świadomości w zakresie zdobywania odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Wskazówką dla przyszłych pokoleń może być kształtująca się sytuacja na lokalnym rynku pracy zakładająca wzrost zainteresowania odpowiednią pracą przez przyszłych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 
i właściwy kierunek uświadamiania ich na potrzeby lokalnego rynku pracy tak aby mogli kompetentnie dobierać kierunki kształcenia wzrost zainteresowania wykształceniem średnim ogólnokształcącym natomiast wskazuje na chęć zdobywania odpowiednich kwalifikacji na wyższym poziomie (szkoły wyższe 
czy policealne).

II  BADANIA PRACODAWCÓW

Analiza zawiera opis wyniku badań przeprowadzonych wśród pracodawców 
z terenu działania Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku. Celem przedstawienia pełnej analizy jest przekazanie wiedzy w opisywanym zakresie obejmującej obszar podlegający działaniom PUP. W maju i czerwcu 2013 r. w ramach projektu „Rynek Pracy pod Lupą”, Poddziałanie 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, przeprowadzony został sondaż wśród pracodawców z terenu m. Włocławka (powiat grodzki) i powiatu włocławskiego (powiat ziemski). Sondażem objęto niemal 2000 pracodawców w całym województwie kujawsko-pomorskim. Badanie w formie sondażu bezpośredniego, w którym podstawę stanowi kontakt face to face jest prowadzone od 2008 r. W 2013 r. pracownicy urzędu pracy po raz szósty samodzielnie zrealizowali wywiady z pracodawcami. Celem badania była analiza planów dotyczących zatrudnienia i zwolnień w zakładach pracy.  

W 2013 roku badanie było badaniem panelowym. W sondażu brały udział podmioty ankietowane w 2012 roku i wzięło w nim udział łącznie 187 pracodawców z terenu działania Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku, z których 141 z terenu powiatu m. Włocławek i 46 dotyczyło powiatu włocławskiego. Badanie realizowano 
za pomocą kwestionariusza ankiety zawierającego kilkanaście pytań. Pierwsza część zawierała pytania dotyczące stanu zatrudnienia na koniec roku 2011 i 2012 roku oraz przewidywanych ruchów kadrowych i powodów zmian w zatrudnieniu. Respondentów pytano także o stanowiska, na jakich planują przyjąć pracowników oraz czego oczekują wobec nowozatrudnionych osób. W dalszej części proszono, by określili, najbardziej efektywne według nich formy rekrutacji. Ostatnia część ankiety związana była z oceną aktualnej i przewidywanej kondycji branży, w której działają badani pracodawcy, jak i samego przedsiębiorstwa.
Podstawę doboru próby stanowił podział na trzy grupy wielkości zatrudnienia (A – podmioty małe zatrudniające do 9 osób, B – podmioty średnie, gdzie stan zatrudnienia jest w przedziale 10-49 osób, C – podmioty duże mające co najmniej 50 pracowników). 

W obydwu powiatach naszego regionu, dominowały przedsiębiorcy należący 
do sekcji PKD przetwórstwo przemysłowe. Stanowili oni 24% respondentów powiatu grodzkiego oraz 37% ziemskiego (odpowiednio 34 i 17 firm). Drugą, 
co do liczebności grupą badanych, byli pracodawcy sekcji: handel hurtowy 
i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle (odpowiednio 16% i 22%). 

Analizując strukturę pracodawców objętych badaniem według sektora własności, warto wskazać, że w powiecie grodzkim 28% respondentów reprezentowała sektor własności publicznej. W powiecie ziemskim udział pracodawców z sektora publicznego był na niższym poziomie i wyniósł 11%. 

Respondentów zapytaliśmy o stan zatrudnienia w dniu 31.12.2010 i 31.12.2011 roku (wykres 1).

Wykres 3. Liczba osób zatrudnionych w przedsiębiorstwach w dniu 31.12.2011 i 31.12.2012
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Źródło: Badania własne WUP w Toruniu.

W powiecie włocławskim liczba osób zatrudnionych w  końcu 2012 roku była 
na podobnym poziomie jak rok wcześniej. Wzrost był na poziomie 0,5% (9 osób).
Patrząc na wskazania respondentów odnośnie planowanych przyjęć oraz zwolnień 
w 2013 (wykres 2), można zauważyć, że większość badanych przewiduje wzrost zatrudnienia. 

Wykres 4. Plany związane z zatrudnieniem oraz zwolnieniem pracowników w 2013 r.
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Źródło: Badania własne WUP w Toruniu.

Średnio, co trzeci badany deklarował, że w bieżącym roku będzie potrzebował pracowników. Zapotrzebowanie to dotyczyło 46 miejsc pracy w powiecie włocławskim i związane było z 20 zawodami (tabela 1).

Tabela 1. Zawody i specjalności, w których pracodawcy przewidują zatrudnić pracowników w 2013r.
	powiat ziemski
	 

Liczba

	zawód
	

	Spawacz MAG
	9

	Robotnik budowlany
	5

	Sprzedawca
	5

	Kucharz
	4

	Mechanik maszyn rolniczych
	3

	Robotnik gospodarczy
	3

	Ślusarz
	3

	Kierowca samochodu ciężarowego
	2

	Blacharz samochodowy
	1

	Kierownik budowy
	1

	Monter sieci wodno kanalizacyjnych
	1

	Operator maszyn urabiających i ładujących
	1

	Piekarz
	1

	Pokojowa
	1

	Praczka
	1

	Programista aplikacji
	1

	Specjalista administracji publicznej
	1

	Specjalista ds. rachunkowości
	1

	Technik prac biurowych
	1

	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	1


Źródło: Badania własne WUP w Toruniu.

Wśród zawodów i specjalności, w których pracodawcy planują zwiększenie zatrudnienia, dominują zawody wymagające konkretnych kwalifikacji zawodowych. Przemysł i usługi oraz budownictwo, to gałęzie gospodarki, w których można liczyć na pojawienie się wolnych miejsc pracy. 

Jako główny powód zwiększenia zatrudnienia pracodawcy w powiecie ziemskim wskazywali rozwój firmy oraz wzrost popytu na produkty czy usługi.
Tabela 2. Główny powód zatrudnienia pracowników
	 
	Główny powód zatrudnienia nowych pracowników
	Ogółem

	
	wzrost popytu na produkty i usługi
	rozwój firmy
	tymczasowe zwiększenia zatrudnienia (sezonowe)
	polepszenie sytuacji finansowej firmy
	reorganizacja działalności firmy
	uzupełnienie braków kadrowych
	inne
	

	powiat ziemski
	12
	16
	8
	0
	0
	0
	10
	46


Źródło: Badania własne WUP w Toruniu.

Jeżeli zaś chodzi o perspektywę zwolnień, to najliczniej reprezentowany wśród badanych był zawód robotnik gospodarczy (3 osoby z 8 przewidzianych 
do zwolnienia) . Większość respondentów nie potrafi określić, czy będą miały miejsce jakiekolwiek ruchy kadrowe.

Tabela 3. Zawody i specjalności, w których pracodawcy przewidują zwolnić pracowników w 2013r.

	powiat ziemski
	Liczba

	zawód
	

	Robotnik gospodarczy
	3

	Kucharz
	2

	Ślusarz
	1

	Mechanik maszyn rolniczych
	1

	Pokojowa
	1


Źródło: Badania własne WUP w Toruniu.

Pracodawcy deklarujący plany związane ze zwolnieniami pracowników, najczęściej wskazywali, że wynikać to będzie z faktu sezonowości wykonywanych prac, pogarszającej się sytuacji finansowej firmy oraz braku możliwości doboru kadry spełniającej ich oczekiwania  (tabela 4). 

Tabela 4. Główny powód zwolnienia pracowników
	 
	Główny powód zwalniania pracowników
	Ogółem

	
	sezonowy charakter pracy
	reorganizacja działalności firmy
	brak popytu na produkty
	spadek liczby zamówień i zleceń
	pogorszenie sytuacji finansowej firmy
	pracownik nie spełnia oczekiwań
	inne
	

	powiat ziemski
	3
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	5


Źródło: Badania własne WUP w Toruniu.

Respondentów poproszono także o wskazanie najbardziej efektywnych form rekrutacji pracowników (można było wskazać maksymalnie dwie). Spośród ośmiu możliwości (tabela 5), najczęściej wskazywaną w powiecie ziemskim, była forma określona jako: oferty złożone samodzielnie przez kandydatów (30 wskazań). Drugą okazało się pośrednictwo Powiatowego Urzędu Pracy, co wiąże się m.in. 
z pozyskiwaniem pracowników na subsydiowane stanowiska pracy (24 wskazania), trzecią z kolei pracodawcy wskazali rekomendacje znajomych czy rodziny (13). Niemal co trzeci pracodawca określił, jako skuteczną formę rekrutacji rekomendacje znajomych, rodziny, innych. Formami rekrutacji, które najrzadziej stosowano były: nabór prowadzony za pomocą Akademickiego Biura Karier oraz agencji doradztwa personalnego bądź pośrednictwa pracy. 
Tabela 5. Najbardziej efektywne formy rekrutacji pracowników
	
	Formy rekrutacji

	
	oferty złożone samodzielnie przez kandydatów
	rekomendacje znajomych, rodziny, innych
	ogłoszenia w środkach masowego przekazu
	wewnętrzna rekrutacja
	agencje doradztwa personalnego lub pośrednictwa pracy
	pośrednictwo Powiatowego Urzędu Pracy
	Akademickie Biuro Karier
	inne
	Nie dotyczy
	Ogółem

	Powiat
 ziemski
	Sektor prywatny


	25
	13
	8
	3
	3
	21
	1
	0
	0
	74

	
	Sektor publiczny
	5
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	9


Źródło: Badania własne WUP w Toruniu.

Dane przedstawione w tabeli 5 wskazują na to, iż większą szansę 
na zatrudnienie mają osoby zarejestrowane w Urzędzie  Pracy oraz te, które same składają aplikacje do pracodawców lub organizują własne sieci kontaktów.

Podsumowując, przedstawione dane można zauważyć, iż większą grupę stanowią pracodawcy planujący w bieżącym roku zatrudnić nowych pracowników, 
niż ci, którzy zamierzają dokonać redukcji zatrudnienia. Taki stan rzeczy może rodzić pewne nadzieje na ożywienie lokalnego rynku pracy.

Istotne jest także, iż 74% badanych na pytanie o chęć zatrudnienia odpowiedziało, 
że nie ma takich planów, co oznacza, że prawie w co drugiej firmie nie ma szansy na uzyskanie pracy. 63% pracodawców zaś nie zamierza zwalniać pracujących 
już osób, co z kolei rysuje dość stabilną pozycję tychże przedsiębiorców na rynku pracy.

Znacząca jest również grupa badanych, którzy nie potrafili określić, czy w bieżącym roku zatrudnią lub zwolnią pracowników (23% w powiecie ziemskim). Pracodawcy 
ci bowiem nie do końca przekonani są co do kondycji branży, w której istnieją, 
co może z jednej strony przyczynić się do zwiększenia planowanych zwolnień, 
a z drugiej do wzrostu zatrudnienia i spadku bezrobocia w naszym regionie.

PODSUMOWANIE

Opracowanie zawiera zestawienie danych statystycznych dotyczących Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku dla powiatu włocławskiego. Dane 
te zawarte były w RAPORTACH T-II/P 4.1 i T-II/P 4.2. Analiza dotyczy struktury absolwentów różnych typów szkół funkcjonujących na ternie powiatu włocławskiego w zakresie rejestracji tej grupy osób w PUP w końcu 2013 roku i prognozy na rok 2014 w tej kategorii. Podobnie jak w roku ubiegłym w opracowaniu użyto materiał zebrany na podstawie badań reprezentatywnej grupy pracodawców funkcjonujących na terenie powiatu włocławskiego, których było 46.

Podsumowując analizowany obszar można stwierdzić, że:

· Badanie materiału dotyczącego absolwentów szkół ponadgimnazjalnych pozwala na prognostyczne określenie potencjału siły roboczej lokalnego rynku pracy 
w powiecie włocławskim. W opisywanym okresie wg danych zawartych 
w raportach T-II/P 4.1 i 4.2 w szkołach ponadgimnazjalnych naukę ukończyło łącznie 557 osób (w 2012 r. – 544), z których w PUP zarejestrowanych w końcu 2013 roku było 447 absolwentów (2012 r. – 441). Wśród zarejestrowanych 
w PUP w końcu 2013 roku, 141 (2012 r. – 123) osób ukończyło naukę 
w szkołach powiatu włocławskiego. Przewidywana liczba absolwentów w 2014 roku, to 561 osoby (2013-688). Spadek prognozowanej liczby absolwentów jest efektem nasilającej się tendencji niżu demograficznego.
· Największa liczba młodych osób kończących naukę w 2013 roku posiadała wykształcenie średnie ogólnokształcące (247 absolwentów), z których jak należy przypuszczać znaczna część podjęła dalszą naukę w szkołach policealnych lub wyższych bądź rozpoczęła pracę. Grupa ta charakteryzuje się brakiem kwalifikacji zawodowych. Drugą pod względem liczebności była grupa absolwentów z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (175 osób), wśród których dominowały osoby posiadające zawód: „technik żywienia 
i gospodarstwa domowego” (59 osób); „technik agrobiznesu” (40), „technik rolnik” (32) czy „technik ekonomista”. Kolejną pod względem liczebności była grupa absolwentów z wykształceniem zasadniczym zawodowym tj. 135 osób, 
tu dominowały osoby z zawodem: „sprzedawca” (34), „kucharz małej gastronomii” (30), czy „mechanik –operator pojazdów i maszyn rolniczych” (29). Najmniejsza natomiast ilość absolwentów pojawiła się wśród osób z wykształceniem wyższym i dotyczyła zawodów: „specjalista administracji publicznej” (23 osoby) i „pedagog” (18) (patrz tabela 1). 
Dzięki analizie przedstawionych grup kształtuje się obraz struktur wzajemnie zależnych tzn. napływ absolwentów o określonych kwalifikacjach zawodowych powinien być dostosowany do potrzeb kadrowych występujących na lokalnym rynku pracy w danej grupie zawodowej, czyli ilość osób kończących szkoły ponadgimnazjalne o określonym kierunku powinna być zbliżona do potrzeb wynikających z zabezpieczenia kadry pracowniczej w obrębie lokalnego rynku pracy.

Nie oznacza to jednak równowagi pod względem zaspokajania potrzeb lokalnego rynku pracy w zakresie zmniejszenia populacji bezrobotnych nawet w określonych grupach zawodów ponieważ trudno jest przewidzieć jakiekolwiek działania pracodawców w kierunku zapotrzebowania na kadrę pracowniczą, można jedynie opierać się na bieżących informacjach dotyczących rozwoju zakładów pracy 
lub zgłaszania potrzeb kadrowych do realizacji w PUP.

Do występowania trudności w doprowadzeniu do względnej równowagi podobnie 
jak w okresach poprzednich przyczynia się m.in.: duża liczba kandydatów 
w określonych grupach zawodów, sezonowość wykonywanych prac oraz brak równowagi w popycie i podaży wykonywanych usług bądź produkcji. Podkreślić należy, iż w dużej mierze wpływ na stan bezrobocia mają pracodawcy, którzy tworząc nowe miejsca pracy zmniejszają stan bezrobocia.

Badania przeprowadzone w 2013r. wśród lokalnych pracodawców wskazują, 
że większą grupę stanowili pracodawcy planujący w 2014 zatrudnić nowych pracowników, niż ci, którzy chcieli uszczuplać kadrę pracowniczą. Taki stan rzeczy może rodzić pewne nadzieje na ożywienie lokalnego rynku pracy. Przeważająca część badanych pracodawców planowali przyjąć nowych pracowników, nieliczni natomiast mieli w perspektywie redukcję kadry pracowniczej. 
ANEKS  STATYSTYCZNY
Raporty T-II/P 
· T-II/P-4.1 Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie włocławskim według szkół 
i zawodów w roku 2013 oraz przewidywani absolwenci w 2014 roku.

· T-II/P-4.2 Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów 
w powiecie włocławskim w latach 2013 i 2014.
· Opracowanie wyników badań pracodawców w 2013 przez WUP w Toruniu.
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� Zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS  za miesiąc grudzień 2013, bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły w końcu XII 2013 było 447. Rozbieżność w ilości absolwentów może wynikać m.in. z późniejszego dostarczenia dokumentu świadczącego o ukończonej szkole.
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