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1. Wstep

1.1. Podstawa prawna

Zgodnie z zapisami ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2015 r. Nr 149 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nad-
wyzkowych jest jednym z zadan samorzgadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie polityki
rynku pracy.

1.2. Metodologia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W roku 2015 wprowadzona zostata ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Nowa metodologia przygotowana
zostata na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych z Lodzi.
Niniejszy raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przedstawione w po-
wyzszej metodologii. Podstawg opracowania sg dane pochodzgce z systemu Syriusz, dane z
Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w internecie oraz wyniki
badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.
Ze wzgledu na fakt, ze analiza jest prowadzona w duzej mierze dla potrzeb szkolnictwa za-
wodowego wykorzystana zostata tutaj Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. Klasyfikacja jest
pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawoddéw i specjalnosci
wystepujgcych na rynku pracy. Grupuje poszczegoélne zawody (specjalnosci) w coraz bar-
dziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. W niniejszym opracowaniu poja-
wiajg sie przede wszystkim wielkie (kod jednocyfrowy) i elementarne (kod czterocyfrowy)
grupy zawodow.
Zgodnie z tym dokumentem monitoring zawodéw, podobnie jak dotychczas, prowadzony
jest na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddzkim i krajowym. Jednakze
wprowadzonych zostato szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktérych zaliczyé
nalezy przede wszystkim zmiane:

e sposobu definiowania zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,

e zakresu wykorzystywanych zrédet danych,

e sposobu prezentacji wynikéw monitoringu.

1.3. Podstawowe definicje, cele monitoringu

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces systema-
tycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz for-
mutowania na tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.
Rozumiany w taki sposdb monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:
o okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,
e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,
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o okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjno-
$ci z potrzebami rynku pracy,
e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgim-
nazjalnym i wyzszym,
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifika-
cji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
e utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale bezro-
botnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw defi-
cytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezro-
botnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych prze-
wyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zbli-
zone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawo-
doéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a
odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nad-
wyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bez-
robotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyz-
sza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez tgczne zastoso-
wanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia i ptynnosci
bezrobotnych.
Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

7 q Wskaznik dostepnosci | Wskaznik dtugotrwate- | Wskaznik ptynnosci
awody oferty pracy (B/0%) go bezrobocia (WDBY) | bezrobotnych (WPB¥)
K k ) k
deficytowe B/0" <09 WDB . < Me WPB ‘ >1
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k k k
zréwnowazone 09<B/O0 <11 WDB t = Me WrB t =1
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k k k
nadwyzkowe B/o t >11 WDB t > Me WPB <1
lub brak wartosci t

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

! Me — Mediana (warnosc¢ srodkowa — 50% obserwacji ma warto$¢ mniejszg, a 50% wartos¢ wiekszg).
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Powyzsze zatozenia powodujg, ze tylko nieznaczna czges¢ zawodoéw przynalezy do za-
wodoéw deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody majg
status nieokreslony. Do 2014 r. stosowany byt tylko jeden wskaznik — intensywnosci nad-
wyzki/deficytu?, a kazdy z zawoddw przypisany byt do jednej z ww. grup.

1.4. Definicje stosowanych wskaznikow

Wskaznika dostepnosci ofert pracy:

Bj0" =
/0, =

QI|UUI
o+ &+ =

gdzie:
E’; — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

5’; — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.
Wskaznik liczony jako: iloraz $redniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawo-
déw, w badanym okresie i sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w
PUP i Internecie w danej grupie zawodéw, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w gru-
pie zawodow k. Przyjmuje wartosci z przedziatu od zera do nieskornczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnosc¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawoddw k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw k.

Wskaznik > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznika dtugotrwatego bezrobocia:

=

k DB"
WDB = —% « 100
t B

t
gdzie:

DB’tc — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
B ’tf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.

2 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym
zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.
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Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawo-
dow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest
diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

k k
WPB = —
t

gdzie:
OB ': — odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikow k w okresie t,

NB'; — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej gru-
pie zawodow K.

Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w ele-
mentarnej grupie zawoddw k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.
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1.5. Wykorzystywane zrédta danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014r. (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145).
Podstawowym zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodow
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W
celu petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaly dwa nowe zrédta danych —
realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone
przez PUP badanie lokalnych pracodawcéw. Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzy-
stywane sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach szkét
ponadgimnazjalnych.
Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne
wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogolnopolski www.mz.praca.qov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe

dla kraju oraz wszystkich wojewddztw i powiatéw,
e modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcow,
¢ modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

1.6. Czestotliwos¢ prowadzenia monitoringu zawodow

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za | i Il pétro-
cze danego roku, ktére zawierajg rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Informa-
cje te generowane sg automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim serwisie
www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktére zawierajg czesé
opisowg oraz roczne rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e koniec sierpnia — informacja sygnalna za | pétrocze danego roku kalendarzowego,

e koniec lutego — informacja sygnalna za Il pétrocze minionego roku kalendarzowego.

Terminy publikowania raportow rocznych:
e kwiecien — raporty powiatowe,
e czerwiec — raporty wojewddzkie oraz raport krajowy.
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2. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Ogolna analiza sytuacji na rynku pracy

Stopa bezrobocia w miescie Wioctawku od 2012 roku sukcesywnie spadata. Podczas gdy w
2012 roku stopa bezrobocia wyniosta 21,3% w 2015 roku zmniejszyta sie do 16,9%. W po-
rownaniu do roku 2014 stopa bezrobocia w miescie zmniejszyta sie o 2,0 pkt. procentowe.
Stopa bezrobocia w koncu 2015 roku w miescie wyniosta 23,5%, podczas gdy w wojewddz-
twie kujawsko-pomorskim ksztaltowata sie na poziomie 13,3%. Szczegotowe informacje
przedstawione zostaty na ponizszym rysunku.

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w miescie Wioctawek
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z korica podanego roku

W miescie Wioctawek w koncu 2015 roku odnotowano 1055 nowych rejestracji bezrobot-
nych, co w poréwnaniu do roku poprzedniego oznacza spadek o 8 osob. W tym samym cza-
sie z Powiatowego Urzedu Pracy wyrejestrowato sie 797 mieszkancow Wioctawka podczas
gdy rok wczesniej liczba oséb wylgczonych z ewidencji wyniosta 925 oséb. Szczegotowe
informacje zostaty przedstawione na ponizszym rysunku.
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Rysunek 2. Zmiany w liczbie osé6b nowo zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych w miescie Wioctawek
w ciggu ostatnich 5 lat.
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS, stan z korica podanego roku

W miescie Wioctawku w 2015 roku ogétem zarejestrowanych byto 8209 oséb z czego 54,1%
stanowity kobiety. W poréwnaniu z rokiem 2014 liczba bezrobotnych mieszkancow miasta
zmniejszyta sie 0 12,0%, tj. o 1118 osdéb (w 2014 roku liczba bezrobotnych wyniosta 9327
0s6b). Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity najwyzszy odsetek wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych — 69,1%. Okoto 36,4% bezrobotnych nie posiadato kwalifikacji zawodowych, a
31,0% (2547 osob) korzystato z Swiadczen pomocy spotecznej. Wsrdd bezrobotnych miesz-
kancow miasta 28,9% miato wiecej niz 50 lat, podczas gdy osoby ponizej 30 roku zycia sta-
nowity 22,7% ogétu. Co pigty bezrobotny (21,5%) nie posiadat doswiadczenia zawodowego.

Tabela 1. Najliczniejsze grupy zarejestrowanych bezrobotnych

Udziat w ogéle

Grupa bezrobotnych Liczba bezrobotnych bezrobotnych
diugotrwale bezrobotni 5671 69,1%
kobiety 4440 54,1%
bez kwalifikacji zawodowych 2986 36,4%
korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 2547 31,0%
powyzej 50 roku zycia 2370 28,9%

do 30 roku zycia 1866 22,7%
bez doswiadczenia zawodowego 1766 21,5%
ogotem 8 209

Na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Wioctawku

Podczas gdy w 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku zgtoszone zostaty
3594 oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. W 2015 roku liczba ta zwiekszyta sie do
4473 ofert z czego 30,9% stanowity oferty subsydiowane.
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2.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedtug grup zawodow
Zrodtem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy sg dane zamiesz-

czone w ogolnopolskim serwisie internetowym www.mz.praca.gov.pl. Do przygotowania za-
mieszczonych tam zestawien postuzyly dane z systemu Syriusz oraz przygotowane przez
WUP w Toruniu dane o liczbie ofert pracy zamieszczanych w Internecie.®

Wedtug stanu na koniec 2015 roku wsrdd bezrobotnych z terenu miasta zdecydowanie
przewazaly osoby zarejestrowane w takich wielkich grupach zawodéw jak: robotnicy prze-
mystowi i rzemieslnicy (2117 oséb), pracownicy ustug i sprzedawcy (1432 osoby), technicy i
inny Sredni personel (875 osdb) oraz pracownicy wykonujgcy prace proste (846 oséb). Ro-
botnicy przemystowi i rzemiesinicy byli rGwniez grupg, ktéra charakteryzowata sie najwiekszg
liczbg oséb dtugotrwale bezrobotnych (1529 osdéb). Podobnie w grupie pracownikéw ustug i
sprzedawcéw wstepowat wysoki udziat osob diugotrwale bezrobotnych (991 osdb).

Dane dotyczgce wolnych miejsc pracy pokazuja, iz najwyzszy odsetek wolnych miejsc pracy
wystepuje w takich wielkich grupach zawoddw takich jak: pracownicy ustug i sprzedawcy
(27,75%), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (20,78%) oraz pracownicy wykonujgcy prace
proste (18,36%). Szczegdtowe informacje znajdujg sie w tabeli w aneksie statystycznym.

Dane zebrane w ramach monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwalajg na
poréwnanie struktury ofert pracy z terenu miasta zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych. Oferty
pracy pojawiajgce sie w Internecie na potrzeby niniejszego raportu gromadzit Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu. Jej wyniki przekonujg, ze za posrednictwem Internetu poszukiwani
sg zdecydowanie czesciej kierownicy. Powiatowy Urzad Pracy specjalizuje sie natomiast w
posrednictwie dotyczgcym: operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen, pracownikow biuro-
wych, pracownikéw ustug i sprzedawcow, pracownikdédw wykonujgcych prace proste, robotni-
kéw przemystowych i rzemiesinikow, specjalistow oraz technikdw o inny personel. Szczegé-
towe dane zawiera kolejna tabela.

% Badaniem objete sg oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego ponie-
dziatku i srody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogolnopolskim systemie WUP Viator.
Do systemu pobierane sg oferty z portali: praca.pl, pracuj.pl, gratka.pl, gazeta.praca.pl. Zweryfikowane przez
WUP ogtoszenia automatycznie uogélniane sg dla | i Il pétrocza danego roku.
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Tabela 2. Oferty pracy w 2015 r.

Nazwa wielkiej grupy PUP Internet Razem
zawodow
w liczbach bez-
wzglednych
Ogotem 3879 337 4216
KIEROWNICY 32 48 80
OPERATORZY | MON-
TERZY MASZYN | 324 11 335
URZADZEN
PRACOWNICY BIU-
ROWI 292 22 314
PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY 837 40 877
PRACOWNICY WY-
KONUJACY PRACE 774 1 775
PROSTE
ROBOTNICY PRZEMY-
StOW! | RZEMIESLNI- 1156 14 1170
cYy
ROLNICY, OGRODNI-
CY, LESNICY | RYBACY 3 3
SPECJALISCI 166 93 259
TECHNICY I INNY
$REDNI PERSONEL 295 108 403
wskaznik struktury
wedtug zrédet
KIEROWNICY 40% 60% 100%
OPERATORZY | MON-
TERZY MASZYN | 96,7% 3,3% 100%
URZADZEN
PRACOWNICY BIU- o o o
ROWI 93% 7% 100%
PRACOWNICY UStUG o o o
| SPRZEDAWCY 95,4% 4,6% 100%
PRACOWNICY WY-
KONUJACY PRACE 99,9% 0,1% 100%
PROSTE
ROBOTNICY PRZEMY-
SLOW! | RZEMIESLNI- 98,8% 1,2% 100%
cYy
ROLNICY, OGRODNI-
CY, LESNICY | RYBACY 100% - 100%
SPECIALISCI 9
64,1% 35,9% 100%
TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
73,2% 26,8% 100%
wskaznik struktury wg Wskaznik zréznico-
grup w poszczegdl- wania (PUP vs. Inter-
nych Zrédtach net)
Ogotem 100,00% 100,00%
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KIEROWNICY 0,82% 14,24% 0,06
OPERATORZY | MON-

TERZY MASZYN | 8,35% 3,26% 2,56
URZADZEN

PRACOWNICY BIU- 0 0
ROWI 7,53% 6,53% 1,15

PRACOWNICY UStUG . .
| SPRZEDAWCY 21,58% 11,87% 1,82

PRACOWNICY WY-

KONUJACY PRACE 19,95% 0,30% 67,24
PROSTE

ROBOTNICY PRZEMY-

StOWI | RZEMIESLNI- 29,80% 4,15% 7,17
cyY

ROLNICY, OGRODNI-

CY, LESNICY | RYBACY 0,08%

SPECIALISCI 4,28% 27,60% 0,16
TECHNICY | INNY . .

SREDNI PERSONEL 7,61% 32,05% 0,24

Wedtug stanu na koniec 2015 roku wsréd bezrobotnych z terenu miasta zdecydowanie
przewazaty osoby zarejestrowane w zawodach sprzedawcéw sklepowych (ekspedientow) —
832 osoby. Ponad 150 oséb bezrobotnych zidentyfikowano rowniez w zawodach: sSlusarze i
pokrewni (265 osbéb), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (248 oséb),
pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne (214 osdb), robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie ogdélnym (179 oséb), murarze i pokrewni (167 osob), kucharze (165
0s6b) mechanicy pojazdéw samochodowych (161 oséb), krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni (156 os6b) oraz robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej nie-
sklasyfikowani (153 osoby). Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 3. Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwiek-
szaw 2015r.

Kod | Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 832
7222 | Slusarze i pokrewni 265
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 248
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 214
9313 | Robotnicy wykonujagcy prace proste w budownictwie ogéinym 179
7112 | Murarze i pokrewni 167
5120 | Kucharze 165
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 161
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 156
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfi- 153
kowani
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 138
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 121
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 110
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 105
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 94
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7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 90

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 88
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 87
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 85
3115 | Technicy mechanicy 84

Przy tworzeniu rankingu zawoddw generujgcych dtugotrwate bezrobocie wykorzystano wiel-
kos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia, obliczonego jako iloraz zarejestrowanych oséb
diugotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogdtem. W ponizszej tabeli zaprezento-
wano grupy zawodow w ktérych zarejestrowanych byto minimum 20 oséb, a wskaznik
bezrobocia osiagnat wysoka wartosé. Do elementarnych grup zawoddéw o najwyzszym
wskazniku dtugotrwatego bezrobocia nalezg: szwaczki, hafciarki i pokrewne, technicy rolnic-
twa i pokrewni, krawcy oraz kusnierze, kapelusznicy i pokrewni. Szczegdtowe dane znajdujg
sie w tabeli ponize;j.

Tabela 4. Elementarne grupy zawodoéw o najwyzszym wskazniku diugotrwatego bezrobocia i
minimum 20 osobach zarejestrowanych w koncu 2015 r.

llos¢ oséb bezrobot- g
kod za- a p wskaznik diugotrwatego
Elementarne grupy zawodéw nych, stan w koncu "
wodu bezrobocia
2015r.
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 138 91,30
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 39 84,62
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 156 84,62
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 90 83,33
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 41 82,93
4323 Pracownicy do spraw transportu 27 81,48
9412 Pomoce kuchenne 27 81,48
6113 Ogrodnicy 32 81,25
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 214 80,84
6330 Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne 26 8077
potrzeby
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 52 80,77
8160 (_)peratorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spo- 51 80,39
zywczych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
3119 niesklasyfikowani 49 79,59
4311 Pracownicy do spraw rachunkowos$ci i ksiggowosci 24 79,17
9329 Robptmc_:y wykon_UJacy prace proste w przemysle gdzie 153 79.08
indziej niesklasyfikowani

Wskaznik dostepnosci ofert pracy pozwala wyselekcjonowaé zawody, w ktorych wystepuja
szczegolne trudnosci w znalezieniu pracy. Im wyzszy wskaznik dostepnosci ofert pracy tym
mniejsza jest dostepnosc. W miescie Wioctawku najwyzszy wskaznik dostepnosci pracy od-
notowany zostat dla zawodow takich jak: dietetycy i zywieniowcy, ogrodnicy, krawcy, kusnie-
rze, kapelusznicy i pokrewni oraz specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej nie klasy-
fikowani. Szczegétowa lista elementarnych grup zawodéw z wysokim wskaznikiem dostep-
noséci ofert pracy znajduje sie w tabeli ponize;.
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Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dostepnosci pracy jest najwyzszy w 2015 r.

Kod Elementarne grupy zawodéw 2l d;rsatgsnos'ci i
3220 Dietetycy i zywieniowcy 521,00
6113 Ogrodnicy 343,00
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 324,83
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 314,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 227,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 220,00
8160 ggsvr':torzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i po- 206,00
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 156,00
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 149,67
2421 Specijalisci do spraw zarzadzania i organizacji 146,67
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 126,50
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 103,67
7322 Drukarze 97,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 94,00
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 90,00

Na potrzeby monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wyszczegdlniono rowniez
zawody, w ktorych zarejestrowanych byto minimum 10 bezrobotnych, a wskaznik dostepno-
Sci ofert pracy osiggnat wartosci najnizsze. W ten sposdb wyselekcjonowane zostaty elemen-
tarne grupy zawoddéw charakteryzujgce sie wysokg szansg na uzyskanie zatrudnienia. Do
zawodow tych nalezg przede wszystkim: przedstawiciele handlowi, operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw papierniczych, monterzy izolacji oraz pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani. Szczegotowe informacje przedstawione zostaty w ponizszej

tabeli.

Tabela 6. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dostepnosci ofert pracy jest najnizszy

kod stan na koniec | wskaznik dostepnosci
elementarne grupy zawodu
zawodu okresu ofert pracy
3322 Przedstawiciele handlowi 24 0,75
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 10 0,76
7124 Monterzy izolacji 11 0,86
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 19 0,97
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 30 1,01
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 71 1,06
7121 Dekarze 11 1,14
7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 12 1,24
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5153 Gospodarze budynkéw 65 1,34
7212 Spawacze i pokrewni 28 1,44
8211 Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych 14 1,57
8344 Kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych 13 1,70
8332 Kierowcy samochodéw cigzarowych 53 1,97
9329 Ro_botmcy_ wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej nieskla- 153 207
syfikowani
7115 Ciesle i stolarze budowlani 53 2,26

Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzko-
wych jest udziat os6b bez zawodu w ogolnej liczbie zarejestrowanych. Zgodnie z obowigzu-
jacg nomenklaturg za bezrobotnego bez zawodu uwaza sie osobe spetniajgca jednoczesnie
dwa warunki: nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczo-
nych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania za-
wodu oraz nie posiada udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum szesciu mie-
siecy w jednym zawodzie. Mozliwa jest zatem sytuacja, w ktérej osoba konczy szkote zawo-
dowg jednak pozostaje bez zawodu (np. nie przystepujgc do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie). Grupe te scharakteryzowano wedtug posiadanego wyksztatcenia i
typu ukonczonej szkoty. W tabeli ponizej zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu
z danym poziomem wyksztatcenia lub typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogétu bezro-
botnych. Analiza wynikéw wskazuje, ze w populacji bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie
dominujg bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Stanowig oni 68% wszyst-
kich bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujgc odsetki bezrobotnych bez zawodu wsréd bezro-
botnych wedtug poziomu wyksztatcenia mozna réwniez zaobserwowac, ze stanowig oni du-
ze czesci populacji bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (32,85%) oraz
$rednim ogolnoksztatcgcym (32,02%). Szczegdtowe dane znajdujg sie w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Bezrobotni bez zawodu w 2015 .

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu
zawodu (%)*
Ogoétem 8 210 1439 17,53%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 2 809 979 34,85%
zasadnicze zawodowe 2240 75 3,35%
$rednie ogdlinoksztalcgce 862 276 32,02%
policealne i srednie zawodo- 1476 106 7,18%
we

wyzsze 822 3 0,36%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 1583 90 5,69%
technikum 828 91 10,99%
liceum ogodlnoksztatcgce 294 121 41,16%
liceum profilowane 17 14 82,35%
technikum uzupetiajace 14 2 14,29%
liceum uzupetniajgce 8 0 0,00%
szkota policealna 135 19 14,07%
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wyzsza 665 2 0,30%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu spra-
wozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

3.1. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe

Jako zawody deficytowe wskazane zostaty profesje, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyz-
sza niz liczba bezrobotnych (B/O’Zf < 0,9), odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny
(WDB’; < Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdaw-
czym (WPB’; > 1). Powyzsze warunki spefnito tylko 6 elementarnych grup zawodow. Przed-
stawione zostaty one w tabeli ponizej.

Tabela 8. Zawody deficytowe w 2015 .

DEFICYT

Odsetek
Wskaznik Wskaznik Odsetek wol-
diugotrwa- plynnosci ofert sub- nych

: L Sredniomie- | Wskaznik
Sredniomie- . )
Elementarna sieczna licz- dostep-

_ sigczna _ et
Kod grupa zawo LG nosci tego bezro- bezrobot- sydiowa- | miejsc

déw [ezo 3 nych ofert ofert
robotnych y bocia nych nych (%) pracy
pracy pracy %)

9334 | Uktadacze
towaréw na 0,17 15,17 0,01 1,00 0,00 0,00
potkach

7116 | Robotnicy
budowy drog

1211 | Kierownicy do
spraw finanso- 0,33 1,25 0,27 0,00 1,00 0,00 0,00
wych

8114 | Operatorzy
maszyn i urzag-
dzen do pro-
dukcji wyrobow 0,33 1,08 0,31 0,00 0,00 0,00
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

3521 | Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i dzwie-
ku

1321 | Kierownicy do
spraw produkciji 0,58 0,83 0,70 0,00 1,00 0,00 0,00
przemystowej

0,25 1,17 0,21 0,00 0,00

0,75 1,33 0,56 1,00 0,00 100,00

Dodatkowo zidentyfikowane zostaty grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktorych
dostepne byly miejsca pracy a nie bylo zarejestrowanych osob bezrobotnych (B/O’; =

0, a pozostate wskazniki nie przyjmujg zadnej wartosci). Do zawoddéw maksymalnie deficy-
towych zaliczono: pracownikéw centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) oraz
sportowcy i dzokeje.

Tabela 9. Zawody maksymalnie deficytowe w 2015,
MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba Odsetek ofert Odsetek wol-
Kod | Elementarna grupa zawodow dostepnych | subsydiowanych nych miejsc
ofert pracy (%) pracy (%)
4292 E’errr;\cownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call cen- 5 0,00 0,00
3421 | Sportowcy i dzokeje 1 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejace;j
liczby dostepnych ofert pracy.
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3.2. Zawody zré6wnowazone

Zawody zréwnowazone to takie, w ktdrych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zareje-
strowanych bezrobotnych (0,9 SB/O’; <1,1), odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nie-
znaczny (WDB’; < Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym (WPB’; > 1). Wyszczegolniony zostat tylko jeden zawdd zréwnowazony:
pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani.

Tabela 10. Zawody zréwnowazone w 2015 r.

ROWNOWAGA

i i Odsetek
) Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert | wolnych

Kod Ege‘:’nentarna grupa zawo liczba bezrobot- | liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych | miejsc

nych ofert pracy ofert pracy (%) pracy

(%)
5249 | Pracownicy sprzedazy i

pokrewni gdzie indziej nie- 17,00 17,50 0,97 0,00 100,00

sklasyfikowani
3.3 Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe charakteryzujg sie nizszym zapotrzebowaniem niz liczba bezrobot-
nych w danym zawodzie (B/O’; > 1,1), relatywnie wysokim poziomem diugotrwatego bezro-
bocia

(WDB’; > Me) oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych (WPB’; <1).
Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sg natomiast profesje, w ktorych zarejestrowani
byli bezrobotni nie byto natomiast miejsc pracy (B/O’; nie przyjmuje warto$ci).

Do zawodow nadwyzkowych zaliczono dziesie¢ grup elementarnych. Wszystkie wymienione
grupy charakteryzujg sie wysokim wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia. Zwracajg tutaj
uwage szczegolnie robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw, w przypadku ktérych
wszyscy zarejestrowani bezrobotni zaliczajg sie do grupy bezrobotnych dtugotrwale. Grupa
ta charakteryzuje sie réwniez relatywnie najgorszg relacjg naptywu osob bezrobotnych w
relacji od ich odptywu z rejestru PUP.

W ramach analizy wyodrebniono trzy grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych, w kt6-
rych Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych okazata sie wieksza niz 5: rekodzielnicy wyro-
béw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw, goncy, bagazowi i pokrewni oraz mechanicy
precyzyjni.
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Tabela 11. Zawody nadwyzkowe w 2015 r.

NADWYZKA
Srednio- | Srednio- |\ osnic | Wskaznik  Wskaznik | Odsetek | Odsetek
Elementarna | miesieczna | miesieczna o
K A - dostepno- | diugotrwa- | plynnosci | ofert subsy- wolnych
od grupa zawo- liczba liczba do- e _ 8 ; "
2 $ci ofert tego bez bezrobot diowanych miejsc
e BRIt BVl pracy robocia nych (%) pracy (%)
nych ofert pracy
9333 Robotnicy
pracujacy przy 40,50 0,67 60,75 75,00 0,97 0,00 0,00
przetadunku
towaréw
4120 | Sekretarki 11,92 0,25 47,67 76,92 0,80 0,00 0,00
(ogdlne)
7544 Robotnicy
zwalczania 217 0,08 26,00 100,00 0,00 0,00 0,00
szkodnikéw i
chwastow
9629 | Pracownicy
wykonujgcy
prace proste 28,08 1,33 21,06 68,29 0,90 0,00 0,00
gdzie indziej
niesklasyfiko-
wani
4226 Recepcjonisci
(z wylgczeniem 8,17 0,42 19,60 83,33 0,83 0,00 0,00
hotelowych)
5131 | Kelnerzy 48,58 5,75 8,45 72,00 0,89 4,76 5,00
3254 | Technicy fizjo-
terapii i masa- 10,92 1,33 8,19 81,82 0,88 0,00 0,00
zysci
712 Murarze | po- 129,33 16,00 8,08 67,07 0,91 0,00 75,00
rewni
9312 Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
budownictwie 15,58 3,50 4,45 71,43 0,89 0,00 0,00
drogowym,
wodnym i
pokrewni
5153 | Gospodarze 41,17 30,67 1,34 69,23 0,95 0,00 20,00
budynkow
Tabela 12. Zawody maksymalnie nadwyzkowe w 2015 r.
MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 18
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 9
7311 Mechanicy precyzyjni 8
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 2

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej mie-
siecznej liczby bezrobotnych.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1. Absolwenci i bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych wedtug poziomu
wyksztatcenia

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie bgdz nadwyzce zawodu, dokonanej na podstawie
metody rankingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniéw
ostatniego roku i absolwentow szkét. Zaprezentowane ponizej dane mogg postuzy¢ do okre-
Slenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatce-
nia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. Zrédto informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzgce z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, w tym dane o liczbie
ucznidw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci.

W roku 2015 r. na terenie powiatu szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 1819 oséb. Naj-
liczniejszg grupe stanowili absolwenci z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym - sta-
nowili oni okoto 65,1% ogotu oraz absolwenci technikow (19,4%). W tym samym czasie w
ewidencji PUP pozostawato 165 bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem ponadgimna-
zjalnym, a wsrod ktérych najwieksza grupe stanowili absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych
oraz technikéw (po 53 osoby).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji szkot, po ktérych ukonczeniu absolwenci majg trudnosci
ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd ogdtu absol-
wentéw. Najwyzszg wartos¢ wskaznik ten przyjmuje w przypadku absolwentéw szkot zasad-
niczych zawodowych (23,35%), a najnizszg w przypadku absolwentow licedw ogdlnoksztat-
cacych (4,48%). Szczegdtowe informacije przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 r.

Typ szkoty Wskaznik frakciji
Liczba absolwentéow Liczba bezrobotnych bezrobotnych absol-
w 2015r. absolwentow wentow wsrod absol-
stan w koncu 2015r. wentow (%)

stan w koncu 2015r.
zasadnicza szkota zawo-

dowa 167 39 23,35%
szkota przysposabiajgca
do pracy 18 0
technikum 353 53 15,01%
liceum ogolnoksztatcace

1184 53 4,48%
liceum profilowane 4
szkota policealna 97 16 16.49%

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Wtoctawku w 2015 roku

20



W 2015 roku najwieksza liczba absolwentéw opuscita licea ogolnoksztatcgce:
Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Konopnickiej ukonczyto 207 absolwentow,

Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika ukonczyto 194 absolwentow,
| Liceum Ogolnoksztatcgce im. Ziemi Kujawskiej ukonczyto 179 absolwentow,
IV Liceum Ogolnoksztatcgce im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego ukonczyto 173 ab-

solwentow

Do szkot istniejgcych na wtoctawskim rynku pracy, ktére konczy znaczaca liczba absolwen-
tow nalezy réwniez Technikum nr 4, ktére w 2015 roku opuscito 106 absolwentéw. Szczego-
towe informacje dotyczgce liczby absolwentéw poszczegdlnych szkét dziatajgcych na terenie
powiatu zawiera ponizsza tabela.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej
szkoty w 2015 r.

Nazwa szkoty

[l LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. MA-
RIA KONOPNICKA

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM M.
KOPERNIKA

| LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE IM. ZIEMI
KUJAWSKIEJ

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO

TECHNIKUM NR 4 W ZESPOLE SZKOt
ELEKTRYCZNYCH

NIEPUBLICZNE AKADEMICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE WE WEOCLAWKU
PRZY WYZSZEJ SZKOLE HUMANISTYCZ-
NO-EKONOMICZNEJ WE WLOCLAWKU

TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOt
EKONOMICZYCH

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE IM.KS.JANA DLUGOSZA

TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOt
CHEMICZNYCH IM. MARII SKLODOWSKIEJ-
CURIE

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE DLA DOROSLYCH

PRYWATNE ZAOCZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE "MENEDZER"

TECHNIKUM NR 5 ZESPOLU SZKOL SA-
MOCHODOWYCH IM. TADEUSZA KO-
SCIUSZKI

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W
ZESPOLE SZKOt CHEMICZNYCH IM. MARII
SKLODOWSKIEJ-CURIE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DO-
ROStYCH W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. RO-
BERTA SCHUMANA

TECHNIKUM NR 6 W ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNYCH

Liczba absol-
wentéw w 2015r.

207

194

179

173

106

85

83

73

60

58

50

48

44

37

36

29

Liczba bezro-
botnych absol-
wentow
stan w koncu

2015r.

22

13

Wskaznik frakciji
bezrobotnych ab-
solwentow wsrod
absolwentow (%)
stan w koncu 2015r.

1,03%
1,68%
4,62%

4,72%

3,53%

7,23%

36,67%

22,41%

8,33%

18,18%

10,81%

10,34%
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SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStLYCH
NR 4 W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWO-
DOWEGO | USTAWICZNEGO

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOt
BUDOWLANYCH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE "ABIS" PRZY \WYZSZEJ SZKOLE INFO-
MATYKI W £ODZI, ODDZIAt. WE WLO-
CtAWKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1W
ZESPOLE SZKOt. BUDOWLANYCH

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE DLA DOROStLYCH PASCAL WE WLO-
CtAWKU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWO-
DOWA KOSMETYCZNO-FRYZJERSKA
"PASCAL" WE WLOCLAWKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4
ZESPOLU SZKQL SAMOCHODOWYCH IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 W
ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE EDICUS
DLA DOROSLYCH

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ.

SZKOLA POLICEALNA - POLICEALNE STU-
DIUM FARMACEUTYCZNE WE WEOCELAW-
KU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7 W
ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNYCH

POLICEALNA SZKOtA "EDICUS"

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W
ZESPOLE SZKOt ELEKTRYCZNYCH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA WLO-
CLAWSKIEGO STOWARZYSZENIA OSWIA-
TOWEGO "COGITO"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZO-
STWA SPORTOWEGO PRZY WYZSZEJ
SZKOLE HUMANISTYCZNO-
EKONOMICZNEJ WE WEOCLAWKU

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
NR 1 W ZESPOLE SZKOt CHEMICZNYCH
IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DO-
ROStYCH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA M.
MARII GRZEGORZEWSKIEJ.

SZKOLA POLICEALNA "SPECTRUM" WE
WLOCLAWKU

PRYWATNA ZAOCZNA SZKOLA POLICE-
ALNA "MENEDZER"

AKADEMIA MORSKA W GDYNI

AKADEMIA-POLICEALNA SZKOtA ZAWO-
DOWA

EUROPEJSKA WYZSZA SZKOLA PRAWA |
ADMINISTRACJI W WARSZAWIE

KUJAWSKO-POMORSKA SZKOLA WYZSZA
W BYDGOSZCZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

27

27

26

26

24

24

24

23

22

18

17

17

13

13

13

11

10

1

1

33,33%

7,69%

19,23%

20,83%

4,17%

20,83%

17,39%

18,18%

17,65%

29,41%
7,69%

7,69%

9,09%

30,00%

22,22%

71,43%

100,00%
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MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNANR 2 W

WARSZAWIE 1
OMEGA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH 1
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWO-

DOWA W PLOCKU 1
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWO-

DOWA WE WEOCEAWKU 18
POLICEALNA SZKOLA "ZAK" 1
POLITECHNIKA GDANSKA 1
POLITECHNIKA POZNANSKA 1
POLITECHNIKA tODZKA 1
PRYWATNA OGOLNOKSZTAL CACA SZKO-

YA SZTUK PIEKNYCH WE WEOCEAWKU 2
PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA 1
SZKOLA POLICEALNA MEDYCZNA IM.

MIKOLAJA KOPERNIKA 1
SZKOLA POLICEALNA W 1ZBICY KUJAW-

SKIEJ 8
SZKOLA WYZSZA IM.PAWLA WLODKOWI-

CA W PLOCKU 1
TECHNIKUM LESNE W TUCHOLI IM. ADA-

MA LORETA 1
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DORO-

StYCH NR 1 W ZESPOLE SZKOL CHE-

MICZNYCH IM. MARII SKLODOWSKIEJ- 3
CURIE

UNIWERSYTET GDANSKI 4
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA

W POZNANIU 2
UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W

BYDGOSZCZY 1
UNIWERSYTET MEDYCZNY IM.KAROLA

MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU 1
UNIWERSYTET MEDYCZNY IM.PIASTOW

SLASKICH WE WROCLAWIU 1
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W

TORUNIU 14
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-

PRZYRODNICZY IM. JANA | JEDRZEJA 1
SNIADECKICH W BYDGOSZCZY

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W

OLSZTYNIE 3
UNIWERSYTET tODZKI 2
V LICEUM PROFILOWANE ZESPOLU

SZKOt SAMOCHODOWYCH IM. TADEUSZA 4
KOSCIUSZKI

WOJISKOWA AKADEMIA TECHNICZNA

IM.JAROSEAWA DABROWSKIEGO W WAR- 1
SZAWIE

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI KRAJO-

WEJ W KUTNIE 1
WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNO-

EKONOMICZNA WE WEOCEAWKU 4
WYZSZA SZKOLA KOSMETYKI | NAUK O

ZDROWIU W £ODZI 1

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtLA COSINUS
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ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWO-

DOWA "PASCAL" WE WEOCLAWKU 2
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

"COSINUS" 4
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 5
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA

DOROSLYCH 4
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W

ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. MJRA H. DO- 1

BRZANSKIEGO "HUBALA"
4.2. Absolwenci i bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodéw

Absolwenci z terenu miasta Wioctawka najczesciej posiadali wyksztatcenie w zawodzie:
technik wsparcia informatycznego i technicznego (93 osoby), $redni personel do spraw sta-
tystyki i dziedzin pokrewnych (52 osoby) oraz technicy mechanicy (48 osob). Najwyzszy
wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw dotyczyt: kucharzy
(38,10%), technikéw fizjoterapii i masazystow (28,57%), Sredniego personelu ochrony $ro-
dowiska, medycyny pracy i bhp (23,08%) oraz ustawiaczy i operatoréw obrabiarek do metali i
pokrewnych (21,43%). Szczegdtowe informacje przedstawione zostaty w tabeli ponizej.

Tabela 15. Liczba absolwentéw, bezrobotnych absolwentéw oraz bezrobotnych wediug ele-
mentarnej grupy zawodéw w 2015r.

Wskaznik Wskaznik
Nazwa elementarnej grupy Liczba bezro- frakcji bezro- | frakcji bezro-
zawodow Liczba ab- botnvch ab- Liczba bez- botnych ab- botnych ab-
solwentéw w solvalen tow robotnych solwentow solwentow
2015r. stan w kofcu stan w kon- | wsréd absol- | wsrod bezro-
2015r cu 2015r. wentow (%) botnych (%)
’ stan w koncu | stan w koncu
2015r. 2015r.
Technicy wsparcia informatycz-
nego i technicznego 93 1 16 1,08% 6,25%
Sredni personel do spraw staty-
styki i dziedzin pokrewnych 52 4 100 7,69% 4,00%
Technicy mechanicy 48 1 51 2.08% 1,96%
Spedytorzy i pokrewni
pedytorzy t pokrewn! 31 1 1 3,23% 100,00%
Fryzjerzy 28 4 62 14,29% 6,45%
Recepcjonisci hotelowi 28 3 16 10,71% 18,75%
Kosmetyczki i pokrewni
27 3 13 11,11% 23,08%
Pomocniczy personel medyczny 97 0 4 0,00% 0.00%
Technicy budownictwa 27 4 33 14,81% 12,12%
S d ki i (ekspe-
Shasiauey skdepout (€lspe 26 6 285 23,08% 2,11%
Kucharze 21 8 129 38,10% 6,20%
Technicy elektrycy 20 1 10 5,00% 10,00%
Sredni personel ochrony $rodo- o 0
wiska, medycyny pracy i bhp 19 5 17 26,32% 29,41%
Mechanicy pojazdéw samocho-
dowych 18 1 124 5,56% 0,81%
Technicy elektronicy i pokrewni
17 0 2 0,00% 0,00%
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Technicy farmaceutyczni

17 1 3 5,88% 33,33%
Ustawiacze i operatorzy obrabia-
rek do metali i pokrewni 14 3 69 21,43% 4,35%
Elektromechanicy i elektromon-
terzy 12 1 51 8,33% 1,96%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni 12 0 13 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Betoniarze, betoniarze zbrojarze
i pokrewni 11 2 24 18,18% 8,33%
Elektrycy budowlani i pokrewni 9 0 23 0,00% 0,00%
Kelnerz
Y 9 0 28 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni
usarze tporrewn! 9 0 189 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 8 0 1 0,00% 0,00%
socjalnej
Operatorzy urzadzen teleinfor- N 0
matycznych 7 0 0 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 7 2 7 28.57% 28.57%
Konsultanci i inni pracownicy
biur podrozy 4 0 2 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyijni i . )
sekretarze biura zarzadu 4 0 20 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurocia-
gow 3 0 58 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunko- o o
wosci i ksiegowosci s 0 ! 0,00% 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne 2 0 0 0,00% 0.00%
Ogrodnicy
1 0 7 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 0 a4 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni 1 0 2 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw zdro-
wia gdzie indziej niesklasyfiko- 1 0 2 0,00% 0,00%

wany
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

5.1. Zatozenia badawcze

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2015 roku przeprowadzone zostato badanie lokalnych
pracodawcow. Badanie to miato na celu diagnoze sytuacji na rynku pracy w 2015 roku oraz
planowanych zmian w wielkosci i strukturze zatrudnienia w 2016 roku.

Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, za-
trudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Zrédtem informaciji na temat przedsiebiorstw,
ktore postuzyto do doboru proby byta Baza Internetowa REGON Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego. Wielkos$¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzoér, po-
zwalajgcy na okreslenie wielkosci proby badawczej przy populacji skonczonej:

_ PA-P)
"=er p(1-P)
zZt TN

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populaciji,

e — dopuszczalny btad (zaleca sie, aby bifgd byt nie wiekszy niz 10%),

n — wielkosc¢ préby,

N — wielkos¢ populacii,

Z — warto$¢ Z wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu
ufnosci).

W badaniu przyjeto prébe warstwowo-losowg. Operatem losowania byly przedsiebiorstwa
réznej wielkosci. Procedura losowania polegata na tym, ze najpierw podzielono populacje na
podgrupy — zalezne od klasy wielkosci przedsiebiorstwa. Nastepnie losowano przedsiebior-
stwa z kazdej warstwy zbiorowosci do badania. Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla
poszczegoblnych klas wielkosci przedsiebiorstw zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczo-
ne jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji. Zastosowano proporcjo-
nalng alokacje proby, ktéra wyrdznia sie tym, ze kazda warstwa ma reprezentacje proporcjo-
nalng do swego udziatu w populaciji:

=
Q

nazn*—

gdzie:

n, — liczebnos¢ proby w h-tej warstwie,
N — liczebnosc¢ catej proby,

N, — liczebnos¢ h-tej warstwy,

N — liczebno$¢ catej populacji.

Wskaznik zatrudnienia netto

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZF) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewi-
dywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczanym jako roznica udziatu przedsie-
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biorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodéw na najblizszy rok, a od-
setkiem przedsigbiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor opisujgcy
wskaznik przedstawia sie nastepujgco:

P N
wWzP = <Z§=1 WP?WT?PL' _ Zis=1 Wpi1 wrf‘Nl.> . 100
- WP WIS X wpiwr{s;

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (tagczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i —numer obserwacji, i=1,...,S,

wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,

P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaciji.

Wskaznik zatrudnienia netto zbudowany zostat w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce
sie w pytaniach odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. W celu
utatwienia prezentacji miernika przyjeto przystepny sposéb ich konstrukcji, zaréowno w war-
stwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci mieli do wyboru
cztery odpowiedzi na wyszczegodlnione w kwestionariuszu pytania — ,zwiekszyto sie”, ,nie
zmienito sie”, ,zmniejszyto sig”, ,nie dotyczy”/,trudno powiedzie¢” — pierwszym krokiem byto
przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegdlnych opcji na odsetki.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera sie wartosciowo w przedziale od -100 do 100.
Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢
prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obsza-
rze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm
biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia.
Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, $wiadczy o tym, ze odsetek firm deklaru-
jacych redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych
rozszerzenie zasobow kadrowych.

Wartosci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku
pracy. Im wyzsza wartoS¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzyst-
ne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu zatrudnienia ozna-
cza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujgcych w bada-
nym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (ré6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm de-
klarujgcych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych
redukcje poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest
réwny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest réwniez do
uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezbedne
byto nadanie obserwacjom wagi préby tak, aby uzyskane wnioski mozna byto uogdlnié na
wszystkie przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie badanego powiatu. W ten sposéb
whnioski ptyngce z badania mozna przedstawiaé jako te dotyczgce ogétu firm z terenu anali-
zowanego powiatu (bez Zzadnych dodatkowych obliczen czy przeksztatcen). Wprowadzenie
wagi proby umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylosowanych do proby tak,
aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji. Strukture badanych przed-
siebiorstw po zastosowaniu wagi préby przedstawiono na kolejnym rysunku. Rzeczywistg
liczbe badanych podmiotow zilustrowano natomiast w tabeli.

5.2. Charakterystyka préby

Badanie przeprowadzone zostato przy pomocy CATI czyli wspomaganego komputerowo
wywiadu telefonicznego. W badaniu ostatecznie uczestniczyto 74 przedsiebiorcow.

Wsrdod badanych podmiotéw najwiekszy odsetek (40,71% ogotu) stanowity podmioty zatrud-
niajgce do 9 pracownikéw. Kolejng, pod wzgledem licznosci, grupg byty przedsiebiorstwa, w
ktorych liczba zatrudnionych osob zawiera sie w przedziale od 10 do 49 — przedsigbiorstwa
te stanowity 33,72% badanej grupy. Nieco mniejszy odsetek, bo 24,62% ogo6tu, stanowity
podmioty zatrudniajgce do 50 do 249 osob, a tylko 0,95% firm zatrudniato powyzej 250 osdb.

Tabela 16. Liczba badanych przedsiebiorstw

Wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwie Liczba badanych przedsiebiorstw
do 9 oséb
43
10-49
23
50-249
7
250 i wiecej 1
Podsumowanie
74

Rysunek 3. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

0,95%

40,71%

W do S osdb

W od 10 do 49 osdb

W od S50 do 249 oséb
W povwyiej 250 osab

Gtéwna dziatalnos¢ wiekszosci (32,6%) badanych podmiotéw miescita sie w grupie sekcji M-
U (tj. pozostate ustugi). W 28,5% przypadkéw wskazywano na sekcje G, H, | oraz J, tzn.
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handel, naprawe pojazdéw samochodowych, transport o gospodarke magazynowg, zakwate-
rowanie i gastronomie oraz informacje i komunikacje. Nieco rzadziej wskazywano na dziatal-
nos$¢ zwigzang z przemystem i budownictwem (sekcje B-F; 28,08%). Przedstawiciele przed-
siebiorstw najrzadziej jako dziatalno$¢ formy wskazywali dziatalno$¢ finansowg i ubezpie-
czeniowg, obstuge rynku nieruchomosci (sekcje K-L) oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybotéwstwo (sekcja A; 0,95%)

Rysunek 4. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

0,95% o.87%

u dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci {sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;
.transpur‘t i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I,
28,50% . .
m EI}?ZDSIEHE ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i ryboldwstwo
(sekcja &)

32,60%
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5.3. Zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

Wiekszos¢, bo 64,65%, respondentow stwierdzito, ze w 2015 roku zatrudnienie w ich przed-
siebiorstwach nie zmienito sie. Na zwiekszenie zatrudnienia wskazato 29,58% responden-
tow, a na jego zmniejszenie — 5,77% grupy.

Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M zwickszyto sie

Respondenci, ktérzy wskazali na zwiekszenie zatrudnienia w swoich przedsiebiorstwach,
najczesciej (w 19,35% przypadkéw) precyzowali, ze zatrudnienie zwiekszyto sie o 1-10%.
Rzadziej, bo w przypadku 6,88% podmiotow zatrudnienie zwigkszyto sie o 11-20%. Wsrod
przedsiebiorstw, w ktoérych w biezgcym roku zatrudnienie zmniejszyto sie, najczesciej odpo-
wiadano, ze zmniejszyto sie 0 11-20% (3,88% wskazan).

Rysunek 6. Odsetek przedsigbiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku — dane szczeg6-
fowe

0,95%

19,35%
M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie; powyie) 30%

M zwiekszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie; 21-30%

1.89% zwiekszyto sie: powyiej 30%

3,88%
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W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik zatrudnienia
netto (WZ2), ktéry obliczany jest jako réznica udziatu odpowiedzi pozytywnych i negatywnych.
Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza wartos¢ prezentowanych indekséw
tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przykta-
dowo wartosé -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w bada-
niu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Natomiast wartosci dodat-
nie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyz-
sza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w
obrebie zatrudnienia. Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych po-
prawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie lub wszystkie firmy
deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem przyjat wartos¢ 23,81. Obliczono go tez dla kazdej z
wielkich grup zawoddéw. We wszystkich grupach przyjat on wartosci dodatnie, czesciej zatem
wskazywano na zwiekszenie zatrudnienia niz na jego zmniejszenie. Najwyzszg wartos¢
wskaznika zaobserwowano w przypadku specjalistow oraz pracownikéw przy pracach pro-
stych. W przypadku dwéch wielkich grup zawodéw (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz
sity zbrojne) wskaznik zatrudnienia netto przyjagt wartosc 0.

Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 r.

Wielkie grupy zawodoéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,58
Pracownicy biurowi 5,53
Pracownicy przy pracach prostych 10,00
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,30
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 4,09
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 6,64
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 13,28
Technicy i inny $redni personel 1,25
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Rysunek 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku - wykres

13,93

(4]
=
=
(1]
-

1l

atrudnienia nett

Zhik z

Wislka

-3 o3 TTT®@ wcCd EEE®@ ST @ To@ SR L = e |
_‘D'E = e ] =T ] E'EE" cd = 0 ‘EEJ_QD o= = oS
[ = oo == N — = - o = T2 e
T S W om0 [ =] =L 3 ] [ =] [a] - wvi 3 —
o 20 = 3= = B, Tro = Yo 2 32 AAaF = o asS=3
no% 2§ E5 F 2-% Scod B O=3 =52 & 2 == =
L] - = — = —_— =" N

= o = = = A WA LA = =
= i i g i ThRTE 2 o= h [}
= = T = o -
3= = = g = o=a 2 oz
= SoE .
r =
- -
= -0
—. =

Wielkie grupy zawodow

Dla zawoddw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow dokonano
analizy umiejetnosci niezbednych do pracy. Zapotrzebowanie zidentyfikowano w przypadku:
e architektéw — wymagane:

v

AN NN YU U U U N N N NI

<

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

e betoniarzy — wymagane:

AN

AN N N NN

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$c¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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URNIN

v

planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyuczony zawod

e dyrektora technicznego — wymagane:

AN NN N VU U U N N U N N

<

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdéw obcych

e inzyniera budownictwa - budownictwo ogdélne, wymagane:

AN NI N NN Y N U N NN

<

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

e inzyniera geodety - geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne, wymagane:

<

AN NN N U N U N N N NN

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod
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v

znajomos¢ jezykéw obcych

e kierowcy autobusu — wymagania

v

RN NE NN

\

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyuczony zawod

e Kkosztorysanta budowlanego — wymagane:

SN N N N N VNN

<

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnosg¢, kreatywnosé

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

¢ lektora jezyka obcego — wymagane:

AN N N N N N N VAR

<

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

znajomos¢ jezykéw obcych

e nauczyciela chemii — wymagane:

<

AN N NN N U N N N NN

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$c¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
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v

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

e nauczyciela jezyka obcego — wymagane:

v

AN N N N N N N VA RN

<

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

znajomos¢ jezykdéw obcych

e nauczyciela matematyki — wymagane:

NN N N N N N N N N N NN

<

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo

e nauczyciela nauczania poczatkowego — wymagane:

AN NI N N N Y N N NN

<

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$c¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawod

e nauczyciela przedmiotéw zawodowych ekonomicznych — wymagane:

v
v
v
v

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnose
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych
e pomocy kuchennej — wymagane:

v' planowanie i organizacja pracy wiasnej

v' wspotpraca w zespole
e pomocniczego robotnika drogowego — wymagane:

v' dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod
e pozostatych ciesli i stolarzy budowlanych — wymagane:
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

v wykonywanie obliczen
e pozostatych robotnikdw wykonujgcych prace proste w przemysle — wymagane:
dodatkowe uprawnienia
dos$wiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspétpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
e przedstawiciela handlowego — wymagane:

v’ czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

v doswiadczenie zawodowe

v komunikacja ustna / komunikatywnos¢

v obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
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AN N N N N N R

<

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzagdzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosé jezykdw obcych

e rejestratorki medycznej — wymagane:

DN NI NI N N NN

\

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wiasnej

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoétpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

¢ robotnika gospodarczego — wymagane:

AN N NN NN

<

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wywieranie wptywu

e sprzedawca — wymagane:

v
v
v
v
v

e techn
v

NN NI N N N N N Y R N

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
wspoétpraca w zespole
wykonywanie obliczen

ik prac biurowych — wymagane:
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspétpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
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wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
v' znajomos¢ jezykdw obcych
e zbrojarz — wymagane:
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wyuczony zawod

< URNIN

DN NI N N N VN N

Podsumowujgc, warto podkresli¢, ze pracodawcy najwiekszg wage przywigzujg do komuni-
kacji ustnej/lkomunikatywnosci, sprawnos$ci psychofizycznej i psychomotorycznej oraz do-
Swiadczenia w zawodzie.

W badaniu zapytaliSmy rowniez o ocene przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach,
w ktoérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku. Liczby wskazan zgrupowano w
dwie kategorie: dobrze (bardzo dobrze + raczej dobrze) i Zle (bardzo Zle + raczej Zle). Anali-
za odpowiedzi pokazuje, ze pracodawcy w wiekszosci przypadkow dobrze oceniali przygo-
towanie kandydatéw do pracy. Najstabiej przygotowanie do pracy zostato ocenione w przy-
padku: kosztorysanta budowlanego oraz pomocniczego robotnika drogowego.

Tabela 18. Analiza oceny przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach, w ktérych praco-
dawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury od- Dobrze vs. zle
odpowiedzi (bardzo powiedzi (bardzo zle,
dobrze, raczej dobrze) raczej zle)
Architekt 0,00% 0,00% 0,00%
Betoniarz 100,00% 0,00% 100,00%
Dyrektor techniczny 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier budownictwa - budownictwo 100,00% 0,00% 100,00%
ogolne
Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowe i satelitarne
Kierowca autobusu 100,00% 0,00% 100,00%
Kosztorysant budowlany 0,00% 100,00% -100,00%
Lektor jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jgezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych 100,00% 0,00% 100,00%
ekonomicznych
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
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Pomocniczy robotnik drogowy 0,00% 100,00% -100,00%
Pozostali ciesle i stolarze budowlani 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace 0,00% 0,00% 0,00%
proste w przemysle

Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Rejestratorka medyczna 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Zbrojarz 100,00% 0,00% 100,00%

5.4. Pozyskiwanie nowych pracownikéw

Niemal 1/3 badanych przedsiebiorcow (30,12%) uznato, ze zdecydowanie nie ma probleméw
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw. 25,73% odpowiadajgc na pytanie o wystepowanie
trudnosci z pozyskiwaniem nowych pracownikdw wskazano opcje ,raczej nie”. 27,87% ba-
danych organizacji przyznato, ze napotyka problemy w pozyskiwaniu nowych pracownikow
(14,70% - zdecydowanie tak, 13,17% - raczej tak).

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych pra-
cownikéw w 2015 roku

5,20%

25,73%

W nie dotyczy
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M raczej tak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

30,12% B zdecydowanie tak

13,17%

10,08%

Ponizej wskazano zawody, w jakich przedsiebiorcom trudno jest znalez¢ odpowiednich kan-
dydatéw do pracy wraz z umiejetnosciami/uprawnieniami, ktorych brakuje kandydatom na
dane stanowisko:
e architekci — niewystarczajgce wykonywanie obliczen;
e Dblacharze — niewystarczajgca obstuga, montaz i naprawa urzgadzen technicznych
oraz sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;
e ciesle i stolarze budowlani — niewystarczajgca obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych, planowanie i organizacja pracy wtasnej oraz sprawnosc¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna;
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fryzjerzy - niewystarczajgce planowanie i organizacja pracy wtasnej oraz przedsie-
biorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos$g;

hydraulicy i monterzy rurociggéw — niewystarczajgca komunikacja ustna / komunika-
tywnos¢, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych oraz planowanie i orga-
nizacja pracy wtasnej;

inzynierowie budownictwa — niewystarczajgce planowanie i organizacja pracy wia-
snej, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo oraz znajomosc¢ jezykow obcych;

inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani — niewystarczajgca obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen technicznych,

lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty) - nie-
wystarczajgce czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, plano-
wanie i organizacja pracy wiasnej oraz sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotorycz-
na;

mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych — niewystarczajgca obstu-
ga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wta-
snej, przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosc;

mechanicy pojazdéw samochodowych,

nauczyciele szkoét specjalnych — niewystarczajgce planowanie i organizacja pracy
wiasnej, wspotpraca w zespole oraz znajomos¢ jezykow obcych

potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji — niewystarczajgce czytanie ze
zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna / komunikatyw-
nosc¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy
wiasnej, przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé, sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczeh oraz wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskow;

pracownicy obstugi biurowej — niewystarczajgce czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna / komunikatywno$¢, planowanie i orga-
nizacja pracy wtasnej, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, przedsiebior-
czos¢, inicjatywnos$c, kreatywnosc oraz wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow;

robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw — niewystarczajgca obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wtasnej oraz spraw-
nos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni —
niewystarczajgca obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych, planowanie i
organizacja pracy wtasnej oraz przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc
robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym — niewystarczajgca ko-
munikacja ustna / komunikatywnosc¢, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych, planowanie i organizacja pracy wiasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psycho-
motoryczna oraz wspotpraca w zespole

technicy budownictwa — niewystarczajgca obstuga, montaz i naprawa urzgdzen tech-
nicznych

technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani — niewystar-
czajgca obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Wtoctawku w 2015 roku

40



Pracodawcy poszukujac pracownikow wykorzystujg réznorodne metody. Najczesciej wska-
zywanym sposobem pozyskiwania nowych pracownikéw jest zamieszczanie ogtoszen w In-
ternecie — 22,69% wskazan. Nieco mniej bo 22,52% przedsiebiorstw pozyskuje nowych pra-
cownikow z polecenia znajomych. Popularng formg poszukiwania pracownikéw jest réwniez
zgtaszanie wakatéw do Powiatowego Urzedu Pracy (21,34%). Okoto 20,32% respondentow
przyznato iz nowych pracownikdw pozyskujg przez analize ofert przychodzgcych do firmy.
Peten rozktad odpowiedzi ilustruje zamieszczony wykres.

Rysunek 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracowni-
kow
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W cogtoszeniaw nternecie

4,92% ogloszeniaw
M Fowiatowych Urzedach
Pracy

0,40%

5,32% ogloszeniaw prasie

m praktykanci, stazyici
zostaja pracownilkami

22,69%
z polecenia znajomych

zaangaZowana jest
M specjalnafirma
rekrutujaca

5.5. Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Najczeséciej wskazywang odpowiedzig na pytanie o odsetek ofert pracy przekazywanych do
Powiatowych Urzedéw Pracy, byto ,1-10%”. W 23,06% przedsigbiorstw wspotpracujgcych z
PUP szacowato odsetek umieszczanych tam ogtoszen w przedziatach 11-25% oraz 76-
100%. Peten rozktad odpowiedzi zawierajg tabela i wykres ponize;.

Tabela 19. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 29,98
11-25% 23.06
26-50% 16,97
51-75% 6.93
76-100% 23,06
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Rysunek 10. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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Ponizsza tabela ilustruje rozktad wskazan na pytanie o zawody, w ktérych badane przedsie-
biorstwa poszukujg pracownikéw za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy. We
wspotpracy z PUP pracodawcy poszukujg najczesciej betoniarzy, inzynierow elektroenerge-
tykow, kamieniarzy, nauczycieli jezyka obcego, nauczycieli matematyki, nauczycieli naucza-
nia poczgtkowego, technikow elektrykdw, zbrojarzy.

Tabela 20. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych
Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Betoniarz 4,15%
Inzynier elektroenergetyk 4,15%
Karmelarz 4,15%
Nauczyciel jezyka obcego 4,15%
Nauczyciel matematyki 4,15%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 4,15%
Technik elektryk* 4,15%
Zbrojarz 4,15%
Robotnik magazynowy 3,46%
Spawacz 3,46%
Blacharz budowlany 2,63%
Kierowca autobusu 2,63%
Nauczyciel przedszkola 2,23%
Elektryk* 1,73%
Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 1,73%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 1,73%
Operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin, siatek i kabli 1,73%
Pomocniczy robotnik drogowy 1,73%
Pozostali ciesle i stolarze budowlani 1,73%
Pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzagdzen pokrewnych 1,73%
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Sekretarka 1,73%
Technik organizacji produkcji 1,73%
Technik prac biurowych* 1,73%
Slusarz* 1,73%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,43%
Fryzjer* 1,42%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,42%
Sprzedawca* 1,42%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,12%
Asystentka stomatologiczna* 1,12%
Fakturzystka 1,12%
Grafik komputerowy multimediow 1,12%
Introligator poligraficzny 1,12%
Kierowca ciggnika siodtowego 1,12%
Krawiec* 1,12%
Magazynier 1,12%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,12%
Meliorant 1,12%
Pozostali architekci 1,12%
Potozna 1,12%
Rejestratorka medyczna 1,12%
Stolarz* 1,12%
Technik farmaceutyczny* 1,12%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Zdecydowana wiekszo$¢, bo 67,62%, pracodawcow stwierdzita, ze w 2016 roku zatrudnienie
w ich przedsiebiorstwach nie zmieni sie. Na planowane zwiekszenie zatrudnienia wskazato
29,97% respondentdw, a na jego zmniejszenie — 2,41% grupy.

Rysunek 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

B nic Zmieni sig
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2.41%

Respondenci, ktérzy wskazali zwiekszenie zatrudnienia w przysztosci w swoich przedsie-
biorstwach, najczesciej (w 11,8% przypadkéw) precyzowali, ze zatrudnienie zwigkszy sie o
1-10%. Wsrod przedsigbiorstw, w ktorych w kolejnym roku zatrudnienie zmniejszy sie, naj-
czesciej odpowiadano, ze zmniejszy sie 0 11-20% (2,41% wskazan).

Rysunek 12. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
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Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogétem przyjat wartos¢ 27,56%, co oznacza, ze odse-
tek pracodawcow przewidujgcych przyjecia do pracy byt wyzszy od odsetka podmiotow

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Wtoctawku w 2015 roku

44



przewidujgcych zwolnienia z pracy. Wyliczono go réwniez dla kazdej z wielkich grup zawo-
dow. Najwyzszg warto$¢ wskaznik zatrudnienia przyjat dla nastepujgcych grup zawodow:
specjalistow (12,44%), pracownikow przy pracach prostych (11,7%), operatoréw i monteréw
maszyn i urzgdzen (10,89%) oraz technikéw i inny $redni personel (10,89%).

Tabela 21. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 r.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 10,89%
Pracownicy biurowi 7,26%
Pracownicy przy pracach prostych 11,70%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,22%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7,51%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 12,44%
Technicy i inny $redni personel 10,89%

Rysunek 13. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku
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Wielkie arupy zawr
Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktérych badane podmioty majg zamiar zatrudnia¢
pracownikéw w 2016 roku Na podstawie wynikow badania mozna przypuszczac, ze najcze-
Sciej poszukiwani bedg robotnicy magazynowi, inzynierowie budownictwa — budownictwo
ogolne oraz doradcy Klienta.
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Tabela 22. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w 2016 r.

Zawod Wskaznik struktury

Robotnik magazynowy 6,51%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogodlne 4,20%
Doradca klienta 3,25%
Elektromonter instalacji elektrycznych 3,25%
Kelner* 3,25%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,25%
Kucharz* 3,25%
Lektor jezyka obcego 3,25%
Mechanik maszyn i urzgdzenh drogowych* 3,25%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 3,25%
Pomocniczy robotnik drogowy 3,25%
Pozostali ciesle i stolarze budowlani 3,25%
Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 3,25%
Recepcjonista hotelowy 3,25%
Technik organizacji produkcji 3,25%
Slusarz* 3,25%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,68%
Przedstawiciel handlowy 2,68%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,11%
Asystentka stomatologiczna* 2,10%
Blacharz budowlany 2,10%
Fryzjer* 2,10%
Grafik komputerowy multimediéw 2,10%
Introligator poligraficzny 2,10%
Kierowca ciggnika siodtowego 2,10%
Lekarz dentysta - specjalista chirurgii stomatologicznej 2,10%
Nauczyciel przedszkola 2,10%
Pozostali architekci 2,10%
Pozostali przedstawiciele handlowi 2,10%
Rejestratorka medyczna 2,10%
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Dla kazdego z zawoddéw wymienionych powyzej wyszczegoélniono umiejetnosci i cechy
szczegdlnie istotne dla pracodawcdw planujgcych przyjecia do pracy:

e asystentka stomatologiczna — 2,1% planowanych przyje¢, wymagane:
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspétpraca w zespole
wyuczony zawod
e Dblacharz budowlany — 2,1% planowanych przyje¢, wymagane:
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

» wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
e doradca klienta — 3,25% planowanych przyje¢, wymagane:
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu
¢ elektromonter instalacji elektrycznych — 3,25% planowanych przyje¢, wymagane:
dodatkowe uprawnienia
dos$wiadczenie zawodowe
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod
o fryzjer — 2,1% planowanych przyjeé¢, wymagane:
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspétpraca w zespole
wyuczony zawod
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o grafik komputerowy multimediow — 2,1% planowanych przyje¢, wymagane:

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wiasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

¢ introligator poligraficzny — 2,1% planowanych przyje¢, wymagane:

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wiasnej

przedsiebiorczosg¢, inicjatywnosg¢, kreatywnosé

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoétpraca w zespole

wyuczony zawdd

e inzynier budownictwa - budownictwo ogdine — 4,2% planowanych przyje¢, wymaga-
ne:

YVVYVVVVY

YVVYVYVVVYVYVYYVYYVYYVY

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wiasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

e kelner — 3,25% planowanych przyje¢, wymagane:

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

planowanie i organizacja pracy wiasnej

przedsiebiorczosc, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyuczony zawod

e kierowca ciggnika siodtowego — 2,1% planowanych przyje¢, wymagane:
» czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
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dos$wiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspétpraca w zespole
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
Kierowca samochodu ciezarowego
e kierowca samochodu ciezarowego — 3,25% planowanych przyje¢
» dodatkowe uprawnienia
» doswiadczenie zawodowe
» komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
» sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
o kucharz — 3,25% przewidywanych przyje¢, wymagane
» doswiadczenie zawodowe
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole
wyuczony zawdd
e lekarz dentysta - specjalista chirurgii stomatologicznej — 2,1% planowanych przyjec,
wymagane:
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod
e mechanik maszyn i urzgdzen drogowych — 3,25% planowanych przyjeé¢, wymagane:
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod
e monter instalacji i urzgdzen sanitarnych — 3,25% planowanych przyje¢, wymagane:
» dodatkowe uprawnienia
» doswiadczenie zawodowe
» komunikacja ustna / komunikatywnosc¢
» obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wyuczony zawod
e monter sieci wodnych i kanalizacyjnych — 2,11% planowanych przyje¢, wymagane:
» dodatkowe uprawnienia
» doswiadczenie zawodowe
» obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
» sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
» wyuczony zawod
e nauczyciel przedszkola — 2,1% planowanych przyje¢, wymagane:
» czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnosg¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykdw obcych
e pomacniczy robotnik budowlany — 2,68% planowanych przyje¢, wymagane:
» doswiadczenie zawodowe
» sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
e pozostali architekci — 2,1% planowanych przyje¢, wymagane:
» czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykéw obcych
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e pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani —
3,25% planowanych przyje¢, wymagane:
» czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykdéw obcych
e pozostali przedstawiciele handlowi — 2,1% planowanych przyje¢, wymagane:
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykdw obcych
e przedstawiciel handlowy — 2,68% planowanych przyje¢, wymagane:
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wywieranie wptywu
e recepcjonista hotelowy — 3,25% planowanych przyje¢, wymagane:
» doswiadczenie zawodowe
» komunikacja ustna / komunikatywnosc¢
» obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
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planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspétpraca w zespole
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod
znajomosé jezykdw obcych
rejestratorka medyczna — 2,1% planowanych przyje¢, wymagane:
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnosé
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
wykonywanie obliczen
» wyuczony zawod
robotnik magazynowy — 6,51% planowanych przyje¢, wymagane:
» komunikacja ustna / komunikatywnosc¢
» sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
» wspOipraca w zespole
technik organizacji produkcji — 3,25% planowanych przyjeé¢, wymagane:
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
znajomos¢ jezykdw obcych
Slusarz — 3,25% planowanych przyje¢, wymagane:
dodatkowe uprawnienia
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole
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7. Podsumowanie

W 2015 roku w miescie Wtoctawek stopa bezrobocia wynosita 16,9% podczas gdy w catym
wojewddztwie stopa bezrobocia rejestrowanego byta rowna 13,3%. W powiecie miasta Wto-
ctawek w koncu 2015 roku zarejestrowanych byto 8209 osob bezrobotnych z czego 54,1%
stanowity kobiety. Najwiekszg grupg wsréd osob bezrobotnych byty osoby dtugotrwale bez-
robotne — stanowity one 69,1% ogotu bezrobotnych. Naptyw nowo zarejestrowanych bezro-
botnych w 2015 roku nie przekroczyt 1055 oséb, podczas gdy w tym samym czasie wyreje-
strowato sie 797 oséb.

Najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Witoctaw-
ku posiadato zawdd: sprzedawcéw sklepowych (ekspedientow — 832 osoby), Slusarzy i po-
krewnych (265 oséb), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (248 osob)
oraz pomocy i sprzgtaczek biurowych (214 oséb). Analiza zarejestrowanych bezrobotnych
wykazata, ze do zawoddw generujgcych diugotrwate bezrobocie nalezg przede wszystkim:
szwaczki, hafciarki i pokrewni, technicy rolnictwa i pokrewni, krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy informuje o liczbie bezrobotnych przypadajacych na oferte
pracy. Do zawoddéw, w ktorych wskaznik dostepnosci ofert pracy jest szczegdlnie wysoki
(szansa na znalezienie zatrudnienia jest niska) nalezg: dietetycy i zywieniowcy, ogrodnicy,
krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni oraz specjalisci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani. Zawody, w ktérych wskaznik dostepnosci ofert pracy jest szczegdl-
nie niski przez co szansa na znalezienie zatrudnienia jest relatywnie duza to przede wszyst-
kim: przedstawiciele handlowi, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych oraz
monterzy izolaciji.

W powiecie miasta Wioctawek duzg grupe bezrobotnych tworzyly dodatkowo osoby bez za-
wodu, ktére na koniec roku 2015 stanowity 17,53% zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrod
bezrobotnych bez zawodu najwiecej bytlo oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
oraz Srednim ogdlnoksztatcgcym.

W oparciu o obowigzujgcg metodologie nie kazdy z zawoddéw mozna okresli¢ w kategoriach
nadwyzki bgdz deficytu. Jedynie w odniesieniu do 23 grup zawodow elementarnych mogli-
Smy wskazac¢ na deficyt, rbwnowage bgdz nadwyzke, co stanowi nieco ponad 5% wszystkich
zawodow elementarnych.

Jako zawody deficytowe ujete zostaty profesje, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz
liczba bezrobotnych odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobot-
nych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Powyzsze warunki spetnito
tylko 6 elementarnych grup zawodow tj.: uktadacze towaréw na pétkach; robotnicy budowy
drdg; kierownicy do spraw finansowych; operatorzy maszyn i urzgdzeh do produkciji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni; operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu
i dzwieku oraz kierownicy do spraw produkcji przemystowe;.

Do zawoddw maksymalnie deficytowych zaliczono: pracownikéw centréow obstugi telefonicz-
nej (pracownicy call center) oraz sportowcow i dzokejow.
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Wyszczegdlniony zostat tylko jeden zawdd zréwnowazony: pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej nie sklasyfikowani.

Do zawodéw nadwyzkowych zas zaliczono dziesie¢ grup elementarnych: robotnicy pracujacy
przy przetadunku towardow; sekretarki; robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow; pra-
cownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani; recepcjonisci (z wytgcze-
niem hotelowych); kelnerzy; technicy fizjoterapii i masazysci, murarze i pokrewni, robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni oraz gospodarze
budynkéw. Wszystkie wymienione grupy charakteryzujg sie wysokim wskaznikiem dtugo-
trwatego bezrobocia oraz relatywnie najgorsza relacjg naptywu oséb bezrobotnych w relaciji
od ich odptywu z rejestru PUP.

Wreszcie, w ramach analizy wyodrebniono cztery grupy zawodéw maksymalnie nadwyzko-
wych: rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow; goncy, bagazowi i
pokrewni; mechanicy precyzyjni oraz sekretarze medyczni i pokrewni.

W roku 2015 r. na terenie miasta Wioctawek szkoty ponadgimnazjalne ukohczyto 1819 osdb.
Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym -
stanowili oni okoto 65,1% ogdtu oraz absolwenci technikow (19,4%). Absolwenci najczesciej
posiadali wyksztatcenie w zawodzie: technik wsparcia informatycznego i technicznego (93
osoby), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (52 osoby) oraz technicy
mechanicy (48 osdb). Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absol-
wentow wystepowat wsrdd kucharzy (38,10%), technikdw fizjoterapii i masazystow (28,57%),
Sredniego personelu ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp (23,08%) oraz ustawiaczy i
operatoréw obrabiarek do metali i pokrewnych (21,43%).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych obejmowat badanie lokalnych pracodaw-
céw. Wyniki badania wskazujg, ze w 2015 roku 29,58% pracodawcéw zwiekszyto zatrudnie-
nie, podczas gdy w 5,77% ogétu podmiotoéw zatrudnienie netto ulegto zmniejszeniu. Wyniki
badania pokazujg takze, ze lokalnym pracodawcom trudno jest oszacowac przyszty popyt na
pracownikéw, niemniej rowniez tutaj widoczna jest przewaga respondentow, ktérzy zaktadajg
zwiekszenie zatrudnienia (29,97%) nad tym zaktadajgcymi jego zmniejszenie (2,41%). Jest
to z calg pewnoscig optymistyczna prognoza dla lokalnego rynku pracy. Dokonana analiza
pozwala prognozowa¢ wzrost zapotrzebowania przede wszystkim na: specjalistow, pracow-
nikdbw przy pracach prostych, operatorow i monterdw maszyn i urzadzen oraz technikow i
inny Sredni personel. Na podstawie wynikdw badania mozna przypuszczac, ze w najblizszym
czasie najczesciej poszukiwani bedg robotnicy magazynowi, inzynierowie budownictwa-
budownictwo ogdlne oraz doradcy klienta.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno z kryteridéw pro-
jektowania kursow i szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
oraz wptywac na strukture ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach. Ponadto regularny mo-
nitoring powinien prowadzi¢ do zwigkszenia efektywnosci organizowanych szkolen i prze-
kwalifikowan poprzez dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku.
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Aneks statystyczny

Tabela 23. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobot- | Naptyw ofert Mierniki
grupy absolwenci ni dtugo- | pracy w okre- $rednio-
L trwale ot Odsetek | Odsetek | Sredniomie- miesiecz-
ofert subsy- | wolnych sieczna .
z z 6 2 82 I RE,SZ - diowanych miejsc liczba bez- | "2 ::c:tba «S 3 L4 v b \E*;
z 7 ;3 = s 32.i%E o 2 (%) pracy (%) = robotnych = O 28 E:8_ E88s%s8s
>9 o c 8 Co ®Bw(Eo =} 5 pracy ] gbg-aggggj—jo"ﬁ
52 |83 |53 |s8|35/ss | |2 SHIE R I Nk L L
c o = & = So 4 B E == _3"6 *-g:?n o o \eg
0 SitY 3,00 3,00 2,00 0,00/ 0,00 2,00 0 0 0,00 3 0 100,00 1,00 | -
ZBROJNE
1 KIEROWNI- 70,00 72,00 75,00 1,00 1,33 40,00 32 49 0,00 1,92 67 8 8,62 53,33 1,03 | -
CY
2 SPECIALI- 907,00 987,00 654,00 | 56,00 | 8,56 372,00 | 166 96 0,00 6,21 713 48 14,91 56,88 1,09 | -
SCI
3 TECHNICY | 857,00 931,00 875,00 | 24,00 | 2,74 589,00 | 295 108 0,00 9,55 901 69 13,14 67,31 1,09 | -
INNY
SREDNI
PERSONEL
4 PRACOW- 244,00 278,00 331,00 | 9,00| 2,72 225,00 | 294 21 0,00 7,42 287 33 8,63 67,98 1,14 | -
NICY
BIUROWI
5 PRACOW- | 1052,00| 1150,00| 1432,00 38,00 2,65 991,00 | 837 40 0,11 20,78 1277 135 9,46 69,20 1,09 | -
NICY
UStUG |
SPRZE-
DAWCY
6 ROLNICY, 66,00 85,00 105,00, 0,00| 0,00 84,00 3 0 0,00 0,07 104 0| 415,67 80,00 1,29 | -
OGRODNI-
CY, LESNICY
| RYBACY
7 ROBOTNI- | 1552,00| 1771,00| 2117,00| 16,00 | 0,76 | 1529,00| 1156 15 0,09 27,75 1902 355 5,36 72,22 1,14 | -
CY PRZE-
MYStOWI |
RZEMIESL-
NICY
8 OPERATO- 222,00 253,00 338,00 | 3,00 0,89 230,00 | 324 11 0,00 7,94 285 68 4,19 68,05 1,14 | -
RZY |
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MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOW- 441,00 450,00 846,00 | 4,00 0,47 630,00 774 1 0,00 18,36 605 127 4,78 74,47 1,02 | -
NICY
WYKONU-
JACY
PRACE
PROSTE
* Nalezy wpisa¢ jedno z nast¢pujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, —,
Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absol- Naptyw Mierniki
5 i ofert pracy B
zawodow wenct w okresi Odsetek Odsetek Sredniomie- —_
okresie . Sredniomie-
ofert subsy- wolnych sieczna . q
" - . sieczna liczba
diowanych | miejsc pracy | liczba bez- ofert bra _ , <z
2, 2, o2 o3 X E » - (%) (%) robotnych pracy | . 3 & o x5 e |~ B«
i i @ X0 390 _ 7} T oe@® 2339 E29 - gc¢C
£% £% g% =& 98%s3 ¢ 588 HEiSs 5888 gzsa
8% 5% (53|58 (ES§9° |¢£ $¥5 $52°355° 3258
< ° 22 "2 |38=2 = *8% |32g |*8= EE
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 1 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 | -
0310 | Zotnierze szeregowi 2 2 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
1120 | Dyrektorzy generalnii 11 10 11 0 0 0 0 0,00 9 0 27,27 0,91 | -
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw 1 1 1 0 0 3 0 0,00 0,07 0 1 0,27 0,00 1,00 | deficyt
finansowych
1212 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 | -
zarzadzania zasobami
ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw 6 6 4 1 25 0 0 0,00 4 0 25,00 1,00 | -
strategii i planowania
1219 | Kierownicy do spraw 9 10 15 0 0 1 12 0,00 0,31 15 1 13,69 73,33 1,11 |-
obstugi biznesu i zarza-
dzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 10 8 9 0 0 0 22 0,00 0,52 7 2 3,64 66,67 0,80 | -
marketingu i sprzedazy
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1311

Kierownicy produkcji w
rolnictwie i lesnictwie

0,00

1321

Kierownicy do spraw
produkcji przemystowej

10

0,00

0,24

0,70

0,00

1,00

deficyt

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

0,00

0,14

6,33

25,00

0,86

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

11

0,00

0,31

3,77

33,33

0,60

1330

Kierownicy do spraw
technologii informa-
tycznych i telekomuni-
kacyjnych

0,00

1,00

1341

Kierownicy w instytu-
cjach opieki nad dzie¢-
mi

0,00

0,02

0,00

max
deficyt

1343

Kierownicy w instytu-
cjach opieki nad oso-
bami starszymi

0,00

0,02

0,00

max
deficyt

1345

Kierownicy w instytu-
cjach edukacyjnych

0,00

100,00

1346

Kierownicy w instytu-
cjach finansowych i
ubezpieczeniowych

0,00

0,02

0,00

max
deficyt

1349

Kierownicy w instytu-
cjach ustug wyspecjali-
zowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,02

11,00

1411

Kierownicy w hotelar-
stwie

0,00

0,05

4,00

1412

Kierownicy w gastro-
nomii

0,00

100,00

2,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i hurto-
wym

0,00

0,05

16,00

25,00

0,80

1439

Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej niesklasy-
fikowani

11

15

18

0,00

0,09

17

51,50

72,22

1,36

2111

Fizycy i astronomowie

0,00

1,00

2113

Chemicy

11

12

0,00

50,00

1,09

2114

Specjalisci nauk o Ziemi

11
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2120 | Matematycy, aktuariu- 3 3 0 0 0 0,00 1 1,00
sze i statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 6 6 5 60 0,00 5 40,00 1,00

2132 | Specjalisci w zakresie 9 13 7 0 0 0 0,00 9 71,43 1,44
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw 11 14 9 1 11 0 0,00 9 33,33 1,27
ochrony srodowiska

2141 | Inzynierowie do spraw 7 7 1 0 0 4 0,00 0,09 2 1,31 0,00 1,00
przemystu i produkcji

2142 | Inzynierowie budow- 14 16 5 1 20 8 0,00 0,19 5 3,20 40,00 1,14
nictwa

2143 | Inzynierowie inzynierii 11 15 4 0 0 1 0,00 0,02 8 7,15 50,00 1,36
Srodowiska

2144 | Inzynierowie mechani- 12 11 9 1 11 8 0,00 0,19 8 5,00 66,67 0,92
cy

2145 | Inzynierowie chemicy i 6 3 4 0 0 6 0,00 0,14 4 0,78 75,00 0,50
pokrewni

2146 | Inzynierowie gérnictwa 0 1 0 0 0 0,00 0
i metalurgii

2149 | Inzynierowie gdzie 7 7 8 2 25 5 0,00 0,12 7 5,24 37,50 1,00
indziej niesklasyfiko-
wani

2151 | Inzynierowie elektrycy 0 0 1 0 0 10 0,00 0,24 1 0,35 100,00

2152 | Inzynierowie elektroni- 2 0 3 0 0 0 0,00 2 33,33 0,00
cy

2153 | Inzynierowie teleko- 1 2 1 0 0 0 0,00 2 100,00 2,00
munikacji

2161 | Architekci 2 1 1 0 0 0 0,00 0 0,00 0,50

2163 | Projektanci wzornictwa 2 5 0 0 1 0,00 0,02 1 16,00 2,50
przemystowego i odzie-
zy

2164 | Urbanisci i inzynierowie 0 1 0 0 0 0,00 0
ruchu drogowego

2165 | Kartografowie i geodeci 6 5 7 3 43 0 0,00 5 57,14 0,83

2166 | Projektanci grafiki i 18 20 6 0 0 0 0,00 10 83,33 1,11
multimediéw

2211 | Lekarze bez specjaliza- 0 1 0 0 0 0,00 0
cji, w trakcie specjaliza-
cji lub ze specjalizacja |
stopnia
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2212

Lekarze specjalisci (ze
specjalizacja Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

0,00

1,00

2221

Pielegniarki bez specja-
lizacji lub w trakcie
specjalizacji

12

11

0,00

0,12

3,00

66,67

0,92

2231

Potozne bez specjaliza-
cji lub w trakcie specja-
lizacji

20

0,00

20,00

0,60

2251

Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

1,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjq | stopnia

0,00

0,00

0,50

2271

Diagnosci laboratoryjni
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

1,00

2272

Diagnosci laboratoryjni
specjalisci

0,00

2281

Farmaceuci bez specja-
lizacji lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,05

0,00

max
deficyt

2291

Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczen-
stwa pracy i ochrony
srodowiska

11

0,00

0,33

2,12

66,67

2,00

2292

Fizjoterapeuci

11

10

50

12

0,00

0,28

3,58

0,00

0,91

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

100,00

1,50

2295

Optometrysci

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,07

15,33

50,00

1,00

2310

Nauczyciele akademic-
cy

100

0,00

0,00

1,00

2320

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

2

0

0

0

0

0,00

3

50,00

6,00

2330

Nauczyciele gimnazjow
i szkét ponadgimnazjal-

64

74

35
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nych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

12

15

14

14

0,00

0,02

13

156,00

64,29

1,25

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

16

18

13

15

0,00

0,05

15

90,00

76,92

1,13

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

100,00

1,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,02

0,00

max
deficyt

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach pozaszkol-
nych

0,00

1,00

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

90

109

85

0,00

0,09

105

314,00

74,12

1,21

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i rachun-
kowosci

25

11

0,00

0,33

2,86

50,00

0,50

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

50

23

0,00

0,69

1,24

25,00

0,60

2413

Analitycy finansowi

21

28

13

0,00

0,09

19

56,25

69,23

1,33

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organiza-
cji

51

64

31

16

0,00

0,07

37

146,67

48,39

1,25

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

137

154

105

0,00

0,17

113

71,11

59,05

1,12

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

11

17

0,00

0,21

8,78

50,00

1,38

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

33

29

29

12

0,00

0,28

29

9,67

51,72

0,88

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,02

0,00

max
deficyt

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytacze-
niem technologii in-
formacyjno-
komunikacyjnych)

14

13

13

17

34

0,00

1,21

1,05

50,00

0,93

2434

Specjalisci do spraw

1
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sprzedazy z dziedziny
technologii teleinfor-
matycznych

2440 | Specjalisci do spraw 4 6 3 0 0 0,00 0,05 3 16,50 33,33 1,50
rynku nieruchomosci
2511 | Analitycy systemow 1 1 0 0 0,00 0,05 0 2,50 1,00
komputerowych
2512 | Specjaliéci do spraw 0 0 1 0 0 0,00 1 0,50 100,00
rozwoju systemow
informatycznych
2514 | Programisci aplikacji 4 4 1 0 0 0,00 0,05 2 12,00 0,00 1,00
2519 | Analitycy systemow 14 15 12 0 0 0,00 0,02 12 5,68 58,33 1,07
komputerowych i
programisci gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani
2521 | Projektanci i admini- 1 0 2 0 1 0,00 0,02 1 9,00 50,00 0,00
stratorzy baz danych
2522 | Administratorzy syste- 0 0 1 0 0 0,00 1 100,00
mow komputerowych
2523 | Specjalisci do spraw 16 16 10 10 0 0,00 9 50,00 1,00
sieci komputerowych
2619 | Specjalisci z dziedziny 27 32 7 29 11 0,00 0,33 15 12,71 71,43 1,19
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 3 5 1 0 0 0,00 2 100,00 1,67
2622 | Bibliotekoznawcy i 1 0 3 0 0 0,00 3 66,67 0,00
specjalisci zarzadzania
informacja
2631 | Ekonomisci 54 51 45 0 0 0,00 45 48,89 0,94
2632 | Archeolodzy, socjolo- 20 22 14 0 0 0,00 16 50,00 1,10
dzy i specjalisci dziedzin
pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i 20 20 25 12 0 0,00 24 72,00 1,00
politolodzy
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2 0 3 33 0 0,00 2 0,00 0,00
2635 | Specjalisci do spraw 17 17 16 38 0 0,00 11 43,75 1,00
spotecznych
2642 | Dziennikarze 13 11 8 0 0 0,00 0,17 7 4,32 50,00 0,85
2643 | Filolodzy i ttumacze 43 42 29 14 1 0,00 0,05 29 25,00 51,72 0,98
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2651 | Artysci plastycy 7 6 5 0 0 0,00 4 0 40,00 0,86
2652 | Kompozytorzy, artysci 4 3 2 0 0 0,00 2 0 50,00 0,75
muzycy i $piewacy
2653 | Choreografowie i 1 0 1 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00
tancerze
2654 | Producenci filmowi, 0 0 1 0 0 0,00 1 0 100,00
rezyserzy i pokrewni
2655 | Aktorzy 1 1 0 0 0 0,00 1 0 1,00
2656 | Prezenterzy radiowi, 0 1 0 0 0 0,00 0 0
telewizyjni i pokrewni
3111 | Technicy nauk che- 14 16 11 3 0 0,00 0,07 12 1 9,33 90,91 1,14
micznych, fizycznych i
pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 63 68 78 9 14 0,00 0,55 77 4 19,60 65,38 1,08
3113 | Technicy elektrycy 28 33 24 28 12 0,00 0,95 30 6 4,80 75,00 1,18
3114 | Technicy elektronicy i 6 8 3 9 0 0,00 0,21 3 3 1,18 33,33 1,33
pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 94 113 84 12 0 0,00 0,28 92 3 30,81 71,43 1,20
3116 | Technicy technologii 15 14 22 0 0 0,00 21 0 63,64 0,93
chemicznej i pokrewni
3117 | Technicy gérnictwa, 1 0 1 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
metalurgii i pokrewni
3119 | Technicy nauk fizycz- 45 51 49 39 11 0,00 1,19 57 11 5,09 79,59 1,13
nych i technicznych
gdzie indziej niesklasy-
fikowani
3131 | Operatorzy urzadzen 0 0 1 2 0 0,00 0,05 1 0 6,00 100,00
energetycznych
3132 | Operatorzy urzadzen 0 2 0 1 0 0,00 0,02 1 0 14,00
do spalania odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowni- 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00
czy) procesow przemy-
stowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i 27 34 39 0 0 0,00 42 0 84,62 1,26
pokrewni
3143 | Technicy lesnictwa 2 1 2 0 0 0,00 2 0 50,00 0,50
3144 | Technicy technologii 28 30 25 1 11 0,00 0,28 28 3 9,44 76,00 1,07
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Zywnosci

3152 | Oficerowie poktadowi, 1 1 1 0 0 0,00 1 100,00 1,00 | -
piloci zeglugi i pokrewni
3154 | Kontrolerzy ruchu 0 0 1 0 0 0,00 1 100,00 -
lotniczego i personel
pokrewny
3211 | Operatorzy aparatury 0 1 0 0 0,00 0 -
medycznej
3212 | Technicy analityki 2 3 0 1 0,00 0,02 1 16,00 1,50 | -
medycznej
3213 | Technicy farmaceu- 9 8 4 25 3 0,00 0,07 4 14,00 50,00 0,89 | -
tyczni
3214 | Technicy medycznii 4 5 2 50 1 0,00 0,02 1 17,00 0,00 1,25 | -
dentystyczni
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 40 54 31 6 1 0,00 0,02 43 521,00 64,52 1,35 | -
3230 | Praktykujacy niekon- 3 4 3 0 1 0,00 0,02 4 47,00 100,00 1,33 | -
wencjonalne lub kom-
plementarne metody
terapii
3251 | Asystenci dentystyczni 5 1 6 0 3 0,00 0,07 5 4,07 50,00 0,20 | -
3253 | Optycy okularowi 2 1 1 0,00 0,02 1 13,00 0,00 0,50 | -
3254 | Technicy fizjoterapii i 17 15 11 9 4 0,00 0,09 11 8,19 81,82 0,88 | nadwyzka
masazysci
3255 | Sredni personel ochro- 22 24 20 20 0 0,00 16 40,00 1,09 | -
ny srodowiska, medy-
cyny pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 1 1 1 0 0 0,00 1 0,00 1,00 | -
3259 | Sredni personel do 5 6 4 0 4 0,00 0,09 4 11,25 75,00 1,20 | -
spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfiko-
wany
3311 | Dealerzy i maklerzy 0 0 0 1 0,00 0,02 0 0,00 max
aktywow finansowych deficyt
3312 | Pracownicy do spraw 3 4 5 0 1 0,00 0,02 4 52,00 60,00 1,33 | -
kredytéw, pozyczek i
pokrewni
3313 | Ksiegowi 21 28 26 4| 12 0,00 0,28 27 13,71 65,38 1,33 |-
3314 | Sredni personel do 201 206 248 2 0 0,00 254 71,37 1,02 | -

spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
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3315 | Rzeczoznawcy (z wyta- 2 1 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,50 | -
czeniem majgtkowych)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 3 2 0 1 0,00 0,02 1 0 14,00 100,00 1,50 | -

3322 | Przedstawiciele han- 25 23 24 0116 49 0,00 3,91 18 24 0,75 45,83 0,92 | -
dlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 5 8 5 0 2 0 0,00 0,05 7 0 40,00 100,00 1,60 | -

3324 | Posrednicy handlowi 0 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 0,00 max

deficyt

3331 | Spedytorzy i pokrewni 5 4 3 33 3 0 0,00 0,07 1 0 4,33 0,00 0,80 | -

3332 | Organizatorzy konfe- 0 1 0 0 0 0,00 1 0 -
rencji i imprez

3333 | Posrednicy pracy i 0 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 0,00 max
zatrudnienia deficyt

3334 | Agenci i administrato- 4 3 2 0 1 0 0,00 0,02 2 1 1,77 50,00 0,75 | -
rzy nieruchomosci

3339 | Posrednicy ustug bizne- 0 1 0 0 0 0,00 0 0 -
sowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 2 2 1 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | -

3343 | Pracownicy administra- 31 34 30 0| 19 0 0,00 0,45 29 2 18,58 60,00 1,10 | -
cyjni i sekretarze biura
zarzadu

3344 | Sekretarze medyczni i 3 2 5 0 0 0 0,00 2 0 80,00 0,67 | max
pokrewni nadwyzka

3352 | Urzednicy do spraw 1 0 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | -
podatkow

3353 | Urzednicy do spraw 0 0 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
Swiadczen spotecznych

3355 | Policjanci 4 3 2 0 0 11 0,00 0,26 1 1 1,45 0,00 0,75 | -

3357 | Funkcjonariusze stuzb 2 1 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50 | -
specjalnych

3359 | Urzednicy panstwowi 0 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 0,00 max
do spraw nadzoru gdzie deficyt
indziej niesklasyfiko-
wani

3411 | $redni personel z 3 2 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,67 | -
dziedziny prawa i
pokrewny

3412 | Pracownicy wsparcia 9 9 13 0 2 0 0,00 0,05 11 0 65,00 69,23 1,00 | -

rodziny, pomocy spo-
tecznej i pracy socjalnej
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3421 | Sportowcy i dzokeje 0 0 0 0 0,00 0 0,00 max
deficyt

3422 | Trenerzy, instruktorzy i 1 2 2 0 1 0,00 0,02 2 19,00 50,00 2,00 | -
dziatacze sportowi

3423 | Instruktorzy fitness i 2 4 0 1 0,00 0,02 1 9,00 2,00 | -
rekreacji ruchowej

3431 | Fotografowie 2 2 3 0 0 0,00 3 66,67 1,00 | -

3432 | Plastycy, dekoratorzy 14 11 12 1 0,00 0,02 8 94,00 41,67 0,79 | -
wnetrz i pokrewni

3433 | Pracownicy bibliotek, 5 1 5 0 0 0,00 4 40,00 0,20 | -
galerii, muzedw, infor-
macji naukowej i po-
krewni

3434 | Szefowie kuchni i 12 18 8 0 2 0,00 0,05 9 53,00 75,00 1,50 | -
organizatorzy ustug
gastronomicznych

3436 | Muzycy i pokrewni 4 2 5 20 0 0,00 3 40,00 0,50 | -

3437 | Tancerze 0 0 1 0 0 0,00 0 0,00 -

3439 | Sredni personel w 1 1 2 0 0 0,00 2 100,00 1,00 | -
zakresie dziatalnosci
artystycznej i kultural-
nej gdzie indziej nie-
sklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzadzen 0 2 0 0 0,00 1 -
teleinformatycznych

3512 | Technicy wsparcia 51 51 36 3 3 0,00 0,07 37 149,67 55,56 1,00 | -
informatycznego i
technicznego

3513 | Operatorzy sieci i 4 4 1 0 0 0,00 2 0,00 1,00 | -
systemdw komputero-
wych

3514 | Technicy sieci interne- 1 1 0 0 0,00 0 1,00 | -
towych

3521 | Operatorzy urzgdzen 1 1 0 4 0,00 0,09 1 0,56 1,00 | deficyt
do rejestracji i transmi-
sji obrazu i dZzwieku

3522 | Operatorzy urzadzen 1 1 5 0 0 0,00 6 80,00 1,00 | -
telekomunikacyjnych

4110 | Pracownicy obstugi 64 69 88 1| 27 0,00 0,66 79 23,68 63,64 1,08 | -
biurowej

4120 | Sekretarki (ogdlne) 15 12 13 0 3 0,00 0,07 12 47,67 76,92 0,80 | nadwyzka
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4131 | Maszynistki i operato- 1 3 10 0 0 0,00 9 0 90,00 3,00 | -
rzy edytoréw tekstu

4132 | Operatorzy wprowa- 1 2 0 2 0,00 0,05 1 0 4,50 2,00 | -
dzania danych

4211 | Kasjerzy bankowi i 10 8 14 0 2 0,00 0,05 10 0 61,50 57,14 0,80 | -
pokrewni

4212 | Bukmacherzy, krupierzy 0 1 0 0 0,00 1 0 -
i pokrewni

4213 | Pracownicy lombardéw 0 1 1 0 0 0,00 1 1 1,25 100,00 -
i instytucji pozyczko-
wych

4214 | Windykatorzy i po- 0 0 1 0 4 0,00 0,21 1 1 1,33 100,00 -
krewni

4221 | Konsultanciiinni 6 8 7 0 0 0,00 7 0 71,43 1,33 | -
pracownicy biur podré-
zy

4222 | Pracownicy centréw 0 0 0 0 0,00 0,05 0 5 0,00 max
obstugi telefonicznej deficyt
(pracownicy call center)

4223 | Operatorzy centrali 2 2 14 0 0 0,00 8 0 100,00 1,00 | -
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci hotelowi 23 21 17 12 6 0,00 0,14 17 1 33,17 52,94 0,91 | -

4225 | Pracownicy biur infor- 1 1 1 0 1 0,00 0,02 1 0 13,00 0,00 1,00 | -
macji

4226 | Recepcjonisci (z wyta- 12 10 12 0 5 0,00 0,12 8 0 19,60 83,33 0,83 | nadwyzka
czeniem hotelowych)

4227 | Ankieterzy 1 1 0 2 0,00 0,00 0 0 2,00 1,00 | -

4311 | Pracownicy do spraw 17 22 24 0 3 0,00 0,07 26 0 103,67 79,17 1,29 | -
rachunkowosci i ksie-
gowosci

4312 | Pracownicy do spraw 1 0 2 0 0 0,00 1 0 50,00 0,00 | -
statystyki, finanséw i
ubezpieczen

4313 | Pracownicy obstugi 1 1 0 0 0,00 1 0 1,00 | -
ptacowej

4321 | Magazynierzy i po- 60 77 74 7222 0,00 5,26 63 19 3,38 58,11 1,28 | -
krewni

4322 | Planisci produkeyjni 1 1 1 0 0,00 0 0 100,00 1,00 | -

4323 | Pracownicy do spraw 14 15 27 4 1 0,00 0,02 19 0 227,00 81,48 1,07 | -
transportu

4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 1 0 0 0,00 0 0 100,00 -
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4412 | Listonosze i pokrewni 10 14 18 0 0 2 14 0,00 0,38 15 1 10,94 50,00 1,40 | -

4413 | Kodowacze, korektorzy 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
i pokrewni

4414 | Technicy archiwisci i 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 -
pokrewni

4415 | Pracownicy dziatéw 1 3 3 0 0 1 0 0,00 0,02 4 0 44,00 100,00 3,00 | -
kadr

4419 | Pracownicy obstugi 2 5 3 0 0| 13 0 0,00 0,31 4 1 3,38 100,00 2,50 | -
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i pokrewni 0 1 4 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 -

5113 | Przewodnicy turystycz- 1 1 1 1 100 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 | -
ni i piloci wycieczek

5120 | Kucharze 155 189 165 8 5 42 0 0,00 1,00 172 11 16,39 68,48 1,22 | -

5131 | Kelnerzy 38 34 50 0 0 21 0 4,76 0,50 49 6 8,45 72,00 0,89 | nadwyzka

5132 | Barmani 14 16 13 1 8 7 0 0,00 0,17 12 1 21,14 53,85 1,14 | -

5141 | Fryzjerzy 80 90 80 5 6| 30 0 0,00 0,71 72 12 6,28 61,25 1,13 | -

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 23 20 26 1 41 17 0 0,00 0,40 24 3 6,98 61,54 0,87 | -

5151 | Pracownicy obstugi 1 3 1 0 0 1 0 0,00 0,02 1 0 8,00 100,00 3,00 | -
technicznej biur, hoteli
i innych obiektow

5152 | Pracownicy ustug 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
domowych

5153 | Gospodarze budynkéw 42 40 65 0 0 344 0 0,00 8,16 41 31 1,34 69,23 0,95 | nadwyzka

5163 | Pracownicy zaktadow 2 1 1 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 4,00 0,00 0,50 | -
pogrzebowych

5165 | Instruktorzy nauki jazdy 1 1 2 0 0 4 0 0,00 0,09 2 0 7,00 50,00 1,00 |-

5169 | Pracownicy ustug 2 3 1 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,50 | -
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

5211 | Sprzedawcy na targo- 0 0 1 0 0 4 0 0,00 0,09 1 0 3,00 100,00 -
wiskach i bazarach

5212 | Uliczni sprzedawcy 2 2 5 0 0 0 0 0,00 5 0 100,00 1,00 | -
2ywnosci

5221 | Wtasciciele sklepow 3 5 3 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,67 | -

5222 | Kierownicy sprzedazy w 3 4 3 0 0 0 0 0,00 4 0 33,33 1,33 | -

marketach
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5223 | Sprzedawcy sklepowi 560 602 832 21 3123 22 0,00 3,44 740 29 25,46 70,43 1,08 | -
(ekspedienci)

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 17 15 28 0 0 20 4 0,00 0,57 19 4 4,81 64,29 0,88 | -
biletéw

5243 | Agenci sprzedazy 5 6 2 0 0 1 0 0,00 0,02 3 0 33,00 0,00 1,20 | -
bezposredniej

5244 | Sprzedawcy (konsul- 1 1 1 0 0| 125 0 0,00 2,96 1 11 0,09 100,00 1,00 | -
tanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej
/ internetowej

5245 | Sprzedawcy w stacji 10 11 7 0 0 2 0 0,00 0,05 7 0 43,00 57,14 1,10 | -
paliw

5246 | Wydawcy positkéw 2 0 3 0 0 0 0 0,00 2 0 33,33 0,00 | -

5249 | Pracownicy sprzedazy i 24 24 19 0 0| 40 14 0,00 1,28 17 18 0,97 52,63 1,00 | réwnowa-
pokrewni gdzie indziej ga
niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie dziecigcy 1 2 4 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 2,00 | -

5312 | Asystenci nauczycieli 0 1 1 0 0 2 0 0,00 0,05 0 0 2,00 0,00 -

5321 | Pomocniczy personel 3 3 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 | -
medyczny

5322 | Pracownicy domowej 16 19 41 0 0 0 0 0,00 33 0 82,93 1,19 | -
opieki osobistej

5329 | Pracownicy opieki 7 9 14 0 0 2 0 0,00 0,05 12 0 74,50 85,71 1,29 | -
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasy-
fikowani

5411 | Strazacy 0 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 -

5413 | Pracownicy ochrony 37 45 55 1 2| 50 0 0,00 1,19 46 9 5,03 70,91 1,22 | -
0s6b i mienia

5419 | Pracownicy ustug 1 0 1 0 0 1 0 0,00 0,02 1 0 8,00 0,00 0,00 | -
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw polo- 2 4 10 0 0 0 0 0,00 10 0 90,00 2,00 | -
wych

6113 | Ogrodnicy 14 15 32 0 0 1 0 0,00 0,02 29 0 343,00 81,25 1,07 | -

6114 | Rolnicy upraw miesza- 2 2 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 | -
nych

6122 | Hodowcy drobiu 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -

6129 | Hodowcy zwierzat 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
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gdzie indziej niesklasy-
fikowani

6130 | Rolnicy produkgji 26 39 31 0 0 0 0 0,00 34 0 77,42 1,50 | -
roélinnej i zwierzecej

6210 | Robotnicy lesni i po- 3 4 3 0 0 2 0 0,00 0,05 2 0 14,50 33,33 1,33 |-
krewni

6330 | Rolnicy produkgji 19 20 26 0 0 0 0 0,00 27 0 80,77 1,05 | -
roélinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby

7111 | Monterzy konstrukcji 8 8 14 0 0 4 0 0,00 0,09 12 0 37,00 78,57 1,00 | -
budowlanych i konser-
watorzy budynkdéw

7112 | Murarze i pokrewni 112 | 102 167 2 1| 83 1 0,00 1,99 129 16 8,08 67,07 0,91 | nadwyzka

7113 | Robotnicy obrébki 2 1 3 0 0 2 0 0,00 0,05 2 0 14,50 33,33 0,50 | -
kamienia

7114 | Betoniarze, betoniarze 61 60 71 2 3 58 0 0,00 1,38 50 47 1,06 57,75 0,98 | -
zbrojarze i pokrewni

7115 | Ciesle i stolarze budow- 34 37 53 0 0| 58 1 0,00 1,40 45 20 2,26 62,26 1,09 | -
lani

7116 | Robotnicy budowy drég 0 1 0 0 1 1 0,00 0,05 1 0,21 deficyt

7117 | Monterzy budownictwa 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 -
wodnego

7119 | Robotnicy robét stanu 5 5 6 0 0 19 0 0,00 0,45 5 2 3,05 50,00 1,00 | -
surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasy-
fikowani

7121 | Dekarze 6 8 11 0 0| 30 0 0,00 0,71 10 9 1,14 72,73 1,33 | -

7122 | Posadzkarze, parkiecia- 7 12 12 0 0 26 0 0,00 0,62 13 4 3,20 75,00 1,71 | -
rze i glazurnicy

7123 | Tynkarze i pokrewni 0 0 1 0 0 16 0 0,00 0,38 1 8 0,12 100,00 -

7124 | Monterzy izolacji 9 6 11 0 0 23 0 0,00 0,55 6 7 0,86 45,45 0,67 | -

7125 | Szklarze 7 7 7 0 0 2 0 0,00 0,05 5 0 28,50 42,86 1,00 | -

7126 | Hydraulicy i monterzy 70 92 110 1 1| 54 0 0,00 1,28 105 43 2,48 76,36 1,31 |-
rurociggéw

7127 | Monterzy i konserwa- 5 8 7 0 0 3 0 0,00 0,07 6 1 4,47 42,86 1,60 | -
torzy instalacji klimaty-
zacyjnych i chtodni-
czych

7129 | Robotnicy budowlani 24 21 20 0 0| 35 0 0,00 0,83 15 5 2,98 55,00 0,88 | -
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rob6t wykoriczenio-
wych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

7131 | Malarze budowlani i 87 97 121 0| 35 0,00 0,83 110 6 18,61 71,90 1,11 | -
pokrewni

7132 | Lakiernicy 25 25 37 0 4 0,00 0,09 25 2 10,82 59,46 1,00 | -

7133 | Robotnicy czyszczacy 0 0 0 1 0,00 0,02 0 0 0,00 max
konstrukcje budowlane deficyt
i pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i 3 3 3 0 0 0,00 3 0 100,00 1,00 | -
pokrewni

7212 | Spawacze i pokrewni 21 24 28 0 55 0,00 1,30 24 17 1,44 67,86 1,14 | -

7213 | Blacharze 27 31 34 34 0,00 0,81 25 10 2,49 64,71 1,15 | -

7214 | Robotnicy przygotowu- 8 10 12 0| 28 0,00 0,66 8 6 1,24 41,67 1,25 | -
jacy i wznoszacy kon-
strukcje metalowe

7221 | Kowale i operatorzy 1 1 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
pras kuzniczych

7222 | Slusarze i pokrewni 236 267 265 0| 53 0,00 1,26 242 14 16,79 71,32 1,13 | -

7223 | Ustawiacze i operatorzy 74 108 94 2| 28 3,57 0,66 96 4 22,10 75,53 1,46 | -
obrabiarek do metali i
pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdéw 152 163 161 1| 13 0,00 0,31 152 4 37,12 62,73 1,07 | -
samochodowych

7232 | Mechanicy statkéw 0 1 0 0 0,00 0 0 -
powietrznych i po-
krewni

7233 | Mechanicy maszyn i 28 34 32 3 12 0,00 0,28 34 12 2,84 75,00 1,21 |-
urzadzen rolniczych i
przemystowych

7234 | Mechanicy rowerdw i 5 3 9 11 0 0,00 5 0 55,56 0,60 | -
pokrewni

7311 | Mechanicy precyzyjni 8 7 8 0 0 0,00 8 0 75,00 0,88 | max

nadwyzka

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i 1 0 1 0 2 0,00 0,05 0 0 1,00 0,00 0,00 | -
pokrewni

7314 | Ceramicy i pokrewni 25 25 50 0 0 0,00 38 0 76,00 1,00 | -

7315 | Formowacze wyrobdw 6 7 10 0 0 0,00 11 0 80,00 1,17 | -

szklanych, krajacze i
szlifierze szkta
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7316 | Szyldziarze, grawerzy i 23 29 52 1 2 0 0 0,00 51 0 80,77 1,26 | -
zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni

7317 | Rekodzielnicy wyrobdéw 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 -
z drewna i pokrewnych
materiatéw

7318 | Rekodzielnicy wyrobdw 12 11 18 0 0 0 0 0,00 18 0 94,44 0,92 | max
z tkanin, skéry i po- nadwyzka
krewnych materiatéw

7319 | RzemiesInicy gdzie 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
indziej niesklasyfiko-
wani

7321 | Pracownicy przy pra- 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 | -
cach przygotowaw-
czych do druku

7322 | Drukarze 7 11 5 0 0 1 0 0,00 0,02 8 0 97,00 60,00 1,57 | -

7323 | Introligatorzy i pokrew- 3 0 6 0 0 0 0 0,00 4 0 50,00 0,00 | -
ni

7411 | Elektrycy budowlani i 19 26 30 0 0| 109 0 0,00 2,58 28 28 1,01 76,67 1,37 | -
pokrewni

7412 | Elektromechanicy i 86 104 79 1 1] 12 11 0,00 0,55 87 19 4,61 67,09 1,21 | -
elektromonterzy

7413 | Monterzy linii elek- 2 2 3 0 0 2 0 0,00 0,05 2 0 14,50 66,67 1,00 | -
trycznych

7421 | Monterzy i serwisanci 5 5 5 1 20 5 0 0,00 0,12 4 1 2,59 60,00 1,00 | -
urzadzen elektronicz-
nych

7422 | Monterzy i serwisanci 7 8 13 0 0 1 0 0,00 0,02 13 1 12,38 69,23 1,14 | -
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w 22 25 26 0 0 2 0 0,00 0,05 21 0 126,50 69,23 1,14 | -
przetworstwie ryb i
pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i 53 59 90 0 0| 33 0 0,00 0,78 76 8 9,83 83,33 1,11 | -
pokrewni

7513 | Robotnicy w produkcji 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
wyrobdéw mleczarskich

7514 | Robotnicy przetwor- 2 2 1 0 0| 250 0 0,00 5,93 1 21 0,05 100,00 1,00 | -
stwa surowcow roslin-
nych

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 -
i pokrewni

7521 | Robotnicy przygotowu- 1 3 6 0 0 2 0 0,00 0,05 5 0 29,00 83,33 3,00 | -
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jacy drewno i pokrewni

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

61

62

87

12

0,00

0,28

72

24,00

68,97

1,02

7523

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrébki i
produkcji wyrobdéw z
drewna

0,00

0,02

26,00

66,67

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

100

128

156

0,00

0,14

162

324,83

84,62

1,28

7532

Konstruktorzy i kroj-
czowie odziezy

25

0,00

0,07

17,67

50,00

1,33

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

71

99

138

0,00

0,85

127

3,86

91,30

1,39

7534

Tapicerzy i pokrewni

11

15

0,00

17

73,33

1,38

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00

100,00

1,25

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy wyrobéw
przemystowych

0,00

0,02

0,00

max
deficyt

7544

Robotnicy zwalczania
szkodnikéw i chwastow

0,00

0,02

26,00

100,00

0,00

nadwyzka

7549

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

0,00

20,00

0,67

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploat-
acji zt6z i pokrewni

0,00

0,02

82,00

83,33

2,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw cemento-
wych, kamiennych i
pokrewni

0,00

0,02

0,31

0,00

deficyt

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji i
przetwoérstwa metali

10

12

14

0,00

0,05

12

69,50

57,14

1,20

8122

Operatorzy urzadzen
do obrébki powierzch-
niowej metali i nakta-
dania powtok

0,00

100,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji

17

24

28
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wyrobdéw chemicznych

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdw
gumowych

13

0,00

0,31

1,62

50,00

0,50

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdw z
tworzyw sztucznych

34

11

0,00

1,07

1,20

57,14

1,00

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw
papierniczych

10

57

0,00

1,35

10

0,76

90,00

1,40

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

0,00

0,00

1,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

25

0,00

0,59

1,08

16,67

0,56

8154

Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych
wyrobdéw wtékienni-
czych

0,00

100,00

8155

Operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i
skor

0,00

100,00

1,50

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

100,00

8157

Operatorzy maszyn do
prania

0,00

100,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni

30

40

51

0,00

0,07

52

206,00

80,39

1,33

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy pa-
pierniczej i produkcji
papieru

0,00

83,33

1,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

0,00

0,02

66,00

71,43

1,50

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji wyrobdw
szklanych i ceramicz-
nych

0,00

66,67

1,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni
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8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych, znakuja-
cych i urzadzen do
napetniania butelek

0,00

100,00

1,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

67

0,00

0,02

33,00

33,33

1,33

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicz-
nych

14

41

0,00

0,97

12

1,57

78,57

1,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

1,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

50,00

1,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,14

7,50

60,00

0,75

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,02

0,23

100,00

8312

Dyzurni ruchu, manew-
rowi i pokrewni

16

16

23

0,00

0,02

18

220,00

60,87

1,00

8322

Kierowcy samochoddéw
osobowych i dostaw-
czych

29

26

40

20

0,00

0,47

29

17,50

47,50

0,90

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie tram-
wajow

0,00

0,19

0,41

100,00

1,00

8332

Kierowcy samochoddéw
ciezarowych

31

36

53

67

0,00

1,59

42

22

1,97

67,92

1,16

8341

Operatorzy wolnobiez-
nych maszyn rolniczych
i lesnych

13

13

0,00

0,05

12

10,07

76,92

1,44

8342

Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i urza-
dzen pokrewnych

13

0,00

0,31

0,76

50,00

0,83

8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,02

30,00

0,00

3,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

11

13

13
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0,00

0,52

10

1,70

69,23
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8350

Marynarze i pokrewni
(z wytaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

100,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

71,43

1,50

9112

Pomoce i sprzagtaczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

78

100

214

70

0,00

1,66

171

10

17,38

80,84

1,28

9121

Praczki reczne i praso-
wacze

23

0,00

0,21

22

29,89

78,26

1,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

0,02

38,00

60,00

0,67

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie sprzata-
niem

0,00

0,00

1,50

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

0,00

1,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w ogrod-
nictwie i sadownictwie

0,00

60,00

0,00

9311

Robotnicy wykonujacy
prace proste w kopal-
niach i kamieniotomach

0,00

100,00

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w budow-
nictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

19

17

28

30

0,00

0,71

16

4,45

71,43

0,89

nadwyzka

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w budow-
nictwie ogdlnym

122

102

179

156

0,00

3,70

97

33

2,93

64,25

0,84

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

47

54

71

35

0,00

0,83

56

19,31

73,24

1,15

9329

Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemy-
$le gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

71

76

153

418

0,00

9,91

115

56

2,07

79,08

1,07

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towarow

34

33

60

0,00

0,19

41

60,75

75,00

0,97

nadwyzka

9334

Uktadacze towaréw na
potkach

0,00

0,05

15

0,01

1,00

deficyt

9411

Pracownicy przygoto-
wujacy positki typu fast
food
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20

0,00

0,47

0,20

100,00




9412 | Pomoce kuchenne 12 14 27 0 0| 20 0 0,00 0,47 21 2 12,65 81,48 1,17 | -

9510 | Pracownicy $wiadczacy 2 1 1 0 0| © 0 0,00 0 0 0,00 0,50 | -
ustugi na ulicach

9520 | Uliczni sprzedawcy 2 2 4 0 0 0 0 0,00 4 0 75,00 1,00 | -
produktow (z wylacze-
niem zywnosci o krét-
kim terminie przydat-
nosci do spozycia)

9611 | tadowacze nieczystosci 0 0 3 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 -

9612 | Sortowacze odpadow 2 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 0,50 | -

9613 | Zamiatacze i pokrewni 3 4 7 0 0 1 0 0,00 0,02 7 0 78,00 85,71 1,33 |-

9621 | Goncy, bagazowi i 6 4 11 1 9 0 0 0,00 9 0 81,82 0,67 | max
pokrewni nadwyzka

9622 | Pracownicy wykonujacy 1 0 1 0 0 1 0 0,00 0,02 0 0 2,00 0,00 0,00 | -
dorywecze prace proste

9623 | Odczytujacy liczniki i 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 -
wybierajgcy monety z
automatéw

9629 | Pracownicy wykonujacy 20 18 41 0 0o 4 0 0,00 0,09 28 1 21,06 68,29 0,90 | nadwyzka

prace proste gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, —,,
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