
 
PLAN SZKOLEŃ  PUP WE WŁOCŁAWKU  

NA 2023 r.  
 

Lp. Nazwa szkolenia Przewidywany 
czas trwania 

Przewidywana 
liczba miejsc 

Kryteria dla kandydatów Osoba 
odpowiedzialna 

za szkolenie 

S z k o l e n i a  k w a l i f i k a c y j n e  

1.  Operator sprzętu ciężkiego (różne typy maszyn ciężkich: 
koparki, koparko-ładowarki, spycharki, ładowarki, równiarki) 

do 1 m-ca 10 wykształcenie min. podstawowe, 
preferowane osoby z wykształceniem mechanicznym 

Gosia 

2.  Spawanie w 3 metodach w grupie materiałowej 1 do wyboru: 
spawanie elektryczne (E 111), w osłonie gazów obojętnych 
(MIG 131 lub TIG 141), w osłonie gazów aktywnych (MAG 135) 

3 m-ce 
 

10 wykształcenie min. podstawowe, 
preferowane osoby z wykształceniem mechanicznym 

(ślusarz, tokarz, frezer, mechanik poj. sam.) 

Zbyszek 

3.  Eksploatacja urządzeń energetycznych (urządzenia i instalacje 
elektroenergetyczne do 1 kV) 

2 tyg. 10 wykształcenie min. podstawowe,  
osoby z wykształceniem elektrycznym 

Gosia 

4.  Operator suwnic ogólnego przeznaczenia (kurs z egzaminem UDT)  2 tyg. + egzamin 
UDT 

6 wykształcenie min. podstawowe, 
preferowane osoby z wykształceniem mechanicznym 

Zbyszek 

5.  Operator żurawi przewoźnych i przenośnych HDS (kurs z egzaminem 
UDT) 

2 tyg. + egzamin 
UDT 

6 wykształcenie min. podstawowe 
prawo jazdy kat. C 

Emilka 

6.  Kurs ADR podstawowy - przewóz towarów niebezpiecznych 1 tydz. + egz. 
państwowy 

6 ukończone 21 lat, prawo jazdy kat. C Zbyszek 

7.  Kurs komputerowy z egzaminem ECDL – European Computer Driving 
Licence (Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych) 

zgodnie z 
programem 

ECDL 

10 wykształcenie min. średnie, 
szkolenie dla osób posiadających podstawową umiejętność  

obsługi komputera 

Dorotka 

 

 

S z k o l e n i a  k o m p e t e n c y j n e  

8.  Monter instalacji fotowoltaicznych i pomp ciepła 2 m-ce 10 wykształcenie min. zawodowe, 
osoby posiadające aktualne uprawnienia SEP 

Emilka 

9.  Kurs rachunkowości z uprawnieniami Stowarzyszenia Księgowych lub 
analogicznymi 

2 m-ce 10 wykształcenie min. średnie 
 

Emilka 

10.  Kurs kompetencji kluczowych1: kompetencje cyfrowe oraz 
kompetencje interpersonalne (psychospołeczne) 

2 m-ce 
 

20 wykształcenie min. podstawowe,  
kurs dla osób długotrwale bezrobotnych 

Dorotka 

 

II rekrutacja – stan na dzień 02.03.2023r. (planowane terminy rozpoczęcia to II kwartał 2023r.) 

 

 
1 Idea szkolenia z zakresu kompetencji kluczowych wynika z charakterystyki rejestrowanego bezrobocia. Wiele osób cechuje niska motywacja do aktywizacji, związana m.in. z deficytami 
wpływającymi na samoocenę. Kurs kompetencji kluczowych ma wesprzeć uczestników, podnosząc ich morale dzięki przyswojeniu wiedzy z zakresu obsługi urządzeń cyfrowych oraz dzięki 
pozyskaniu wiedzy psychospołecznej, m.in. z zakresu relacji z innymi ludźmi, komunikacji, planowania swoich działań, czyli takich cech, których znaczenie podkreślają pracodawcy. Pomysł tego 
szkolenia opiera się zatem na podwójnym odziaływaniu: przyswojeniu kompetencji cyfrowych oraz umiejętności interpersonalnych.  


