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I. Lokalny rynek pracy w 2019 roku 

 
Na rynku pracy zarówno Włocławka, powiatu włocławskiego, jak i całego regionu 

można zaobserwować dość charakterystyczne elementy. Wśród nich można wskazać 
na wysokie wskaźniki dotyczące bezrobocia, duży odsetek młodych osób 
poszukujących pracy, niedopasowanie podaży i popytu na pracę w niektórych branżach 
czy wysoki  potencjał rozwoju gospodarczego związany z bogatym kapitałem ludzkim, 
szeroką siecią placówek edukacyjnych oraz położeniem geograficznym. Analizie 
poddano zjawisko lokalnego bezrobocia na tle całego województwa oraz wskazano na 
charakterystykę osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
we Włocławku. 
 

1. Bezrobocie we Włocławku i powiecie włocławskim na tle województwa 

kujawsko – pomorskiego 

 

W grudniu 2019r. w województwie kujawsko – pomorskim stopa bezrobocia 
wynosiła 7,8% (przy średniej dla kraju 5,2%). Na terenie województwa występuje duże 
terytorialne zróżnicowanie stopy bezrobocia. 

W porównaniu do grudnia 2018 roku stopa bezrobocia we Włocławku zmniejszyła 
się o 1,7 punktu procentowego, na koniec grudnia 2019r. wynosiła 9,0%. W powiecie 
ziemskim stopa bezrobocia zmniejszyła się o 1,4 punktu procentowego i wynosiła 
14,2%. 

Najwyższą stopą bezrobocia wyróżniały się powiaty: radziejowski – 16,4%, 
lipnowski – 15,4% oraz włocławski – ziemski – 14,2%.  

Najniższą stopę bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim – 
2,8%,  toruńskim-grodzkim – 4,1%, bydgoskim-ziemskim – 4,1%, świeckim – 6,9% 
i brodnickim  - 7,0%                    . 
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Wykres 1 
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2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku na koniec grudnia 2019 roku wynosiła 8.840 osób (powiat grodzki – 4.170 
osób, powiat ziemski – 4.670 osób) i była niższa od liczby bezrobotnych 
zarejestrowanych na koniec stycznia 2019 roku o 1.717 osób tj. 16,3% (powiat grodzki 
- liczba bezrobotnych spadła o 990 osób tj. 19,2%, powiat ziemski - liczba bezrobotnych 
spadła o 727 osób tj. 13,5%). W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2018r. liczba 
bezrobotnych zmniejszyła się o 1.287 osób (powiat grodzki - liczba bezrobotnych 
spadła o 778 osób, powiat ziemski - liczba bezrobotnych spadła o 509 osób). 

Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele i wykresy. 
 
 
Tabela 1: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach                 
w okresie styczeń - grudzień 2019r. (stan na koniec miesiąca).  

 
Miesiące 

2019r. 

 
Liczba bezrobotnych 

+ wzrost 
- spadek 

(w osobach) 

+wzrost 
-spadek 

(w %) 

Ogółem Kobiety 
w stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 

w stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

10.557 
10.420 
9.885 
9.446 
9.139 
8.922 
8.838 
8.691 
8.562 
8.566 
8.771 
8.840 

5.962 
5.866 
5.612 
5.408 
5.284 
5.200 
5.180 
5.147 
5.033 
5.026 
5.076 
5.049 

+430 
-137 
-535 
-439 
-307 
-217 
-84 

-147 
-129 
+4 

+205 
+69 

+4,3 
-1,3 
-5,1 
-4,4 
-3,3 
-2,4 
-0,9 
-1,7 
-1,5 
+0,1 
+2,4 
+0,8 
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Wykres 2 do Tabeli 1 

 
 
 
 
 
Tabela 2 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach                    
w okresie styczeń - grudzień 2019r. (podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec 
miesiąca).  

Miesiące 
2019r. 

Liczba bezrobotnych 

+ wzrost 
- spadek 

(w osobach) 

+ wzrost 
- spadek 

(w procentach) 

w stosunku do 
poprzedniego miesiąca 

w stosunku do 
poprzedniego miesiąca 

Powiat grodzki Powiat ziemski Powiat 
grodzki 

Powiat 
ziemski 

Powiat 
grodzki 

Powiat 
ziemski Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

5.160 
5.100 
4.861 
4.643 
4.469 
4.338 
4.297 
4.186 
4.109 
4.152 
4.198 
4.170 

2.926 
2.862 
2.730 
2.606 
2.543 
2.473 
2.473 
2.435 
2.371 
2.387 
2.385 
2.338 

5.397 
5.320 
5.024 
4.803 
4.670 
4.584 
4.541 
4.505 
4.453 
4.414 
4.573 
4.670 

3.036 
3.004 
2.882 
2.802 
2.741 
2.727 
2.707 
2.712 
2.662 
2.639 
2.691 
2.711 

+212 
-60 

-239 
-218 
-174 
-131 
-41 

-111 
-77 
+43 
+46 
-28 

+218 
-77 

-296 
-221 
-133 
-86 
-43 
-36 
-52 
-39 

+159 
+97 

+4,3 
-1,2 
-4,7 
-4,5 
-3,7 
-2,9 
-1,0 
-2,6 
-1,8 
+1,1 
+1,1 
-0,7 

+4,2 
-1,4 
-5,6 
-4,4 
-2,8 
-1,8 
-0,9 
-0,8 
-1,2 
-0,9 
+3,6 
+2,1 
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Wykres 3 do Tabeli 2 – Powiat Grodzki 

 
 
 
Wykres 4 do Tabeli 2 – Powiat Ziemski 
 

 
 
Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2019r. dla powiatu grodzkiego wyniosła 9,0%, 
natomiast dla powiatu ziemskiego 14,2%. 
Stopę bezrobocia przedstawia poniższa tabela.  
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Tabela 3: Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń – grudzień 
2019r. 

Miesiące 
2019r. 

Stopa bezrobocia w % 

Powiat 
Grodzki 

Powiat 
Ziemski 

Polska 
Województwo 

Kujawsko-Pomorskie 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

11,0 
10,9 
10,4 
10,0 
9,6 
9,4 
9,3 
9,1 
8,9 
9,0 
9,1 
9,0 

16,1 
15,9 
15,1 
14,6 
14,2 
14,0 
13,9 
13,8 
13,6 
13,5 
14,0 
14,2 

6,1 
6,1 
5,9 
5,6 
5,4 
5,3 
5,2 
5,2 
5,1 
5,0 
5,1 
5,2 

9,2 
9,1 
8,8 
8,4 
8,1 
7,9 
7,8 
7,7 
7,6 
7,5 
7,6 
7,8 

Wykres 5 do Tabeli 3 

 
Wśród bezrobotnych dominują kobiety (5.049 osób), które stanowią 57,1% 

ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie.  
W powiecie grodzkim zarejestrowanych było 2.338 kobiet, natomiast 

w powiecie ziemskim 2.711 kobiet.  
Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu 

grudnia 2019 roku stanowiły osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat (2.238 
osób) 25,3% ogółu bezrobotnych. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowiły 62,3% 
(1.395 kobiet).  

11,0% 10,9%
10,4%

10,0%
9,6% 9,4% 9,3% 9,1% 8,9% 9,0% 9,1% 9,0%
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5,6% 5,4% 5,3% 5,2% 5,2% 5,1% 5,0% 5,1% 5,2%

9,2% 9,1%
8,8%
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8,1% 7,9% 7,8% 7,7% 7,6% 7,5% 7,6% 7,8%
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Wykres 6: Struktura bezrobotnych wg wieku zarejestrowanych w PUP Włocławek. 

 
Wykres 7: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie grodzkim. 
 

 
Wykres 8: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie ziemskim. 
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Według stanu na 31.12.2019r w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku 
zarejestrowane były 1.774 osoby w wieku do 30 lat (powiat grodzki – 701 osób, powiat 
ziemski – 1.073 osoby). Kobiety w liczbie 1.216 stanowiły 68,5% (powiat grodzki – 496 
kobiet, tj. 70,8%, powiat ziemski – 720 kobiet, tj. 67,1%). W tej grupie wiekowej 46,8% 
(831 osób) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 47,9%, 336 osób, powiat ziemski – 46,1%, 
495 osób).  
 
Wykres 9: Liczba bezrobotnych w wieku do 30 lat w poszczególnych miesiącach 2019r. 

 
 
 
Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych               

w końcu grudnia 2019r. były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły 
one 36,9 % (3.258 osób). W powiecie grodzkim ich udział był na poziomie 35,9 % (1.497 
osób), zaś w powiecie ziemskim 37,7 % (1.761 osób). Kobiety w tej grupie stanowiły 
46,8% ogółu (1.526 kobiet).  W powiecie grodzkim 47,4% (710 kobiet), w powiecie 
ziemskim 46,3% (816 kobiet). 
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Wykres 10: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia zarejestrowanych w PUP 
Włocławek. 

 
Wykres 11: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia w powiecie grodzkim. 
 

 
Wykres 12: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia w powiecie ziemskim. 
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W końcu grudnia 2019r. najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu 
pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej                  
12 miesięcy w liczbie 4.718 (53,4%), w tym 2.957 kobiet. Powiat grodzki 2.142 osoby 
(51,3%), w tym 1.273 kobiety, powiat ziemski 2.576 osób (55,1%), w tym 1.684 kobiety. 
 
Wykres 13: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 
zarejestrowanych w PUP Włocławek. 

 
 
 
 
Wykres 14: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach        
w powiecie grodzkim. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

6,9%

15,5%

11,2%

13,0%
15,1%

38,3%

do 1 m. 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24 m.

7,7%

16,1%

11,5%

13,3%15,5%

35,8%

do 1 m. 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12 - 24 pow. 24 m.



 14 

Wykres 15: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach         
w powiecie ziemskim. 

 
 
Wg stanu na 31.12.2019r. w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we 

Włocławku pozostawało 6.125 osób długotrwale bezrobotnych tj. 69,3% ogółu 
bezrobotnych (powiat grodzki – 2.835 osób, powiat ziemski – 3.290 osób), w tym 3.689 
kobiet (powiat grodzki – 1.650 kobiet, powiat ziemski – 2.039 kobiet). W tej grupie 
bezrobotnych 68,5% (4.198 osób) stanowiły osoby w wykształceniem zasadniczym 
zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki 65,2%, 1.849 osób, powiat 
ziemski 71,4%, 2.349 osób).  
 
Wykres 16: Liczba długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2019r.  
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W okresie od stycznia do grudnia 2019r. w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku zarejestrowało się 10.851 osób (powiat grodzki – 5.776 osób, powiat 
ziemski – 5.075 osób). W porównaniu do analogicznego okresu 2018r. odnotowano 
spadek rejestracji o 1.604 osoby. 

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2019 roku 1.041 
osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 469 osób, powiat ziemski – 572 osoby), co 
stanowiło 11,8% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu                  
z końcem stycznia 2019r. odnotowano tu spadek o 284 osoby. Zasiłek pobierało 448 
mężczyzn i 593 kobiety. 

Według stanu na 31 grudnia 2019 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 
we Włocławku pozostawało 7.799 osób bezrobotnych nieposiadających prawa do 
zasiłku, co stanowiło 88,2% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki – 3.701 osób, powiat 
ziemski – 4.098 osób). Liczba osób bez prawa do zasiłku we wrześniu br. spadła                           
w stosunku do stanu z końca stycznia 2019 roku o 1.433 osoby.  

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek w końcu 
grudnia 2019 roku wynosiła 342 osoby (powiat grodzki – 246 osób, powiat ziemski – 96 
osób), w tym, jako poszukujący pracy – 38 osób, w tym niepozostający w zatrudnieniu 
– 38 osób.  

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. ogółem pracę podjęło 5.859 osób 
bezrobotnych (powiat grodzki – 3.097 osób, powiat ziemski – 2.762 osoby), w tym 
3.002 kobiety, z tego: 

- 4.463 dotyczyły miejsc pracy niesubsydiowanej, 
- 1.396 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej. 

Wg stanu na dzień 31.12.2019r. w ewidencji pozostawało 197 osób poszukujących 
pracy (powiat grodzki – 153 osoby, powiat ziemski – 44 osoby), w tym 85 kobiet. 
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II. Usługi rynku pracy 
 

Usługi rynku pracy są świadczone dla osób poszukujących pracy oraz dla 
przedsiębiorców, którzy potrzebują pracowników. Mają na celu pomoc w znalezieniu 
pracy, poruszaniu się po rynku pracy, we właściwym określeniu kompetencji  oraz           
w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.  

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje na 
podstawowe usługi rynku pracy tj. 
- pośrednictwo pracy, 
- poradnictwo zawodowe, 
- organizację szkoleń.  

W tej części analizy zaprezentowane zostaną działania Powiatowego Urzędu Pracy 
we Włocławku w zakresie pośrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego. 
 

1. Pośrednictwo pracy 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. do Powiatowego Urzędu Pracy  
we Włocławku wpłynęło łącznie 6.041 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. 
Spośród ogólnej liczby (6.041) zgłoszonych wolnych miejsc, 4.447 wpłynęło z zakładów 
funkcjonujących na terenie powiatu grodzkiego, natomiast 1.594 dotyczyły powiatu 
ziemskiego. Biorąc pod uwagę wszystkie zgłoszone wolne miejsca pracy, 777 wpłynęło 
od pracodawców z sektora publicznego, natomiast 5.264 dotyczyły sektora 
prywatnego.  

Urząd pracy nie tylko przyjmuje zgłoszenia wolnych miejsc zatrudnienia. Jest 
także instytucją inicjującą powstawanie miejsc pracy. W opisywanym okresie urząd 
dysponował środkami finansowymi Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu 
Społecznego (EFS) oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
(PFRON). Zgodnie z rocznym planem działania, środki te przeznaczono przede 
wszystkim na prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, doposażenie lub 
wyposażenie stanowisk pracy, prace społecznie użyteczne, przygotowanie zawodowe 
dorosłych, zatrudnienie osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 
Dzięki takiemu planowaniu PUP we Włocławku doprowadził wraz z pracodawcami do 
utworzenia 1.509 wolnych miejsc pracy, co stanowi 24,98 % wszystkich zgłoszonych 
wolnych miejsc, z czego 1.040 dotyczyło powiatu grodzkiego, natomiast 469 powiatu 
ziemskiego. Innymi słowy: co czwarta oferta pracy i aktywizacji zawodowej, 
udostępniona osobom szukającym zatrudnienia, powstała przy współudziale urzędu 
pracy. Dowodzi to, że rola instytucji rynku pracy, takich jak urząd pracy, ma charakter 
nie tylko odtwórczy, ewidencyjny, dystrybucyjny, ale w dużej mierze kreatywny. Urząd 
pracy generuje miejsca pracy.   

Najwięcej ofert wpłynęło dla następujących stanowisk: elektryk/ elektromonter, 
fryzjer, kucharz, murarz, pracownik produkcji, kasjer/ sprzedawca, robotnik 
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budowlany, robotnik gospodarczy, sprzątaczka, spawacz, szwaczka, kierowca 
samochodów ciężarowych, magazynier, monter konstrukcji stalowych, pracownik 
gastronomii, betoniarz/zbrojarz, mechanik pojazdów samochodowych, doradca 
klienta, kelner, garmażer, pakowacz.  

Najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dotyczyła m.in. 
stanowisk: samodzielny księgowy, prawnik, architekt krajobrazu, dekorator wnętrz, 
ichtiolog, inżynier zootechniki, listonosz, kurier, liternik nagrobkowy, monter 
nawierzchni poliuretanowych, nauczyciel edukacji dla bezpieczeństwa, operator 
żurawia stacjonarnego. 

Najtrudniejsze do realizacji były m.in. stanowiska pracy: nauczyciel fizyki 
i przyrody-moduł fizyka, inżynier systemów sterowania, pielęgniarka, operator tokarek 
CNC, technik elektroradiologii, projektant- automatyk, lekarz orzecznik, nauczyciel 
przedmiotów zawodowych, tatuażysta, instruktor nauki pływania, technik 
dentystyczny, nauczyciel języka hiszpańskiego, psycholog, lekarz weterynarii, inżynier 
budownictwa, higienistka stomatologiczna. 

Podobnie jak w analogicznych okresach lat ubiegłych, trudności w realizacji 
zgłaszanych wolnych miejsc pracy były skutkiem wielu czynników mających wpływ na 
podejmowane przez pracodawców decyzje o zatrudnieniu potencjalnych kandydatów. 
Wśród najistotniejszych pojawiały się m.in.: brak zainteresowania podjęciem pracy, 
niskie kwalifikacje, brak doświadczenia zawodowego, brak uprawnień zawodowych, 
brak możliwości dojazdu do pracy środkami komunikacji publicznej czy odległość 
miejsca pracy od miejsca zamieszkania kandydata. Do znaczących czynników mających 
wpływ na sytuację na lokalnym rynku pracy zalicza się m.in. rosnącą tendencję do 
rotacji kadry pracowniczej, sezonowość wykonywanych prac oraz umiejętności 
wykonywania prac na różnych stanowiskach (wielozawodowość). 

Dzięki działaniom podejmowanym w celu aktywizacji osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP we Włocławku pośrednicy pracy wydali łącznie 13.073 
skierowania, w wyniku których pracę, bądź inną formę aktywizacji rozpoczęło 2.825 
osób (tj. 21,60 % skierowanych). Podobnie, jak w okresach poprzednich, duża liczba 
wydanych skierowań wynikała z konieczności typowania większej ilości osób na jedno 
wolne miejsce, co umożliwiało pracodawcom dokonanie wyboru odpowiednich 
kandydatów.  

Oferty pracy były wywieszane na tablicach ogłoszeń, wyświetlane na tablicach 
multimedialnych w siedzibie urzędu, eksponowane za pośrednictwem internetowej 
bazy ofert pracy CBOP oraz internetowej strony PUP. Ponadto, pośrednicy pracy 
przekazywali aktualne oferty pracy wszystkim bezrobotnym zgłaszającym się w celu 
potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy.  

W realizacji ofert pracy uczestniczyły również media współpracujące z urzędem 
pracy tj.: „Puls Regionu”, „Anonse”, „Gazeta Pomorska”, „Express Bydgoski”, 
„Nowości”, „TV Kujawy”, „Radio Gra”, „Radio Hit”; portale internetowe: 
„dziendobrywloclawek.pl”, „Wloclawek.info.pl”, „Promocjewloclawskie.pl”. Ponadto 
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oferty pracy przekazywano do Urzędu Miasta Włocławek, Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie we Włocławku, Sądu Rejonowego we Włocławku, Wojskowej Komendy 
Uzupełnień we Włocławku, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży Ochotniczych Hufców 
Pracy we Włocławku, Kujawskiej Szkoły Wyższej we Włocławku, Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji, Stowarzyszenia Lokalna Grupa 
Działania Miasto Włocławek. 
 

Giełdy  i Targi Pracy 
 

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Powiatowy Urząd Pracy  
we Włocławku zorganizował łącznie 27 giełd pracy. Dotyczyły one następujących 
stanowisk: fryzjer, operator-montażysta, pracownik restauracji, specjalista ds. 
marketingu, kasjer-sprzedawca, pracownik sezonowy, monter zabudowy i robót 
wykończeniowych w budownictwie, grafik komputerowy, sprzątaczka, kierownik 
sklepu, zastępca kierownika sklepu, starszy kasjer/kierownik zmiany,  pracownik 
produkcji. Ogółem do realizacji zgłoszono 391 wolnych miejsc pracy. W wyniku 
zorganizowanych giełd 65 osób podjęło zatrudnienie lub inną formę aktywizacji. 

W opisywanym okresie chęć zorganizowania giełd pracy wyrazili następujący 
pracodawcy: 

 Usługi Fryzjerskie - Izabela Groblewska, 
 Adecco Poland Sp. z o.o. (Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia 364), 
 KKM Katarzyna Kirchner, 
 Majster Budowlane Abc Sp. z o.o., 
 Stokrotka Sp. z o.o., 
 Run-Chłodnia we Włocławku Sp. z o.o., 
 Przedsiębiorstwo Handlowo - Usługowe Mar-Kop Export - Import - Marek 

Kopczyński, 
 Przedsiębiorstwo Wielobranżowe- Zakład Pracy Chronionej "EMIR" Sp. z o.o., 
 DEALZ POLAND Sp. z o.o., 
 FLEXHR Doradztwo Personalne Agencja Zatrudnienia Sp. z o.o. (Krajowy 

Rejestr Agencji Zatrudnienia 9172). 
W dniu 04.04.2019 r. odbyły się „Włocławskie Targi Szkół, Pracy i Rzemiosła” 

których organizatorami byli: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Włocławku, 
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP we Włocławku, Cech Rzemiosł Różnych we 
Włocławku, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku. Patronat honorowy nad imprezą 
objął Prezydent Miasta Włocławek. W targach wzięło udział ponad 60 podmiotów 
oferujących zatrudnienie i około 1.000 zainteresowanych. 

Z kolei w dniu 11.04.2019 r. pracownicy PUP uczestniczyli w X Międzynarodowych 
Targach Pracy „JOBS” w Toruniu. 
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2. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 
posiadał w dyspozycji ogółem 201 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dla 
osób niepełnosprawnych, w tym 61 utworzono z pomocą Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON). Spośród wszystkich ofert, jakie 
wpłynęły do realizacji w PUP we Włocławku 184 dotyczyło powiatu grodzkiego, 
natomiast 17 powiatu ziemskiego. 

W opisywanej grupie ofert dysponowano między innymi wolnymi miejscami 
pracy na stanowiskach: sprzątaczka, pracownik gospodarczy, kasjer/sprzedawca, 
pracownik ochrony, portier, fizjoterapeuta, technik masażysta, operator urządzeń 
technicznych, szwaczka. 

Na ww. stanowiska kierowano między innymi do następujących zakładów pracy: 
CW Emir Zakład Pracy Chronionej Sp. z o.o., PW - Zakład Pracy Chronionej "Emir" Sp. 
z o.o.,  Przedsiębiorstwo Usługowe Wakat Kelm Sp. j., Inwemer System Sp. z o.o., AJG 
Systemy Bezpieczeństwa Sp. z o.o., Fundacja im. Janusza Borkowskiego "Godne Życie 
Na Kujawach", Biuro Bezpieczeństwa Snajper Dariusz Zieliński - Piotr Rogowski S.C., 
Arma Sp. z o.o., Przedsiębiorstwo Wielobranżowe Eko-Packers Zbigniew Ciurski, 
Waldemar Zaborowicz Sp. J., Dino Polska S.A, Arteks Sp. z o.o.,  Agencja Ochrony Osób 
i Mienia Cerber, Harmaciński, Popiołek, Sp. j., Wojewódzki Szpital Specjalistyczny im. 
Błogosławionego Księdza Jerzego Popiełuszki we Włocławku, Przedsiębiorstwo 
Wielobranżowe Branta Sp. z o.o. 

 

3. Poradnictwo zawodowe 
 
Od stycznia do końca grudnia 2019 r. 1834 osoby skorzystały z poradnictwa 

indywidualnego. Poradami indywidualnymi objęto przede wszystkim osoby 
kwalifikowane do udziału w projektach realizowanych przez urząd pracy. Rozmowy 
doradcze dotyczyły głównie: wyboru formy pomocy oferowanej przez urząd pracy, 
wyboru kierunku szkolenia zawodowego, pomocy w przygotowaniu dokumentów 
aplikacyjnych oraz oceny potrzeby skierowania na zajęcia z zakresu poradnictwa 
grupowego do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Włocławku lub 
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży (w ramach OHP) we Włocławku. Łącznie wydano 
372 skierowania na porady grupowe do CIiPKZ we Włocławku oraz 300 skierowań na 
warsztaty dla osób do 30 roku życia do CEiPM we Włocławku. Udzielono informacji 
zawodowej 75 osobom. 

Przeprowadzono zajęcia z zakresu poradnictwa grupowego dla 116 osób (14 grup) 
oraz szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy dla 47 osób (4 grupy). 
Zorganizowano także spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej, w których 
łącznie wzięły udział 234 osoby (32 grupy). 
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III. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przyznawał w roku 2019 roku osobom 
bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
(dofinansowanie). 
Dofinansowanie przyznawano bezrobotnym wydatkując środki z następujących źródeł:   

 Działania 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym 
rynku pracy  – Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz 
zatrudnienia ludzi młodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja 
Rozwój współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego – 
projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy we Włocławku 
i Powiecie Włocławskim (IV)”; 

 Projektu „ Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych we Włocławku  
i Powiecie Włocławskim (IV)”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego  na lata 2014-2020 w celu 
zwiększenia zatrudnienia osób powyżej  29 roku życia znajdujących się w trudnej 
sytuacji na rynku pracy; 

 Funduszu Pracy. 
W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku osoby bezrobotne złożyły 276 

wniosków o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
Urząd rozpatrzył negatywnie 61 wniosków, 7 wnioskodawców zrezygnowało 
z rozpatrywania wniosków, 3 osoby pomimo pozytywnego rozpatrzenia nie podpisały 
umów, 2  wnioski okazały się bezprzedmiotowe. 

W 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku  zawarł umowy  z 205 
osobami  bezrobotnymi (w tym 106 osobami z Włocławka). W związku z rezygnacjami 
do realizacji pozostały 202 umowy (w tym 106 z osobami z Włocławka). 

Środki zaangażowane w realizację umów to 4.039.500,00 zł (2.119.500,00 zł dla 
bezrobotnych z Włocławka), w tym: 

 70 osobom bezrobotnym (w tym 32 osobom z Włocławka) wypłacono łącznie 
kwotę 1.400.000,00 zł w ramach Poddziałania 1.1.2  Wsparcia udzielanego 
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, zgodnie z Programem 
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój. Dla bezrobotnych z powiatu grodzkiego 
przeznaczono 640.000,00 zł;                          

 121 osobom (w tym 69 bezrobotnym z Włocławka) środki w kwocie 2.419.500,00 
zł,  zgodnie z projektem realizowanym  w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, z czego 
osoby z powiatu grodzkiego otrzymały kwotę 1.379.500,00 zł.                                                         
W związku z niewydatkowaniem pełnej kwoty otrzymanego dofinansowania 
osoba z powiatu grodzkiego dokonała zwrotu środków w wysokości 26,07 zł; 
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 11  osobom bezrobotnym (w tym 5 osobom z Włocławka) kwotę 220.000,00 zł 
w ramach posiadanych środków z Funduszu Pracy, z czego  bezrobotni 
z Włocławka uzyskali dofinansowania w łącznej wysokości 100.000,00 zł. 
Wypłacone środki na podjęcie działalności gospodarczej w ramach  realizacji 

działań  PO WER, RPO i Funduszu Pracy posłużyły do uruchomienia: 

 124 działalności usługowych, polegających m.in. na wykonywaniu usług 
fryzjerskich,  kosmetycznych stacjonarnych i mobilnych (manicure, pedicure, 
kosmetyka twarzy i ciała, makijaż okazjonalny, wizaż, stylizacja rzęs i brwi), usług 
fotograficznych i wideofilmowania, marketingowych, finansowych, 
ubezpieczeniowych, odszkodowawczych, projektowych, geodezyjno-
kartograficznych, rachunkowo-księgowych, informatycznych, gastronomicznych, 
barmańskich, dekoracyjnych i florystycznych, detektywistycznych, 
telekomunikacyjnych, dźwigowych, groomerskich, kurierskich, mobilnej naprawie 
i konserwacji ciągników i maszyn rolniczych, naprawie i konserwacji pojazdów 
samochodowych, wymianie opon i drobnych naprawach, oprawie muzycznej 
imprez okolicznościowych, rehabilitacji zwierząt towarzyszących oraz nauce jazdy 
konnej, mobilnych usługach w zakresie masażu i treningu personalnego, usługach 
rehabilitacyjnych, konsultacji z psychobiologii i usług terapeutycznych, ponadto  
w zakresie administracyjnej obsługi biur, doradztwa z zakresu prawa pracy, kadr 
i płac oraz składek i podatków, doradztwa rolniczego, pośrednictwa w obrocie 
nieruchomościami oraz w hipotekach i kredytach, przeprowadzania ankiet 
i audytów,  protetyki stomatologicznej, wykonywania tatuaży,  wykonywania 
konstrukcji szablonów odzieży, sprzątania mieszkań i biur, zagospodarowania 
terenów zieleni, wykonywania napraw dla domów i biur, analizowania 
i usprawniania procesów produkcyjnych stali prefabrykowanej, pomiarów emisji 
zanieczyszczeń do środowiska, prowadzenia biura wycen nieruchomości 
i kosztorysowania, a także wykonywania audytów energetycznych 
i przeprowadzania szkoleń BHP oraz prowadzenia nadzoru i doradztwa, 
sporządzania operatów szacunkowych, prowadzenia biura usług pożarniczych, 
przeprowadzania pokazów oraz nauki tańca „popping”,  prowadzenia mediacji 
sądowych i pozasądowych, usług prawniczych w ramach kancelarii adwokackich, 
prowadzenia korepetycji z chemii, nauczania języka angielskiego, prowadzenia 
zajęć sensorycznych, prowadzenia szkoleń z języka migowego, nauczania języków 
obcych i wykonywania tłumaczeń,  wykonywania projektów budowlanych,  
montażu sufitów napinanych oraz chromowania dekoracyjnego, montażu okien 
i drzwi, pielęgnacji ogrodów, mobilnej myjni samochodowej, mobilnego serwisu 
technicznego, serwisu i konserwacji urządzeń na paliwa gazowe, usług 
minikoparką, rozliczania czasu pracy kierowców, pilotażu samochodów 
ciężarowych, organizacji i sprzedaży usług turystycznych, wynajmie lawety bez 
kierowcy; 
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 35 działalności budowlanych w zakresie m.in.  montażu domów 
prefabrykowanych, stolarki budowlanej, usług ogólnobudowlanych, remontowo-
budowlanych, hydrauliczno-budowlanych, stolarsko-parkieciarskich, 
remontowo-wykończeniowych i dociepleń budynków, usług koparko-ładowarką, 
usług dekarsko-remontowych, projektowania oraz montażu systemów 
fotowoltaicznych, rekuperacji, odkurzacza centralnego oraz instalacji centralnego 
ogrzewania, wykonywania instalacji elektrycznych; 

 17 działalności handlowych dotyczących m.in. sprzedaży detalicznej ubrań 
i obuwia, odzieży nowej i używanej, galanterii, bielizny, kołder, poduszek 
i pościeli, samochodów osobowych używanych, owoców i warzyw oraz art. 
spożywczych, lodów i gorącej czekolady, a także polegających na prowadzeniu 
sklepu internetowego z odzieżą,  kiosku wielobranżowego, sprzedaży detalicznej 
z automatów sprzedających, internetowej sprzedaży części zamiennych 
i akcesoriów motoryzacyjnych, handlu obwoźnego; 

 7 działalności wytwórczych, dotyczących wykonywania mebli pod zabudowę, 
produkcji naszywek i emblematów, produkcji ram i mebli z drewna, produkcji 
pieczywa, w zakresie prowadzenia zakładu kamieniarskiego, wytwarzania 
drobnych wyrobów z drewna oraz sitarstwa, wykonywania ozdób do domu 
i ogrodu; 

 6 działalności usługowo-handlowych polegających na: usługach 
gastronomicznych i sprzedaży towarów, wykonywaniu nadruków na sprzęcie 
sportowym i sprzedaży spersonalizowanego sprzętu sportowego, naprawie 
i konserwacji sprzętu (tele)komunikacyjnego oraz sprzedaży telefonów 
i akcesoriów GSM, usługach kosmetycznych i sprzedaży detalicznej kosmetyków, 
pośrednictwie w sprzedaży mebli oraz projektowaniu i montażu mebli, 
profesjonalnej pielęgnacji psów oraz sprzedaży kosmetyków i akcesoriów do 
pielęgnacji zwierząt; 

 4 działalności handlowo-usługowych w zakresie m.in. sprzedaży kwiatów 
połączonych z usługami florystycznymi, handlu kosmetykami i świadczenia usług 
masażu, sprzedaży kosmetyków i preparatów pielęgnacyjnych połączonych 
z profilaktyką, przywracaniem i poprawą zdrowia,   sprzedaży i wynajmu                                  
art. dekoracyjnych powiązanych z usługami strojenia aut i kościołów; 

 2 działalności wytwórczo-usługowych dotyczących wytwarzania ekologicznych 
zabawek, galanterii oraz wyposażania pokoi dziecięcych, renowacji mebli 
dziecięcych i projektowania wystroju wnętrz, w zakresie produkcji wyrobów 
tekstylnych oraz przeróbek krawieckich; 

 2 działalności zawodowych w zakresie działalności prawniczej  oraz doradztwa 
i konsultacji prawnych; 

 1 działalności budowlano-usługowej polegającej na wykonywaniu instalacji 
elektrycznych, pomiarów elektrycznych, odbiorczych i okresowych; 
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 1 działalności wytwórczo-budowlanej w zakresie produkcji konstrukcji 
drewnianych oraz wykonywania konstrukcji i pokryć dachowych ; 

 1 działalności wytwórczo-handlowej polegającej na produkcji i sprzedaży art. 
pościelowych; 

 1 działalności budowlano-usługowo-wytwórczej dotyczącej montażu instalacji 
elektrycznych, naprawy urządzeń i maszyn elektrycznych oraz tworzenia 
oprogramowania dla urządzeń; 

 1 działalności wytwórczo-usługowo-handlowej dotyczącej rękodzielnictwa, 
sprzedaży wyrobów z rękodzieła i szkoleń z zakresu zdobnictwa. 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w analizowanym okresie prowadził 

wizytacje prowadzonych działalności oraz monitoring polegający na sprawdzaniu 
zakupów dokonanych ze środków publicznych. 
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IV. Przekwalifikowanie, przyuczenie do zawodu 
 

1. Szkolenia 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od stycznia do 31 grudnia 2019 
roku zorganizował 73 szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 
Powyższe szkolenia finansowane były ze środków Funduszu Pracy, Europejskiego 
Funduszu Społecznego (w zakresie projektów „Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy we Włocławku i Powiecie Włocławskim (IV)” w ramach 
Poddziałania 1.1.1 PO WER, „Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych we 
Włocławku i w powiecie włocławskim (IV), „Aktywna Mama, Aktywny Tata”, PFRON, 
oraz Programu Specjalnego „Ocalić od zapomnienia III”. Szkolenia organizowane przez 
urząd pracy realizowane są w trybie kursów grupowych /tzn. według rocznych planów 
szkoleniowych opracowywanych przez urząd pracy/ oraz kursów indywidualnych /tzn. 
kursów wskazanych przez osobę bezrobotną, po uprzednim uzasadnieniu celowości 
wskazanego szkolenia/.  

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. zostało zorganizowanych 56 kursów 
grupowych tj.: 25  kursów przyuczających do zawodu: 

 „Operator sprzętu ciężkiego” - 8 grup szkoleniowych (42 osoby), 

 „Operator sprzętu ciężkiego - przecinarki do nawierzchni dróg lub zagęszczarki 
i ubijaki wibracyjne” - 1 grupa szkoleniowa (8 osób), 

 „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi” - 2 grupy szkoleniowe (20 
osób), 

 „Profesjonalne sprzątanie”- 1 grupa szkoleniowa (10 osób), 

 „Konserwator zieleni” - 1 grupa szkoleniowa (10 osób), 

 „Kurs ogrodniczy” - 1 grupa szkoleniowa (12 osób), 

 „Opiekunka domowa”  - 2 grupy szkoleniowe” (20 osób), 

 „Sprzedawca w branży spożywczej” - 2 grupy szkoleniowe (21 osób), 

 „Kosmetyczka” - 2 grupy szkoleniowe (20 osób), 

 „Kucharz małej gastronomii” - 2 grupy szkoleniowe (20 osób), 

 „Pilarz” - 1 grupa szkoleniowa (2 osoby), 

 „Konserwator zieleni z umiejętnością obsługi kosiarek i wykaszarek” - 1 grupa 
szkoleniowa (8 osób), 

 „Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” - 1 grupa szkoleniowa (10 osób), 
oraz 31 kursów podwyższających kwalifikacje: 

 „Kurs prawa jazdy kategorii C+E i D oraz Kwalifikacji wstępnej przyspieszonej 
i Szkolenia okresowego kierowców” - 4 grupy szkoleniowe (39 osób), 

 „ABC Przedsiębiorczości” - 11 grup szkoleniowych (150 osób), 

 „Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV” - 3 grupy 
szkoleniowe (21 osób), 

 „Operator kosiarek i wykaszarek” - 2 grupy szkoleniowe (12 osób), 
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 „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” - 2 grupy szkoleniowe 
(20 osób), 

 „Fakturzystka” - 1 grupa szkoleniowa (10 osób), 

 „Asystent ds. księgowości” - 2 grupy szkoleniowe (21 osób), 

 „Opiekunka dziecięca” - 2 grupy szkoleniowe (20 osób), 

 „Kurs komputerowy ECDL” - 2 grupy szkoleniowe (20 osób), 

 „Pracownik ds. osobowych” - 1 grupa szkoleniowa (10 osób), 

 „Florysta” - 1 grupa szkoleniowa (10 osób). 
Do końca  grudnia 2019 roku urząd pracy zorganizował również 17 kursów 

w trybie indywidualnym. 
Były to szkolenia przyuczające do zawodu lub podwyższające kwalifikacje: 

 „Szkolenie podstawowe strażników gminnych/miejskich” - 2 kursy (2 osoby), 

 „Opiekun dzieci podczas przewozu autobusem szkolnym” - 1 kurs (5 osób), 

 „Kurs zielarsko - medyczny z zakresu towaroznawstwa medycznego” - 1 kurs 
(1 osoba), 

 „Funkcjonalna Terapia Manualna - metoda Mulligana” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Kurs groomingu” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Szkolenie barmańskie” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Palacz kotłów na paliwa stałe, ciekłe, gazowe - 1 kurs (1 osoba), 

 „Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV” - 1 kurs ( 1 osoba), 

 „Kurs akredytowany przez kuratorium oświaty z dyplomem Terapeuta SPA & 
Wellness o specjalności masaże orientalne i ajurwedyjskie” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Zaawansowane arkusze kalkulacyjne Moduł A2 ECDL/IDCL” -1 kurs (1 osoba), 

 „Ceramika w edukacji artystycznej i terapii - kurs I stopnia” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Java od podstaw” - 1 kurs (1 osoba), 

 „Koordynator kontroli zarządczej w administracji publicznej” -1 kurs (1 osoba), 

 „Kurs fryzjerski w zakresie upięć i koków oraz strzyżeń damskich i męskich” – 
1 kurs (1 osoba), 

 „Kurs prawa jazdy kat. D z B wraz z Kwalifikacją wstępną przyspieszoną” - 1 kurs 
(1 osoba), 

 „Makijaż profesjonalny” - 1 kurs (1 osoba). 
Na powyższe kursy indywidualne zostało skierowanych 21 osób bezrobotnych 

i 1 osobę poszukującą pracy. 
W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. Powiatowy Urząd Pracy we 

Włocławku skierował na szkolenia łącznie 553 osoby bezrobotne (w tym 274 kobiety) 
i 5 osób poszukujących pracy (mężczyzn). Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczęło 276 
osób (w tym 142 kobiety) i 5 osób poszukujących pracy, natomiast z powiatu 
ziemskiego 277 osób (w tym 132 kobiety). 
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 W opisywanym okresie szkolenia ukończyły 534 osoby bezrobotne oraz 5 osób 
poszukujących pracy. Z powiatu grodzkiego 262 osoby, natomiast z powiatu ziemskiego 
kursy ukończyły 272 osoby. 

W analizowanym okresie 9 osób przerwało szkolenia ze względu na długotrwałe 
zwolnienie lekarskie, 2 osoby przerwały szkolenie z własnej winy, 7 osób podjęło 
zatrudnienie w czasie trwania szkolenia i kontynuowało kurs po podjęciu pracy oraz 6 
osób, które przerwały szkolenia na podjęcie pracy jednak bez możliwości dokończenia 
kursu.  Dwie osoby bezrobotne ukończą szkolenie 2020 roku. 

 
2. Przygotowanie zawodowe dorosłych 

 
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019r. w Powiatowym Urzędzie Pracy we 

Włocławku zawarte zostały 2 umowy na przygotowanie zawodowe dorosłych w formie 
praktycznej nauki zawodu.  

1. Umowa nr UmPZD/19/0001 z dnia 01.03.2019r. podpisana z pracodawcą: 
Wróblewska Anna Zakład Fryzjerski, ul. Szkolna 13, 87-851 Boniewo. 
W ramach tej umowy została skierowana 1 osoba (kobieta) z powiatu 
ziemskiego, na przyuczenie do zawodu: fryzjer.  

2. Umowa nr UmPZD/19/0002 z dnia 24.04.2019r. podpisana z pracodawcą: 
Zakład Stolarski Józef Fydryszewski, ul. Płocka 19, 87-800 Włocławek. 
W ramach tej umowy została skierowana 1 osoba z powiatu grodzkiego, na 
przyuczenie do zawodu: stolarz.  

 
 

3. Studia podyplomowe 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 01.01.2019r. - 30.12.2019r. 
realizował kolejną formę wsparcia dla osób bezrobotnych, a mianowicie dał możliwość 
finansowania studiów podyplomowych. W ramach powyższej formy w analizowanym 
okresie skierowano 31 osób bezrobotnych (w tym 26  kobiet). Z powiatu grodzkiego 
studia podyplomowe rozpoczęło 20 osób (w tym 16 kobiet) i 11 osób (w tym 10 kobiet) 
z  powiatu ziemskiego. Osoby rozpoczęły naukę na kierunkach takich jak: 

 „Administracja publiczna” - (2 osoby), 

 „Administracja samorządowa” - (2 osoby), 

 „Przygotowanie pedagogiczne” - (1 osoba), 

 „Marketing internetowy” - (1 osoba), 

 „Bezpieczeństwo i higiena pracy” - (2 osoby), 

 „Prawo ochrony danych osobowych” - (1 osoba), 

 „Podyplomowe studia zarządzania organizacjami ochrony zdrowia” - (1 osoba), 

 „Kadry i płace” - (3 osoby), 

 „Kadry i płace w praktyce” - (5 osób), 

 „Masters of Business Administration” - (1 osoba), 
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 „Podstawy rachunkowości z certyfikatem księgowego”- (1 osoba), 

 „Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną” - (1 osoba), 

 „Edukacja i rewalidacja osób z niepełnosprawnością intelektualną - 
oligofrenopedagogika oraz wspomaganie rozwoju i edukacja uczniów ze 
spectrum autyzmu” - (2 osoby), 

 „Resocjalizacja i socjoterapia” - (2 osoby), 

 „Wspomaganie dziecka z autystycznym spectrum zaburzeń” - (1 osoba), 

 „Przygotowanie do zawodu nauczyciela” - 1 (osoba), 

 „Zarządzanie zasobami ludzkimi”- (1 osoba), 

 „Zapobieganie przestępczości gospodarczej, skarbowej i przeciwko mieniu” - 
(1 osoba), 

 „Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna” - (2 osoby). 
W okresie od 01.01.19r. do 31.12.19r. studia podyplomowe ukończyły 22 osoby.  
 

4. Staże 
 

W okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku organizował staże dla bezrobotnych w ramach umów zawieranych 
z pracodawcami. Umowy te finansowane były z środków Funduszu Pracy oraz 
współfinansowane przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach: 

 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, projekt „Aktywizacji osób 
młodych pozostających bez pracy we Włocławku i Powiecie Włocławskim” 

 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko – Pomorskiego 
na lata 2014-2020. 

Kontynuowane były także umowy zawarte w 2018r.  
W opisywanym okresie zawarto 946 umów o zorganizowanie stażu. 
Staż rozpoczęło ogółem 1059 osób (uchyleń 10 osób) w tym 685 kobiet, z tego :  

 80 osób rozpoczęło staż finansowany w ramach środków przyznanych z Funduszu 
Pracy, 

 663 osoby rozpoczęły staż w ramach projektu POWER, 

 316 osób rozpoczęło staż w ramach projektu RPO, 
Największym zainteresowaniem wśród pracodawców składających wnioski o 

zorganizowanie stażu cieszyły się następujące stanowiska: pracownik administracyjny, 
sprzedawca, kucharz, magazynier, fryzjer, księgowa, brukarz, recepcjonistka, pomoc 
nauczyciela, spedytor, zaopatrzeniowiec, kelner, salowa, sprzątaczka, opiekunka 
domowa, pomoc kuchenna, kosmetyczka, pracownik biurowy, mechanik. 

Staż ukończyło w terminie wynikającym z umowy ogółem (wraz z osobami 
przechodzącymi z 2018 roku) 471 osób (w tym 319 kobiet), 226 osób (w tym 138 
kobiet) przerwało staż. 

Spośród 697 osób, które przerwało lub ukończyło staż w terminie wynikającym 
z umowy, 471 osób podjęło zatrudnienie.  
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V. Formy pomocy związane z zatrudnieniem 
 
 

1. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla 

bezrobotnych 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizując zadania wynikające  z ustawy 

z dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy refunduje 
podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub 
doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

W okresie styczeń – grudzień 2019r. podpisano z pracodawcami 139 umów                      
na wyposażenie lub doposażenie 158 stanowisk pracy, w tym 51 umów                                               
z pracodawcami działającymi  w powiecie ziemskim oraz 88 umów  z pracodawcami                    
z powiatu grodzkiego. 
Podział stanowisk ze względu źródło pochodzenia Funduszy: 

 ze środków Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 2 umowy na wyposażenie                          
3 stanowisk pracy, 

 ze środków projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020 
realizowanych jest 93 umowy na wyposażenie 110 stanowisk pracy, 

 ze środków związanych z realizacją  projektu  „Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy we Włocławku i Powiecie Włocławskim (IV)” 
finansowanego w ramach  Programu Operacyjnego „Wiedza Edukacja Rozwój” na 
lata 2014-2020 realizowanych jest 45 umów na wyposażenie 45 stanowisk. 

W ramach podpisanych umów najwięcej stanowisk pracy utworzono dla: 
Operatora maszyn przetwórstwa tworzyw sztucznych, mechanika pojazdów 
samochodowych, technologa robót wykończeniowych, sprzedawcy, magazyniera, 
pracownika myjni samochodowej, specjalisty ds. kadr i płac, sprzedawcy, kucharza, 
przedstawiciela handlowego, pomocy kuchennej, specjalisty ds. logistyki, 
pomocniczego robotnika budowlanego, blacharza-lakiernika, pomocnika stolarza, 
sprzedawcy, kierownik ds. marketingu, pomocy nauczyciela, przedstawiciela 
handlowego, referenta ds. księgowości. 

W badanym okresie na wyposażone lub doposażone stanowiska pracy 
skierowano 92 osoby z powiatu grodzkiego (w tym 44 kobiety) oraz 66 osób z powiatu 
ziemskiego (w tym 27 kobiet). 
Największą ilość stanowisk pracy utworzyli między innymi: 
 "WASPAK" Spółka z o.o., Włocławek – 5 osób, 
 „IREKS” Ireneusz Koniecko, Włocławek – 4 osoby, 
 „ESEN” Wojciech Michorzewski, Włocławek- 3 osoby, 
 "ANIR" Spółka z o.o., Włocławek – 2 osoby, 
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 „INFORSAFE” Paweł Teper, Włocławek – 2 osoby, 
 „PETROKAN” Spółka z o.o., Włocławek – 2 osoby, 
 "KONO STAL SERVIS" Spółka z o.o. Gdańsk – 2 osoby, 
 "MBI" Spółka z o.o. Włocławek – 2 osoby, 
 „PAŁUCKI TRADE” Spółka z o.o., Fabianki – 2 osoby 
 Niepubliczne Przedszkole „TĘCZOWA KRAINA”, Włocławek – 2 osoby, 
 „BTL LOGISTIK” Spółka z o.o., Włocławek – 2 osoby. 

Od stycznia do  grudnia 2019r. na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy 
wydatkowano łącznie kwotę   3 153 409,06 zł. W tym: 

 środki z Funduszu Pracy –  60 000,00 zł; 

 środki w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko 
– Pomorskiego na lata 2014-2020 –   2 197 010,50 zł; 

 środki w ramach programu inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, 
zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój – 896 398,56 zł. 
W badanym okresie monitorowane były umowy zawarte w latach 2017 – 2019r., 

z uwagi na zobowiązanie pracodawców do utrzymania powstałych stanowisk pracy 
przez okres 2 lat. W związku z tym na uwolnione stanowiska pracy uzupełniająco 
skierowano ogółem 129 osób (w tym 42 kobiety): 

 powiat grodzki 77 osób ( w tym 28 kobiet); 

 powiat ziemski 52 osób (w tym 14 kobiet). 
 

 

2. Prace interwencyjne 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. 
przyjmował wnioski i zawierał umowy o organizowanie prac interwencyjnych. 

W analizowanym okresie złożono 132 wnioski w celu organizacji prac 
interwencyjnych, z czego: 

 rozpatrzono negatywnie 3 wnioski, 

 złożono 6 rezygnacji z realizacji wniosków, 

 1 wniosek z uwagi na brak woli realizacji ze strony pracodawcy stał się 
bezprzedmiotowy. 
W analizowanym okresie rozpatrzono również pozytywnie 5 wniosków, które 

zostały złożone pod koniec 2018 roku. Jeden wniosek z roku 2019 zostanie rozpatrzony 
w styczniu 2020 roku. 

Na podstawie rozpatrzonych wniosków, po ich podziale na źródła finansowania, 
zawarto 129 umów na zatrudnienie 143 osób bezrobotnych, jednak w 12 przypadkach 
Pracodawcy zrezygnowali z realizacji prac interwencyjnych dla 12 osób bezrobotnych. 
Wobec powyższego do realizacji pozostało 117 umów na zatrudnienie 131 osób: 

 w ramach środków z Funduszu Pracy - 67 umów na zatrudnienie 74 osób 
bezrobotnych; 



 30 

 w ramach Działania 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 
regionalnym rynku pracy  – Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na 
rzecz zatrudnienia ludzi młodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza 
Edukacja Rozwój współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego – projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy we 
Włocławku i Powiecie Włocławskim (IV)” -  28 umów na zatrudnienie 30 osób 
bezrobotnych; 

 w ramach Projektu „ Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych we 
Włocławku  i Powiecie Włocławskim (IV)”, realizowanego w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego  na lata 2014-
2020 w celu zwiększenia zatrudnienia osób powyżej  29 roku życia znajdujących 
się  w trudnej sytuacji na rynku pracy- 22 umowy na zatrudnienie 27 osób 
bezrobotnych. 
W ramach nowo zawartych umów skierowano osoby na następujące stanowiska 

pracy: administrator nieruchomości, architekt krajobrazu, asystentka dyrektora, 
asystentka stomatologiczna, audytor techniczny, drukarz, fizjoterapeuta, florysta, 
fryzjer, grafik komputerowy, inkasent, inkasent-pracownik biurowy, instruktor terapii, 
inżynier zootechniki, kasjer-sprzedawca, kelner, kelner-barman, kierowca, kierowca 
samochodów ciężarowych, kierownik biura, konserwator instalacji wodno-
kanalizacyjnych,  kontroler, kontroler biletów, kosmetolog,  krojczy, księgowy, kucharz, 
kurier, magazynier, magazynier-pakowacz, mechanik, młodszy specjalista ds. obsługi 
klienta, monter rowerów,  monter urządzeń energii odnawialnej, monter klimatyzacji, 
operator pras, opiekun dziecięcy, pakowacz,  pomocniczy robotnik budowlany, pomoc 
nauczyciela, pomoc administracyjna, pomoc kuchenna, pomocnik cieśli, pomocnik 
murarza, pomocnik mechanika, pracownik biurowy, pracownik budowlany, pracownik 
gospodarczy, pracownik obsługi klienta, pracownik produkcji w przetwórstwie warzyw 
i owoców, prasowacz, przedstawiciel handlowy, recepcjonista, referent ds. 
administracyjno-księgowych, referent ds. kadr i płac, rejestratorka medyczna, robotnik 
gospodarczy, sekretarka, serwisant ogumienia, spawacz, specjalista ds. marketingu 
i handlu, specjalista ds. administracyjno-kadrowych, specjalista ds. obsługi sklepu 
internetowego, specjalista ds. ofertowania, specjalista ds. sprzedaży, sprzedawca, 
szwaczka, szwaczka ręczna, technik farmacji, technik informatyk, technik prac 
biurowych.  

W analizowanym okresie prace interwencyjne w ramach realizowanych umów 
rozpoczęły 172 osoby bezrobotne, w tym  99 kobiet. 

Z powiatu grodzkiego prace interwencyjne podjęło 106 osób (w tym 62 kobiety) 
spełniających następujące warunki: 

 osoby do 30 roku życia - 39 osób 

 osoby do 25 roku życia - 18 osób 

 długotrwale bezrobotni - 25 osób 

 osoby powyżej 50 roku życia - 14 osób 
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 osoby powyżej 60 roku życia - 1 osoba 

 korzystający z pomocy społecznej - 4 osoby 

 posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia - 14 osób 

 niepełnosprawni - 1 osoba. 
Z powiatu ziemskiego prace interwencyjne podjęło 66 osób (w tym 37 kobiet) 

spełniających następujące warunki: 

 osoby do 30 roku życia - 36 osób 

 osoby do 25 roku życia - 20 osób 

 długotrwale bezrobotni - 19 osób 

 osoby powyżej 50 roku życia - 2 osoby 

 korzystający z pomocy społecznej - 2 osoby 

 posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia - 4 osoby 

 niepełnosprawni - 1 osoba 

 zamieszkujący na terenach wiejskich - 48 osób. 
Łączna kwota środków wydatkowanych  na refundacje prac interwencyjnych 

w okresie od stycznia do grudnia 2019 roku wyniosła 778.312,28 zł,  w tym: 

 z Funduszu Pracy zrefundowano kwotę 453.816,72 zł; 

 w ramach projektu dot. aktywizacji osób młodych pozostających bez pracy 
(POWER) kwotę 173.246,66 zł; 

 w ramach projektu dot. wsparcia aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku 
życia (RPO) kwotę 151.248,90 zł. 
W analizowanym roku prowadzony był monitoring umów zawartych w latach 

2017-2019r., z uwagi na zobowiązania pracodawców do dalszego zatrudniania 
pracowników interwencyjnych bezpośrednio po okresie refundacji. 

 
3. Roboty publiczne 

 
W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku organizatorami lub wskazanymi przez 

organizatorów pracodawcami dla osób bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót 
publicznych było 13 gmin z powiatu ziemskiego oraz  MZUKiD Włocławek, Powiatowy 
Zarząd Dróg we Włocławku z /s w Jarantowicach, Starostwo Powiatowe we Włocławku, 
Biblioteka Publiczna w Izbicy Kujawskiej, MOPR we Włocławku, Dom Pomocy 
Społecznej w Wilkowiczkach, Zespół Szkół w Boniewie, Dom Pomocy Społecznej 
w Rzeżewie, Przedszkole Samorządowe w Lubaniu, Administracja Zasobów 
Komunalnych we Włocławku, Zespół Szkół w Grabkowie, Miejska Jadłodajnia 
„U Świętego Antoniego” we Włocławku, Przedszkole Miejskie w Kowalu, Inspektorat 
Edukacji i Sportu U.M. Kowal, Szkoła Podstawowa w Chodczu,  Dom Pomocy Społecznej 
w Kurowie, Gminny Ośrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie, Ośrodek Sportu 
i Rekreacji we Włocławku, Środowiskowy Dom Samopomocy, Dom Pomocy Społecznej 
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we Włocławku, Placówka Opiekuńczo Wychowawcza „Maluch’ we Włocławku, Gminna 
Spółka Wodna Izbica Kujawska, Gminna Spółka Wodna Lubraniec, Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Kowalu, Gminna Spółka Wodna Brześć Kujawski, Gminna Spółka 
Wodna Włocławek, Gminna Spółka Wodna Choceń, Gminna Spółka Wodna 
”Rakutówka” Kowal. 

Łącznie do robót publicznych w analizowanym okresie skierowano 570 osób (264 
kobiety), w tym z powiatu grodzkiego 181 osób (72 kobiety) i z powiatu ziemskiego 389 
osób (192 kobiety). 
Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach : 

 robotnik gospodarczy, 

 pomoc administracyjna, 

 opiekun dzieci i młodzieży w drodze do szkoły,  

 sprzątaczka, 

 pomoc nauczyciela, 

 starszy doręczyciel, 

 pomoc kuchenna, 

 młodszy opiekun, 

 kucharz, 

 pokojowa, 

 strażnik szkolny, 

 meliorant, 

 wychowawca. 
Największą ilość bezrobotnych zatrudniał: 

 Miejski Zarząd  Usług Komunalnych i Dróg we Włocławku, 
 Urząd Miejski w Brześciu Kujawskim, 
 Urząd Miejski w Lubrańcu, 
 Urząd Gminy w Choceniu, 
 Starostwo Powiatowe we Włocławku, 
 MOPR we Włocławku,  
 Urząd Gminy Fabianki,  
 Urząd Miejski w Lubieniu Kujawskim. 

Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych to: 

 prace porządkowe, 

 prace remontowe, 

 remonty dróg gminnych i powiatowych, 

 pielęgnacja terenów zielonych, 

 zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na przejściach dla pieszych przy 

wyznaczonych szkołach, 

 prace biurowe, 

 opieka nad osobami starszymi. 
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W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy podpisał 166 umów na 
organizowanie 534 miejsc pracy w ramach robót publicznych, w tym : 

 13 umów na organizowanie robót publicznych dla 29 bezrobotnych w ramach 

Programu „Oddłużenie”, 

 20 umów na organizowanie robót publicznych w ramach I rezerwy  Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla 40 osób bezrobotnych, 

 16 umów na organizowanie robót publicznych w ramach II rezerwy Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla 70 osób bezrobotnych, 

 1 umowa na organizowanie robót publicznych w ramach programu specjalnego 
„Ocalić od zapomnienia” dla 10 osób bezrobotnych. 
W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku na roboty publiczne łącznie 

wydatkowano kwotę 4.800.017,51 złotych, w tym: 

 w ramach Funduszu Pracy: 3.953.889,34 zł (w tym  Program „Oddłużenie ” na 

kwotę: 236.551,37 zł) 

 w ramach programu specjalnego „Ocalić od zapomnienia”: 102.643,54 zł, 

 w ramach I rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej: 303.195,31 zł. 

 w ramach II rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej: 440.289,32 zł. 
 

4. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych 
bezrobotnych, którzy ukończyli 50 rok życia 

 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 1 stycznia 2019r.                                           

do 31 grudnia 2019r. nie podpisał umów  na zatrudnienie osób bezrobotnych w ramach 
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, którzy 
ukończyli 50 rok życia.  

W okresie od 01 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2019r. dokonywano refundacji 
Pracodawcom  w wysokości połowy minimalnego wynagrodzenia za rok 2019r. 

Ogółem od stycznia do grudnia 2019r. na dofinansowanie wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, którzy ukończyli 50 rok życia wydatkowano 
kwotę 43.869 zł. 

 
5. Bon zatrudnieniowy 

 
W okresie od stycznia do grudnia  2019r. do Powiatowego Urzędu Pracy we 

Włocławku  nie wpłynął  żaden wniosek osoby bezrobotnej dotyczący przyznania bonu 
zatrudnieniowego dla osoby do 30 roku życia. W związku z powyższym w ww. okresie 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku nie wydał żadnego bonu zatrudnieniowego oraz 
nie podpisał z Pracodawcami umów o zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia. 
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W okresie od stycznia 2019r. do grudnia 2019r.  dokonywano refundacji 
Pracodawcom części wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne 
bezrobotnego, który otrzymał bon zatrudnieniowy w ramach umów zawartych w 2018 
roku. 

Ogółem od stycznia do grudnia 2019r.  na bon zatrudnieniowy wydatkowano 
kwotę 9.585,35 zł. 
 

6. Bon na zasiedlenie 
 

W opisywanym okresie wypłacono 142 bony w wysokości 8.000 zł, na podstawie 
umów o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej. Finansowane były one 
ze środków Funduszu Pracy – 27 osób, oraz z Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach POWER – 115 osób.   
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VI. Pozostałe formy pomocy 
 

Obok form, które bezpośrednio dotyczą podjęcia pracy przez osoby bezrobotne, 
urząd realizował także działania skierowane do osób, korzystających z pomocy 
społecznej (prace społecznie użyteczne). Ponadto ze wsparcia urzędu mogli skorzystać 
ci, którzy podejmowali pracę poza miejscem zamieszkania (zwrot kosztów dojazdu oraz 
zakwaterowania) czy pracownicy od dawna już zatrudnieni (Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy). 

 
1. Prace społecznie użyteczne 
 
Prace społecznie użyteczne są realizowane w oparciu o roczny plan potrzeb 

przekazywany przez gminy w terminie do 31 stycznia danego roku. W 2019 roku złożono                       
11 rocznych planów potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych                         
(10 rocznych planów potrzeb złożyły gminy z powiatu ziemskiego oraz 1 plan Miasto 
Włocławek – Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie).  

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 
podpisał 20 porozumień w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych dla 255 
osób. Organizatorami tych prac były urzędy miast i gmin objęte właściwością miejscową 
tutejszego urzędu – 18 porozumień, w tym miasto Włocławek – MOPR – 
2 porozumienia.  

W ramach powyższego programu utworzono 65 miejsc pracy na podstawie 
2 wniosków Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w sprawie organizacji prac społecznie 
użytecznych (miasto Włocławek).  

Łącznie do prac społecznie użytecznych w okresie od stycznia do grudnia 2019r. 
skierowano 315 osób (166 kobiet) w tym z powiatu grodzkiego 85 osób (65 kobiet). 

Najważniejsze zadania wykonywane w ramach prac społecznie użytecznych to: 

– prace porządkowe, 

– prace drogowe i brukarskie, 

– prace remontowe, 

– pielęgnacja zieleni, 

– opieka nad osobami niepełnosprawnymi. 
Największą ilość osób zatrudniały: 

– Gmina Brześć Kujawski, 

– Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku, 

– Gmina Lubraniec, 

– Miasto Kowal, 

– Gmina Lubień Kujawski, 

– Gmina Choceń, 



 36 

– Gmina Izbica Kujawska.  
W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku dokonano refundacji kosztów w ramach 

prac społecznie użytecznych na łączną kwotę 212.111,81 zł. 
 

2. Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania 
 

W okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku, 772 osoby skorzystały ze 
zwrotów kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca 
pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć 
z zakresu poradnictwa zawodowego w związku ze skierowaniem przez powiatowy 
urząd pracy.  

Natomiast 2 osoby skorzystały ze zwrotu kosztów zakwaterowania w miejscu 
pracy dla osób które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, 
przygotowanie zawodowe dorosłych poza miejscem stałego zamieszkania, w związku 
ze skierowaniem przez Powiatowy Urząd Pracy. 

Łącznie w 2019 roku wydatkowano na ten cel kwotę 555.049,36 zł. 
 

3. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w swojej ofercie dysponuje refundacją 
kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 lub osobą zależną. Mogą z niej 
korzystać osoby bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
(w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 7 roku życia), jeżeli podejmą zatrudnienie 
lub inną pracę zarobkową, zostaną skierowane na staż, przygotowanie zawodowe 
dorosłych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie 
przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę. Na 
powyższych zasadach może nastąpić również refundacja kosztów opieki nad osobą 
zależną. 

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku zrefundował koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi 140 osobom na łączną 
kwotę w wysokości 148.882,70 zł w tym: 

 62 osobom będącym na stażu, 

 65 osobom pracującym, 

 13 osobom będącym na szkoleniu 
 

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 

W 2019r. w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zostało zawartych 170 
umów dotyczących finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i/lub 
pracodawcy z KFS. W ramach powyższych umów wsparcie ostatecznie otrzymały 674 
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osoby. Dofinansowanie dotyczy kursów zawodowych i podwyższających kwalifikacje, 
m.in.: 

 Kursy energetyczne - grupa 1,2 i 3 

 Spawanie 

 Kursy prawa jazdy kat. CE 

 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych 

 Kursy księgowe i rachunkowe 

 Kursy dla informatyków i automatyków 

 Kursy fryzjerskie 

 Kursy kosmetyczne  

 Kursy florystyczne 

 Kursy rehabilitacyjne i medyczne 

 Kursy dla przedstawicieli handlowych 
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VII. Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej 
 

W 2019 roku PUP we Włocławku realizował 4 projekty finansowane  
ze środków Unii Europejskiej.  

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy we Włocławku  
i Powiecie Włocławskim (IV)” realizowany jest w ramach Działania 1.1 Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, na mocy umowy z dnia 19 grudnia 
2018 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Miastem 
Włocławkiem, Powiatem Włocławskim/Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku.  

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych  
do 29 roku życia, w tym w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą  
w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

Uczestnikami projektu są osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, w tym osoby  
z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, spośród których co 
najmniej 60% stanowią osoby które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. 
młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie 
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Ponadto co najmniej 20% 
uczestników projektu stanowią osoby znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy 
tj. osoby z niepełnosprawnościami i/lub osoby długotrwale bezrobotne i/lub osoby 
o niskich kwalifikacjach.  

W ramach projektu realizowane są formy: staże, szkolenia, jednorazowe środki 
na podjęcie działalności gospodarczej, wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, 
bony na zasiedlenie, prace interwencyjne oraz studia podyplomowe. Osoby 
bezrobotne otrzymują również pomoc doradcy zawodowego i pośrednika pracy.  

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wsparciem w ramach projektu 
objęto 1 029 osób, z których: 653 osoby skierowano na staże; 100 osób skierowano na 
szkolenia; 115 osób otrzymało bon na zasiedlenie, 70 osób otrzymało jednorazowe 
środki na podjęcie działalności gospodarczej, 53 osoby skierowano do pracy na 
wyposażonych lub doposażonych stanowiskach pracy, 33 osoby rozpoczęły pracę 
w ramach prac interwencyjnych, a 5 osób rozpoczęło udział w studiach 
podyplomowych. Spośród uczestników 739 osób objęto pośrednictwem pracy, a 290 
osób poradnictwem zawodowym. W 2019 roku na realizację projektu wydano łącznie 
6 936 691,23 zł. 

Projekt „Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych we Włocławku 
i powiecie włocławskim (IV) realizowany jest na podstawie umowy z dnia 19 grudnia 
2018 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Miastem 
Włocławek, Powiatem Włocławskim/Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku 
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy. 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 29 roku 
życia znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, w szczególności osób powyżej 
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50 roku życia, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotnych  
i o niskich kwalifikacjach.  

Uczestnikami projektu są osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
we Włocławku jako bezrobotne powyżej 29 roku życia należące w szczególności do 
osób powyżej 50 roku życia, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale 
bezrobotnych oraz osób niskowykwalifikowanych. 

W ramach projektu realizowane są następujące formy: staże, szkolenia, studia 
podyplomowe, prace interwencyjne, jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej oraz wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. Uczestnicy projektu 
otrzymują usługi poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy. 

W omawianym okresie wsparciem w ramach w/w projektu objęto 804 osoby,  
w tym 316 osób zostało skierowanych na staże, 210 osób uczestniczyło w szkoleniach, 
10 osób rozpoczęło udział w studiach podyplomowych, 30 osób rozpoczęło pracę 
w ramach prac interwencyjnych, 117 osób skierowano na wyposażone lub doposażone 
stanowiska pracy, a 121 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej. W omawianym okresie 804 osoby zostały objęte 
poradnictwem zawodowym, a 463 pośrednictwem pracy. W omawianym okresie na 
realizację projektu wydano 6 846 565,69 zł. 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku wspólnie z Regionalnym Ośrodkiem 
Polityki Społecznej w Toruniu i innymi partnerami m.in. MOPR we Włocławku realizuje 
projekt pn. "Aktywna Mama, aktywny Tata". Projekt jest realizowany w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 
2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy Działanie 8.4  
Godzenie życia zawodowego i rodzinnego. Projekt jest współfinansowany w 95%  
z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz w 5% z wkładu krajowego - Funduszu 
Pracy. Projekt jest realizowany w okresie 01.04.2019 – 31.03.2021 r. 

Celem projektu jest wsparcie aktywizacji zawodowej osób sprawujących opiekę 
nad dziećmi w wieku do lat 3 w powrocie na rynek pracy. 

Projekt „Aktywna Mama, aktywny Tata" jest realizowany na obszarze całego 
województwa kujawsko-pomorskiego i ma objąć pomocą 1000 osób. Z obszaru 
Włocławka beneficjentami programu ma być 100 osób, w tym 70 osób pracujących 
oraz 30 biernych zawodowo. 

Projekt wspierał aktywizację osób opiekujących się dziećmi w wieku do lat 3 w 
powrocie na rynek pracy poprzez działania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe 
wspomagające proces powrotu na rynek pracy. Powiatowy Urząd Pracy jako partner 
jest odpowiedzialny za aktywizację zawodową bezrobotnych rodziców biorących udział 
w projekcie. 

W maju br. w MOPR we Włocławku odbyła się rekrutacja do projektu, w wyniku 
której złożono 134 formularze rekrutacyjne. (I etap realizacji projektu). Do końca 
czerwca trwała weryfikacja złożonych formularzy. W 2019 r. udział w programie 
rozpoczęło 16 osób bezrobotnych (14 kobiet, 2 mężczyzn). Wszyscy uczestnicy projektu 
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otrzymali wsparcie ze strony doradcy zawodowego, pośrednika pracy i specjalisty ds. 
rozwoju zawodowego. 5 kobiet wzięło udział w szkoleniach, 5 kobiet podjęło pracę. 
Budżet projektu w części dotyczącej PUP Włocławek wynosi 132 900 zł.  Wydatki w 
projekcie w 2019r. wyniosły łącznie 17 745,81 zł.   

Projekt „Wspieranie przechodzenia ze szkoły na rynek pracy. Innowacyjne 
modele współpracy publicznych służb zatrudnienia ze szkołami zawodowymi” 
realizowany jest w partnerstwie z Uniwersytetem Mikołaja Kopernika w Toruniu. We 
wrześniu 2019r. UMK w Toruniu (Lider projektu) ogłosił łączny nabór powiatowego 
urzędu pracy (ze szczególnie trudną sytuacją na rynku pracy – stopa bezrobocia pow. 
15%) wraz ze szkołą zawodową z terenu jego działania do współpracy w projekcie 
realizowanym w ramach umowy o dofinansowanie nr UDAPOWR.04.03.00-00-
0011/18. W odpowiedzi, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku wraz z Zespołem Szkół 
Chemicznych we Włocławku złożyły formularz oferty i zostały wybrane do nawiązania 
współpracy z UMK w Toruniu w ramach projektu. 

Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2019–31.12.2021 r. w partnerstwie: 
Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu (Lider); Federalna Agencja Pracy – 
Regionalna Dyrekcja Berlin-Brandenburg (Partner Ponadnarodowy), Powiatowy Urząd 
Pracy dla Miasta Torunia, Zespół Szkół Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych 
w Toruniu, Fundacja Gospodarcza Pro Europa. Celem głównym projektu jest 
zapewnienie płynnego i skutecznego przejścia młodzieży uczącej się w szkołach 
zawodowych i ich absolwentów na rynek pracy poprzez opracowanie i adaptację do 
polskich warunków, przetestowanie w 3 szkołach zawodowych na grupie 60 uczniów  
i w 3 powiatowych urzędach pracy na grupie 30 bezrobotnych absolwentów szkół 
zawodowych oraz wdrożenie przez 24 instytucje (Powiatowe Urzędy Pracy lub szkoły 
zawodowe) innowacyjnych modeli: zacieśnienia współpracy doradców zawodowych  
z PUP z nauczycielami ze szkół zawodowych, wspierania przechodzenia na rynek pracy 
uczniów już na etapie nauki w szkole zawodowej, wspierania bezrobotnych 
absolwentów szkół zawodowych w wejściu na rynek pracy w ramach działalności 
publicznych służb zatrudnienia, bazujących na niemieckich rozwiązaniach w tym 
zakresie. W procesie testowania biorą udział 3 powiatowe urzędy pracy i 3 szkoły 
zawodowe z regionów o zróżnicowanej sytuacji na rynku pracy, mierzonej stopą 
bezrobocia.  

Głównym celem współpracy jest udział Powiatowego Urzędu Pracy we 
Włocławku (Partnera projektu) w procesie rekrutacji 10 bezrobotnych absolwentów 
szkół zawodowych, a ze strony Zespołu Szkół Chemicznych – 20 uczniów i testowania 
innowacyjnych rozwiązań wsparcia, powstałych dzięki współpracy z partnerami 
zagranicznymi w tym Projekcie. W projekcie nie ma przepływów finansowych 
pomiędzy Uniwersytetem Mikołaja Kopernika w Toruniu, a Powiatowym Urzędem 
Pracy we Włocławku. 
 
 



 41 

Programy Specjalne – realizowane ze środków Funduszu Pracy. 
W ramach środków FP, PUP we Włocławku opracował program specjalny „Ocalić 

od zapomnienia III” . Głównym celem programu specjalnego  jest aktywizacja 
społeczno-zawodowa 10 bezrobotnych, mieszkańców gminy Lubraniec, poprzez 
zastosowanie kompleksowego wsparcia, co w efekcie przyczyni się do podjęcia 
zatrudnienia przez co najmniej 80% uczestników programu. Celem pośrednim jest 
zwiększenie atrakcyjności gminy i podniesienie jej potencjału gospodarczego dzięki 
rozwojowi aktywnej turystyki i rekreacji oraz uwrażliwienie lokalnej społeczności na 
dbanie o środowisko, w którym żyją. 

Zadania wykonywane przez uczestników programu koncentrowały się na 
następujących czynnościach: 

 Zebranie i wywiezienie nieczystości stałych, które znajdują się w okolicy i na 
terenie parku. 

 Przeprowadzenie ogólnej inwentaryzacji w zakresie ilości zbędnej roślinności do 
usunięcia, a także odtworzenie alejek (w uzgodnieniu z Konserwatorem 
Zabytków) 

 Usunięcie zbędnej roślinności (samosiewy drzew i krzewów) oraz 
przeprowadzenie cięć sanitarnych i pielęgnacyjnych w koronach drzew które nie 
zostaną usunięte polegających na usunięciu konarów i gałęzi suchych, chorych,  
nadłamanych i ocierających się o inne, a także usunięcie roślinności 
z wyznaczonych alejek. 

 Umieszczenie tablic informacyjnych. 
Uczestnikom programu zaoferowano szkolenia, roboty publiczne oraz specyficzne 

elementy wspierające zatrudnienie w postaci zakupu niezbędnego sprzętu. W maju b.r. 
10 uczestników programu wzięło udział w szkoleniach:  konserwator terenów zielonych 
z umiejętnością obsługi kosiarek (8 osób) i pilarz (2 osoby).  

W ramach programu uczestnicy dokonali zakupu niezbędnych narzędzi, sprzętu 
i odzieży, zostały wypłacone stypendia szkoleniowe, dojazdy na szkolenia oraz 
zapłacone koszty szkoleń. W czerwcu b.r. uczestnicy programu rozpoczęli roboty 
publiczne, które trwały do końca września. Wszyscy uczestnicy projektu po 
zakończeniu robót publicznych zostali zatrudnieni do końca października 2019r. 
Wydatki poniesione w ramach programu wyniosły 129 028,12 zł. 
Programy realizowane z Funduszu Pracy w ramach rezerwy Ministra. 

W okresie sprawozdawczym PUP we Włocławku realizował dwa programy na 
rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji finansowane 
z dodatkowych środków Funduszu Pracy. 
1) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi 

realizowany był w okresie 01.06.2019-31.12.2019 r. W programie zaplanowano 
realizację pośrednictwa pracy i  robót publicznych na okres 3 miesięcy dla 40 osób.  
Udział w programie rozpoczęło 38 osób. W okresie sprawozdawczym na 
zatrudnienie w ramach robót publicznych wydano 303 195,31 zł. 
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2) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego 
bezrobocia realizowany był w okresie 02.09.2019-31.12.2019 r. W programie 
zaplanowano realizację pośrednictwa pracy i  robót publicznych na okres 3 miesięcy 
dla 62 osób. Udział w programie rozpoczęło 69 osób. W okresie sprawozdawczym  
na zatrudnienie w ramach robót publicznych wydano 440 289,32 zł. 
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VIII. Liczba osób które rozpoczęły udział w aktywnych programach rynku pracy  
w okresie od 01.01.2019r do 31.12.2019r. 

 

Wyszczególnienie 
PUP Włocławek Powiat Grodzki Powiat Ziemski 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

202 99 106 53 96 46 

szkolenia 553 274 276 142 277 132 

przygotowanie zawodowe 2 1 1 0 1 1 

studia podyplomowe 31 26 20 16 11 10 

staże 1.059 685 570 385 489 300 

podjęcie zatrudnienia w ramach 
doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy 

287 113 169 72 118 41 

prace interwencyjne 172 99 106 62 66 37 

roboty publiczne 570 264 181 72 389 192 

podjęcie pracy w ramach refundowania 
pracodawcom lub przedsiębiorcom kosztów 
zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku życia 

26 11 17 8 9 3 

bon na zasiedlenie 142 78 85 43 57 35 

prace społecznie użyteczne 315 166 85 65 230 101 

zwrot kosztów dojazdu i zakwaterowania 774 540 53 41 721 499 

zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 140 138 107 106 33 32 

razem 4.273 2.494 1.776 1.065 2.497 1.429 
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IX.   Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy. 
Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2019 do 31.12.2019r. 

Wyszczególnienie Wydatki z F.P.  w zł 

Wydatki ogółem 

w tym: 

1. Zasiłki dla bezrobotnych. 

2. Dodatki aktywizacyjne. 

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia: 

- koszty szkoleń (kursy, stypendia, pożyczki, bon szkoleniowy, egzamin, licencja, dojazdy 

na szkolenie), 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

- prace społecznie użyteczne, 

- roboty publiczne, 

- wyposażenie stanowisk pracy, 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

- prace interwencyjne, 

- przygotowanie zawodowe dorosłych (materiały, szkolenia, stypendia), 

- studia podyplomowe 

- stypendia stażowe, bon stażowy, 

- bon zatrudnieniowy, 

- bon na zasiedlenie, 

- dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

- koszty specyficznych elementów programów specjalnych, 

- opieka nad dzieckiem, osobą zależną, 

- badania bezrobotnych, 

- koszty przejazdu, zakwaterowania., 

4. Koszty wezwań, zawiadomień, komunikowanie, prowizje bankowe, druki. 

5. Poradnictwo zawodowe, badania i analizy rynku pracy. 

6. Koszty systemu informatycznego. 

7. Koszty rad zatrudnienia. 

8. Koszty partnerstwa lokalnego. 

9. Koszty sądowe i egzekucyjne. 

10. Szkolenie kadr. 

11. Dodatki do wynagrodzeń pracowników. 

12. Pozostałe wydatki. 

13. Koszty kwalifikowalne EFS. 

37.059.409,13 

 

11.883.915,58 

1.128.017,20 

22.797.292,24 

 

1.151.446,85 

1.053.487,97 

212.111,81 

4.800.017,51 

3.153.409,06 

4.039.473,93 

778.312,28 

82.366,03 

121.541,48 

5.423.075,40 

9.585,35 

1.122.053,24 

43.869,00 

3.143,06 

148.882,70 

99.467,21 

555.049,36 

228.972,31 

92.184,23 

277.332,96 

48.300,00 

- 

5.093,69 

136.380,42 

323.414,90 

- 

138.505,60 

 


