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Zadania urzedu pracy
rola Centrum Aktywizacji Zawodowej

W Polsce funkcjonuje szesnascie wojewodzkich urzedow pracy, a takze 340 urzedow
powiatowych (oraz ich filie). Kazdy urzad pracy dziala w podobny sposob. Zadania w tych
instytucjach wykonuja odpowiednio przygotowani, kierunkowo wyksztalceni pracownicy.
Dynamika spoteczno-gospodarcza sprawila, ze trudno tutaj spotkac stereotypowego
urzednika. Z uwagi na to, ze urzad pracy pomaga swoim klientom w radzeniu sobie
z kryzysowa sytuacja jaka jest bezrobocie, nie mozna traktowac takiej instytucji jako
typowego organu administracji. Urzad pracy jest podmiotem wsparcia spotecznego.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy funkcjonujacego w ramach samorzadu powiatu:

v' pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

v' opracowywanie badan spoteczno-gospodarczych, analiz, raportow i sprawozdan, w tym
monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

v' udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow, poprzez takie ushugi
jak posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, a takze subsydiowanie zatrudnienia,

v realizacja zadan Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczegolnosci wspieranie
pracodawcow w finansowaniu ksztalcenia ustawicznego kadr,

v realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami.

Centrum Aktywizacji Zawodowej jest wyspecjalizowana komorka organizacyjna PUP,
ktora zgodnie z obowiazujacymi standardami realizuje nastepujace zadania:

v' prowadzenie posrednictwa pracy,
v poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa, a takze organizacje szkolen.

Do podstawowych zadan doradcow klienta instytucjonalnego nalezy wspoélpraca
z przedsiebiorcami, w tym pozyskiwanie nowych miejsc pracy. Wiaze sie to z ustalaniem
zapotrzebowania rynku na kwalifikacje i umiejetnosci. Elementem tych dziatan jest takze
organizacja gield pracy, podczas ktorych pracodawca ma mozliwoS¢ bezposredniego
kontaktu z zainteresowanymi. Aktywizacja osob bezrobotnych zajmuja sie zwlaszcza
doradcy klienta indywidualnego. Ich rola jest wlasciwy dobor kandydatow do ofert pracy
zgloszonych przez przedsiebiorcow. Z kolei specjaliSci ds. rozwoju zawodowego
wykonuja zadania o charakterze edukacyjnym, takie jak szkolenia czy przygotowanie
zawodowe dorostych (PZD). Te formy aktywizacji umozliwiaja uczestnikom uzyskanie
nowych lub podniesienie posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wazna role pelnia takze doradcy zawodowi. Zadaniem tych pracownikow jest pomoc
bezrobotnym w ustaleniu przyczyn pozostawania bez pracy oraz zaplanowanie wlasciwych
dziatlan zmierzajacych do podjecia zatrudnienia.

Doradcy zawodowi moga takze pomoc
pracodawcom w doborze kandydatéw, jesli
wymaga to szczegolnej oceny w zakresie
predyspozycji do pracy.

Kto zna ludzi, jest madry,
kto zna siebie, jest oSwiecony.
Lao Tzu

Zapraszamy do Centrum Aktywizacji Zawodowej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku -
przy ul. Kapitulnej 24 =

oraz Filii PUP w Kowalu przy ul. Piwnej 24

i Lubrancu przy ul. Brzeskiej 49




Posrednictwo pracy
Kontaktowanie firm z kandydatami do pracy

Poprzez swoje merytoryczne i finansowe zaangazowanie, urzad pracy wplywa na sytuacje
spoteczno-gospodarcza regionu. Rola urzedu jest wsparcie przedsiebiorcow w tworzeniu
oraz utrzymaniu miejsc pracy.

Pracodawca nie tylko nie ponosi kosztow pomocy ze strony PUP, ale moze skorzystac
z form subsydiowania pracy czy szkolen. Wsparcie stuzb zatrudnienia polega na bezplatnej
pomocy w poszukiwaniu personelu, ale tez na przyznawaniu sSrodkéw na tworzenie nowych
miejsc pracy czy tez podnoszenie kompetencji personelu. Mozna zatem powiedziec¢, ze
dzieki wspolpracy z urzedem przedsiebiorca oszczedza kapital, a nawet go pomnaza.

Dla potrzeb realizacji poSrednictwa pracy wykorzystujemy nowoczesne technologie, w tym
ogolnopolska, centralng baze ofert pracy (CBOP). Sie¢ urzedow pracy jest najwiekszym
internetowym bankiem popytu i podazy zatrudnienia. Na zyczenie przedsiebiorcy mozemy
wspolpracowac z urzedami pracy z catej Polski.

Jak zglosié¢ oferte pracy?

telefonicznie: nr tel. 54 234 00 90 w. 42, tel. komorkowy: 728 173 750
poczta na adres urzedu pracy,

osobiscie: Centrum Aktywizacji Zawodowej — stanowisko nr 13,

za posrednictwem faksu: 54 231 07 82,

NN

poczta elektronicznag na adres:

towlpos@praca.gov.pl lub pracodawcy@wloclawek.praca.gov.pl

v za posrednictwem strony internetowej www.wloclawek.praca.gov.pl

Korzystajac z ewidencji osob bezrobotnych, urzad pracy w krotkim czasie umozliwia
nawigzanie przez nich kontaktu z pracodawcami, ktérzy wyrazili che¢ zatrudnienia.

Doradcy klienta do codziennych kontaktow z klientami maja do dyspozycji aplikacje
umozliwiajace wysytanie komunikatow w formie wiadomosci SMS oraz wiadomosci
mailowych.

Takie narzedzia powoduja, ze informacja o wolnym miejscu pracy, po kilku minutach od
pozyskania jej przez urzad, moze dotrzec¢ do
wyselekcjonowanej grupy osob poszukujacych
pracy. Dzieki temu posrednictwo pracy w PUP
jest jedna z najskuteczniejszych metod
poszukiwania kadr.

Wsréd ludzi jest wiecej kopii
niz oryginatow.
Pablo Picasso
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PoSsrednictwo pracy

Proces rekrutacji

Istnieje kilka metod oraz technik prowadzenia rekrutacji przez PUP.

Urzad moze zrealizowaé oferte pracodawcy poprzez:

PosSrednictwo otwarte — oferta pracy eksponowana jest w ogélnodostepnym miejscu wraz
z danymi teleadresowymi Panstwa firmy, wowczas sami Panstwo dokonuja weryfikacji
potencjalnych kandydatow do pracy,

PosSrednictwo zamkniete — dane teleadresowe Panstwa firmy przekazywane sa wylacznie
kandydatom do pracy, po przeprowadzeniu przez doradcow klienta wstepnej selekcji pod
katem doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, umiejetnosci. Do Panstwa kierowane sa
wylacznie osoby spelniajace kryteria. To Panstwo dokonuja ostatecznej oceny przydatnosci
kandydata na zgloszone stanowisko pracy,

Gieldy pracy — bezposrednie spotkanie pracodawcy z wieksza liczbg kandydatow. W czasie
gieldy pracy pracodawca moze spotkac sie w jednym miejscu i czasie z wyselekcjonowana
grupa kandydatow. Po spotkaniu grupowym i przedstawieniu swojej oferty, pracodawca
moze przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy z kandydatami, w celu wyltonienia osob do
zatrudnienia. Gieldy pracy moga odbywac sie w siedzibie PUP lub w firmie, ktéra zglasza
oferte pracy. Jest to skuteczna forma rekrutacji, jesli pracodawca nie dysponuje dhuzszym
przedzialem czasowym na spotykanie sie w réoznych terminach z kolejnymi kandydatami.

Kiedy pojawia sie pierwsi kandydaci do pracy ?

Pomoc przez wykwalifikowana kadre w zlozeniu oferty to usprawnienie procesu rekrutacji.
Doswiadczeni doradcy klienta pomoga dobra¢ odpowiednia forme rekrutacji dla danej
oferty pracy. Bedzie to mialo znaczacy wplyw na szybkosc¢ jej realizacji.

W przypadku posrednictwa zamknietego selekcja rozpoczyna sie niezwlocznie po przyjeciu
przez urzad zgloszenia. Pierwsi kandydaci moga pojawic¢ sie na rozmowie kwalifikacyjnej
juz w ciagu kilku godzin.

W przypadku gield pracy w postepowaniu rekrutacyjnym moga brac¢ udzial doswiadczeni
doradcy klienta instytucjonalnego, ktorzy podpowiedza pracodawcy na co warto zwrocic
uwage. Taka wspolpraca moze zmniejszy¢ ryzyko zwiazane z wyborem nowego pracownika.

Pracodawca zglaszajac krajowa oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazic
zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacej jego identyfikacje
przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

W celu umozliwienia rzetelnej rekrutacji wazne jest, aby pracodawca w przemyslany
i realistyczny sposob podszedl do wypelnienia dokumentow zgloszenia wolnego miejsca
pracy. Wymogi stawiane kandydatom, szczegolnie

dotyczace kompetencji, oraz warunki
pracy, w tym poziom wynagrodzenia, beda
mie¢ wplyw na selekcje kandydatow.

Kazdaqg prace mozna wykonad,
jesli podzieli sie ja na odcinki.
Abraham Lincoln

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
Filia PUP w Kowalu, ul. Piwna 24
Filia PUP w Lubrancu, ul. Brzeska 49




Posrednictwo pracy

Gieldy pracy

Co to jest gielda pracy?

Gieldy pracy to zorganizowana przez urzad pracy forma bezposredniego kontaktu
pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi sposrod osob zarejestrowanych,
w celu pozyskania do pracy osob odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy.
Wystarczy przy zgloszeniu oferty pracy poinformowac doradce klienta o zainteresowaniu
gielda pracy.

Z reguly gieldy pracy odbywaja sie¢ w siedzibie urzedu, jednak miejscem spotkania moze
by¢ rowniez lokalizacja wskazana przez pracodawce.

W gieldzie biorg udzial: pracodawca, zaproszeni przez urzad kandydaci do pracy, a takze
pracownicy urzedu. Podczas takiego spotkania, pracodawca lub wystepujacy w jego
imieniu doradca klienta, dokonuje prezentacji oferty.

Kolejnym etapem gieldy jest przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej przez pracodawce
z kazdym z zaproszonych uczestnikow, by w ten sposéb dokona¢ wyboru kandydata do
zatrudnienia.

Kiedy korzystac z gieldy pracy?

Gieldy pracy maja zastosowanie w sytuacji, gdy pracodawca wyraza zainteresowanie
spotkaniem z wieksza grupa kandydatow. Model 6w pozwala zaoszczedzi¢ czas pracodawcy.
Nie zajmuje sie on wowczas weryfikacjg otrzymanych aplikacji i umawianiem spotkan.

Dzieki gieldzie pracy, pracodawca ma mozliwos¢é w krotkim czasie przeprowadzi¢ rozmowy
kwalifikacyjne z okreslona iloscia kandydatow. Cala odpowiedzialnoS¢ za zrekrutowanie
i zorganizowanie spotkania spoczywa na pracownikach urzedu.

Czy warto?

Z punktu widzenia urzedu pracy mozna powiedzie¢, ze powyzsza forma posrednictwa
znalazta uznanie, czego dowodzi fakt, iz corocznie odbywa sie kilkadziesiat gield.

[los¢ bezrobotnych zapraszanych na gielde pracy jest zroznicowana. Zalezy to od wielu
czynnikow: oferowanego stanowiska, wymagan i oczekiwan pracodawcow, wreszcie od
zainteresowania oferta ze strony osob poszukujacych pracy.

Nieraz pracodawca sam wskazuje z iloma osobami chcialby sie spotkac¢. Innym razem
specyficzne wymagania zwiazane z kwalifikacjami kandydatow, uprawnieniami czy
umiejetnosciami, powoduja, ze niewielu poszukujacych pracy jest w stanie im sprostac.
Wreszcie sa stanowiska, ktore dostepne sa rowniez dla osob bez doswiadczenia
zawodowego czy okreslonych kwalifikacji.

Im wiecej mamy czasu na
prace, tym wiecej czasu nam
zabiera.

Cyril N. Parkinson
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PoSsrednictwo pracy
Targi pracy

Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku cyklicznie organizuje Targi Pracy we wspolpracy
z takimi lokalnymi instytucjami jak: Urzad Miasta Wloctawek, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP czy Cech Rzemiost Roznych. Targi
Pracy sg jednym z dwoch kluczowych elementow szerszej imprezy pod nazwa: ,Wloclawskie
Targi Szkol, Pracy i Rzemiosta”.

Wystawcami podczas Targow Pracy moga byc¢ pracodawcy krajowi i zagraniczni oraz
instytucje rynku pracy wspierajace osoby szukajace zatrudnienia, a takze podmioty
edukacyjne. W trakcie Targow Pracy inicjatorzy zapewniaja kazdemu z eksponentow
stoisko wystawiennicze, obstuge techniczna i organizacyjna. Wloclawskie targi pracy swoim
rozmachem dorownuja najwieckszym w kraju. Z reguly sa zlokalizowane w reprezentacyjnej
hali widowiskowej Osrodka Sportu i Rekreacji, tj. w ,Hali Mistrzow”.

Dziesiatki podmiotow z najrozniejszych sektorow majg mozliwosé¢ BEZPLATNEGO kontaktu
z wieloma potencjalnymi pracownikami. Z drugiej strony osoby bezrobotne oraz ci, ktorzy
rozwazajga zmiane miejsca zatrudnienia, maja okazje do spotkania z przysztym pracodawca.

Dzieki zaangazowaniu wielu szkol podstawowych oraz ponadpodstawowych, ,Hale
Mistrzow” odwiedzajg takze setki uczniow, ktorzy wejscie na rynek pracy planuja w blizszej
lub dalszej perspektywie.

Warto tez zaznaczy¢ duze zainteresowanie ta impreza lokalnych i regionalnych mediow. Dla
pracodawcow, przedsiebiorcow, instytucji edukacyjnych oraz innych wystawcow jest to tym
samym idealna forma promocji, dotarcia ze swojg marka do bardzo szerokiej grupy
potencjalnych pracownikow, kontrahentow, klientow, a takze opinii spoteczne;j.

Jesli mozesz sobie co$
wymarzyé, mozesz to zrobid.
Walt Disney

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24 .

Filia PUP w Kowalu, ul. Piwna 24 2
Filia PUP w Lubrancu, ul. Brzeska 49




Poradnictwo zawodowe

Pomoc dla pracodawcow

Na czym polega wyjatkowos¢ poradnictwa zawodowego?

Doradca zawodowy laczy w swych dzialaniach wiedze z zakresu: rynku pracy, analizowania
predyspozycji i preferencji zawodowych oraz planowania dzialan. Sa to trzy kluczowe
obszary zagadnien istotne dla doboru os6b poszukujacych zatrudnienia.

Kompetencje w zakresie oceny kandydatéw pozwalaja doradcom zawodowym na
profesjonalne wspieranie pracodawcow, ktorzy poszukuja kandydatow na specyficzne
stanowiska pracy.

Niejednokrotnie charakter pracy wymaga od kandydata nie tylko kwalifikacji zawodowych,
ale takze predyspozycji osobowosciowych i umiejetnosci spotecznych. Proces doboru kadr
w takich sytuacjach wymaga wspotdziatlania réznych specjalistow, szczegolnie posrednikow
pracy i doradcow zawodowych.

Poradnictwo zawodowe moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem roznorodnych metod oraz
technik pracy doradcze;j.

Jaki moze by¢ zakres pomocy doradcow zawodowych dla pracodawcow?
Doradcy zawodowi moga udzieli¢ pracodawcom pomocy w dwoch obszarach:

v w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,
v' we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie
porad zawodowych.

Udzielanie pracodawcom pomocy jest realizowane na wniosek pracodawcy. Dzialania takie
sa prowadzone w formie porady indywidualne;j.

Jakie korzysSci moze przyniesé poradnictwo zawodowe?

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe to kluczowe ustugi wurzedu pracy.
W  przypadku pracodawcy korzystajacego z posrednictwa pracy, mozliwe jest,
w uzasadnionych przypadkach, wlaczenie doradcow zawodowych w proces doboru
kandydatow i oceny ich kwalifikacji. Ma to znaczenie decydujace dla wtasciwego doboru
personelu.

Istotne jest, ze pracodawca nie ponosi kosztow powyzszych dziatan. Tymczasem
komercyjne ustugi selekcji i doboru kadr, w tym realizacja tego zadania przez doradcow
personalnych, stanowia znaczacy koszt dla przedsiebiorstw.

W trakcie oceny kandydata doradca zawodowy moze rowniez wskaza¢ na potrzebe
podniesienia kwalifikacji osoby, rekomendujac sfinansowanie odpowiedniego szkolenia
przez PUP. W takich przypadkach doradca wspotpracuje ze

specjalista ds. rozwoju zawodowego, ktory moze

wydac kandydatowi skierowanie na szkolenie,
dostosowane do oczekiwan pracodawcy.

Ucz sie z wezoraj, zyj dla
dzisiaj, miej wiare w jutro.
Albert Einstein

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
Centrum Aktywizacji Zawodowej
Doradcy zawodowi — budynek B




Wsparcie ze strony PUP
Indywidualna wspolpraca

Wspoblczesne urzedy pracy, dostosowujac sie do dynamiki rynku pracy, wdrazaja
rozwigzania, ktorych beneficjentami sg waskie, wyselekcjonowane grupy klientow.

Dzieki elastycznemu oraz indywidualnemu podejsciu, PUP we Wloctawku nawiazatl
w ostatnich latach wspoélprace instytucjonalna z kilkoma lokalnymi przedsiebiorstwami.

Celem tych partnerskich dzialan bylo miedzy innymi przeszkolenie, umozliwienie
wytypowanym kandydatom uzyskania specjalistycznych kwalifikacji. Po sfinansowaniu
przez PUP ustalonych kierunkow szkoleniowych, zgodnych z zapotrzebowaniem dane;j
firmy, kilkuosobowe grupy osob bezrobotnych zostaly pelnoprawnymi pracownikami.

Przykladami powyzszych inicjatyw sa dzialania partnerskie 2z nastepujacymi
podmiotami:

v’ Straz Miejska — szkolenie podstawowe straznikow miejskich. Z grupy wstepnie
wytypowanych osob pracodawca wybral kandydatow do przeszkolenia. PUP skierowat
te osoby do specjalistycznego osrodka szkoleniowego w Gdansku, finansujac kurs,
zakwaterowanie, wyzywienie. Nastepnie uczestnicy przeszli praktyki w Strazy
Miejskiej we Wloctawku. Po zakonczeniu catego cyklu szkoleniowego, skladajacego
sie z wymienionych modulow, osoby bezrobotne zostaly zatrudnione we wloctawskiej
Strazy Miejskiej.

v" Orlen Ochrona - kwalifikowany pracownik ochrony z pozwoleniem na bron. Dzieki
kontaktom nawigzanym z pelnomocnikiem tej firmy, wypracowano odpowiednio
dopasowana Sciezke dzialania. Przedstawiciel firmy spotkal sie¢ z kandydatami
wybranymi przez doradcow klienta. Podczas spotkania przedstawil warunki
zatrudnienia, w tym wymog specjalistycznego szkolenia. PUP skierowal osoby
zainteresowane na badania, a nastepnie na kurs kwalifikacyjny oraz na egzamin
uprawniajacy do posiadania broni. Absolwenci szkolenia uzyskali zatrudnienie
w Orlen Ochrona.

v RUN Chlodnia we Wloctawku — Szkolenie HACCP. PUP sfinansowal szkolenie przed
zatrudnieniem os6b, wymagane dla oséb pracujacych w obrocie zywnoscia.

v' Szkolenia dla oséb zatrudnionych w ramach robét publicznych - seria réznych
szkolen podnoszacych kompetencje oséb dhugotrwale bezrobotnych, planowanych do
zatrudnienia w ramach tzw. robot publicznych (przyklady szkolen: opiekun dzieci
podczas przewozu autobusem szkolnym, opiekunka dziecieca).

SfinansowaliSmy takze liczne szkolenia dla oséb wskazanych przez Pracodawcow do
zatrudnienia po nabyciu niezbednych kwalifikacji. Jest to doskonala forma pozyskania
pracownika o wymaganym profilu. Taka forma

wspolpracy umozliwita zatrudnienie m.in. licznej

grupy kierowcow samochodow ciezarowych
i autobusow, jak rowniez osoby o waskich
specjalizacjach.

Sposobem na satysfakcje
z pracy jest robienie tego,
w czego wielko$é sie wierzy.
Steve Jobs
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Posrednictwo pracy
Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowe urzedy pracy realizuja m.in. zadania w zakresie ewidencjonowania i wydawania
zezwolen na prace cudzoziemcow. Ogranicza sie to jednak do obywateli konkretnych
panstw oraz do okreslonego rodzaju zatrudnienia. Dzialania PUP w tym zakresie dotycza:

1. Ewidencji oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom.

Rejestracja takiego oswiadczenia w PUP pozwala obywatelowi jednego z szeSciu panstw:
Republiki Armenii, Republiki Bialorus, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez ustalony czas, bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Zarejestrowane oswiadczenie pozwala
cudzoziemcowi na uzyskanie stosownej wizy. Obywatele ww. krajow mogg takze przebywac
w Polsce na podstawie ruchu bezwizowego. Pracodawca ma obowiazek powiadomienia PUP:
czy cudzoziemiec podjal prace (najpdzniej w dniu rozpoczecia tej pracy), czy nie podjat
zatrudnienia (w ciggu 7 dni od planowanego dnia rozpoczecia pracy wskazanego
w oswiadczeniu).

2. Wydawania zezwolef na prace sezonowa, cudzoziemcow (typ S).

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe.

v Sciezka krajowa — gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce — wowczas pracodawca po
rozpatrzeniu wniosku moze uzyskac od razu zezwolenie na zatrudnienie
cudzoziemca w ramach pracy sezonowej,

v’ Sciezka zagraniczna — gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski w
celu pracy sezonowej, starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji
wnioskéow lub odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowa. W przypadku
pozytywnej weryfikacji, pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o wpisie wniosku do
stosownej ewidencji. Na podstawie tego zaswiadczenia cudzoziemiec uzyskuje wize.
Po jego przyjezdzie pracodawca zglasza ten fakt do PUP, w celu otrzymania
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

3. Wydawania informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Dotyczy firm, ktore chca ubiegac sie o zezwolenie (typ A) na prace cudzoziemcow wydawane
przez wojewode. Pracodawca musi uzyska¢ w PUP zaswiadczenie, ktore potwierdza brak
mozliwosci zrealizowania jego potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy (tzw. test rynku pracy). W tym celu nalezy zgtosi¢ oferte pracy do
PUP. W przypadku braku zarejestrowanych bezrobotnych

o odpowiednich kwalifikacjach, PUP wydaje firmie
odpowiednig informacje. Na tej podstawie
podmiot moze ubiegac si¢ u wojewody

o zezwolenie typu A.

Kazda praca jest dobra, o ile
jest dobrze wykonywana.
Albert Einstein

-
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Posrednictwo pracy
Zatrudnianie os6b niepelnosprawnych

Osoby bezrobotne w rozumieniu przepisow prawa majga jednakowy dostep do wszystkich
ustug wurzedow pracy, bez wzgledu na to czy posiadaja orzeczony stopien
niepelnosprawnosci, czy tez nie. Jedynym warunkiem jest mozliwos¢ uzyskania statusu
osoby bezrobotne;.

Pozostate osoby, ktéore nie moga powyzszego statusu uzyskac (zazwyczaj przyczyna jest
pobierane swiadczenie finansowe), maja prawo zarejestrowac sie jako tzw. poszukujacy
pracy. Dla osob z tym statusem katalog pomocy urzedow pracy jest ograniczony. Niemniej
jednak pewne dzialania na rzecz o0sob niepelnosprawnych, zarejestrowanych jako
poszukujace pracy, sa realizowane przez PUP, dzieki srodkom z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetlnosprawnych (PFRON).

Takze pracodawcy, zatrudniajac osoby niepelnosprawne, moga otrzymac wsparcie ze
strony PFRON. Kontakt w sprawie systemu obslugi dofinansowan: Kujawsko-Pomorski
oddzial PFRON w Toruniu, ul. Szosa Chelminska 30, tel. (56) 655 60 02 w. 31. Informacje
na ten temat sg rowniez dostepne w Dziale Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob
Niepelnosprawnych MOPR we Wloctawku, ul. Ogniowa 8/10, tel. (54) 423 23 74 oraz w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wiloctawku, ul. Stodolna 68, tel. (54) 230 46 29.

Glowne korzysci dla pracodawcow to:
= zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej,
zwrot kosztow na przystosowanie stanowiska pracy,
dofinansowanie wynagrodzen,
ulgi we wplatach na PFRON,
refundacja przez PFRON kosztow szkolenia organizowanego przez pracodawce.

Nalezy pamietac, ze osoby z ograniczeniami zdrowotnymi czesto okazuja si¢ pracownikami
ponadprzecietnie lojalnymi, zaangazowanymi, oddanymi pracy. Wielokrotnie réwniez ich
kwalifikacje sa wyzsze od osob zdrowych, wykonujacych podobne zadania w miejscu pracy.

Decydujac sie na zatrudnienie osoby niepelnosprawnej nalezy zwroéci¢c uwage:
= czy schorzenie umozliwia kandydatowi prace na oferowanym stanowisku,
= czy istnieje mozliwoS¢ dostosowania miejsca pracy do potrzeb osoby (np. przy
ograniczeniach ruchowych).

Warto w tym miejscu zwroci¢ uwage na dzialalnos¢ Zakladu Aktywnosci Zawodowej we
Wiloctawku. Dzialania ZAZ skupiajg sie na umozliwieniu osobom niepelnosprawnym
podjecia pracy oraz przygotowaniu ich do aktywnego funkcjonowania w otaczajacym
spoteczenstwie. Jest to mozliwe dzieki dzialalnosci ekonomicznej prowadzonej przez ZAZ.
Oferowane sg 4 rodzaje ustug:

pralnicza — pranie i czyszczenie wodne,
krawiectwo w zakresie podstawowym,
wynajem sali konferencyjnej,
udostepnianie miejsc na parkingu.

Kazde wielkie osiagniecie
zaczyna sie decyzja, by
sprobowaé.

Anthony Robbins

AN NI NN

-
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Nowy pracownik
Obowiazki pracodawcy

1. Szkolenie BHP

W przypadku nawiazania stosunku pracy, kazdy przyszty pracownik przed dopuszczeniem
do pracy musi odby¢ wstepne (i opcjonalnie stanowiskowe) szkolenie z zakresu BHP.
Szkolenie to nie jest wymagane jedynie w sytuacji, gdy:

v' przy prowadzeniu jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej pomagaja osoby bedace
w pierwszej grupie pokrewienstwa,

v' pracownik zawierajacy kolejna umowe podejmuje prace na tym samym stanowisku,
jezeli przerwa pomiedzy tymi umowami nie przekroczyta 30 dni,

v przedsiebiorca zatrudnia osoby na podstawie umow cywilnoprawnych
2. Badania lekarskie

Zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku pracy. Badania lekarskie przeprowadza si¢ na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce i na jego koszt. Odstepstwem jest
pracownik zawierajacy kolejng umowe, ktory podejmuje prace na tym samym stanowisku,
jezeli przerwa pomiedzy tymi umowami nie przekroczyla 30 dni.

Natomiast zleceniodawca moze wymagac¢ od zleceniobiorcy poddania si¢ badaniom
lekarskim, wowczas, jezeli rodzaj pracy wskazuje na taka potrzebe (np. warunki
wykonywania zlecenia sa szkodliwe lub uciazliwe dla zdrowia).

3. Zgloszenie pracownika do ZUS

Pracodawca ma obowiazek zglosi¢ zatrudniona osobe do ZUS w terminie do siedmiu dni
od daty powstania obowiazku ubezpieczen, tj. od dnia nawiazania stosunku pracy.
Zgloszenie pracodawcy dotyczace zatrudnionego pracownika obejmuje: ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe), ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Osoba, dla ktére;
umowa zlecenie stanowi jedyne zrodlo zatrudnienia, podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom w ZUS (wyjatkiem sa uczniowie i studenci do ukonczenia 26 lat).

4. Obowiazki zawiazane z odprowadzaniem podatku dochodowego

Pracodawca ma obowiazek ewidencjonowac i rozlicza¢ wynagrodzenia. Jego obowiazkiem
jest rowniez comiesieczne naliczanie i odprowadzanie podatku od dochodow pracownikow.
Dotyczy to zarowno pracownikow przyjetych w oparciu o stosunek pracy, jak i tych,
z ktorymi zawarta zostala umowa cywilnoprawna. Od 01.08.2019r. obowiazuje zwolnienie
z podatku wynagrodzen oséb do 26 r.z. w przypadku
okreslonego zrodta i wysokosci przychodu.

Zadowolony klient to najlepsza
strategia biznesowa.
Michael LeBoeuf
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Formy zatrudnienia
Rodzaje umow o prace

Przyjecie pracownika zwiazane jest z wyborem formy umowy, na podstawie ktorej zostanie
on zatrudniony.

Pracodawca ma do wyboru nastepujace warianty:
1. Umowy o prace:
v na czas nieokreslony,

v' na czas okreS§lony (laczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas
okreslony, zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekracza¢ 33 miesigcy, a taczna liczba tych umow nie moze przekraczac trzech),

v' na okres probny (taka umowa ma na celu zweryfikowaé¢ umiejetnosci pracownika,
zawiera sie ja na okres do trzech miesiecy)

N

Umowy cywilnoprawne:

v umowa zlecenie (zleceniodawca zleca wykonanie okreslonych czynnosci, minimalna
stawka godzinowa jest regulowana prawem, istnieje obowiazek odprowadzania
sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne),

v' umowa o dzielo (przyjmujacy zamowienie zobowiazuje sie do wykonania oznaczonego
dziela, a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia; umowa o dzielo jest tzw. umowag
rezultatu — oznacza to, ze ma ona zmierzac do osiagniecia okreslonego efektu).

Uwagal
Jezeli z umowy wynika, ze:

= pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy oraz pod jego kierownictwem, a takze w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce,

» pracodawca zobowigzuje sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem,

wowczas mamy do czynienia ze stosunkiem pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy. Wynika to z art. 22. Kodeksu Pracy.

Z powyzszego wzgledu nalezy dobrze rozwazy¢ rodzaj umowy w kontekscie planowane;j
pracy, do wykonywania ktorej jest potrzebny pracownik.

Wiasciwie dobrana umowa pozwoli pracodawcy czy tez
zleceniodawcy na unikniecie ktopotow w przypadku
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.

Fart to cos, co przytrafia sie,
kiedy przygotowanie spotyka
sie z okazjq.

Seneka

-
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Inne dzialania PUP
Analizy, strategie, porozumienia

Warto zwroci¢ uwage na mozliwos¢ wspolpracy zwiazanej z planowaniem, programowaniem
dziatan, wynikajacych z aktualnych analiz. Diagnoza rynku czesto stanowi uzasadnienie do
zawierania porozumien, zwlaszcza z instytucjami rynku pracy.

PUP cyklicznie opracowuje lub uczestniczy w przygotowaniu badan diagnozujacych lokalny
rynek pracy, co z kolei przeklada sie na programy dzialan zakladajace m.in. wspolprace
instytucjonalna, w tym z pracodawcami.

1. Barometr zawodow, jako przyklad analityczny.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza ksztaltowania sie podazy oraz popytu
zapotrzebowania na pracownikow. Barometr dzieli zawody na trzy grupy:

= deficytowe (liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba o0s6b
zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcéow),

= zrownowazone (liczba wolnych miejsc pracy jest =zblizona do liczby oso6b
zainteresowanych podjeciem pracy i spetlniajacych wymagania pracodawcow),

* nadwyzkowe (liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb zainteresowanych
podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz na
poziomie wojewodztw — jest to wazny element diagnozy dla przedsiebiorcow majacych
zamiar tworzy¢ nowe oddziatly w innych miejscach kraju.

Jest rowniez swego rodzaju rekomendacja dla pracodawcow stojacych przed dylematem
pokoleniowej wymiany kadry. Sygnal o duzym zapotrzebowaniu na konkretny zawod moze
by¢ impulsem do inwestowania w ksztalcenie pracownikow, w tym przekwalifikowanie ich.
Prognoza tworzona jest na podstawie paneli eksperckich, wsrod ktorych znajdujq sie m.in.
pracownicy urzedow pracy. Powstaje osobno dla kazdego powiatu. Raport jest efektem
praktycznej wiedzy ekspertow, a nie suchych statystyk, co jest jego najwiekszym atutem.

2. Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.

W oparciu o badania, analizy oraz obowiazujace przepisy, PUP opracowuje plany dziatan.
Przykladem moze byc¢ plan szkolen przygotowywany na dany rok kalendarzowy czy tez plan
rocznych wydatkow na aktywne formy wsparcia osob bezrobotnych. Planem kilkuletnim
jest ,Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy”. Ten dokument
ukierunkowuje dzialania PUP, wyznacza kurs postepowania. Relacje z pracodawcami maja
istotny wplyw na konstruowanie tego programu. W zasadzie jego istota sprowadza sie do
tego, zeby maksymalnie rozszerzac¢ wspolprace instytucjonalna,

w tym zwlaszcza relacje z pracodawcami. Program

zaklada otwartos¢ PUP na inicjatywy oraz
porozumienia ze strony wszelkich podmiotow
rynku pracy.

Na szczycie zawsze znajdzie
Sie miejsce.
Daniel Webster

-
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Zrodla finansowania

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktorego dysponentem jest Minister
Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Fundusz Pracy jest zrodltem finansowania instrumentéw i ustug rynku pracy stuzacych
realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowe].

Z Funduszu Pracy finansowane sa Swiadczenia obligatoryjne, takie jak zasilki dla
bezrobotnych, stypendia stazowe i szkoleniowe oraz dodatki aktywizacyjne.

Z Funduszu Pracy dofinansowywane sg koszty ksztalcenia zawodowego i ksztalcenia
ustawicznego. Instytucje realizujace zadania finansowane z Funduszu Pracy otrzymuja
dofinansowanie ponoszonych kosztéw o charakterze wspierajacym i administracyjnym.

Europejski Fundusz Spoleczny (EFS)jest jednym z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej. Stanowi glowny instrument w zakresie rozwoju zasobow ludzkich oraz
przeciwdzialaniu bezrobociu, promujacy spojnos¢ gospodarcza i spoteczng w catej Unii, a
takze wspierajacy dzialania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia
oraz rocznych wytycznych w sprawie zatrudnienia.

Europejski Fundusz Spoteczny daje mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
osobom pracujacym, pomaga bezrobotnym w znalezieniu pracy i podniesieniu ich
kwalifikacji, przeciwdziala dyskryminacji zawodowej oraz daje wsparcie przy poszukiwaniu
zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne.

W okresie 2014-2020 UE przeznaczyla na Europejski Fundusz Spoteczny ponad 80 mld
euro, czyli prawie jedng czwarta swoich wydatkow na polityke rozwoju regionalnego.

Dla Polski przyznano z tej puli ok. 13,2 mld euro.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego sa aktualnie wykorzystywane na dwoéch
poziomach:

» krajowym - (ok. 34% ogoétu sSrodkéw),na poziomie krajowym funkcjonuje jeden
Program Operacyjny - Wiedza Edukacja Rozwoj(PO WER).Beneficjentami sg osoby
do 29. roku zycia,

» regionalnym - (ponad 66% ogotu Srodkow) zostalo rozdzielone miedzy
16 Regionalnych Programow Operacyjnych (RPO). Taka decentralizacja zarzadzania
ma na celu przyblizenie decyzji o finansowaniu projektow do ich glownych
odbiorcow tak, by jak najlepiej zaspokoi¢ potrzeby regionow i ich spolecznosci.
Beneficjentami RPO sa osoby powyzej 29. roku zycia.

Niepetne zrozumienie celu
stanowi zagrozenie projektu.
Bill Gates
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Formy aktywizacji

Staz jest to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych oraz zdobycie
doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy bez nawiazywania stosunku
pracy z pracodawca. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przyshuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitlku dla bezrobotnych. PUP finansuje takze podstawowe
badania lekarskie przed podjeciem stazu przez wytypowana osobe.

Na staz moga bycC skierowane osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne.
W specyficznych sytuacjach dopuszczalne jest skierowanie na staz osoby ze statusem:
poszukujacy pracy. Dotyczy to osob niepelnosprawnych, dla ktorych staz jest finansowany
ze Srodkow PFRON.

Kto moze skorzystac?

Oprocz tego, ze beneficjentem jest osoba bezrobotna, to znaczaca korzysé odnosi
organizator stazu, ktory przez okres realizacji tej formy wsparcia nie ponosi kosztow
zwiazanych z zatrudnieniem. Instytucja realizujaca staz moze byc:

pracodawca,

przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika,

rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca osobiscie i na wlasny
rachunek dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzece;j.

ANENENAN

Jakie sa warunki umowy?

Staz mozna zorganizowac na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie dhuzszy niz 12 miesiecy.
Okres trwania stazu jest zalezny od Srodkow finansowych, jakimi w danym momencie
dysponuje PUP, ale nie moze przekraczac:

v' 12 miesiecy dla osoby bezrobotnej, ktora nie ukonczyta 30. roku zycia,
v' 6 miesiecy dla osoby bezrobotnej, ktora ukonczyta 30. rok zycia.

Jaki jest cel pomocy?

v’ ksztaltowanie od podstaw pracownika,
v brak kosztow utrzymania przez okres stazu.

PUP zawierajac umowe z pracodawca o organizacje stazu, wskazuje potrzebe zatrudnienia
stazystow po jego ukonczeniu. Taka formula, dajaca kandydatom mozliwos¢ zatrudnienia
po okresie stazu, czyni oferte pracodawcy bardziej atrakcyjna.

Wplywa to na proces rekrutacji osob.

W tym modelu dziatania firma ksztaltuje podczas stazu kompetencje swojego przysztego
pracownika.

Wiedza to najlepsze narzedzie

wladzy.
Bill Gates
=
W sprawie organizacji stazu zapraszamy do /
Dzialu Instrumentow Rynku Pracy A
(komorka stazy — p. 20) /
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku

przy ul. Kapitulnej 24




Formy aktywizacji

Podobnie jak w przypadku stazu, celem przygotowania zawodowego dorostych (PZD) jest
uzyskanie przez bezrobotnego nowych kompetencji, poprzez praktyczne wykonywanie
zadan zawodowych na stanowisku pracy u konkretnego pracodawcy. Roéznica polega na
tym, ze w ramach PZD wuczestnik ma mozliwos¢ przystapienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, dajacego uprawnienia zawodowe. Uczestnikowi przygotowania
zawodowego dorostych przystuguje:

= praktyka i nauka teorii, realizowana wedlug programu ustalonego przez pracodawce,
instytucje szkoleniowsa i urzad pracy,

wsparcie opiekuna wyznaczonego przez pracodawce,

przeszkolenie bhp, positki regeneracyjne i ubranie robocze nalezne pracownikom,

2 dni wolne za kazde 30 dni odbywania przygotowania zawodowego,

ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe (od stypendium wyplacanego przez
PUP),

* co miesiac stypendium rowne 120% zasitku dla bezrobotnych.

Jakie podmioty moga skorzystaé¢ z organizacji PZD?

v' pracodawca,
v przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika.

Realizator PZD musi wyznaczy¢ dla uczestnikow opiekuna, ktory posiada odpowiednie
uprawnienia do: przyuczania do pracy lub do praktycznej nauki zawodu (zaleznie od formy
PZD). Najczesciej PZD jest prowadzone w formie praktycznej nauki zawodu, konczacej sie
egzaminem na uprawnienia zawodowe (np. czeladnicze). Pracodawca musi wowczas
zapewnic opiekuna pelniacego role instruktora praktycznej nauki zawodu.

Jakie sa warunki umowy?

PZD w formie przyuczenia do pracy trwa od 3 do 6 miesiecy. Natomiast w formie
praktycznej nauki zawodu od 6 do 12 miesiecy. Wykonawca musi opracowac¢ program
ukierunkowany na zdobywanie przez uczestnikéw umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej.

Praktyka zajmuje co najmniej 80% czasu PZD (8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo).
Czesc teoretyczna jest z reguly realizowana przez instytucje szkoleniowa. Z tego wzgledu
umowa ma charakter trojstronny: PUP + pracodawca + firma szkoleniowa.

Jesli uczestnik zda egzamin konczacy PZD, pracodawca otrzyma premie (aktualnie ok.
500 zt. za kazdy miesigc realizacji PZD dla danej osoby).

Jaki jest cel pomocy?

v' umozliwienie osobom zdobycia kwalifikacji,
v' wsparcie kadrowe pracodawcow,
v mozliwo$¢ przygotowania przez

pracodawcow osob do zatrudnienia. Loty eI g Al

wykonywaniu zadan rekami
innych ludzi.
Robert Cialdini

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
Centrum Aktywizacji Zawodowej
(komoérka szkolen — pokdj nr 1)

D

N




Subsydiowanie zatrudnienia

W ramach finansowania dziatan firm zmierzajacych do tworzenia miejsc pracy, mozliwe jest
refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska, na ktéorym bedzie
zatrudniona osoba bezrobotna.

Kto moze skorzystac?
Podmiot, ktory:

v prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,

v' nie ma zaleglosci w wyplacaniu w terminie wynagrodzen pracownikom,

v' nie zalega z optacaniem skladek ZUS, podatkow do Urzedu Skarbowego i innych danin
publicznych,

v nie rozwiazal w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku stosunku
pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot,

v nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,

v’ nie jest w stanie likwidacji.

Jakie sa warunki umowy?

v’ utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w ramach refundacji przez okres 24
miesiecy,

v'  zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu,

v'  wyplacanie wynagrodzenia zatrudnionemu pracownikowi w kwocie nie mniejszej niz
minimalne wynagrodzenie.

Jaki jest cel pomocy?

v wsparcie zatrudnienia osob bezrobotnych bez wzgledu na wiek,

v' uzyskanie refundacji czeSci kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —
do kwoty 6-krotnego, przecietnego wynagrodzenia (obowiazujacego na dzien podpisania
umowy).

Omawiana forma wsparcia jest istotna zarowno dla osoby bezrobotnej, jak i dla
pracodawcy. Kandydat skierowany przez PUP moze liczy¢ na zatrudnienie w ramach
umowy o prace, z perspektywa jej utrzymania co najmniej przez 2 lata.

Z kolei pracodawca zyskuje po pierwsze: osobe do zatrudnienia, zas po drugie: mozliwosc
zakupu niezbednych urzadzen wykorzystywanych na danym stanowisku pracy. Pozwala to
na unowoczesnienie wyposazenia firmy, co jest dofinansowane ze Srodkéw PUP.

Analizowana forma wsparcia cieszy sie uznaniem,
podobnie jak prace interwencyjne.

Najwiecej czasu ma cztowiek,
ktory niczego na pézZniej nie
odktada.

Przystowie chiniskie

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku -!
ul. Kapitulna 24 D
Dzial Instrumentow Rynku Pracy /
pokoje 9, 18




Subsydiowanie zatrudnienia

Prace interwencyjne

Pracodawca ma prawo oczekiwac od urzedu pracy wsparcia w kreowaniu miejsc
zatrudnienia.

Chcac skorzystac z finansowej pomocy, powinien rozwazyC: czy bardziej potrzebuje
wsparcia w zakresie zakupu sprzetu dla firmy, czy raczej pomoc powinna dotyczy¢ kosztow
pracy — w sensie wyplaty wynagrodzen i regulacji sktadek wynikajacych z tego tytutu.

W tym drugim przypadku podmiot zatrudniajacy moze ztozy¢ wniosek o organizacje tzw.
prac interwencyjnych.

Kto moze skorzystac?
v' jednostka organizacyjna bedaca pracodawca o osobowosci prawnej,
v osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,

v' podmiot, ktéry nie zalega z optacaniem skladek ZUS, podatkow do Urzedu
Skarbowego i innych danin publicznych.

Jakie sa warunki umowy?

v comiesieczna refundacja przez okres 6 miesiecy kosztow wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne (ok. 1.450 zi),

v' zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu na podstawie
umowy o prace za wynagrodzeniem nie mniejszym niz minimalne,

v' pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace tylko w przypadku naruszenia przez
pracownika obowiazkow pracowniczych,

v' po okresie refundacji wymagane jest dalsze zatrudnienie.

Jaki jest cel pomocy?
v' wsparcie zatrudnienia os6b bezrobotnych bez wzgledu na wiek,
v zatrudnienie na dowolnym stanowisku,

v' zmniejszenie kosztow utrzymania pracownika.

Aby zerwaé z nawykiem,
wyréb sobie inny, ktory go
wymaze.

Mark Twain

W sprawie organizacji subsydiowania zatrudnienia
zapraszamy do Dzialu Instrumentow Rynku Pracy
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku
przy ul. Kapitulnej 24




Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi specyficzng kategorie dziatania PUP,
poniewaz w ogole nie dotyczy osob bezrobotnych. Mozna powiedziec¢, ze jest to ciekawy
przykltad dzialan, ktére m.in. zapobiegaja bezrobociu.

Podstawowym celem KFS jest umozliwienie pracodawcy zaplanowania i dofinansowania
rozwoju kompetencyjnego zatrudnionej kadry. Podwyzszanie kwalifikacji przez
pracownikow, zgodnie z potrzebami firmy, powoduje wzmocnienie ich pozycji w zakladzie
pracy. Kluczowym zasobem dla kazdego pracodawcy jest wyksztalcony personel,
a w przypadku utraty aktualnego zatrudnienia szkolenie finansowane z KFS czyni osobe
bardziej konkurencyjna na rynku pracy.

Jakie sa uwarunkowania korzystania z KFS?

Kazdego roku minister ds. pracy wskazuje powiatowym urzedom pracy priorytety
wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto, zgodnie
z priorytetami Rady Rynku Pracy urzedy pracy moga angazowac sSrodki pochodzace
z rezerwy Funduszu Pracy.

O srodki z KFS moze wnioskowac kazdy pracodawca (tj. podmiot zatrudniajacy co najmnie;j
jednego pracownika), ktory zamierza podnies¢ kompetencje swojej kadry oraz wlasne.
Z reguly finansowaniu moga podlega¢ szkolenia zawodowe, kursy, studia podyplomowe.
W przypadku mikroprzedsiebiorstw (mniej niz 10 pracownikow) finansowanie moze
wynosi¢ do 100%. W przypadku wiekszych firm dofinansowanie wynosi do 80% kosztow.
Maksymalne mozliwe finansowanie ksztalcenia wynosi nie wiecej niz 3-krotnosc
przecietnego wynagrodzenia (na kazdego pracownika objetego ksztalceniem).

Srodki przyznane z KFS na ksztalcenie ustawiczne stanowia pomoc de minimis.
Finansowaniu podlegaja wylacznie koszty zwigzane z ksztalceniem (z KFS nie moga by¢
finansowane np. koszty wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy, spowodowanej
udzialem w szkoleniu). Wnioskodawca musi zawrze¢ umowy z pracownikami, zawierajgce
m.in. zobowigzanie do ukonczenia ksztalcenia. W trakcie finansowania z KFS pracodawca
powinien utrzymywac stan zatrudnienia osob objetych dziataniami. W przypadku redukcji
pracownikow zwraca sSrodki KFS. Zwrot nastepuje takze w sytuacji niewykorzystania
funduszy na ksztalcenie kadry.

Jaki jest cel pomocy?

v' podniesienie kwalifikacji osob zatrudnionych, zgodnie z wymaganiami rynku pracy
(jednym z celow utworzenia KFS jest dostosowywanie kompetencji kadr do zmiennych
warunkow rynkowych),

v'  wsparcie finansowe pracodawcow, ktorzy widza zaleznos¢ pomiedzy sukcesem firmy
a kwalifikacjami personelu.

Twoj los zalezy od twoich
nawykow.
Brian Tracy

W sprawie KFS zapraszamy do
Centrum Aktywizacji Zawodowej D
(komorka szkolen — pokdj nr 1) /
Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24




Usluga szkoleniowa

Pracodawca moze w posredni sposob skorzystac z finansowania szkolen dla osob
bezrobotnych. W przypadku zapotrzebowania na nowych pracownikoéw o okreslonych
kwalifikacjach, firma moze wytypowac osoby bezrobotne, ktore wymagaja przeszkolenia
niezbednego do zatrudnienia.

Wnioskodawca o kurs oraz glownym beneficjentem jest oczywiScie osoba bezrobotna. To
ona uzyska skierowanie na szkolenie. PUP, na podstawie umowy z instytucja szkoleniowa,
pokryje wszystkie koszty zwiazane z kursem. Ponadto, osoba bezrobotna otrzyma
stypendium za udziat w szkoleniu, a w przypadkach uzasadnionych zwrot kosztow
przejazdu.

Kto moze skorzystac?

Z tej formy wsparcia moze skorzystac kazdy przedsiebiorca. Warunkiem jest zatrudnienie
osob, ktore ukoncza szkolenie finansowane przez PUP. Pracodawca wskazuje kwalifikacje,
jakie musza uzyskac¢ osoby bezrobotne skierowane na szkolenie. W przypadku, jesli
w rejestrze PUP nie ma kandydatow posiadajacych oczekiwane kompetencje, typowane sa
osoby bezrobotne do skierowania na szkolenie. Na ten wybdér ma rowniez wplyw
pracodawca.

Jakie sa warunki umowy?

Umowa ma charakter trojstronny: PUP-przedsiebiorca-instytucja szkoleniowa. Urzad
finansuje ustalone koszty, firma szkoleniowa przyucza osoby, zas pracodawca zatrudnia
absolwentow szkolenia. Szkolenie jest realizowane zgodnie z ustalonym programem.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest prowadzenie czesci praktycznej szkolenia
bezposrednio u pracodawcy. Pozwala to na przygotowanie uczestnikow do specyfiki pracy w
konkretnej firmie. Szkolenia w ramach umow trojstronnych stanowia pomoc dla
pracodawcy udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W uzasadnionych sytuacjach PUP moze zaproponowac pracodawcy inng forme
uregulowania zobowiazania zatrudnienia. Dotyczy to przypadkow, gdy pracodawca nie
moze w danym momencie stwierdzi¢, czy zatrudnienie potrwa minimum 6 miesiecy (taki
wymog obowiazuje przy umowach 3-stronnych).

Jaki jest cel pomocy?
v dostosowanie kwalifikacji os6b bezrobotnych do oczekiwan pracodawcow,
v' wsparcie przedsiebiorcow w doborze i odpowiednim przygotowaniu personelu,

v' wspolpraca pomiedzy instytucja szkoleniowa a pracodawca w procesie ksztalcenia
pod potrzeby konkretnych stanowisk pracy.

Zyj ze swoimi marzeniami
a nie swoimi obawami.
Les Brown

Zapraszamy do
Centrum Aktywizacji Zawodowej D
(komorka szkolen — pokdj nr 1)
Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku /
ul. Kapitulna 24




Subsydiowanie zatrudnienia

Osoby po 50-tym roku zycia stanowig niemal 30% wszystkich znajdujacych sie w ewidencji
bezrobotnych na terenie naszego powiatu. Majac na uwadze bedacy przed ta grupa dlugi
okres aktywnosci zawodowej, niezbedne wydaje sie wspieranie pracodawcow w zamian za
ich zatrudnienie.

Powiatowe urzedy pracy dysponuja narzedziem w postaci dofinansowania wynagrodzenia
skierowanej osoby bezrobotnej, nalezacej do tej grupy wiekowej. W sytuacji nizu
demograficznego istotne staje si¢ utrzymywanie aktywnosci zawodowej osob posiadajacych
duze doswiadczenie zawodowe. Jednoczesnie brak mlodych, chetnych do pracy pozostawia
szanse na powrot do zatrudnienia tym, ktorzy swoja mlodosc przezywali kilkadziesiat lat
temu. Zamystem jest zachecenie pracodawcow do zawierania stosunku pracy, co w wielu
przypadkach jest odbierane jako gwarancja bezpieczenstwa, szczegOlnie wazna na tym
etapie zycia zawodowego.

Wyjatkowe wsparcie dotyczy zatrudniajacych osoby, ktore ukonczyty 60. rok zycia. W takiej
sytuacji wydluza sie okres bezwzglednego utrzymania w zatrudnieniu po ustaniu
dofinansowania, ale przede wszystkim 2-krotnie zwieksza czas dofinansowania do
wynagrodzenia. Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsigbiorca.
Maksymalna wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ 50% minimalnego
wynagrodzenia.

Kto moze skorzystac?
v jednostka organizacyjna bedaca Pracodawca o osobowosci prawnej,
v osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
v' nie zalega z oplacaniem skladek ZUS, podatkéw do Urzedu Skarbowego i innych
danin publicznych.

Jakie sa warunki umowy?
e Dofinansowanie wynagrodzenia przez okres:
v 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,
v' 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 60 lat,
e Zobowigzanie do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres:
v' 6 miesiecy w przypadku oséb w wieku 50-60 lat,
v' 12 miesiecy w przypadku os6b w wieku powyzej 60 lat.

Jaki jest cel pomocy?

wspieranie zatrudnienia os6b w wieku senioralnym,
wykwalifikowany pracownik,

zatrudnienie na dowolnym stanowisku,
zmniejszenie kosztow utrzymania

pracownika.

AN NI NN

Ludzie sukcesu pomagajaq
innym, nieudacznicy pytajq:
»A co mi za to dasz”.

Brian Tracy

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku D
ul. Kapitulna 24
Dzial Instrumentow Rynku Pracy /




Bony dla bezrobotnych

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta na podstawie umowy moze przyznac
bon zasiedleniowy. Wiaze si¢ on z podjeciem przez osobe bezrobotna zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Warunkiem uzyskania pomocy w ramach bonu jest:

v' otrzymanie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesigecznie i podleganie ubezpieczeniu spotecznemu,

v' odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wyniesie co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekraczac bedzie lacznie 3 godziny dziennie,

v' pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy w przeciagu 8 miesiecy od
dnia otrzymania bonu.

Idea wprowadzenia przez ustawodawce tzw. bonow opiera sie na pomysle zmobilizowania
0s6b bezrobotnych do aktywnego poszukiwania pracy. W przypadku tego bonu to osoba
bezrobotna szuka firmy, ktora chce ja zatrudnic¢. Bezrobotny otrzymuje z PUP bon, ktory
jest deklaracja urzedu do sfinansowania kosztow zamieszkania, zwiazanych z podjeciem
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

Aktywna osoba bezrobotna jest zatem dla pracodawcy cennym zrodlem inicjowania
wspolpracy z PUP oraz moze przysporzy¢ pracodawcy wymierne korzysci.

PRZEDSIEBIORCO! O bon na zasiedlenie ubiega si¢ osoba bezrobotna do 30. roku zycia,
ktora wskaze Ciebie jako pracodawce.

Jakie sa warunki umowy?
v' osoba bezrobotna w ramach bonu na zasiedlenie moze otrzymac¢ maksymalnie nie
wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace (bon w PUP: 8.000.00 z1),
v okres trwania takiego bonu wynosi 6 miesiecy.

Jaki jest cel pomocy?
v' pozyskanie pracownika spoza terenu dziatalnosci firmy
v ksztaltowanie od podstaw pracownika,
v' wspieranie zatrudnienia os6b mtodych do 30. roku zycia.

Czyniqc rzeczy wielkie,
zaczynaj od rzeczy drobnych.
Lao Tzu

Zapraszamy do Centrum Aktywizacji Zawodowej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku D
przy ul. Kapitulnej 24
oraz Filii PUP w Kowalu przy ul. Piwnej 24 /
i Lubrancu przy ul. Brzeskiej 49




Inne dzialania PUP

Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku realizowal szereg zadan nalozonych m.in. przez
ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych. Wsrod tych nietypowych zadan warto wymienic¢ ponizsze.
Dofinansowanie czesSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzeni skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsiebiorcy, malego
i Sredniego przedsiebiorcy (art. 15zzb)

v' warunkiem otrzymania przez pracodawce wsparcia byto wykazanie spadku obrotéw
gospodarczych w okresie 2020 lub 2021 roku w stosunku do roku ubieglego;

v' poziom dofinansowania do wynagrodzenia kazdego pracownika wynosit, w zaleznosci
od rozmiaru spadku obrotow, od 50% do 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace powiekszonego o skladki na ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy -
maksymalnie przez trzy miesigce.

Dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dzialalnosSci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna niezatrudniajacego pracownikow (art. 15zzc)

v' warunkiem otrzymania przez pracodawce wsparcia bylo wykazanie spadku obrotéw
gospodarczych w okresie 2020 lub 2021 roku w stosunku do roku ubieglego;

v' poziom dofinansowania wynosil, w zaleznosci od rozmiaru spadku obrotéw, od 50%
do 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace — maksymalnie przez trzy
miesiace.

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej (art. 15zzd)

Mikroprzedsiebiorcy (do 9 os6b zatrudnionych), mogli liczy¢ na wsparcie w postaci
niskooprocentowanej pozyczki w wysokosci 5.000 zt na pokrycie kosztow prowadzenia
dziatalnosci. Pozyczka wraz z odsetkami ulegata umorzeniu pod warunkiem, ze przez okres
trzech miesiecy od dnia jej udzielenia w firmie nie zmniejszyl sie stan zatrudnienia.
Ponadto PUP we Wloctawku udzielat wsparcia w ramach:

v" dofinansowania czeSci kosztéow wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych lub
podmiotow, prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego (art. 15zze)

v' dotacje w wysokosci 5.000 zt z Tarczy Branzowej dla podmiotow dzialajacych w
sektorach najbardziej narazonych na skutki ekonomiczne COVID-19 (art. 15zze%),
(art. 15zze42)

Laczna warto§¢ wsparcia udzielonego przedsiebiorcom w ramach tzw. Tarczy
antykryzysowej przez PUP we Wloclawku w latach 2020-21:

v' wyplacono ponad 86 mln z1,

v' zawarto ponad 13 tys. umoéw,

v' udzielono pomocy ponad 18 tys. pracownikéw.

Cokolwiek potrafisz lub
myS$lisz, ze potrafisz,
rozpocznij to.

J. W. von Goethe

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku DY
ul. Kapitulna 24
Dzial Instrumentéw Rynku Pracy

N




Uwagi wlasne
Notatki

Zapraszamy do Centrum Aktywizacji Zawodowej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku
przy ul. Kapitulnej 24

oraz Filii PUP w Kowalu przy ul. Piwnej 24
i Lubranicu przy ul. Brzeskiej 49
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Zapraszamy do

Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku

przy ul. Kapitulnej 24,

a takze Filii PUP w Kowalu przy ul. Piwnej 24
oraz Filii PUP w Lubrancu przy ul. Brzeskiej 49
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URZAD PRACY




Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24, 87-800 Wloclawek
tel. 54 234-00-89, 54 234-00-90, fax. 54 231-07-82
NIP: 888-15-40-099, REGON: 910933109
http:/ /wloclawek.praca.gov.pl

towl@praca.gov.pl

Dyrektor PUP we Wloclawku Anna Jackowska, tel. wew. 33
ajackowska@wloclawek.praca.gov.pl
Z-ca Dyrektora ds. Rynku Pracy Stawomir Sawicki, tel. wew. 34
ssawicki@wloclawek.praca.gov.pl
Z-ca Dyrektora ds. Ewidencji i Swiadczen Danuta Warszawska, tel. wew. 29
dwarszawska@wloclawek.praca.gov.pl
Glowny Ksiegowy Monika Skurzynska, tel. wew. 36
mskurzynska@wloclawek.praca.gov.pl
Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej Jarostaw Tomaszewski, tel. wew. 12
jtomaszewski@wloclawek.praca.gov.pl
Kierownik Dzialu Ewidencji i Swiadczeh Ewa Kazmierczak, tel. wew. 37
ekazmierczak@wloclawek.praca.gov.pl
Kierownik Dzialu Instrumentow Rynku Pracy Roman Torzewski, tel. wew. 46
rtorzewski@wloclawek.praca.gov.pl
Kierownik Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego Anna Wisniewska, tel. wew. 31

awisniewska@wloclawek.praca.gov.pl

Filia w Kowalu — ul. Piwna 24, tel. 54 274-10-50
towlko@praca.gov.pl
Filia w Lubrancu — ul. Brzeska 49, tel. 54 286-22-18

towllu@praca.gov.pl

Znajdziesz nas na Facebooku!
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Oprac.

J. Jezewska

J. Tomaszewski
Z. Ziotkowski




