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NAZWA PROGRAMU SPECJALNEGO

,Mama wraca do pracy”. Program specjalny aktywizacji bezrobotnych kobiet, z powiatu
wtoctawskiego ziemskiego i grodzkiego, sprawujacych opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem.

OKRES REALIZAC]I PROGRAMU SPECJALNEGO
Od 15 marca 2023 r. od 31 grudnia 2023 r.

CEL PROGRAMU SPECJALNEGO

Celem programu specjalnego jest udzielenie wsparcia 10 bezrobotnym kobietom,
zamieszkatym na terenie Wioctawka lub powiatu wioctawskiego, ktére sprawuja opieke
nad przynajmniej 1 dzieckiem w powrocie na rynek pracy. Pierwszenstwo udzialu w
programie beda miaty kobiety, ktére wychowuja dzieci do 6 roku zycia.

UZASADNIENIE PROGRAMU SPECJALNEGO

Uzasadnieniem potrzeby realizacji programu specjalnego sg problemy wystepujace
zaréwno na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku, jak i w catym
kraju. Naleza do nich: duza liczba bezrobotnych kobiet zajmujacych sie wychowaniem
dzieci, brak zachety w postaci konkretnych $§rodkéw pomocy, dzieki ktérym kobiety
chciatyby podja¢ zatrudnienie. Przerwa w pracy zawodowej zwigzana z urodzeniem i
wychowywaniem dziecka wplywa na dezaktualizacje wiedzy przydatnej w pracy
zawodowej. Przyczynia sie to do wzrostu leku i frustracji zwigzanych z brakiem
mozliwoSci podjecia pracy. Problemem znacznie ograniczajgcym mozliwos$¢ powrotu do
pracy zwlaszcza w przypadku kobiet, ktére maja mate dzieci jest brak pieniedzy na
optacenie zlobka, lub przedszkola. Wynagrodzenie, ktére otrzymujg kobiety za swoja
prace czesto nie pozwala na optacenie instytucji opieki i powoduje, Ze bardziej optaca sie
zostac z dzieckiem w domu niz wraca¢ do pracy. Przeszkoda w powrocie do pracy jest tez
brak dodatkowych pieniedzy na swoje szeroko rozumiane potrzeby tj. zakup nowe;j
odziezy, pokrycie kosztéw dojazdu do pracy, wizyta u fryzjera lub kosmetyczki czy tez
skorzystanie z ustug psychologa, lekarza np. stomatologa lub innego specjalisty.

Stereotypy w kwestii zatrudniania kobiet wystepuja réwniez po stronie
pracodawcow. Czesto zdarza sie Ze postrzegaja oni kobiety przez pryzmat ograniczen w
realizacji zadan zawodowych zwigzanych z m.in. mniejsza dyspozycyjnoScia
spowodowang nieobecno$ciami w pracy z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi. Wedtug opracowania GUS ,Kobiety i mezczyzni na rynku pracy” z
2018 r. odsetek pracujacych kobiet w stosunku do mezczyzn byt nizszy o 17%. Liczba
pracujacych kobiet w badanym okresie (2011-2017) zmniejszyta sie o 79 tysiecy.
Ponadto, jak wynika z opracowania, obowigzki rodzinne sa drugg po emeryturze
przyczyng biernosci zawodowej kobiet. Warto réwniez wspomnie¢, zZe wynagrodzenia
kobiet s3 nawet o 26% nizsze od mezczyzn. Raport ,Kobiety na rynku pracy 2022”
opracowany przez Hays Poland réwniez nie jest zbyt optymistyczny. Mimo pozytywnych



zmian, ktére zachodza na rynku pracy kobiety wcigz doswiadczaja nieadekwatnej oceny
ich kompetencji i postrzegania wytacznie przez pryzmat rodzicielstwa, co nie wpltywa
dobrze na che¢ powrotu do pracy i rozwo6j zawodowy. Jak wynika z badania 53% kobiet
napotkato w trakcie starania sie o prace i juz po zatrudnieniu na przeszkody wynikajgce
z ich ptci. Z argumentem pracodawcy, ze beda mniej dyspozycyjne miato do czynienia
48% kobiet, a z brakiem zaufania do ich kwalifikacji spotkato sie 42% pan. Jednym z
najwiekszych probleméw w kontekscie ewentualnego zatrudnienia bezrobotnych matek
jest ocena ich kandydatur przez pryzmat macierzynstwa, co w opinii pracodawcow
stanowi dodatkowe ryzyko dla ich zatrudnienia. Pracodawcy obawiajg sie zar6wno tego,
ze kobiety beda braly zwolnienia na chore dzieci jak i sytuacji, gdy zajScie w cigze
spowoduje dtuzsza przerwe w pracy i faktyczny brak pracownika. Z badania wynika, ze
67% matek musiato zmierzy¢ sie z takim nastawieniem pracodawcow.

Te wszystkie niedogodnos$ci powoduja, Ze kobietom powracajagcym na rynek pracy
trudno jest znalez¢ zatrudnienie. Konieczne jest zatem podjecie dziatan, dzieki ktérym
kobiety chetniej podejmowatyby decyzje o powrocie na rynek pracy. Dlatego tez
Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku chciatby wdrozy¢ opisane ponizej rozwigzania
polegajace na objeciu wsparciem jednocze$nie kobiet i pracodawcow, ktérzy
zdecydowaliby sie na ich zatrudnienie.

Inspiracja do stworzenia programu specjalnego ,Mama wraca do pracy” stal sie
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku projekt pilotazowy pn ,Praca
Mamy sie optaca”. W projekcie tym kobiety, ktore podjety zatrudnienie oprécz vouchera
na sfinansowanie pobytu w ztobku lub przedszkolu, ryczattu i zwrotu kosztow dojazdu
do pracy miaty rowniez wyptacang premie aktywizacyjng w wysokosci 500 zt miesiecznie
za efektywnie przepracowany czas. Zacheta w postaci premii okazata sie bardzo
skutecznym wsparciem. Uczestniczki projektu bardzo rzadko korzystaty ze zwolnien
lekarskich. Byta to rowniez dla nich dodatkowa motywacja do podjecia pracy. Warto
rOwniez zauwazy(¢, Ze na 15 uczestniczek projektu pilotazowego tylko 1 osoba
zrezygnowata z pracy. Dlatego na bazie doswiadczenia zwigzanego z realizacjg programu
pilotazowego i tym jak wazne okazalo sie dodatkowe wsparcie dla kobiet, PUP we
Wtoctawku, oprocz opisanej w programie pomocy, wynikajgcej z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy postanowit wesprze¢ powracajace na rynek pracy
kobiety bonem na niwelowanie barier, stanowigcym specyficzny element wspierajacy
zatrudnienie. Comiesieczna wyptata bonu przez caty okres zatrudnienia, analogicznie, jak
miato to miejsce w projekcie pilotazowym w przypadku vouchera na sfinansowanie
pobytu w ztobku lub w przedszkolu czy premii aktywizacyjnej, bedzie stanowic
dodatkowy bonus do wynagrodzenia, ktéry bedzie mozna przeznaczy¢ na dowolny cel, w
zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzica. Przewidywany koszt bonu na niwelowanie
barier dla 1 osoby to 330 zt.

Program specjalny ,Mama wraca do pracy” wpisuje sie w opracowany przez PUP we
Wtoctawku ,Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2021-2027”,1V. Cel strategiczny: Aktywizacja lokalnego rynku pracy, Cel operacyjny IV.6.
Zwiekszanie potencjatu oddziatywania na lokalny rynek — wdrazanie projektow.



Nalezy podkresli¢, Ze na potrzebe realizacji programéw specjalnych we wspétpracy i

porozumieniu z lokalnymi pracodawcami wskazujag wyniki przeprowadzonego przez
pracownikéw urzedu badania "Potencjat zatrudnieniowy przedsiebiorstw we Wtoctawku
oraz w powiecie wtoctawskim”. Badanie to wskazato, ze co najmniej 1/3 z lokalnych firm

jest zainteresowana wspotpraca z PUP w zakresie realizacji programéw i projektow.

CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW PROGRAMU SPECJALNEGO I KRYTERIA ICH
DOBORU

Dane statystyczne, ktorymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
(sprawozdania o rynku pracy MRIiPS z powiatu wiloctawskiego ziemskiego i
grodzkiego) pokazuja, Ze grupa bezrobotnych kobiet, ktéore maja pod opieka co
najmniej 1 dziecko jest liczna. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we
Wioctawku na koniec stycznia 2023 r. wynosita ogétem 7870 osoéb (w powiecie
grodzkim - 3698 os6b, w powiecie ziemskim - 4172 oséb), w tym 4470 kobiet (w
powiecie grodzkim - 2049 kobiet, w powiecie ziemskim - 2421 kobiet). Liczba kobiet
opiekujacych sie dzie¢mi wyniosta 3103 osoby (powiat grodzki - 1438 kobiet, powiat
ziemski - 1665 kobiet), co stanowi 39,4% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych i
69,4% zarejestrowanych kobiet. Dane te wskazujg, Ze liczba kobiet pozostajacych bez
pracy z powodu urodzenia i wychowywania dziecka nie jest mata i warto dotozy¢
staran, by jak najwiecej kobiet zdecydowato sie na zmiane w swoim zyciu i powro6t do

pracy.

Tabela 1. Bezrobotne kobiety - powiat wtoctawski grodzki. Stan na 31.01.2023 r.

Wiloctawek powiat grodzki

Liczba (procent)
Liczba os6b Liczba (procent) bezrobotnych kobiet
bezrobotnych bezrobotnych kobiet wychowujacych
przynajmniej 1 dziecko
3698 2049 (55,4%) 1438 (38,9%)

Tabela 2. Bezrobotne kobiety - powiat wtoctawski ziemski. Stan na 31.01.2023 r.

Wloctawek powiat ziemski

Liczba (procent)

Liczba os6b

Liczba (procent)

bezrobotnych kobiet

bezrobotnych bezrobotnych kobiet wychowujacych
przynajmniej 1 dziecko
4172 2421(58%) 1665 (39,9%)




Biorac pod uwage powyzsze wybor kobiet opiekujgcych sie przynajmniej
1 dzieckiem jako uczestniczek programu specjalnego jest jak najbardziej uzasadniony.
Konieczne jest podjecie nie tylko dziatan aktywizacyjnych, ale takze zastosowanie
elementu specyficznego, wspierajacego zatrudnienie, dzieki ktoremu kobiety chetniej
podejmowatyby decyzje o powrocie na rynek pracy. Poniewaz celem programu
specjalnego jest pomoc kobietom z dzie¢mi w powrocie do pracy, Powiatowy Urzad Pracy
we Witoctawku chciatby wdrozy¢ rozwigzania polegajace na objeciu wsparciem
jednoczesnie kobiet i pracodawcéw, ktérzy zdecydowaliby sie na ich zatrudnienie.
Adresatkami programu specjalnego bedzie 10 bezrobotnych kobiet z Wtoctawka lub
powiatu wtoctawskiego, sprawujacych opieke nad przynajmniej 1 dzieckiem,
zarejestrowanych w PUP we Wioctawku, ktore wyraza che¢ uczestnictwa w programie
specjalnym ,Mama wraca do pracy”.

Rozwigzaniami zastosowanymi w programie specjalnym s3:

a) kompleksowe wsparcie uczestniczek programu przez doradcéw zawodowych i
posrednikow pracy.

b) zastosowanie elementu specyficznego wspierajacego zatrudnienie w postaci bonu na
niwelowanie barier w wysokosci 330 zt, wyptacanego uczestniczkom co miesiac przez 9
miesiecy w okresie refundowanego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 6
miesiecy oraz przy zatrudnieniu po okresie refundacji na 3 miesigce.

c) refundacja dla pracodawcéw za zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych na okres
6 miesiecy, przy jednoczesnym zatrudnieniu na okres 9 miesiecy, (6 miesiecy refundacji
+ 3 miesigce zatrudnienia po okresie refundacji).

d) badania lekarskie sfinansowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Sfinansowanie badan
lekarskich przez Urzad stanowi¢ bedzie dla pracodawcéw, oprécz refundacji
wynagrodzenia za zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych dodatkowa zachete do
zatrudnienia uczestniczek programu.

e) zwrot kosztéw dojazdu do pracy.

OPIS DZIAAN PROGRAMU SPECJALNEGO Z UZASADNIENIEM POTRZEBY ICH
ZASTOSOWANIA 1 PRZEWIDYWANYCH SKUTKOW DLA ZATRUDNIENIA LUB

UTRZYMANIA MIEJSC PRACY

Program specjalny ,Mama wraca do pracy” kierowany do 10 bezrobotnych kobiet z
Wtoctawka lub powiatu wtoctawskiego opiekujacych sie przynajmniej 1 dzieckiem, ktore
chciatyby powr6ci¢ lub podja¢ po raz pierwszy prace po przerwie spowodowanej
urodzeniem i wychowaniem dziecka.

I ETAP DORADCZY - marzec - kwiecien 2023

Przed skierowaniem do etapu aktywizacji uczestniczki programu odbeda
indywidualne spotkania z doradca zawodowym. Zadaniem doradcy zawodowego bedzie
przedstawienie uczestniczkom zasad uczestnictwa w programie specjalnym. Doradca
zawodowy sporzadzi karte uczestnictwa wraz z opinig pod katem celowosci skierowania




osoby bezrobotnej na prace interwencyjne i p6Zniejszego jej zatrudnienia. Uczestniczki
podczas spotkania z doradcg zawodowym podpisza deklaracje uczestnictwa w programie
specjalnym, co bedzie decydowato o ostatecznym zakwalifikowaniu do programu.

Il ETAP AKTYWIZA(]I

1. Posrednictwo pracy marzec - kwiecien 2023 r.

Posrednictwem pracy beda objete wszystkie uczestniczki programu. Posrednik pracy
bedzie miat kontakt z uczestniczkami programu i pracodawcami, ktérzy zatrudnia
wybrane osoby w ramach prac interwencyjnych. Zadaniem posrednikéw bedzie dotarcie
i pozyskanie pracodawcéw, ktoérzy zdecyduja sie zatrudni¢ uczestniczki programu.
Posrednicy pracy beda odpowiedzialni takze za wydawanie skierowan na prace
interwencyjne.

2. Prace interwencyjne dla 10 kobiet, czas trwania: od marca do grudnia 2023 r.

Celem prac interwencyjnych jest utatwienie uczestniczkom programu powrotu na
rynek pracy. Podjecie zatrudnienia u pracodawcéw w ramach prac interwencyjnych
pomoze w powrocie na rynek pracy i przyczyni sie do zaktualizowania kwalifikacji
zawodowych. Osoby, ktére podejma zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
zostang zatrudnione przez pracodawcéw po okresie refundacji na 3 miesigce. Planuje sie,
iz min. 80% uczestnikéw zakonczy udziat w programie zgodnie z zaplanowanag $ciezka, a
50% zostanie zatrudnionych po ustawowym okresie 3 miesiecy.

3. Specyficzny element wspierajacy zatrudnienie - bon na niwelowanie barier

W ramach programu zostanie zastosowany specyficzny element wspierajacy
zatrudnienie w postaci bonu na niwelowanie barier, ktore nieraz ograniczaja mozliwo$¢
powrotu na rynek pracy. Bon wyptacany bedzie co miesigc, od momentu podjecia
zatrudnienia, maksymalnie przez 9 miesiecy. Bedzie to dodatkowy zastrzyk gotowki,
ktoéry uczestniczki programu beda mogty przeznaczy¢ na dowolny cel np. dofinansowanie
do ztobka, przedszkola, zakup odziezy, skorzystanie z ustug fryzjera, kosmetyczki,
skorzystanie z ustug stomatologa, psychologa lub innego specjalisty oraz inne potrzeby.
Comiesieczna wyptata bonu pozwoli na odcigzenie budzetu domowego i bedzie stanowic
dodatkowy bonus do wynagrodzenia, ktéry bedzie mozna przeznaczy¢ na zaspokojenie
biezacych potrzeb. Zaplanowane w programie SEWZ to element niezbedny do
przezwyciezenia barier utrudniajgcych powr6t na rynek pracy bezrobotnym mamom.
Przewidywany koszt bonu na niwelowanie barier dla 1 osoby to 330 zt.



KALKULACJA PLANOWANYCH KOSZTOW REALIZAC]I PROGRAMU SPECJALNEGO ORAZ
ZRODEA FINANSOWANIA OGOLEM I ODREBNIE DILA KAZDEGO ZADANIA

LP. | WYSZCZEGOLNIENIE WARTOSCI
1 Kwota programu specjalnego ogétem 180 200,00
) w tym:. kwota specyficznych elementéw wspierajacych 29 700,00
zatrudnienie
3 Procentowy udziat kwoty specyficznych elementéow w 16.5%
og6lnej kwocie programu specjalnego 7
4 Kwota .programu specja}lnego w przeliczeniu na 1 18 020,00
uczestnika programu specjalnego
Kwota specyficznych elementéw wspierajacych | 330,00
5 zatrudnienie w przeliczeniu na 1 uczestnika programu | zl/osobe/na
specjalnego. miesigc
LICZBA KWOTA ZRODLO
. ZADANIA . NA FINANSOWANI
0SOB OGOLEM
OSOBE |A
Ustugi rynku pracy: X X X
10 os. Poradnictwo zawodowe 0,00 0,00 -
Posrednictwo pracy 0,00 0,00 -
Instrumenty rynku pracy: X X X
P
1. race 102 000,00 |10 200,00 | Fundusz Pracy
interwencyjne
10 os. . :
2. Badania lekarskie 3 500,00 350,00 Fundusz Pracy
Z t  kosztd
3. WOt - KOSZOW - 45.000,00| 4500,00| Fundusz Pracy
dojazdu do pracy
Elementy specyficzne: X X X
Bon na
10 os. . .
1. niwelowanie 29700,00| 2970,00 Fundusz Pracy
barier
SUMA X 180 200,00 X| Fundusz Pracy

Harmonogram realizacji poszczegdélnych zadan oraz wydatkowania Srodkéw

OKRES KWOTA PLANOWANYCH
ZADANIA/ELEMENTY WYDATKOW
LP. REALIZAC]I —
SPECYFICZNE 3 zrodlo
(od - do) ogotem ) .
finansowania
Wytonienie i dobé
1 | yromienietdobor marzec 2023 0 i
uczestnikow.




marzec -

2. Doradztwo zawodowe. kwiecien 2023 0 -
, . marzec-
3. | Posrednictwo pracy kwieciefi 2023 0 -
. . marzec -
4, Badania lekarskie kwiecien 2023 3500,00 | Fundusz Pracy
Zatrudnienie 10 kobiet w marzec
5. | ramach prac grudzien 2023 102 000,00 | Fundusz Pracy

interwencyjnych

Zwrot kosztow dojazdu do | marzec -

° 45000,00 | FunduszP
pracy grudzieri 2023 undusz Pracy

; : . marzec -
7. Bon na niwelowanie barier grudzier 2023 29700,00 | Fundusz Pracy

Przewidywana efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa programu specjalnego
zatrudnieniowa
(w procentach)**

EFEKTYWNOSC kosztowa (w zt/osobe )*

Przewidziana do
uzyskania 36 040,00 50%

*) kwota wydatkéw FP ogétem przeznaczonych na finansowanie dziatan przewidzianych do realizacji podzielona przez
liczbe uczestnikéw objetych programem specjalnym; ktérzy w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu
programu uzyskaja zatrudnienie, inng prace zarobkowa, podejma dziatalno$¢ lub pozostang w zatrudnieniu.

*¥) stopa ponownego zatrudnienia - % uczestnikéw objetych programem specjalnym, ktérzy w trakcie lub w okresie do
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie uzyskaja zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub podejma dziatalnos¢
gospodarczg do ogdlnej liczby uczestnikdw.

PROPONOWANE PRZEZ REALIZATORA PROGRAMU SPECJALNEGO MIERNIKI OCENY
EFEKTYWNOSCI PROGRAMU SPECJALNEGO I TRYB DOKONYWANIA OCENY

PLANO“',‘?NA TRYB DOKONYWANIA
LP. | MIERNIKI WARTOSC | oo
MIERNIKA
Liczb 6b b botnych,
l(iZ 7 030D DErTOROTYE Na podstawie dokumentéw
ktére _ .
w trakcie realizacji programu potwierdzajacych
L ] S 50% zatrudnienie, badanie do 3

lub w okresie 3 m-cy od jego
zakonczenia podejma
zatrudnienie

miesiecy po zakonczeniu
udziatu w programie

Liczba os6b bezrobotnych,
ktore zakoncza udziat w

2. | programie specjalnym 80%
zgodnie z zaplanowang
Sciezka

Na podstawie swiadectw
pracy, badanie na
zakonczenie udziatu

W programie




OPIS PROWADZENIA KONTROLI PROGRAMU _ SPECJALNEGO I ZAKRES
MONITOROWANIA JEGO REALIZAC]I

Za realizacje programu odpowiada Dyrektor PUP we Wiloctawku. Za biezace

zarzadzanie: sprawozdawczo$¢, nadzor i monitoring zadan - koordynator programu. W
realizacje programu zaangazowani bedg pracownicy PUP we Wtoctawku: doradcy
zawodowi posiadajacy doSwiadczenie w pracy z analogiczng grupa, posrednicy pracy
odpowiedzialni za wydawanie skierowan i kontakty z pracodawcg; pracownik dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy odpowiedzialny za realizacje prac interwencyjnych,
ksiegowa. Prowadzona bedzie ewidencja uczestnikow z danymi osobowymi. Monitoring
rzeczowy bedzie prowadzony przez osobe odpowiedzialng za realizacje prac
interwencyjnych, ktora bedzie zobowigzana do przedstawiania koordynatorowi
miesiecznych raportéw z postepu realizacji, na podstawie ktérych bedzie dokonywana
analiza pod katem ewentualnych zagrozen. Monitoring finansowy bedzie prowadzony
przez ksiegowa, ktéra bedzie $Sledzi¢ przeptywy gotéwkowe i poziom wykorzystania
Funduszu Pracy w poszczegdlnych zadaniach.

PROPOZYCJA DZIARAN W _ PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA REALIZAC]I
PROGRAMU SPECJALNEGO

Wszyscy pracownicy zaangazowani w realizacje programu beda mieli obowigzek
niezwlocznego zgtaszania koordynatorowi programu wszelkich wystepujacych zagrozen
w formie pisemnej. Koordynator po rozpoznaniu charakteru ryzyka, ustali przyczyne jego
wystapienia i dokona analizy zagrozen.

Dziatania podejmowane w przypadku pojawienia sie zagrozenia:

1. Rozpoznanie charakteru ryzyka i ustalenie jego przyczyny.

2. Spotkanie z osobami zaangazowanymi w realizacje programu.

3. Opracowanie alternatywnych rozwigzan problemu.
4.

Wybér przez Dyrektora PUP we Wtoctawku ostatecznej metody rozwigzania
problemu.

Opracowanie: Malgorzata Gronet
Koordynator Programu:
Matgorzata Gronet

specjalista ds. programdéw



