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1. Rynek pracy – dane statystyczne wg. stanu na 31.12.2010r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy     we Włocławku na koniec grudnia 2010 roku wynosiła 18.679 osób (powiat grodzki – 10.226 osób, powiat ziemski – 8.453 osoby) i była wyższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec listopada 2010 roku o 987 osób            tj. 5,5%. W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2009r liczba bezrobotnych wzrosła o 1.755 osób (powiat grodzki o 1.070 osób, powiat ziemski o 685 osób).
Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele               i wykresy.
Tabela 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2010r ( stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2010 r.
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

( w osobach)
	+wzrost

-spadek

( w % )

	
	Ogółem
	Kobiety
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	Styczeń

Luty

Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	17.883
18.350

18.292

17.413

17.064

16.655
16.441

16.324

16.711

17.004

17.692

18.679
	9.177
9.368

9.377

9.119

9.121

9.028

9.025

8.985

9.189

9.351

9.594

9.841
	+959
+467

-58

-879

-349

-409

-214

-117

+387

+293

+688

+987
	+5,6
+2,6

-0,3

-4,8

-2,0

-2,4

-1,3

-0,7

+2,3

+1,7

+4,0

+5,5


Wykres do Tabeli 1
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Tabela 2

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2010r ( podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2010r
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

(w osobach)
	+ wzrost

- spadek

(w procentach)

	
	
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	
	
	

	Styczeń

Luty

Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	9.694
10.049

10.137

9.876
9.734

9.521

9.449

9.351

9.480

9.652

9.941

10.226
	5.026
5.184

5.205

5.149

5.162

5.135

5.136

5.101

5.189

5.310

5.432

5.461
	8.189
8.301

8.155

7.537

7.330

7.134

6.992

6.973

7.231

7.352

7.751

8.453
	4.151
4.184

4.172

3.970

3.959

3.893

3.889

3.884

4.000

4.041

4.162

4.380
	+538
+355

+88

-261

-142

-213

-72

-98

+129

+172

+289

+285
	+421
+112
-146

-618

-207

-196

-142

-19

+258
+121

+399

+702
	+5,8
+3,6

+0,8

-2,6

-1,4

-2,2

-0,7

-1,0

+1,4

+1,8

+2,9

+2,8
	+5,4
+1,3

-1,7

-7,6

-2,7

-2,7

-1,9

-0,3

+3,6
+1,6

+5,4

+9,0


Wykres do Tabeli 2 – Powiat Grodzki
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Wykres do Tabeli 2 – Powiat Ziemski
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Stopa bezrobocia wg stanu na 30.11.2010r  dla powiatu grodzkiego wyniosła 18,3% (wzrost w porównaniu do stycznia 2010r o 0,3%), natomiast dla powiatu ziemskiego 23,7% (spadek w porównaniu do stycznia 2010r o 1,1%).

Stopę bezrobocia przedstawia poniższa tabela.

Tabela 3

Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń – grudzień 2010r (po korekcie* za okres: styczeń 2010 – sierpień 2010 przekazanej przez US w Bydgoszczy w dniu 28 października 2010r). 

	Miesiące 2010r
	Stopa bezrobocia w %

	
	Powiat Grodzki
	Powiat Ziemski
	Polska
	Województwo Kujawsko-Pomorskie

	Styczeń

Luty

Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	18,0

18,6

18,7

18,3

18,1

17,7

17,6

17,4

17,6

17,9

18,3

brak danych
	24,8

25,0

24,7

23,2

22,7

22,2

21,9

21,8

22,5

22,7

23,7

brak danych
	12,9
13,2

13,0

12,4

12,1

11,7

11,5

11,4

11,5

11,5

11,7

brak danych
	17,1
17,5

17,3

16,4

15,9

15,5

15,2

15,0

15,1

15,3

15,7

brak danych


*Wg informacji GUS korekta stopy bezrobocia wynikła z ustalenia ostatecznej  liczby pracujących poza rolnictwem indywidualnym według powiatów na koniec 2009r.
Wykres do Tabeli 3
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Wśród bezrobotnych dominują kobiety (9.841 osób), które stanowią 52,7% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie. 

W powiecie grodzkim zarejestrowanych było 5.461 kobiet, natomiast           w powiecie ziemskim 4.380 kobiet. 
Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu grudnia 2010 roku stanowiły osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (5.317 osób) 28,5% ogółu bezrobotnych. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowiły 57,1% (3.038 kobiet). 
Strukturę bezrobotnych wg wieku przedstawiają wykresy poniżej.
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Według stanu na 31.12.2010r w Powiatowym Urzędzie Pracy                   we Włocławku zarejestrowanych było 3.168 osób młodych w wieku do 25 lat (powiat grodzki – 1.521 osób, powiat ziemski – 1.647 osób). Kobiety w liczbie 1.667 stanowiły 52,6% (powiat grodzki - 812 kobiet, 53,4%, powiat ziemski – 855 kobiet, 51,9%). W tej grupie wiekowej 51,81% (1.640 osób) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 54,9%, 836 osób, powiat ziemski – 48,8%, 804 osoby). 
Liczbę młodych bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2010 roku przedstawia poniższy wykres.
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Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych   w końcu grudnia 2010r były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły one 38,2% (7.132 osoby). Powiat grodzki odpowiednio 36,9%         (3.780 osób), powiat ziemski 39,6% (3.352 osoby). Udział kobiet w tej grupie wyniósł 46,4% (3.311 kobiet). W powiecie grodzkim 48,2% (1.824 kobiety),                  w powiecie ziemskim 44,4% (1.487 kobiet).
Strukturę bezrobotnych wg wykształcenia przedstawiają poniższe wykresy.
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W końcu grudnia 2010r najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej 12 miesięcy w liczbie 7.637 (40,9%), w tym 4.640 kobiet. Powiat grodzki 4.320 osób (42,2%), w tym 2.550 kobiet, powiat ziemski 3.317 osób (39,2%), w tym 2.090 kobiet.
Strukturę bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach przedstawiają poniższe wykresy.
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Wg stanu na 31.12.2010r w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawało 11.345 osób długotrwale bezrobotnych (powiat grodzki – 6.168 osób, powiat ziemski – 5.177 osób), w tym 6.503 kobiety (powiat grodzki – 3.508 kobiet, powiat ziemski – 2.995 kobiet). W tej grupie bezrobotnych 73,7% (8.363 osoby) stanowiły osoby w wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki 71,8%, 4.430 osób, powiat ziemski 75,9 %, 3.933 osoby). 
Liczbę długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2010 roku przedstawia poniższy wykres. 
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W miesiącu grudniu 2010r zarejestrowało się 2.325 osób (powiat grodzki – 1.132 osoby, powiat ziemski – 1.193 osoby), co w porównaniu do liczby osób rejestrujących się w styczniu 2010r daje wzrost rejestracji o 478 osób. 
W okresie od stycznia do grudnia 2010r w Powiatowym Urzędzie Pracy  we Włocławku zarejestrowało się 20.506 osób (powiat grodzki – 11.106 osób, powiat ziemski – 9.400 osób). W porównaniu do analogicznego okresu 2009r odnotowano spadek rejestracji o 953 osoby.

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2010 roku 2.396 osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 1.045 osób, powiat ziemski – 1.351 osób), co stanowiło 12,8% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.          W porównaniu z końcem listopada 2010r odnotowano tu wzrost o 224 osoby. Zasiłek pobierało 1.324 mężczyzn i 1.072 kobiety.

Według stanu na 31 grudnia 2010 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawały 16.283 osoby bezrobotne nie posiadające prawa do zasiłku, co stanowiło 87,2% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki         – 9.181 osób, powiat ziemski – 7.102 osoby). Liczba osób bez prawa do zasiłku w grudniu br. wzrosła w stosunku do stanu z końca stycznia 2010 roku o 1.289 osób. 

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek        w końcu grudnia 2010 roku wynosiła 742 osoby (powiat grodzki – 571 osób, powiat ziemski – 171 osób), w tym jako poszukujący pracy – 204 osoby, w tym nie pozostający w zatrudnieniu – 204 osoby. 

W miesiącu grudniu 2010r pracę podjęło 429 osób bezrobotnych (powiat grodzki 251 osób, powiat ziemski – 178 osób), w tym 197 kobiet. 

Z ogólnej liczby 429 osób bezrobotnych, które podjęły pracę w grudniu br.:

· 370 dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 59 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej.

W okresie od stycznia do grudnia 2010r ogółem pracę podjęło 7.667 osób bezrobotnych (powiat grodzki – 3.871 osób, powiat ziemski – 3.796 osób),       w tym 3.133 kobiety, z tego:

· 5666 dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 2001 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej.

Wg stanu na dzień 31.12.2010r w ewidencji pozostawało 389 osób poszukujących pracy (powiat grodzki – 320 osób, powiat ziemski – 69 osób),        w tym 100 kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęło 8 informacji związanych z koniecznością dokonania redukcji kadry pracowniczej na podstawie przepisów Ustawy z  dnia 13 marca 2003r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 90 poz. 844 z późn. zm.) o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników. Z terenu powiatu grodzkiego do zwolnienia przewidziano          108 pracowników, natomiast z terenu powiatu ziemskiego 94 pracowników:
· Poczta Polska - 32 osoby,

· Krajowa Spółka Cukrowa S.A. Oddział Cukrowania Brześć Kujawski – 45 osób,

· „ELISABETH” Kontrolle Und Produktion z o.o. j.v.  Zakład we Włocławku – 38 osób,
· „MULTI” Sp. z o.o. – Nowa Wieś – 25 osób,

· PKO Bank Polski S.A. – 6 osób,
· Bank BPH S.A. – 2 osoby,

· PZU S.A. – 30 osób,

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „VIKOR” Jerzy Korpalski – Chodecz – 24 osoby
Podjęcie decyzji o redukcji kadry pracowniczej spowodowane jest sytuacją ekonomiczną przedsiębiorstwa oraz zmianami organizacyjnymi firmy.

2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, w okresie od stycznia  do końca grudnia 2010 roku, zorganizował łącznie 149 szkoleń dla osób bezrobotnych             i poszukujących pracy zarejestrowanych w urzędzie pracy. Powyższe szkolenia finansowane były z środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego (w zakresie projektu „Po pierwsze – praca!”: w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL) oraz PFRON.

Szkolenia organizowane przez urząd pracy realizowane są w trybie kursów grupowych /tzn. według rocznych planów szkoleniowych opracowywanych przez urząd pracy/ oraz kursów indywidualnych /tzn. kursów wskazanych przez osobę bezrobotną, po uprzednim uzasadnieniu celowości wskazanego szkolenia/. 

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r., zostało zorganizowanych 96 kursów grupowych tj.: 39 kursów przyuczających do zawodu:
· „Operator sprzętu ciężkiego” – 10 grup szkoleniowych,

· „Magazynier” – 2 grupy szkoleniowe,

·  „Sprzedawca” - 5 grup szkoleniowych,

· „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi” – 3 grupy szkoleniowe,

· „Montażysta rusztowań budowlanych” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Układacz nawierzchni drogowych” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Operator wykaszarek i kosiarek spalinowych” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Opiekun osób wymagających pomocy w samodzielnej egzystencji” – 3 grupy szkoleniowe,

· „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Kurs gastronomiczny” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Pracownik ochrony I stopnia” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Kierowca wózków jezdniowych” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Kurs kosmetyczny” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Samodzielny księgowy” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Szkolenie gastronomiczne, organizowanie przyjęć okolicznościowych z elementami florystyki”– 1 grupa szkoleniowa,

oraz 57 kursów podwyższających kwalifikacje:

· „Prowadzenie działalności gospodarczej” – 3 grupy  szkoleniowe,

· „Kurs prawa jazdy kat. C, E do C, D – 8 grup szkoleniowych,

· „Księgowość komputerowa” – 4 grupy szkoleniowe,

· „Profesjonalna obsługa sekretariatu” – 2 grupy szkoleniowe, 

· „Kurs komputerowy dla początkujących” – 4 grupy szkoleniowe,

· „Język angielski dla początkujących” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Język angielski dla średniozaawansowanych” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Język niemiecki” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Eksploatacja sieci i urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV” – 3 grupy  szkoleniowe,

· „Specjalista ds. kadry i płac”- 4 grupy szkoleniowe,

· „Florystyka i bukieciarstwo” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców” – 3 grupy szkoleniowe,

·  „Pozyskiwanie funduszy unijnych” – 3 grupy szkoleniowe,

· „Kurs komputerowy ECDL” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Obsługa kas fiskalnych” – 3 grupy szkoleniowe,

· „Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR (podstawowy i cysterny) – 1 grupa szkoleniowa,

· „Specjalista ds. zamówień publicznych” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Aktywni po 50 na rynku pracy” – 9 grup szkoleniowych. 

Na powyższe kursy grupowe skierowano łącznie 1.355 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

W okresie od 01.01.2010r. – 31.12.2010r. 2010 roku urząd pracy zorganizował również 53 kursy w trybie indywidualnym  w tym:

- 7 kursów przyuczających do zawodu. Kierunki cieszące się największym zainteresowaniem to: 

· „Operator sprzętu ciężkiego”,

· „Montaż rusztowań budowlano – montażowych , metalowych”,

· „Szkolenie dla osób ubiegających się o uprawnienia do sporządzania charakterystyki energetycznej,

· „Operator przecinarek do powierzchni dróg”,

· „Operator zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych”,

· „Kurs przygotowujący do wykonywania zawodu strzyżenia i pielęgnacji psów,

· „Modułowy kurs rachunkowości”.

- 46 kursów podwyższających kwalifikacje Kierunki cieszące się największym zainteresowaniem to:

· „Przewóz towarów niebezpiecznych – kurs podstawowy i cysterny ”,

· „Szkolenie okresowe kierowców wykonujących przewóz drogowy osób”,

·  „Kurs spawacza – TIG 141”,

· „Kurs spawacza – MAG 135”,

· „Eksploatacja urządzeń energetycznych – urządzenia i instalacje elektroenergetyczne do 1 kV”,

· „Kurs spawaczy metoda G 31, spawanie czołowe blach”,

· „Zarządzanie projektami unijnymi”,

· „Kurs kwalifikacyjny dla kierowców na egzaminatorów”,

· „Szkolenie okresowe kierowców wykonujących przewóz drogowy rzeczy”,

· „Kurs dokształcający kierowców wykonujących transport drogowych w zakresie przewozu rzeczy (cz. ogólna i dodatkowa)”,

· „Konsultant ślubny”,

· „Podstawy kosztorysowania zastosowanie programu Norma – I stopień”,

· „Operator wózków jezdniowych”,

· „Kurs kwalifikacyjny z zakresu Oligofrenopedagogiki”,

· „Projektowanie w AUTOCAD”, 

· „Kurs bukieciarstwa podstawowy i dla zaawansowanych”,

· „Grafika komputerowa i tworzenie stron internetowych” 

· „Modułowy kurs rachunkowości”,

· „Kurs Archicard + Atlantis – projekt budowlany”,

· „Kurs na rzeczoznawców samochodowych”, 

· „Obsługa kas fiskalnych”,

· „Wizaż”,

· „Kurs kwalifikacyjny w zakresie Pielęgniarstwa rodzinnego dla pielęgniarek”,

· „Podstawy kosztorysowania”,

· „Zarządzanie projektami unijnymi”,

· „Szkolenie okresowe kierowców”.

Z kursów organizowanych w trybie indywidualnym skorzystały 92 osoby bezrobotne i poszukujące pracy.

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku skierował łącznie 1.447 osób (w tym 735 kobiet).  Z powiatu grodzkiego skierowano 931 osób (w tym 499 kobiet), natomiast z powiatu ziemskiego 516 osób (w tym 236 kobiet). 


 W omawianym okresie szkolenia organizowane przez urząd pracy ukończyło 1.406 osób bezrobotnych i poszukujących pracy (w tym z powiatu grodzkiego 903 osoby, natomiast z powiatu ziemskiego 503 osoby). Po ukończonych szkoleniach pracę podjęło 307 osób (z powiatu grodzkiego 201osób, z powiatu ziemskiego 106 osób). 

3. Prace interwencyjne.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie  od  1 stycznia 2010 r.                               do 31 grudnia 2010 r. podpisał  z  pracodawcami 62  umowy  na  zatrudnienie  77  osób w ramach prac interwencyjnych.

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 38 umów,                            a z pracodawcami  z  powiatu ziemskiego 24 umowy.

Osoby bezrobotne zostały skierowane na  następujące stanowiska pracy: krojczy, kierowca, sprzątaczka,  sprzedawca, kierowca samochodu ciężarowego, pracownik warsztatowy, ślusarz, pracownik biurowy, wulkanizator, młodszy referent, piekarz, robotnik budowlany, specjalista d/s obsługi klienta, asystent księgowy, pracownik obsługi maszyn stolarskich, meliorant, cieśla, kosmetyczka, dekarz, obsługa pralni, księgowy, młodszy specjalista do spraw ubezpieczeń, pracownik gospodarczy, malarz, magazynier, serwisant automatów, mechanik samochodowy, pielęgniarka, spawacz, sekretarka, asystent biura kadr i księgowości, serwisant rowerowy, opiekun zwierząt domowych, fryzjer.

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane były umowy zawarte w latach 2005 - 2009 r.  z uwagi na zobowiązania pracodawców do dalszego zatrudniania pracowników interwencyjnych bezpośrednio po okresie refundacji i utrzymania stworzonego zatrudnienia.

W okresie od stycznia do grudnia  2010r. w celu  realizacji umów               o organizowanie prac interwencyjnych skierowano do pracy 83 osoby (w tym 46 kobiet)  będących  w szczególnej lub w szczególnie niekorzystnej sytuacji  na rynku pracy. 

Z  powiatu  grodzkiego 45  osób bezrobotnych  (w tym 27 kobiet) spełniało  następujące warunki:

· osoby do 25 roku życia - 7 osób;

· długotrwale bezrobotni - 21 osób;

· bezrobotni powyżej 50 roku życia - 5 osób;

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 14 osób ;

· bezrobotni bez doświadczenia zawodowego - 5 osób;

· bezrobotni bez wykształcenia średniego - 21 osób;

· bezrobotni samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia - 3 osoby;                                                                                

· bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 4 osoby;

· bezrobotni którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia - 1 osoba;

· niepełnosprawni - 1 osoba.

Z powiatu  ziemskiego  38  bezrobotnych ( w tym 19 kobiet) spełniało następujące warunki:

· bezrobotni do 25 roku życia - 9 osób;

· długotrwale bezrobotni - 18 osób;

· bezrobotni powyżej 50 roku życia - 7 osób;

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 12  osób;

· bezrobotni bez doświadczenia zawodowego - 7 osób;

· bezrobotni bez wykształcenia średniego - 23 osoby;

· bezrobotni samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia - 2 osoby;

· niepełnosprawni  - 1 osoba;

· zamieszkali na wsi - 30 osób;

· kobiety które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 1 osoba.

Łączna kwota wydatkowanych środków z tytułu organizacji prac interwencyjnych  na dzień 31 grudnia  2010 r. wyniosła  740.916,35 zł.  

4. Prace społecznie użyteczne.

W 2010r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał                           22 porozumienia i wniosek prezydenta miasta na prawach powiatu w sprawie zorganizowania prac społecznie użytecznych dla 634 osób. Organizatorami tych prac były urzędy miast i gmin objęte działaniem tutejszego urzędu. 

Łącznie do prac społecznie użytecznych skierowano 823 osoby w tym            z powiatu grodzkiego 83 osoby (25 kobiet) i z powiatu ziemskiego 740 osób (378 kobiet). 

Najważniejsze zadania wykonywane w ramach prac społecznie użytecznych to:

· prace porządkowe,

· prace brukarskie,

· prace remontowo – budowlane,

· pielęgnacja zieleni,

· konserwacja urządzeń melioracyjnych.

Największą ilość osób zatrudniał:
· Urząd Miejski Brześć Kujawski,
· Urząd Miasta Włocławek,
· Urząd Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej,
· Urząd Gminy w Choceniu,

· Urząd Miejski Lubień Kujawski,
· Urząd Miasta Kowal.

W okresie od stycznia do grudnia 2010r. na prace społecznie użyteczne wydatkowano łącznie kwotę 401.517,41 zł.  

5. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnych.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku refundował Podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

W okresie styczeń – grudzień 2010 r. w ramach tej formy wsparcia 184 przedsiębiorców podpisało umowy na łącznie 293 stanowiska pracy, w tym 72 umowy z pracodawcami działającymi w powiecie ziemskim oraz 112 umów z pracodawcami z powiatu grodzkiego. Spośród zawartych umów dwie zostały rozwiązane na wniosek pracodawców a jedna została anulowana. Ostatecznie utworzono 291 nowych miejsc pracy.

Podział stanowisk ze względu na źródło pochodzenia środków:

· ze środków przyznanych  w ramach algorytmu podpisano z pracodawcami 122 umowy na wyposażenie 189 stanowisk pracy,

· ze środków przyznanych z rezerwy  Ministra Pracy i Polityki Społecznej w ramach projektu "Przedsiębiorca 2010" realizowanych jest 12 umów na wyposażenie  16 stanowisk pracy oraz w ramach projektu "Przedsiębiorca 2010+" realizowanych jest 11 umów na wyposażenie  15 stanowisk pracy,

· ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu "Po pierwsze Praca" realizowanych jest  36 umów na wyposażenie 71 stanowisk pracy.

Łącznie w badanym okresie na wyposażone lub doposażone stanowiska pracy skierowano 159 osób z powiatu grodzkiego (w tym 64 kobiety) oraz 132 osoby z powiatu ziemskiego (w tym 48 kobiet).

W przeważającej części osoby kierowano na stanowiska: sprzedawca, kierowca, pracownik budowlany, przedstawiciel handlowy, blacharz – dekarz, operator wózka widłowego, obsługa solarium, serwisant, operator suszarki, operator wirówki, operator maszyn produkcyjnych, szwaczka,  pracownik biurowy, operator maszyn pakujących.

Największą ilość stanowisk pracy utworzyli:

· Zakłady Wytwórcze “CHEKO” - 13 osób,

· Spółdzielcza Kasa Oszczędnościowo - Kredytowa „KUJAWIAK”, Włocławek – 10 osób,

· “TRANSCHEM” Spółka z o.o., Włocławek – 9 osób,

· “BIS MEDIA Łosowska” Spółka Jawna, Włocławek – 8 osób,

·  “R.D.J. KLIMA” Spółka Jawna, Włocławek – 7 osób,
·  Sklep Spożywczo-Przemysłowy Jerzy Kapeliński, Brześć Kuj. – 5 osób,
· “ARTEKS” Spółka  z o.o., Włocławek – 5 osób,
· “EXTRA PUNKT” s.c. Mariusz Gralak Marcin Wadas, Włocławek – 4 osoby,
· Firma Handlowo-Usługowa „FENIX” Grzegorz Jankowski, Włocławek – 4 osoby,
· “NUMEN” Krzysztof Sławianowski, Włocławek – 4 osoby, 
· P.P.H.U. „ELA” Elżbieta Wysocka, Lubraniec - 4 osoby,
· Zakład Przetwórstwa Tworzyw Sztucznych Sykuła i Wspólnicy Spółka Jawna, Kowal – 4 osoby
W czasie od stycznia do grudnia 2010 r. na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy wydatkowano łącznie kwotę 5 525 347,16 zł.,  w tym:

·  środki z Funduszu Pracy – 3 595 103,10 zł;

·  środki pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej;

a) "Przedsiębiorca 2010" –   285 600,00 zł.;

b) "Przedsiębiorca 2010 +" – 286 500,00 zł;

· środki z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu:

"Po pierwsze Praca"- 1 358 144,06 zł;

        Ponadto w analizowanym okresie monitorowane były umowy zawarte w latach 2008 – 2009 r., z uwagi na zobowiązanie Pracodawców do utrzymania powstałych stanowisk pracy przez okres 2 lub 3 lat w przypadku mikro, małych i średnich  przedsiębiorców.


W związku z  powyższym na uwolnione stanowiska pracy uzupełniająco skierowano ogółem 113 osób (w tym 38 kobiet):

· powiat grodzki 77 osób (31 kobiet),

· powiat ziemski 36 osób (7 kobiet).

6. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Od stycznia do grudnia 2010 r., 459 osób bezrobotnych złożyło wnioski o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku pozytywnie rozpatrzył 313 wniosków, a 141 wniosków rozpatrzono negatywnie. Pięć wniosków zostało wycofanych przez wnioskodawców, a jeden wnioskodawca, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku odstąpił od podpisania umowy z powodu niezdolności do podjęcia pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2010r., Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 311 osobom bezrobotnym (w tym 176 osobom z Włocławka) wypłacił jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 5 874 718,00 zł (3 312 408,00 zł dla bezrobotnych z Włocławka), w tym:

· 175 osobom bezrobotnym (w tym 94 osobom z Włocławka) na kwotę 3 314 340,00 zł w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Po pierwsze - praca!”; Bezrobotnym podejmującym działalność gospodarczą z powiatu grodzkiego wypłacono  1 763 270,00 zł;

· 116 osobom bezrobotnym (w tym 69 osobom z Włocławka), na kwotę 2 178 378,00 zł z Funduszu Pracy. Bezrobotnym podejmującym działalność gospodarczą z powiatu grodzkiego wypłacono 1 302 738,00 zł;

· 20 osobom bezrobotnym (w tym 13 osobom z Włocławka), na kwotę 382 000,00 zł z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Bezrobotnym podejmującym działalność gospodarczą z powiatu grodzkiego wypłacono 246 400,00 zł.

Ponadto, jedna umowa została anulowana, a środki nie zostały wypłacone ze względu na fakt, iż wnioskodawca rozpoczął działalność przed dniem podpisania umowy.

Osoby bezrobotne, którym wypłacono w okresie styczeń-grudzień 2010 r. środki na podjęcie działalności gospodarczej uruchomiły:

· 57 placówek handlowych m.in.: sklepy z artykułami wielobranżowymi, przemysłowymi, pamiątkarskimi, spożywczymi, sklepy z odzieżą, bielizną, galanterią, biżuterią, zabawkami, komputerami, artykułami pasmanteryjnymi, tkaninami, firanami, pościelą. Uruchomiono handel artykułami wykończeniowymi i narzędziami branży budowlanej, ciągnikami i maszynami rolniczymi, częściami do samochodów, do maszyn budowlanych jak i sprzedaż przez Internet konfekcji oraz artykułów dziecięcych i niemowlęcych, handel hurtowy i detaliczny opakowaniami, sprzedaż ryb i przetworów rybnych, kwiatów, roślin, nasion i nawozów. Działalność w formie kiosku Ruch-u, auto-handlu oraz kwiaciarni;

· 146 punktów usługowych świadczących m.in. usługi: sprzątania u klienta, fryzjerskie, kosmetyczne i stylizacji paznokci, ogrodowe, kurierskie, stolarskie, spawalnicze, ślusarsko-spawalnicze, fotograficzne, przewodnickie i pilockie, transportowe, kateringowe, gastronomiczne, reklamowe                           i poligraficzne, szkoleniowo-edukacyjne, edukacyjno-artystyczne, marketingowe, rachunkowo-księgowe, prawnicze oraz doradztwo                      i pośrednictwo handlowe, doradztwo finansowe, agencja obrotu nieruchomościami, a także obsługa systemów komputerowych i nagłaśnianie imprez plenerowych. Uruchomiono ośrodki szkolenia kierowców, zakłady wulkanizacyjne, pracownię krawiecką, kawiarnio-restaurację, sale zabaw dla dzieci. Ponadto zostały uruchomione usługi w zakresie: czyszczenia elementów architektury, tworzenia stron internetowych, portali turystycznych i systemów rezerwacyjnych dla turystyki, naprawy i obsługi kompresorów oraz urządzeń telekomunikacyjnych, serwisu i naprawy telefonów komórkowych, rzeczoznawstwa samochodowego, likwidacji szkód, wyceny i opiniowania, ochrony środowiska i efektywności energetycznej, fizjoterapii, masażu, diagnozy i terapii logopedycznej, instruktażu tańca, gimnastyki korekcyjnej i rytmiki, prowadzenia solarium, wideofilmowania, myjni samochodowych, czyszczenia i prania tapicerek samochodowych, diagnostyki i termowizji budynków, liternictwa nagrobnego w kamieniu naturalnym, wystawiania przedstawień teatralnych i cyrkowych, korepetycji z języków obcych, public relations oraz kształtowania wizerunku medialnego, organizowania zaopatrzenia i sprzedaży dla małych i średnich firm, sprzedaży ubezpieczeń, zabudowy wnętrz, renowacji, naprawy i konserwacji mebli antycznych, dzieł sztuki, spotkań edukacyjnych z młodzieżą, specjalistycznych prac alpinistycznych, projektowania grafiki, biżuterii, mebli, stron internetowych, a także usługi geodezyjno- kartograficzne. Mechanika oraz elektromechanika pojazdowa, naprawa i konserwacja motocykli, naprawa i diagnostyka komputerowa, montaż mebli, ogrodzeń, balustrad i bram metalowych, instalacji LPG, wod.-kan. i c.o., montaż, konserwacja i naprawa bram, ogrodzeń, rolet oraz udrażnianie i naprawa rynien spadowych, obsługa i montaż systemów bezpieczeństwa, sprzedaż             i montaż gontów bitumicznych, naprawa sprzętu AGD i RTV, wydobycie wody (wiercenie studni), a także usługi koparko – ładowarką;

· 54 działalności budowlane, świadczące usługi: ogólnobudowlane, budowlane, remontowo – budowlane, budowlano-ślusarskie, wykończeniowe, stolarsko-montażowe, montażowo-elektryczne, hydrauliczne, dekoratorskie wnętrz, układanie bruku, glazury, terakoty, malowanie, tapetowanie, podwieszanie sufitów, montaż ścianek działowych, wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych, wykonywanie instalacji wod.-kan., cieplnych, gazowych, klimatyzacyjnych, montaż konstrukcji aluminiowych i stalowych;

· 2 działalności budowlano-usługowe w zakresie wykonywania instalacji elektrycznych i pomiarów elektrycznych oraz usług budowlanych i wypożyczalni sprzętu budowlanego;

· 8 działalności wytwórczych, m.in. wytwarzanie pomocy dydaktycznych z gipsu dla dzieci; szycie sukienek dla lalek i produkcja łóżeczek; produkcja mebli kuchennych i wyrobów budowlanych betonowych, wkładów do zniczy oraz protetyka stomatologiczna;

· 6 działalności wytwórczo-usługowych, takich jak: produkcja, montaż, sprzedaż i naprawa osłon okiennych; projektowanie, produkcja i montaż mebli, produkcja ram z profili drewnianych i aluminiowych oraz oprawa obrazów; produkcja mebli i zabawek drewnianych oraz usługi stolarskie, produkcja gotowej żywności oraz usługi gastronomiczno-kateringowe, produkcja odzieży i usługi krawieckie;

· 12 działalności usługowo-handlowych, m.in. strzyżenie, stylizacja, kąpiele, fotografika oraz sprzedaż kosmetyków i odzieży dla czworonogów; naprawa, serwis, konserwacja i sprzedaż sprzętu komputerowego; usługi krawieckie oraz sprzedaż firan i wyrobów pasmanteryjnych; usługi hafciarskie i sklep odzieżowy, usługi fotograficzne i handel artykułami fotograficznymi; wystrój dekoracyjny imprez okolicznościowych połączony ze sprzedażą kwiatów, bukietów i dekoracji, instalacja i serwis elektronicznych systemów zabezpieczeń, systemów komputerowych i telekomunikacyjnych oraz sprzedaż sprzętu elektronicznego i komputerowego, naprawa i sprzedaż opon, felg i kół do samochodów i motocykli; usługi naprawcze pojazdów samochodowych i auto-handel; wulkanizacja, sprzedaż, wymiana opon, płynów, olejów, naprawy mechaniczne i autoholowanie;

· 4 działalności usługowo-wytwórcze, takie jak: projektowanie inżynierskie oraz produkcja maszyn, urządzeń i konstrukcji specjalnego przeznaczenia, udostępnianie platformy internetowej i produkcja biżuterii ślubnej, świadczenie usług jako projektant-programista, tworzenie aplikacji internetowych na urządzenia mobilne i komputery, a także usługi krawiecki i projektowe oraz produkcja odzieży i wyrobów nieodzieżowych;

· 14 działalności handlowo-usługowych, m.in. sprzedaż artykułów dla zwierząt i usługi z zakresu pielęgnacji psów, sprzedaż części i akcesoriów do pojazdów samochodowych oraz konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych i wynajem samochodów osobowych, sprzedaż i montaż stolarki okiennej i drzwiowej, sprzedaż artykułów ślubnych i organizacja ślubów, handel artykułami chemicznymi, przemysłowymi i biurowymi oraz usługi kserograficzne, sprzedaż oprogramowania, tworzenie stron WWW, pozycjonowanie, doradztwo informatyczne, projektowanie graficzne oraz hosting, sprzedaż i montaż reklam LED, wystawianie świadectw energetycznych oraz obsługa biur i sprzedaż projektów gotowych, sprzedaż wyrobów pasmanteryjnych oraz przeróbki krawieckie i prasowanie odzieży, a także sprzedaż kwiatów, wiązanek, roślin i usługi florystyczno-dekoratorskie, diagnostyka, formatowanie ortez, zabiegi kosmetologiczno-podologiczne oraz sprzedaż kosmetyków, wkładek i ortez, a także sklep spożywczo-papierniczy i usługi gastronomiczne;

· 1 działalność usługowo-budowlana, taka jak: projektowanie i usługi budowlane;

· 2 działalności budowlano-usługowe, tj.: wykonywanie instalacji elektrycznych i pomiarów elektrycznych oraz usługi budowlane i wypożyczalnia sprzętu budowlanego;

· 1 działalność wytwórczo-handlowa, taka jak: własnoręczny wyrób produktów oraz sprzedaż detaliczna wyrobów własnych i innych artystów poprzez Internet i wyspecjalizowane punkty sprzedaży;

· 1 działalność wytwórczo-usługowo-handlowa, tj.: produkcja odzieży, usługi krawieckie, oraz sprzedaż wyprodukowanej odzieży, wyrobów pasmanteryjnych i materiałów;

· 1 działalność budowlano-usługowo-handlowa, taka jak: wykończenia wnętrz, sprzedaż kamienia naturalnego i montaż wyrobów kamieniarskich;

· 1 działalność wytwórczo-budowlano-usługowa, tj.: produkcja mebli, galanterii meblowej, stolarka budowlana i montaż mebli;

· 1 działalność zawodowa w postaci kancelarii notarialnej.

7. Staże zawodowe.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w w/w okresie  organizował staże w miejscu pracy w ramach umów zawieranych z pracodawcami.  Umowy te były zawierane ze środków Funduszu Pracy oraz w ramach programu współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny – projekt „Po pierwsze – praca”.

Kontynuowane były również umowy zawarte z pracodawcami w 2009 r.


W opisywanym okresie zawarto 916  umów o zorganizowanie  stażu zawodowego dla osób bezrobotnych.

Staż zawodowy w okresie od 01.01.2010 do 31.12.2010 roku rozpoczęło ogółem:

1766 osób (w tym 981 kobiet), z tego:

- 546 osób staż finansowany w ramach środków przyznanych z Funduszu Pracy,

-1220 osób  staż współfinansowany przez Europejski Fundusz Społeczny.

Staż kontynuowały również osoby przechodzące z 2009 roku:

- 1197 osób (w tym 709 kobiet).

Osoby bezrobotne odbywały staż między innymi na następujących stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy, księgowa, sekretarka, mechanik, kucharz, informatyk, cukiernik, referent, operator maszyn, administrator, blacharz, czyściciel pojazdów,  fakturzysta, fryzjer, kasjer, handlowiec, zaopatrzeniowiec, telemarketer, opiekun, archiwista, bibliotekarz, kelner, wulkanizator. 

Staż zawodowy w okresie od 01.01.2010 do 31.12.2010 roku ukończyło w terminie ogółem (wraz z osobami przechodzącymi z 2009 roku) 1530 osób (w tym 893 kobiety). 

W tym:

-1080 osób ukończyło staż finansowany w ramach środków przyznanych z Funduszu Pracy ( w tym 635 kobiet),

-450 osób ukończyło staż współfinansowany przez Europejski Fundusz Społeczny (w tym 258 kobiet).

Natomiast staż został przerwany przez 485 osób (255 kobiet) z różnych przyczyn np. długotrwała choroba, rezygnacja pracodawcy, rezygnacja stażysty.

Spośród 2015 osób, które przerwały lub ukończyły staż zawodowy w terminie 987 osób podjęło zatrudnienie, co stanowi 48,98%.

8. Przygotowanie zawodowe dorosłych.
PUP we Włocławku w okresie od marca 2010r. do grudnia 2010r. zawarł z ośmioma pracodawcami, dziesięć umów o zorganizowanie przygotowania zawodowego dorosłych (PZD) w formie praktycznej nauki zawodu. Program PZD rozpoczęło 35 osób bezrobotnych w zawodach: dekarz, blacharz, murarz, elektromonter, malarz budowlany, piekarz, cukiernik, fryzjer. 

W powiecie grodzkim zawarto osiem umów na realizacje PZD w sześciu firmach: 

· Zakład Blacharski Lesław Wiliński, PZD dla 3 dekarzy (umowa finansowana z FP)

· Zakład Blacharski Lesław Wiliński, PZD dla 3 blacharzy (umowa finansowana z FP)

· ZPHU „WIZO” Roman Zółtowłos & Urszula Wilińska, PZD dla 3 blacharzy (umowa finansowana z FP)

· Zakład Ogólnobudowlany Mariusz Wiliński, PZD dla 1 murarza (umowa finansowana z FP)

· Zakład Robót Budowlanych i Instalacyjnych Zdzisław Maciejewski, PZD dla 5 elektromonterów (umowa finansowana z FP)

· Zakład Remontowo-Budowlany „GASTRO-BUD” Jerzy Cierlicki, PZD dla  6 murarzy (umowa finansowana z FP)

· Zakład Remontowo-Budowlany „GASTRO-BUD” Jerzy Cierlicki, PZD dla 4 malarzy budowlanych (umowa finansowana z EFS)

· Zakład Fryzjerski Monika Kowalska, PZD dla 1 fryzjera (umowa finansowana z EFS)

Obecnie w powiecie grodzkim realizowanych jest siedem umów przez sześciu pracodawców. Jedna umowa  finansowana z EFS na wniosek pracodawcy tj. Zakład Remontowo-Budowlany „GASTRO-BUD” Jerzy Cierlicki została rozwiązana. 
W powiecie ziemskim PZD zorganizowało dwóch pracodawców, zawarto dwie umowy:

· SHU „Samopomoc Chłopska” w Lubaniu, PZD dla 3 osób (umowa finansowana z FP), aneksowano dodatkowo o 1 osobę. Ogółem PZD dla 4 osób.

· Zakład Cukierniczy Arkadiusz Olczak, PZD dla 2 osób (umowa finansowana z EFS)

W celu realizacji części teoretycznej PZD podpisano umowy z dwiema firmami szkoleniowymi:

· Ośrodek Kształcenia Zawodowego, ul. POW 20/22, 87-800 Włocławek

· Centrum Kształcenia Ustawicznego Rzemiosła i Przedsiębiorczości,          ul. Piotrowskiego 11, 85-089 Bydgoszcz

Ogółem przygotowanie zawodowe dorosłych rozpoczęło 35 osób bezrobotnych, w tym z powiatu grodzkiego  20 osób. Realizację programu PZD przerwało łącznie 9 osób w tym 4 z własnej winy, 1 osoba z powodu długotrwałego zwolnienia lekarskiego przekraczającego ustawowe 90 dni, 4 osoby podjęły zatrudnienie w sektorach: technicznym, budownictwie, przemyśle spożywczym.

Z powiatu ziemskiego PZD rozpoczęło 15 osób. Program przerwało 5 osób w tym 2 osoby z własnej winy, 1 osoba z powodu długotrwałego zwolnienia lekarskiego przekraczającego dopuszczalne 90 dni, 1 osoba z powodu rozwiązania przez pracodawcę umowy, 1 osoba wyrokiem sądowym została pozbawiona wolności. 

Obecnie w programie przygotowania zawodowego dorosłych w formie praktycznej nauki zawodu bierze udział 21 osób w tym 5 kobiet. Z powiatu grodzkiego 11 osób, z powiatu ziemskiego 10 osób w tym 5 kobiet. 

9. Roboty publiczne.
W okresie od stycznia 2010 roku do grudnia 2010 roku organizatorami lub wskazanymi przez organizatorów pracodawcami robót publicznych było 13 gmin z powiatu ziemskiego, 8 gminnych spółek wodnych, Miejski Zespół Usług Komunalnych we Włocławku, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku, Dom Pomocy Społecznej we Włocławku, Powiatowy Zarząd Dróg we Włocławku z/s w Jarantowicach, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubrańcu, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kowalu, Gminny Ośrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie oraz Zespół Obsługi Ekonomiczno – Administracyjnej Szkół i Przedszkola Samorządowego Gminy i Miasta w Lubrańcu.

Łącznie do robót publicznych w analizowanym okresie skierowano 1195 osób, w tym z powiatu grodzkiego  198 osób (59 kobiet) i z powiatu ziemskiego 997 osób (308 kobiet).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach:

· robotnik gospodarczy,

· pomoc administracyjna,

· pracownik I-go stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych,

· strażnik szkolny,

· robotnik drogowy,

· pomoc kuchenna,

· opiekun w ośrodku pomocy społecznej,

· konserwator urządzeń melioracyjnych,

· pokojowa,

· operator koparki,

· kierowca,

· sprzątaczka.

W okresie od stycznia do grudnia Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 92 umowy na zorganizowanie 1114 miejsc pracy w ramach robót publicznych, w tym 7 umów na utworzenie 76 miejsc pracy w ramach programu „Powódź 2010”. 

Największą ilość bezrobotnych zatrudniał:

· Miejski Zespół Usług Komunalnych we Włocławku,

· Urząd Miejski Brześć Kujawski,

· Urząd Gminy i Miasta w Lubrańcu,

· Urząd Gminy Włocławek,

· Urząd Gminy w Choceniu.

Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych to:

· prace porządkowe,

· pielęgnacja terenów zielonych,

· prace remontowe,

· roboty brukarskie,

· prace biurowe,

· zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na przejściach dla pieszych,

· renowacja rowów melioracyjnych,

· pomoc w przygotowaniu posiłków dla podopiecznych MOPR i DPS we Włocławku, rozwożenie posiłków i dostarczanie towarów,

· pomoc przy pielęgnacji osób w Domu Pomocy Społecznej,

· świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania osobom wymagającym pomocy.

W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku na roboty publiczne wydatkowano łącznie kwotę   7.615.903,25 zł, w tym:

- środki Funduszu Pracy w ramach kwoty z algorytmu – 7.235.903,25 zł

- środki w ramach programu „Powódź 2010” - 380.000 zł.

10. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy 
we Włocławku dysponował ogółem 182 (w 2009r. - 105) wolnymi miejscami pracy dla osób niepełnosprawnych, w tym71 (w 2009r. - 88) dotyczyło ofert, które utworzono z pomocą Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Spośród ogólnej liczby ofert (182), jakie wpłynęły do realizacji w tut. Urzędzie Pracy 161 dotyczyło powiatu grodzkiego, 21 natomiast powiatu ziemskiego. W opisywanej grupie ofert tut. Urząd Pracy dysponował głównie wolnymi miejscami pracy na stanowiska: 

preser tworzyw sztucznych, kierowca samochodu ciężarowego, sprzedawca, magazynier, pracownik gospodarczy, pracownik administracyjny, szwaczka, sprzątaczka, prasowacz, pomoc kuchenna.

Na ww. stanowiska kierowano między innymi do następujących zakładów pracy: Zakłady Wytwórcze „CHEKO” Sp. z o.o. – Włocławek, BRUGMAN POLSKA Sp. z o.o. – Włocławek, Auto Serwis Pasikowski Sp. z o.o., NZOZ WITA – Włocławek, PARTNER  Sp. z o.o. – Lipno, PAWEL Sp. z o.o. – Włocławek, EKO PACKERS- Włocławek, Biuro Ochrony Osób i Mienia PATRONUS – Włocławek, Przedsiębiorstwo Prywatne PAMELA.

11. Pośrednictwo pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęło łącznie 6.569 wolnych miejsc pracy, co w porównaniu 
z podobnym okresem ubiegłego roku (2009 r. – 6.612) wskazuje na zbliżoną liczbę wolnych miejsc. Spośród ogólnej liczby ofert pracy 3.545 (2009 r. – 3.854) wpłynęły z zakładów funkcjonujących na terenie powiatu grodzkiego, 3.024 (2009 r. – 2.758) natomiast dotyczyło powiatu ziemskiego. Biorąc pod uwagę wszystkie zgłoszone wolne miejsca pracy, 2.447 wpłynęło od pracodawców z sektora publicznego (2009 r. – 2.078), 4.122 zaś z sektora prywatnego (2009 r.- 4.534).

W 2010 roku dzięki środkom finansowym Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wspierającym i przeznaczonym na programy przeciwdziałania i łagodzenia skutków bezrobocia tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, staże zawodowe, przygotowanie zawodowe, wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy, prace społecznie użyteczne, zatrudnienie osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności tut. Urząd Pracy dysponował łącznie 4.709 (2009 r.- 4.788) ofertami pracy, co stanowi 72% wszystkich zgłoszonych wolnych miejsc, z czego 2.217 (2009 r.- 2.587) dotyczyło powiatu grodzkiego, 2.492 (2009r.- 2.201) natomiast ziemskiego. 
W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. najwięcej ofert pracy wpłynęło dla następujących stanowisk: monter instalacji wodno kanalizacyjnych, kierowca samochodu ciężarowego, sprzedawca, murarz, robotnik budowlany, elektryk, magazynier, kierownik budowy, spawacz, fryzjer, malarz budowlany, cieśla, szwaczka, magazynier, operator sprzętu do robót ziemnych.

Najmniejsza liczba ofert pracy dotyczyła m.in. stanowisk: sprzątaczka, pracownik biurowy, pomoc kuchenna, sekretarka, dziennikarz, kurier, geodeta, kosmetyczka, tłumacz języków obcych, grafik komputerowy.

Najtrudniejsze do realizacji były oferty przeznaczone dla osób w zawodzie: blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy, kierownik budowy, fryzjer, technik farmacji, operator suwnicy, tapicer, palacz, szef kuchni, rzeźnik, architekt, kosztorysant, żałobnik, diagnosta samochodowy, rozbieracz - wykrawacz.

Trudności w ich realizacji podobnie jak w okresach poprzednich wynikały 
z rozbieżności wymagań stawianych przez pracodawców w stosunku 
do kandydatów tj. zbyt niskie kwalifikacje, brak wymaganego doświadczenia zawodowego bądź przesunięcie terminu rozpoczęcia prac. W realizacji ofert pracy zaczyna się również pojawiać problem związany z coraz częściej preferowana umiejętność wykonywania pracy w różnych zawodach na jednym stanowisku, czyli chętnie widziane są osoby wcześniej wykonujące pracę 
w różnych zawodach np. kierowca-magazynier, tokarz-frezer czy malarz-tynkarz.
Oferty pracy były wywieszane na tablicach ogłoszeń tut. Urzędu Pracy dostępnych dla wszystkich odwiedzających, eksponowane były za pośrednictwem bazy CBOP poprzez internet, zamieszczane na stronie internetowej PUP i pośrednicy pracy udostępniali je wszystkim osobom potwierdzającym gotowość do podjęcia pracy.

Dzięki działaniom podejmowanym w celu realizacji zgłaszanych wolnych miejsc pracy Dział Pośrednictwa Pracy wydał łącznie 12.762 (2009r.- 12.071) skierowań do pracy, z których zatrudnienie podjęło łącznie 5.620 osób (2009r.  – 5.268). Większa ilość wydanych skierowań niż podjęć pracy wynika 
z konieczności kierowania wielu osób bezrobotnych na jedno zgłoszone miejsce pracy, co umożliwiało pracodawcom dokonanie wyboru odpowiedniego kandydata. Podkreślić należy, iż mniejsza liczba wolnych miejsc pracy nie wpłynęła na efektywność działań mających na celu aktywizację osób bezrobotnych.

Poniższy wykres przedstawia dane dotyczące ilości ofert pracy, w tym miejsc subsydiowanych oraz liczby osób skierowanych i zatrudnianych 
w analogicznym okresie 2009 i 2010 roku.
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Z danych zawartych w wykresie wynika, iż w 2010 roku nastąpił nieznaczny spadek zgłaszanych ofert pracy w odniesieniu do roku 2009. Niezależnie od ilości napływających do realizacji ofert pracy pośrednicy pracy zaktywizowali poprzez kierowanie do pracodawców 12.762 osoby poszukujące pracy, co daje większą liczbę osób skierowanych oraz większą liczbę zatrudnionych w odniesieniu do analogicznego okresu 2009 roku. W realizacji ofert pracy uczestniczyły również media współpracujące z tut. Urzędem Pracy tj.: „Puls Regionu”, „Anonse”, Gazeta Kujawska, Express Bydgoski, „Nowości”, TV Kujawy, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji, Punkt Aktywizacji Zawodowej, „Radio GRA”, „Radio Hit”, Radio Plus, Radio „PIK”, Portal Internetowy Włocławek, Wyższa Szkoła Techniki i Przedsiębiorczości, Agencja Pracy „WESTMOR”, DBM POLSKA (inkubator przedsiębiorczości). Ponadto oferty pracy przekazywano do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku i Wojskowej Komendy Uzupełnień we Włocławku.

Giełdy pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy 
we Włocławku zorganizował łącznie  23 (2009 r. - 10) giełdy pracy. Dotyczyły one następujących stanowisk: sprzedawca, pracownik ochrony, doradca emerytalny, mechanik samochodowy, rzeźnik, fryzjer, operator zagęszczarek 
i ubijaków wibracyjnych, monter sieci zewnętrznych wodno – kanalizacyjnych, kosztorysant, paczka, koordynator, laborant drogowy, nauczyciel wychowania fizycznego, kierowca kat. C+E.  Ogółem do realizacji zgłoszonych  zostało 98 (2009 r. – 65) wolnych miejsc pracy. Wezwano 390 osób, w giełdach pracy uczestniczyło 428 osób (2009 r. – 351). Większa liczba osób uczestniczących 
w tej formie aktywizacji wynika z bieżącego informowania zainteresowanych 
o możliwości udziału w rozmowach z pracodawcami. Spośród osób biorących udział w giełdach pracy 10 (2009 r. – 15)  podjęło zatrudnienie.

W opisywanym okresie chęć zorganizowania giełd pracy wyrazili następujący pracodawcy:

· PIĘKNO Z NATURY SALONY FIRMOWE YVES ROCHER – Ozorków (powiat ziemski),

· PURZECZKO GRUPA SECURITAS – Łomża (powiat grodzki),

· EKSPERT EMERYTALNY SP. Z O.O. – Włocławek (powiat grodzki),

· NIEPUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ WANDA MURZYŃSKA – Kowal (powiat ziemski),

· SOLID SECURITY SP. Z O.O. – Warszawa (powiat grodzki),

· MOTOKOM EDWARD GULIN – Włocławek (powiat grodzki),

· PRZEDSIĘBIORSTWO HANDLOWE ELDOM NOWAKOWSKI MARIAN – Włocławek (powiat grodzki),

· ZAKŁADY MIĘSNE MAT – Czerniewice (powiat ziemski),

· SALON FRYZJERSKI MAŁGORZATA KALISZ – Włocławek (powiat grodzki),

· SALON FRYZJERSKO – KOSMETYCZNY DOTYK - Włocławek (powiat grodzki), 

· G&G PERSONAL AGENCJA PRACY MARIUSZ GRYZ – Żory (powiat ziemski),

· IWA TRANS Włocławek (powiat grodzki),

· AZET TEL S.C. Płock (powiat grodzki),

· ZAKŁAD PRODUKCYJNO HANDLOWO USŁUGOWY WIZO - Włocławek (powiat grodzki),

· PRZEDSIĘBIORSTWO HANDLOWO USŁUGOWE PRALTEX - Włocławek (powiat grodzki),

· SKAREM SP. Z O.O. – Stalowa Wola (powiat ziemski),

· FIRMA HANDLOWO USŁUGOWA JABŁOŃSKA ANNA - Włocławek (powiat grodzki),

· PRZEDSIĘBIORSTWO PODSTAWOWYCH BADAŃ I ROBÓT GEOTECHNICZNYCH GEOSTANDARD SP. Z O.O. – Wrocław (powiat grodzki),

· PRZEDSIĘBIORSTWO HANDLOWO USŁUGOWE AUTOPOL ROBERT HANKIEWICZ – Chodecz (powiat ziemski),

· CENTRUM DYSTRYBUCJI SMYKOLAND – Żabno (powiat ziemski),

· SAMORZĄDOWY ZESPÓŁ PLACOWEK OŚWIATOWYCH – Chodecz (powiat ziemski)

· PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUGOWO HANDLOWE SANGAZ – Włocławek (powiat grodzki)

Zbyt niskie kwalifikacje oraz przesunięcia terminu podejmowania decyzji 
o zatrudnieniu to główne przyczyny trudności w realizacji ofert pracy prezentowanych w ramach organizowanych giełd.

Elementem, który daje możliwość stawiania wysokich wymagań przez pracodawców jest w dalszym ciągu duża liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Pracodawcy dokonując wyboru w celu znalezienia odpowiedniego dla ich potrzeb kandydata do pracy przeprowadzają selekcje wśród osób uczestniczących w giełdach pracy. 

12. Poradnictwo zawodowe.
W okresie od stycznia do końca grudnia 2010 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej prowadzili: konsultacje indywidualne, poradnictwo grupowe, zajęcia z zakresu informacji zawodowej grupowej oraz zajęcia aktywizacyjne dla osób zarejestrowanych w PUP. Ponadto na wniosek doradcy zawodowego osoby bezrobotne były kierowane na zajęcia grupowe do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

W analizowanym okresie z różnych form usług doradczych oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystało łącznie 10.237 osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy.

Rozmowy doradcze dotyczyły przede wszystkim wyboru kierunku szkolenia zawodowego, problemów związanych z zatrudnieniem oraz z poszukiwaniem pracy, zarówno w kraju, jak i za granicą, jak również tworzenia indywidualnych planów działania. Z indywidualnej formy poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 7.527 osób. W większości były to rozmowy w ramach tworzenia indywidualnych planów działania z osobami zarejestrowanymi w PUP powyżej 6-ciu miesięcy. Z tej formy poradnictwa  indywidualnego skorzystało 5.659 osób. Działaniem tym objęto także osoby kierowane na szkolenie lub uzyskujące dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach projektu współfinansowanego z EFS. Szczególną uwagę poświęcono rozmowom indywidualnym i tworzeniu indywidualnych planów działania z pracownikami przewidzianymi do zwolnienia w firmie AkzoNobel. Rozmowy indywidualne były poprzedzone konsultacjami z pracodawcą i spotkaniami grupowymi z pracownikami AkzoNobel. Łącznie doradcy zawodowi założyli 195 indywidualnych planów działania pracownikom zatrudnionym w przewidzianym do likwidacji zakładzie.

W zajęciach z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego prowadzonych przez doradców PUP udział wzięły 1.553 osoby. W ramach informacji zawodowej grupowej zorganizowano spotkania informacyjne dla 1.024 osób. Natomiast 499 osób zostało skierowanych na zajęcia grupowe do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Włocławku. Z zajęć aktywizacyjnych, prowadzonych głównie w Filiach PUP w Kowalu i Lubrańcu, skorzystały w omawianym okresie 133 osoby.

W wyniku porozumienia PUP z Sądem Rejonowym we Włocławku oraz Zakładem Karnym, doradcy zawodowi prowadzili również rozmowy indywidualne z osobami znajdującymi się pod dozorem kuratora sądowego, w celu określenia ich predyspozycji zawodowych oraz możliwości zdobycia zawodu lub przekwalifikowania. 

Na terenie Zakładu Karnego doradcy zawodowi prowadzili także zajęcia w ramach Klubu Pracy z grupami osób kończących odbywanie wyroku. Łącznie w zajęciach uczestniczyło 70 osób.

13. Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w 2010 roku pozyskał dodatkowe środki z Europejskiego Funduszu Społecznego na aktywizację osób bezrobotnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

PUP realizował łącznie 2 projekty: „Standard +” i „Po pierwsze – praca”. Projekty te realizowane były w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekty realizowane w ramach tego Priorytetu kładą szczególny nacisk na podnoszenie jakości usług świadczonych na rzecz osób bezrobotnych oraz na wsparcie grup docelowych, które doświadczają największych trudności związanych z wejściem lub utrzymaniem się na rynku pracy.

Projekt Standard + realizowany był od dnia 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. w ramach Poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie na mocy umowy z dnia 17 marca 2010 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. Głównym celem realizacji projektu było zwiększenie dostępności usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla osób bezrobotnych oraz podniesienie jakości i efektywności tych usług świadczonych przez PUP we Włocławku. Osiągnięcie tego celu było możliwe dzięki utrzymaniu poziomu zatrudnienia pośredników pracy i doradców zawodowych na poziomie z 2009 r. oraz objęciu większej ilości osób bezrobotnych świadczonymi przez pośredników i doradców usługami. Ponadto 
w ramach projektu przeprowadzone zostało badanie sondażowe pracodawców powiatu włocławskiego grodzkiego i ziemskiego, dzięki któremu możliwe jest pełniejsze zdiagnozowanie popytu na poszczególne zawody. Badanie pozwoliło również na zacieśnienie współpracy z lokalnymi pracodawcami. W ramach projektu 7 pośrednikom pracy i 4 doradcom zawodowym wypłacono wynagrodzenia za miesiące I-XII 2010 r. oraz 13 wynagrodzenie za 2009 r. Całkowity budżet zrealizowanego projektu wyniósł 384 977,35 zł., kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego to 327 230,75 zł.


Projekt systemowy Po pierwsze – praca! jest realizowany w ramach Poddziałania 6.1.3 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych na mocy umowy ramowej z dnia 28 marca 2008 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. 

Jego celem jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Włocławku, a także stworzenie warunków do rozwoju aktywności zawodowej na terenie działania urzędu. Osiągnięcie celu możliwe będzie poprzez określenie i wybór indywidualnego wsparcia na podstawie Indywidualnego Planu Działania, współpracę z doradcą zawodowym oraz zwiększenie dostępności usług pośrednictwa pracy. 

Uczestnikami projektu będą osoby bezrobotne a zwłaszcza osoby będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj: bezrobotni do 25 roku życia; bezrobotni długotrwale w tym kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotni powyżej 50 roku życia; bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; bezrobotni samotni wychowujący, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia; bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia; bezrobotni niepełnosprawni. 

W ramach projektu realizowane są staże, przygotowania zawodowe w miejscu pracy i przygotowanie zawodowe dorosłych, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, szkolenia oraz refundacje kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy. Osoby bezrobotne będą mogły także skorzystać z pomocy doradcy zawodowego i pośrednika pracy. 

Projekt realizowany będzie do 31 grudnia 2013 roku. Rok 2010 jest trzecim rokiem realizacji projektu, w którym wszystkimi formami wsparcia planowano objąć grupę 2450 osób, z czego: 1200 osób odbywać miało staż;         5 osób planowano skierować do odbywania przygotowania zawodowego dorosłych a 998 osób na szkolenia; 178 osób otrzymać miało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej a 69 osób skierowanie do pracy 
na stanowiskach refundowanych w ramach ich doposażenia lub wyposażenia. Dodatkowo planowano przeprowadzenie badania ewaluacyjnego projektu. Budżet projektu na 2010 rok wynosił 14 225 390, 00 zł. Do końca 2010 roku wsparciem w ramach projektu objęto 2549 osób, z czego: 1208 osób odbywało staż; 1105 osób odbywało szkolenia; 173 osoby otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 73 osoby zostały skierowane 
do pracy na stanowiskach refundowanych a 5 osób rozpoczęło przygotowanie zawodowe dorosłych. 1341 uczestników projektu objętych było poradnictwem zawodowym a 1289 osób objętych było pośrednictwem pracy. Przeprowadzono badanie ewaluacyjne projektu. Do końca 2010 roku na realizację projektu wydano 14 255 389,99 zł.

W dniu 7 października 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku rozpoczął realizację programu specjalnego pn. "Chcieć to Moc".

Uczestniczkami programu zostały bezrobotne kobiety zamieszkałe na terenie powiatu włocławskiego, ziemskiego i grodzkiego, posiadające wykształcenie gimnazjalne i niższe, w wieku od 25 do 45 lat. Dodatkowym kryterium wyboru było długotrwałe bezrobocie lub niepodjęcie zatrudnienia po urodzeniu dziecka. 

Głównym założeniem programu było podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestniczek projektu, zmotywowanie ich do aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz pokazanie, że dokształcanie, zdobyte kwalifikacje oraz wiara we własne umiejętności są najlepszą drogą ku podjęciu zatrudnienia. 
Program powstał w odpowiedzi na potrzeby kobiet, którym niskie lub zdezaktualizowane kwalifikacje utrudniają powrót na rynek pracy. Kobiety, bowiem stanowią szczególną grupę uczestników rynku pracy. Ich udział, w stosunku do udziału mężczyzn na rynku pracy, jest niższy, a stopa bezrobocia kobiet jest wyższa niż w przypadku mężczyzn. Oznacza to, że na rynku wciąż rządzą stereotypy w odniesieniu do płci co sprawia, że kobiety są grupą defaworyzowaną. Podstawową różnicą w sytuacji kobiet na rynku pracy, w porównaniu z mężczyznami, jest ich mniejsze uczestnictwo w pracy zawodowej. Choć w poszukiwaniu zatrudnienia wykazują większą od mężczyzn aktywność, mają jednak znacznie mniejsze możliwości jego znalezienia. Z punktu widzenia popytu na pracę, praca kobiet cieszy się mniejszym „wzięciem” niż praca męska. Kobiety cechują się niższym kapitałem ludzkim, czyli umiejętnościami zawodowymi. Wynika to często z mniejszego doświadczenia zawodowego, co jest skutkiem przerywania pracy zawodowej lub jej ograniczania w okresie natężonych obowiązków rodzicielskich. Dlatego też kwalifikacje kobiet, szczególnie tych powracających po długiej nieobecności na rynek pracy, wymagają aktualizacji. Dodatkową barierą dla kobiet są ich predyspozycje psychofizyczne. Badania wskazują, iż kobiety częściej niż mężczyźni mają problemy związane z samooceną, wykazują brak wiary we własne umiejętności i możliwości.

Udział w programie rozpoczął się od 2-dniowego wyjazdu integracyjno-edukacyjnego do Ciechocinka. Celem wyjazdu była integracja grupy, oderwanie od aktualnego środowiska i codziennych obowiązków, przedstawienie alternatywnego sposobu spędzania wolnego czasu. Podczas wyjazdu bezrobotne uczestniczyły w zajęciach z doradcą zawodowym, wprowadzających je do udziału w programie. 

Następnym etapem programu były zajęcia z psychologiem pn. „Trening umiejętności psychospołecznych”. 20 godzinne zajęcia miały na celu: pomoc w rozwiązywaniu aktualnych problemów; udzielanie wsparcia emocjonalnego; wzmacnianie poczucia własnej wartości uczestników; zmotywowanie do podjęcia aktywności zawodowej; pogłębienie autorefleksji uczestników; doskonalenie umiejętności psychospołecznych: wglądu we własne emocje, nazywania ich i wyrażania, skutecznego komunikowania się z innymi, rozwiązywania konfliktów, asertywnych zachowań, radzenia sobie ze stresem, autoprezentacji. Uczestniczki chętnie uczestniczyły w zajęciach i wysoko oceniały ich zakres i jakość.

Po zakończeniu zajęć z psychologiem panie uczestniczyły w warsztatach z doradcą zawodowym „Aktywne poszukiwanie pracy”. Celem warsztatów z doradcą zawodowym było zdobycie wiedzy i umiejętności dotyczących intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy.

W ramach programu bezrobotnym zaproponowano do wyboru dwa rodzaje szkoleń: szkolenie dla sprzedawcy – handlowca z obsługą kas fiskalnych i komputera, które wybrało 8 pań oraz szkolenie gastronomiczne – organizowanie przyjęć okolicznościowych z elementami florystyki, które zostało wybrane przez 12 uczestniczek. Dla bezrobotnych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach ukończenie szkolenia zawodowego daje okazję do zdobycia „twardych” umiejętności w zawodach poszukiwanych na rynku pracy. Ukończenie szkoleń zostanie potwierdzone zaświadczeniem o ukończeniu wydanym zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. Nr 31 poz. 216) . Szkolenia trwały do 20 grudnia 2010 roku.

Program był realizowany od października do grudnia 2010 roku, a jego budżet wyniósł 60.200 zł.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 czerwca 2010 r. otrzymał dodatkowe środki  z Funduszu Pracy - „rezerwy ministra” w wysokości 380 000 zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i łagodzenia skutków bezrobocia.



Pozyskane środki zostały przeznaczone na aktywizację zawodową osób bezrobotnych będących w tzw. szczególnej sytuacji na rynku pracy tzn. osób długotrwale bezrobotnych, pochodzących z terenów wiejskich, bez kwalifikacji lub po 45 roku życia zamieszkałych na terenach powiatu włocławskiego ziemskiego i grodzkiego, na których miała miejsce tegoroczna powódź, na skutek której uszkodzone zostały drogi, mosty, kładki i przepusty, zalane i zamulone zostały rowy melioracyjne, pola uprawne, wystąpiły lokalne podtopienia pól uprawnych, obiektów komunalnych i gospodarstw rolnych.
Dzięki dodatkowym środkom z Funduszu Pracy –rezerwy Ministra, możliwa była pomoc osobom spełniającym opisane wyżej kryteria poprzez zatrudnienie 85 osób bezrobotnych w ramach robót publicznych. Osoby te zostały zaangażowane do usuwania skutków powodzi. W ramach pozyskanych środków zaplanowano: wzmocnienie wałów przeciwpowodziowych, wypompowanie wody z zalanych terenów, likwidację skutków podtopień w gospodarstwach rolnych, naprawę uszkodzonych mostów i kładek, oczyszczenie, udrożnienie oraz przeprowadzenie prac konserwacyjnych i remontowych rowów melioracyjnych i przepustów, uporządkowanie wód i terenów do nich przyległych polegające na zebraniu śmieci 

i powstałych na skutek powodzi zanieczyszczeń.

W październiku 2010 Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku pozyskał kolejne dodatkowe środki z. „rezerwy ministra” na realizację programu „Przedsiębiorca 2010”. Wsparcie realizowane w ramach programu skierowane było do osób bezrobotnych, które miały zamiar rozpocząć własną działalność gospodarczą i obejmowało pomoc finansową w postaci udzielenia jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, oraz do lokalnych pracodawców, którzy otrzymali środki na wyposażenie lub doposażenie stanowisk a tym samym stworzyli miejsca pracy dla osób bezrobotnych z powiatu włocławskiego ziemskiego i grodzkiego. Dzięki temu wsparciu 5 osób bezrobotnych rozpoczęło własną działalność gospodarczą natomiast pracodawcy stworzyli stanowiska pracy dla 16 osób bezrobotnych. Łączny koszt realizacji programu to 381 100,00 zł.

W związku z bardzo dużym zainteresowaniem „dotacjami” i „doposażeniami” w listopadzie 2010 Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku pozyskał następne dodatkowe środki z. „rezerwy ministra” na realizację programu „Przedsiębiorca 2010+”. Wsparcie realizowane w ramach programu skierowane było do osób bezrobotnych, które miały zamiar rozpocząć własną działalność gospodarczą i obejmowało pomoc finansową w postaci udzielenia jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, oraz do lokalnych pracodawców, którzy otrzymali środki na wyposażenie lub doposażenie stanowisk a tym samym stworzyli miejsca pracy dla osób bezrobotnych z powiatu włocławskiego ziemskiego i grodzkiego. Dzięki temu wsparciu 16 osób bezrobotnych rozpoczęło własną działalność gospodarczą natomiast pracodawcy stworzyli stanowiska pracy dla 15 osób bezrobotnych. Łączny koszt realizacji programu to 573 000,00 zł.

14.   Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy.

Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2010 do 31.12.2010r.

	Wyszczególnienie
	Wydatki z F.P.  w zł

	Wydatki ogółem

w tym:

1. Zasiłki dla bezrobotnych.

2. Dodatki aktywizacyjne.

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia:

- prace społecznie użyteczne,

- koszty szkoleń,

- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia,

- wyposażenie stanowisk pracy,

- środki na podjęcie działalności gospodarczej,

- prace interwencyjne,

- stypendia stażowe, szkoleniowe, przygotowanie zawodowe dorosłych, za okres nauki i za studia podyplomowe, 
- roboty publiczne,

- opieka nad dzieckiem i osobą zależną,
- koszty badań lekarskich,
- pozostałe 
4. Koszty rad zatrudnienia, koszty organizacji partnerstwa

    lokalnego, informacje o usługach i partnerach rynku pracy.

5. Dodatki do wynagrodzeń pracowników.

6. Informacja i poradnictwo zawodowe.

7. Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń.

8. Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych.

9. Koszty systemu informatycznego.

10. Przygotowanie zawodowe dorosłych - materiały.

11. Klub Pracy.

12. Szkolenie kadr. 

13. Koszty prowadzenia rachunku FP.

14. Koszty sądowe i egzekucyjne.

15. Koszty badań i analiz rynku pracy.

16. Pozostałe wydatki.

17. Koszty programów specjalnych.

18. Badania ewaluacyjne.
	64.903.390,15
21.570.956,55

683.055,90

41.583.507,16

401.517,41

1.909.538,29

1.232.749,36

5.525.347,16
5.848.994,34

740.916,35

18.134.921,86

7.615.903,25

18.031,64

155.587,50

-

68.343,24

193.727,64

1.574,34

288.422,00

5.000,00

399.454,02

9.137,49

6.574,82

51.285,74

147,00

2.070,83

2.000,00

11.788,08

7.755,35

18.589,99
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Oferty Pracy Miejsca subsydiowane Skierowani Zatrudnieni
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