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. Lokalny rynek pracy w 2016 roku

Na rynku pracy zaréwno Witoctawka, powiatu wtoctawskiego, jak i catego regionu
mozna zaobserwowac dos¢ charakterystyczne elementy. Wsrdd nich mozna wskazac
na wysokie wskazniki dotyczace bezrobocia, duzy odsetek mtodych o0sdéb
poszukujgcych pracy, niedopasowanie podazy i popytu na prace w niektérych branzach
czy wysoki potencjat rozwoju gospodarczego zwigzany z bogatym kapitatem ludzkim,
szeroky siecig placowek edukacyjnych oraz potozeniem geograficznym. Analizie
poddano zjawisko lokalnego bezrobocia na tle catego wojewddztwa oraz wskazano na
charakterystyke oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Witoctawku.

1. Bezrobocie we Witoctawku i powiecie wloctawskim na tle wojewddztwa

kujawsko — pomorskiego

W grudniu 2016r. w wojewddztwie kujawsko — pomorskim stopa bezrobocia
wynosita 12,1% (przy Sredniej dla kraju 8,3%). Na terenie wojewddztwa wystepuje duze
terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.

W poréwnaniu do grudnia 2015 roku stopa bezrobocia we Wioctawku zmniejszyta
sie 0 0,9 punktu procentowego, na koniec 2016r. wynosita 16,0%. W powiecie
ziemskim stopa bezrobocia zmniejszyta sie o 1,1 punktu procentowego i wynosita
22,2%.

Najwyzszg stopg bezrobocia wyrdzniaty sie powiaty: wtoctawski — ziemski — 22,2%,
lipnowski — 20,8%, radziejowski — 20,8%, sepolenski — 17,5%, aleksandrowski — 17,1%
oraz inowroctawski — 17,1%.

Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim —
4,8%, torunskim-grodzkim — 6,1%, bydgoskim-ziemskim — 8,0%, brodnickim - 10,0% i
sSwieckim — 10,4%.
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2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wtoctawku na koniec grudnia 2016 roku wynosita 15.217 oséb (powiat grodzki — 7.812
0s6b, powiat ziemski — 7.405 os6b) i byla niizsza od liczby bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec stycznia 2016 roku o 1.418 oséb tj. 8,5% (powiat grodzki -
liczba bezrobotnych spadta o 682 osoby tj. 8,0%, powiat ziemski - liczba bezrobotnych
spadta o 736 oséb tj. 9,0%). W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2015r. liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 793 osoby (powiat grodzki - liczba bezrobotnych spadta
0 397 0s6b, powiat ziemski - liczba bezrobotnych spadta o 396 osdb).

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiajg ponizsze tabele i wykresy.

Tabela 1: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach
w okresie styczen - grudzien 2016r (stan na koniec miesigca).

+wzrost +wzrost
Liczba bezrobotnych - spadek -spadek
L. (w osobach) (w %)
Miesigce
2016r. w stosunku do w stosunku do
Ogotem Kobiety poprzedniego poprzedniego
miesigca miesigca
Styczen 16.635 8.831 +625 +3,9
Luty 16.595 8.783 -40 -0,2
Marzec 16.145 8.537 -450 -2,7
Kwiecien 15.509 8.363 -636 -3,9
Maj 15.135 8.308 -374 -2,4
Czerwiec 14.865 8.283 -270 -1,8
Lipiec 14.449 8.178 -416 -2,8
Sierpien 14.283 8.124 -166 -1,1
Wrzesien 14.463 8.183 +180 +1,3
Paidziernik 14.433 8.094 -30 -0,2
Listopad 14.677 8.190 +244 +1,7
Grudzien 15.217 8.308 +540 +3,7




Wykres 2 do Tabeli 1
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Tabela 2 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach
w okresie styczen - grudzien 2016r (podziat na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec

miesigca).
+wzrost + wzrost
- spadek - spadek
L. Liczba bezrobotnych (w osobach) (w procentach)
Miesigce
2016r w sto?unku ¢.:|o ) w sto'sunku fio )

poprzedniego miesigca | poprzedniego miesigca

Powiat grodzki Powiat ziemski Powiat Powiat Powiat Powiat

Ogétem Kobiety Ogoétem Kobiety grodzki ziemski grodzki ziemski
Styczen 8.494 4.486 8.141 4.345 +285 +340 +3,4 +4,3
Luty 8.554 4.519 8.041 4.264 +60 -100 +0,7 -1,2
Marzec 8.431 4.440 7.714 4.097 -123 -327 -1,4 -4,1
Kwiecien 8.112 4.328 7.397 4.035 -319 -317 -3,8 -4,1
Maj 8.012 4.329 7.123 3.979 -100 -274 -1,2 -3,7
Czerwiec 7.836 4.298 7.029 3.985 -176 -94 -2,2 -1,3
Lipiec 7.590 4.226 6.859 3.952 -246 -170 -3,1 -2,4
Sierpien 7.509 4.207 6.774 3.917 -81 -85 -1,1 -1,2
Wrzesien 7.593 4.239 6.870 3.944 +84 +96 +1,1 +1,4
Pazdziernik 7.528 4,191 6.908 3.903 -65 +35 -0,8 +0,5
Listopad 7.644 4.237 7.033 3.953 +116 +128 +1,5 +1,8
Grudzien 7.812 4.263 7.405 4.045 +168 +372 +2,2 +5,2




Wykres 3 do Tabeli 2 — Powiat Grodzki
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Wykres 4 do Tabeli 2 — Powiat Ziemski
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Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2016r. dla powiatu grodzkiego wyniosta 16,0%,
natomiast dla powiatu ziemskiego 22,2%.



Stope bezrobocia przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3: Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w okresie styczen — grudzien
2016r.

.. Stopa bezrobocia w %
Miesiace " " ——
2016r Powiat Powiat Polska Wojewddztwo
Grodzki Ziemski Kujawsko-Pomorskie

Styczen 17,3 24,0 10,2 13,8
Luty 17,4 23,8 10,2 13,9
Marzec 17,2 23,0 9,9 13,5
Kwiecien 16,6 22,3 9,4 13,0
Maj 16,4 21,6 9,1 12,6
Czerwiec 16,1 21,4 8,7 12,2
Lipiec 15,7 21,0 8,5 11,9
Sierpien 15,5 20,8 8,4 11,8
Wrzesieh 15,6 21,0 8,3 11,7
Pazdziernik 15,5 21,1 8,2 11,6
Listopad 15,7 21,4 8,2 11,7
Grudzien 16,0 22,2 8,3 12,1

Wykres 5 do Tabeli 3

| 1l 1] Y Vv \ VIL VI IX X Xl Xl
es=@u» Powiat Grodzki ~ e==@=ss Powiat Ziemski ~ e==@=== Polska Woj. Kujawsko-Pomorskie

Wsréd bezrobotnych dominujg kobiety (8.308 osdb), ktére stanowia 54,6%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

W powiecie grodzkim zarejestrowane byty 4.263 kobiety, natomiast w powiecie
ziemskim 4.045 kobiet.



Analizujac strukture bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe w korcu
grudnia 2016 roku stanowity osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (3.857

0s0b) 25,3% ogdtu bezrobotnych. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowity 61,4%
(2.369 kobiet).

Wykres 6: Struktura bezrobotnych wg wieku zarejestrowanych w PUP Wtoctawek.
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Wykres 7: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie grodzkim.
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Wykres 8: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie ziemskim.
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Wedtug stanu na 31.12.2016r w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku
zarejestrowane byly 3.632 osoby w wieku do 30 lat (powiat grodzki — 1.552 osoby,
powiat ziemski — 2.080 oséb). Kobiety w liczbie 2.109 stanowity 58,1% (powiat grodzki
—912 kobiet, tj. 58,8%, powiat ziemski — 1.197 kobiet, tj. 58,5%). W tej grupie wiekowe;j
48,2% (1.751 oséb) stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i gimnazjalnym lub nizszym (powiat grodzki — 50,3%, 781 oséb, powiat ziemski — 46,6%,
970 osdb).

Wykres 9: Liczba bezrobotnych w wieku do 30 lat w poszczegdlnych miesigcach 2016
roku.
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Bioragc pod uwage stopien wyksztatcenia najwiekszg grupa bezrobotnych
w koricu grudnia 2016r. byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Stanowity
one 35,7% (5.438 oséb). W powiecie grodzkim ich udziat byt na poziomie 34,9% (2.729
0s0b), zas w powiecie ziemskim 36,6% (2.709 osdb). Kobiety w tej grupie stanowity
45,8% ogodtu (2.492 kobiety). W powiecie grodzkim 46,9% (1.282 kobiety), w powiecie
ziemskim 44,7% (1.210 kobiet).

Wykres 10: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia zarejestrowanych w PUP
Wtoctawek.
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Wykres 11: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w powiecie grodzkim.
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Wykres 12: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w powiecie ziemskim.
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W koncu grudnia 2016r. najliczniejszg grupe, analizujgc strukture wg czasu
pozostawania bez pracy w miesigcach, stanowity osoby zarejestrowane powyzej
12 miesiecy w liczbie 8.002 (52,6%), w tym 4.937 kobiet. Powiat grodzki 4.008 oséb
(51,3%), w tym 2.424 kobiety, powiat ziemski 3.994 osoby (54,0%), w tym 2.513 kobiet.

Wykres 13: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
zarejestrowanych w PUP Wtoctawek.
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Wykres 14: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
w powiecie grodzkim.
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Wykres 15: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
w powiecie ziemskim.
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Wg stanu na 31.12.2016r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy we
Wtoctawku pozostawato 10.748 oséb dtugotrwale bezrobotnych tj. 70,6% ogdtu
bezrobotnych (powiat grodzki — 5.466 o0sbéb, powiat ziemski — 5.282 osoby), w tym
6.285 kobiet (powiat grodzki — 3.158 kobiet, powiat ziemski — 3.127 kobiet). W tej
grupie bezrobotnych 69,2% (7.435 os6b) stanowity osoby w wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub nizszym (powiat grodzki 66,7%, 3.647
0s6b, powiat ziemski 71,7%, 3.788 osdb).
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Wykres 16: Liczba dtugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku.
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W miesigcu grudniu 2016r. zarejestrowaty sie 1.762 osoby (powiat grodzki — 830
0s0b, powiat ziemski — 932 osoby), co w poréwnaniu do liczby oséb rejestrujgcych sie
w styczniu 2016r. daje wzrost rejestracji o 66 osob.

W okresie od stycznia do grudnia 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Witoctawku zarejestrowaty sie 16.133 osoby (powiat grodzki — 8.703 osoby, powiat
ziemski — 7.430 osdb). W poréwnaniu do analogicznego okresu 2015r. odnotowano
spadek rejestracji o 1.305 oséb.

Prawo do pobierania zasitku przystugiwato w koncu grudnia 2016 roku 1.709
osobom bezrobotnym (powiat grodzki — 870 osdb, powiat ziemski — 839 osdb), co
stanowito 11,2% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W pordéwnaniu
z koncem stycznia 2016r. odnotowano tu spadek o 243 osoby. Zasitek pobierato 850
mezczyzn i 859 kobiet.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
we Wioctawku pozostawato 13.058 osdb bezrobotnych nieposiadajacych prawa do
zasitku, co stanowito 88,8% ogdtu bezrobotnych (powiat grodzki — 6.942 osoby, powiat
ziemski — 6.566 0so6b). Liczba osdob bez prawa do zasitku w grudniu br. spadta
w stosunku do stanu z konca stycznia 2016 roku o 1.175 oséb.

Liczba osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Wtoctawek w korcu
grudnia 2016 roku wynosita 576 0s6b (powiat grodzki — 416 oséb, powiat ziemski — 160
oséb), w tym, jako poszukujgcy pracy — 73 osoby, w tym niepozostajacy
w zatrudnieniu — 73 osoby.

W miesigcu grudniu 2016r. prace podjety 803 osoby bezrobotne (powiat
grodzki 421 osdb, powiat ziemski — 382 osoby), w tym 452 kobiety.

15



Z ogdlnej liczby 803 oséb bezrobotnych, ktdére podjety prace w grudniu br.:
- 722 dotyczyty miejsc pracy niesubsydiowanej,
- 81 dotyczyto miejsc pracy subsydiowanej.

W okresie od stycznia do grudnia 2016r. ogétem prace podjeto 8.868 oséb
bezrobotnych (powiat grodzki—4.631 osdéb, powiat ziemski —4.237 oséb), w tym 4.004
kobiety, z tego:

- 6.517 dotyczyto miejsc pracy niesubsydiowanej,

- 2.351 dotyczyto miejsc pracy subsydiowane;j.
Wg stanu na dzien 31.12.2016r. w ewidencji pozostawato 286 oséb poszukujacych
pracy (powiat grodzki — 211 oséb, powiat ziemski — 75 o0s6b), w tym 115 kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy we
Wioctawku wptyneto 6 informacji zwigzanych z koniecznoscig dokonania redukcji kadry
pracowniczej na podstawie przepisdw Ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2003r. Nr 90 poz. 844 z pdin. zm.):

— Bank BPH S.A. - Gdanisk — 12 0sdb z terenu dziatania PUP Wtoctawek,
—  Spoétdzielcza Kasa Oszczedniosciowo — Kredytowa Kujawiak w upadtosci —

Whtoctawek — 36 osob,

—  Credit Agricole Bank Polski S.A. - Wroctaw — 2 osoby z terenu dziatania PUP

Wtoctawek.

—  Meritum Bank ICB S.A. — Gdansk — 5 0s8b z terenu dziatania PUP Wtoctawek
—  Polskie Przetwory Sp. z 0.0. — Wtoctawek — 73 osoby (z tego z 57 osobami
rozwigzano umowy w ramach Programu Dobrowolnych Odejs$¢ oraz 9 osobom
nie przedtuzono uméw terminowych)
— Bank PKO S.A. — Warszawa — 1 osoba z terenu miasta Wioctawek
Podjecie decyzji o redukcji kadry pracowniczej spowodowane byto upadtoscig lub
zZmianami organizacyjnymi firmy.
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1. Ustugi rynku pracy

Ustugi rynku pracy sg sSwiadczone dla osdb poszukujacych pracy oraz dla
przedsiebiorcéw, ktérzy potrzebuja pracownikéw. Maja na celu pomoc w znalezieniu
pracy, poruszaniu sie po rynku pracy, we wiasciwym okresleniu kompetencji oraz
w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje na
podstawowe ustugi rynku pracy tj.

- posrednictwo pracy,
- poradnictwo zawodowe,
- organizacje szkolen.

W tej czesci analiz zaprezentowane zostang dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

we Wioctawku w zakresie posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego.

1. Posrednictwo pracy

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy we
Wioctawku wptynety tgcznie 7 584 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej.
Sposrdod ogdlnej liczby zgtoszonych wolnych miejsc 3 962 wptynety z zaktadéw
funkcjonujacych na terenie powiatu grodzkiego, 3 622 natomiast dotyczyto powiatu
ziemskiego. Biorgc pod uwage wszystkie zgtoszone wolne miejsca pracy 1 674 wptynety
od pracodawcéw z sektora publicznego, 5 910 zas dotyczyto sektora prywatnego.

W opisywanym okresie dzieki srodkom finansowym Funduszu Pracy (FP),
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitac;ji
Osob Niepetnosprawnych (PFRON) wspierajgcym i przeznaczonym na programy
przeciwdziatania i fagodzenia skutkéw bezrobocia tj. prace interwencyjne, roboty
publiczne, refundacja kosztéw zatrudnienia, staze, przygotowanie zawodowe
dorostych, doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy, prace spotecznie uzyteczne,
zatrudnienie osdb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci tut. Urzad
Pracy posiadat w dyspozycji facznie 2 643 wolne miejsca pracy, co stanowito 35%
wszystkich zgtoszonych wolnych miejsc, z czego 1 204 dotyczyty powiatu grodzkiego,
natomiast 1 439 ziemskiego.

Najwiecej zgtoszen dotyczyto nastepujgcych stanowisk: fryzjer, szwaczka,
pracownik linii produkcyjnej, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, kierowca C+E,
kelner, magazynier, kucharz, konsultant telefoniczny, elektryk, zbrojarz, pomocniczy
robotnik budowlany, pracownik inwentaryzacji.

Najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zwigzana byta
z takimi stanowiskami jak np.: konserwator sprzetu gasniczego, pomocnik szkutnika,
pracownik socjalny, nauczyciel: etyki, religii, geografii, instruktor nauki jazdy
z uprawnieniami C i C+E, straznik miejski, operator forwardera, asystent ds. systeméw
informatycznych dla administracji samorzgdowej, specjalista ds. ochrony Srodowiska
i gospodarki odpadami.
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Najtrudniejsze do realizacji bylty miejsca przeznaczone dla oséb w zawodzie:
operator na linie do kalandrowania tworzyw, specjalista do zarzadzania baza
transportowo-sprzetowa, specjalista ds. automatyki napedowej i rozdzielnic energii,
specjalista ds. automatyki napedowej, specjalista ds. analityki procesowej, kucharz
kuchni hinduskiej, kowal wyrobdw zdobniczych, tatuazysta, mtodszy specjalista ds.
badan klejéw polimerowych, inzynier zmianowy, aparatowy procesow polimeryzacji,
planista materiatowy/analityk.

Podobnie, jak w analogicznych okresach lat ubiegtych, trudnosci w realizaciji
zgtaszanych wolnych miejsc pracy byty skutkiem wielu czynnikéw majacych wptyw na
podejmowane przez pracodawcow decyzje o zatrudnieniu potencjalnych kandydatow.
Wsrédd najistotniejszych pojawiaty sie m. in. rozbieznosci wymagan stawianych przez
pracodawcéw w stosunku do kandydatow tj. niskie kwalifikacje, brak doswiadczenia
zawodowego, brak uprawnien zawodowych, brak mozliwosci dojazdu do pracy
srodkami komunikacji publicznej, odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania
kandydata czy wielozawodowos$¢ (umiejetnos¢ wykonywania pracy na wielu
stanowiskach).

W opisywanym okresie posrednicy pracy odwiedzili tgcznie 497 zaktaddw pracy
w celu nawigzania bgdz kontynuacji wspotpracy, przekazujac jednoczesnie informacje
zwigzane z mozliwosciami jakimi PUP dysponowat w zakresie pomocy pracodawcom
w aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych.

Dzieki dziataniom podejmowanym w celu realizacji zgtaszanych wolnych miejsc
pracy z jednoczesng pomocg w uzyskaniu zatrudnienia osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w tut. Urzedzie Pracy doradcy klienta wydali facznie 13 043
skierowania do pracy, w wyniku ktérych prace badz inng forme aktywizacji rozpoczeto
3 960 osbb (tj. 30 % skierowanych). Podobnie jak w okresach poprzednich wieksza
liczba wydanych skierowan niz podjeé¢ pracy wynikata z koniecznosci kierowania
wiekszej ilosci osdb na jedno zgtoszone miejsce pracy, co umozliwiato pracodawcom
wybdr odpowiednich kandydatéw. Oferty pracy byty wywieszane na tablicach ogtoszen
tut. Urzedu Pracy dostepnych dla wszystkich odwiedzajacych, eksponowane byty
rowniez za posrednictwem internetowej bazy ofert pracy CBOP oraz internetowej
strony PUP. Ponadto posrednicy pracy przekazywali aktualne oferty pracy wszystkim
bezrobotnym zgtaszajgcym sie w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.
W realizacji ofert pracy uczestniczyty rowniez media wspotpracujgce z tut. Urzedem
Pracy tj.: ,Puls Regionu”, ,Anonse”, ,Gazeta Pomorska”, ,Express Bydgoski”,
,Nowosci”, ,TV Kujawy”, Wioctawska Telewizja ,cw24tv”, portale internetowe
Wioctawek — wloclawek.info , wloclawskie24, wloclaweknews, ,,Radio GRA”, ,Radio
Hit”. Ponadto oferty pracy przekazywano do Urzedu Miasta Wioctawek, Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, Sadu Rejonowego we Wioctawku,
Wojskowej Komendy Uzupetnienn we Wtoctawku, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
Ochotniczych Hufcéw Pracy we Wtoctawku, Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wtoctawku,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji.
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Gietdy pracy

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku zorganizowat facznie 37 gietd pracy. Dotyczyly one nastepujacych
stanowisk: garmazer chfodniczy, magazynier, magazynier-sprzedawca-pracownik
biura, doradca klienta, kelnerka, kierownik rejonu, konsultant telefoniczny, monter
instalacji sanitarnych, operator maszyn produkcyjnych, pomocniczy robotnik
w przemysle przetwérczym, pracownik biurowy, pracownik produkcji, pracownik
restauracji, referent ds. informatyki, spawacz, sprzataczka, szwaczka, fryzjer, robotnik
gospodarczy, specjalista ds. sprzedazy, kasjer-sprzedawca, elektromonter i automatyk,
pracownik ochrony.

Ogétem do realizacji zgtoszone zostaty 532 wolne miejsca pracy, w ramach
ktérych aktywizowano 1952 osoby. W wyniku zorganizowanych gietd 65 oséb podjeto
zatrudnienie lub inna forme aktywizacji.

W opisywanym okresie chec¢ zorganizowania gietd pracy wyrazili nastepujacy
pracodawcy:

e MAJSTER CENTRALA BUDOWLANA SP. Z 0.0. - Wtoctawek

e ZAJAZD SOSENKA ELZBIETA GAIDA - Wioctawek

e CTDPSP.Z0.0.&CO. SP. K- Torun

e RANDSTAD POLSKA SP. Z 0.0. (KRAZ 47) - Warszawa

e AVALIASP.Z0.0. - Sopot

e RUN-CHtODNIA WE WLOCEAWKU SP. Z 0.0. - Wioctawek

e KUJAWSKA SZKOtA WYZSZA WE WEOCEAWKU - Wioctawek

e QMAR MAREK KUBASIEWICZ - Probostwo Gérne

e  FOLMEX SC DAMIAN ZUCHOWSKI RADOStAW BIERZGALSKI - Wtoctawek

e  VADAIN SP. Z 0.0. - Grudzigdz

e DRUMET LINY I DRUTY SP. Z O.0. - Wtoctawek

e  FENIX POLAND SP. Z 0.0.(KRAZ 9311) - Kaliska

e  PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE ZAKtAD PRACY CHRONIONEJ EMIR SP. Z
0.0. - Wtoctawek

e MCDONALD'S POLAND SP. Z 0.0. - Warszawa

e VENA MARIUSZ ZALEWSKI - Biatystok

e STAROSTWO POWIATOWE WE WLOCLAWKU

e  USLUGI FRYZJERSKIE IZABELA GROBLEWSKA — Wtoctawek

e DEKORACJE NA MIARE SP.Z 0.0. — Grudziadz

e PARTNER SP.Z 0.0. —Lipno

e  ORLEN SERWIS SPOLKA AKCYJNA- Ptock

e  MIEDZYWOJEWODZKA SPOLDZIELNIA UStUGOWA ZAKLAD PRACY CHRONIONE! -
Bydgoszcz
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2. Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku dysponowat ogdtem 297 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej
dla 0s6b niepetnosprawnych, w tym 59 utworzono z pomocg Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON). Sposréd wszystkich ofert, jakie
wptynety do realizacji w tut. Urzedzie Pracy 155 dotyczyto powiatu grodzkiego i 142
ziemskiego.

Opisywana grupa ofert pracy dotyczyta stanowisk takich jak np.: pracownik salonu
optycznego, mtodszy wartownik, preser tworzyw sztucznych, sprzataczka, sprzedawca,
pracownik gospodarczy, pracownik ochrony, szwaczka, dozorca, koordynator ds. oséb
sprzatajgcych, pracownik administracyjny, pracownik magazynu, sortowaczka, portier,
kasjer-sprzedawca, garmazer chtodniczy, aparatowy, ksiegowy, masazysta.

Na ww. stanowiska kierowano miedzy innymi do nastepujacych zaktadéw pracy:
Piast Business Service Sp. z 0.0., Stokrotka Sp. z 0.0., Dino Polska S.A., Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe Emir Sp. z 0.0., Wita Krystyna Jabtoriska Ustugi Rehabilitacyjne, Anklar
Sp. z 0.0., Zaktad Produkcyjno-Handlowy Gracja, Przedsiebiorstwo Odziezowe DRWAL
Adam Zielinski, AJG Systemy Bezpieczenstwa Sp. z 0.0., Inwemer System Sp. z o0.0.,
Agencja Ochrony Osob i Mienia Cerber Harmacinski, Przedsiebiorstwo Ustugowe
Wakat Kelm Spétka Jawna, Makropol Tp spdtka z o.0. (Kraz 11150), Wiecek Bogdan
Budmat, Partner Sp. z o.0., Biuro Bezpieczenstwa Snajper Dariusz Zielinski - Piotr
Rogowski S.C., Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe "Master" -
Wojciech Wujkowski, Vision Group Sp. z o0.0., Clar System Spdtka Akcyjna, Kujawska
Fabryka Maszyn Rolniczych Krukowiak Janusz Borkowski, Run-Chtodnia we Wtoctawku
Sp. z 0. 0., Agencja Detektywistyczna Biuro Ochrony Mienia | Oséb Patronus - Zpchr,
Zaktady Wytwdrcze Cheko Sp. z o.0., Przedsiebiorstwo Tekstylne Grotex Sp. z o.0.,
Miedzywojewddzka Spotdzielnia Ustugowa Zaktad Pracy Chronionej, Przedsiebiorstwo
Ustugowe Jarexs Sp. z o.0.

3. Poradnictwo zawodowe

Od stycznia do konca grudnia 2016r. 2061 oséb skorzystato z poradnictwa
indywidualnego. Poradami indywidualnymi objeto przede wszystkim osoby
kwalifikowane do udziatu w projektach realizowanych przez urzad pracy. Rozmowy
doradcze dotyczyty gtdwnie: wyboru formy pomocy oferowanej przez urzad pracy,
wyboru kierunku szkolenia zawodowego, pomocy w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych oraz oceny potrzeby skierowania na zajecia z zakresu poradnictwa
grupowego do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku lub
Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy (w ramach OHP) we Wtoctawku. tgcznie wydano
391 skierowan na porady grupowe do CliPKZ we Wtoctawku oraz 513 skierowan na
warsztaty dla oséb do 30 roku zycia do CEiPM we Wtoctawku. Udzielono réowniez 210
indywidualnych informacji zawodowych.
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Przeprowadzono zajecia z zakresu poradnictwa grupowego dla 147 oséb oraz
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla 44 oséb. Zorganizowano takze
spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej, w ktérych tgcznie wzieto udziat
309 oséb.

Doradca zawodowy poprowadzit na terenie Zaktadu Karnego we Witoctawku
zajecia informacyjne dla grup oséb koriczacych odbywanie wyroku.

. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku przyznawat w okresie od stycznia do
grudnia 2016 roku osobom bezrobotnym jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (dofinansowanie).

Dofinansowanie przyznawano bezrobotnym wydatkujgc Srodki z nastepujacych zrédet:
—  Funduszu Pracy w ramach przyznanego limitu srodkow;

— Rezerw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznanych z Funduszu
Pracy na realizacje:

1) ,,Programu dla oséb bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy”;
2) ,Programu dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”;

— Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mfodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— Projektu ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych we Wtoctawku
i powiecie wtoctawskim (I1)”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w celu
zwiekszenia zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji na rynku pracy.

W roku 2016 osoby bezrobotne ztozyty 464 wnioski o przyznanie jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Urzad rozpatrzyt negatywnie 143
whnioski, 4 wnioskodawcéw zrezygnowato z rozpatrywania wniosku, 2 osoby
zrezygnowaty z przyznanego dofinansowania, natomiast 2 wnioski z uwagi
na bezprzedmiotowos¢ nie byty rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym.

Od stycznia do grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku 313
osobom bezrobotnym (w tym 186 osobom z Wtoctawka) wyptacit jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 7.162.845,00 zt (4.249.911,00 zt
dla bezrobotnych z Wioctawka), w tym:

] 117 osobom bezrobotnym (z tego 72 osobom z Wtoctawka) kwote 2.685.362,39zt

z Funduszu Pracy. Osobom podejmujgcym dziatalno$¢ gospodarczg z powiatu
grodzkiego wyptacono 1.650.629,39 zt. W zwigzku ze $miercig osoby dotowanej
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z powiatu ziemskiego nastgpit zwrot proporcjonalny przyznanego dofinansowania
w kwocie 21.864,47 zt;

. 20 bezrobotnym (w tym 13 z powiatu grodzkiego), bedagcym w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy —Dz.U.z 2016 r., poz. 645, z pdzn. zm.) wyptacono srodki w wysokosci
458.000,00 zt. Osoby z Wtoctawka otrzymaty srodki w tacznej wysokosci
298.000,00 zt;

= 18 bezrobotnym (w tym 14 z Wtoctawka) bedacym w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy (art. 49 pkt 2, 4-6 ww. ustawy) kwote 414.000,00 zt. Osobom z powiatu
grodzkiego wyptacono srodki w wysokosci 322.000,00 zt;

] 7 osobom bezrobotnym (w tym 3 bezrobotnym z Wtoctawka) w wieku powyzej
50 roku zycia (art. 49 pkt 3 ww. ustawy) kwote 160.801,00 zt, z czego 69.000,00 zt
osobom z powiatu grodzkiego;

= 101 osobom bezrobotnym (w tym 50 osobom z Wtoctawka) kwote 2.300.000,00zt
w ramach Poddziatania 1.1.2 Wsparcia udzielanego z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych, zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj. Bezrobotnym z powiatu grodzkiego wyptacono 1.133.600,00 zt;

] 50 osobom (w tym 34 bezrobotnym z Wtoctawka) srodki w kwocie 1.144.681,61z1,
zgodnie z projektem realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, z czego
osoby z powiatu grodzkiego otrzymaty kwote 776.681,61 zt.

Wyptacone srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy oraz

w ramach realizacji dziatan PO WER i RPO postuzyty do uruchomienia:

e 155 dziatalnosci ustugowych, m.in. ustug prawniczych, fotograficznych,

reklamowych, marketingowych, poligraficznych, muzycznych, szkoleniowych,

ubezpieczeniowych i odszkodowawczych, rachunkowo-ksiegowych, pomiarowych,
elektrycznych, informatycznych i elektronicznych, weterynaryjnych, geodezyjnych

i geotechnicznych, kreslarskich, potozniczych, fryzjerskich, kosmetycznych,

podologicznych, gastronomicznych, sprzatajacych, koparko-tadowarka,
mechanicznych i diagnostycznych, S$lusarskich, spawalniczych, hydraulicznych,
kominiarskich, detektywistycznych i windykacyjnych; w zakresie doradztwa

personalnego, doradztwa z zakresu prowadzenia dziatalnosci, doradztwa technicznego
i kosztorysowania, wykonywania projektow graficznych i instalowania automatycznych
systemow nawadniania, tworzenia stron internetowych, nadzoru i doradztwa
budowlanego, posrednictwa w obrocie nieruchomosciami, zarzgdzania finansami
i wykonywania analiz, obstugi klienta w zakresie odnawialnych Zrddet energii,
recyklingu, obstugi barmanskiej imprez okolicznosciowych, prowadzenia restauracji
oraz pub-baru, konsultacji slubnych, studia masazu mobilnego, terapii logopedycznej,
dziatalnosci fizjoterapeutycznej, mobilnego higienisty stomatologicznego, tatuazu
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i stylizacji paznokci, myjni parowej, samochodowej, montazu anten i systeméw
satelitarnych, naprawy i serwisu sprzetu komputerowego, wideofilmowania i fotografii
z powietrza, wykonywania gadzetéw i projektéw graficznych, prowadzenia zaje¢
tanecznych i fitness, klubu fitness i kulturystyki, prowadzenia agencji hostess,
prowadzenia zajec dla dzieci i mtodziezy z wychowania komunikacyjnego, szkolen koni
oraz pséw, zagospodarowania terenu zieleni;

¢ 69 dziatalnosci handlowych w zakresie sprzedazy m.in. samochoddw, rekodzieta,
odziezy, bielizny, naczyn jednorazowych, art. z tworzyw sztucznych, art. chemicznych,
lin, zawiesi i sprzetu do zawiesi, prasy i drobnych artykutéw, papieru do poligrafii, art.
papierniczych i dekoracyjnych, militarnych, drewna opatowego i kominkowego,
rozpatki sosnowej i kotkéw melioracyjnych, art. motoryzacyjnych, budowlanych,
elektrycznych i elektrotechnicznych, czesci rowerowych, sprzetu sportowego,
spozywczych, miodu i innych produktéw pszczelich, wedlin i konserw, obuwia
i wyrobow skorzanych, ryb, wdd leczniczych, ziét i suplementéw, produktéw
cukierniczych i piekarskich, art. przemystowych, zoologicznych i wedkarskich,
odzyskiwania surowcow z materiatdw segregowanych, prowadzenia sklepiku
szkolnego;

e 48 dziatalnosci budowlanych polegajacych na ustugach remontowych,
wykonczeniowych, dekarskich, ogélnobudowlanych, hydraulicznych, minikoparka,
naprawie i montazu urzadzen chtodniczych i klimatyzacyjnych, wznoszeniu budynkéw
mieszkalnych i niemieszkalnych, wykonywaniu instalacji elektrycznych, ogrodzen
betonowych, montazu mebli do zabudowy, wykanczania wnetrz, altan i kominkéw;

e 14 dziatalnosci ustugowo-handlowych w zakresie ustug zwigzanych z le$nictwem
i melioracjg oraz sprzedazg drewna, ustug weterynaryjnych oraz sprzedazy
suplementéw i diet, wulkanizacji i sprzedazy opon oraz felg, obstugi komputerowej firm
oraz sprzedazy materiatéw eksploatacyjnych i oprogramowania, instalacji systeméw
monitoringu i sprzedazy akcesoridow, serwisu komputerow i urzadzen elektrycznych
oraz sprzedazy podzespotdéw i oprogramowania, montazu, prowadzenia gabinetu
groomerskiego oraz sprzedazy akcesoriéw i kosmetykéw do pielegnacji, wypozyczania
lawet i sprzedazy samochoddéw uzywanych, naprawy pojazdéw samochodowych
i sprzetu rolniczego potgczonej z handlem czesciami do samochoddw, naprawy
pojazdéw samochodowych i handlu samochodami oraz motocyklami;

¢ 9 dziatalnosci handlowo-ustugowych, tj.: sprzedaz: filtrow do wody i ich montaz oraz
serwis, montaz, naprawa i przyciemnianie szyb samochodowych, handel art.
spozywczymi oraz ustugi gastronomiczne, projektowanie i sprzedaz odziezy nocnej,
sprzedaz materiatdw budowlanych i posrednictwo, sprzedaz zywnosci oraz
przygotowywanie napojow i deserdw, sprzedaz akcesoriéw BHP oraz prowadzenie
szkolen i nadzoru, sprzedaz detaliczna kwiatéw oraz wykonywanie kompozycji
kwiatowych i dekorowanie sal i kosciotow;

e 6 dziatalnosci wytwadrczo-handlowych polegajacych na wytwarzaniu i sprzedazy
recznie robionych kart okolicznosciowych i zaproszen, produkcji zawiesi pasowych
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oraz sprzedazy wyrobdéw witasnych, produkcji i sprzedazy pelletu, produkcji i sprzedazy
artykutéw  szkoleniowo-zoologicznych;  sktadaniu  podzespotéw i  handlu
potproduktami, segregacji odpaddw i ich sprzedazy:
e 4 dziatalnosci zawodowych w postaci prowadzenia kancelarii radcy prawnego oraz
ustug stomatologicznych;
¢ 4 dziatalnosci wytworczych polegajgcych na metaloplastyce, produkcji elementow
stolarki budowlanej, produkcji poligraficznej, obrébce mechanicznej elementéw
metalowych;
e 2 dziatalnosci wytworczo-ustugowych w zakresie produkcji elementéw toczonych
i ich montazu oraz produkcji ogrodzen, bram powigzanej z montazem;
e 1 dziatalnosci wytworczo-handlowo—ustugowej dotyczgcej szycia, sprzedazy
i projektowania odziezy;
e 1 dziatalnosci wytwérczo-ustugowo-handlowej w zakresie produkcji szablonow
i elementéw dekoracyjnych, grawerowania tworzyw sztucznych oraz sprzedazy
akcesoriow.

Powiatowy Urzad Pracy we Wifoctawku w analizowanym okresie prowadzit
wizytacje prowadzonych dziatalnosci oraz monitoring polegajgcy na sprawdzaniu
zakupow dokonanych ze srodkéw publicznych.

V. Przekwalifikowanie, przyuczenie do zawodu

Wsrdd oséb bezrobotnych duzg grupe stanowig osoby nieposiadajgce kwalifikacji
zawodowych - 39,5% (6.012 osdb). W powiecie grodzkim byto to 36,5% (2.854 osoby),
natomiast w powiecie ziemskim 42,6% (3.158 0s6b).Dos¢ liczebna jest réwniez grupa
tych, ktérzy nie mogg wykazaé zadnego doswiadczenia zawodowego - 23,9% (3.648
0s6b). W powiecie grodzkim 20,0% (1.567 osdb), w powiecie ziemskim 28,1% (2.081
0s6b). Dodajac jeszcze bezrobotnych, ktérych kwalifikacje czy doswiadczenie nie
odpowiadajg potrzebom lokalnych przedsiebiorcow widaé, ze istnieje wyrazna
potrzeba zastosowania specjalnej pomocy wobec tychze grup. Szkolenia,
przygotowanie zawodowe dorostych, staze czy finansowanie studiéw podyplomowych
oraz stypendia z tytutu podjecia dalszej nauki, to formy skierowane do osdb, ktérym
trudno znaleZ¢ zatrudnienie.

1. Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w 2016 roku zorganizowat 89 szkolen dla
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Powyzsze szkolenia finansowane byty ze
Srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego (w zakresie projektéw
»Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy we Wioctawku i Powiecie
Wioctawskim (II)” w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER, i , Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych we Wtoctawku i w powiecie wtoctawskim (Il) w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata
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2016 - 2020, PFRON oraz z Programu Specjalnego ,Odkrywcy I1I”.  Szkolenia
organizowane przez urzad pracy realizowane sa w trybie kurséw grupowych /tzn.
wedtug rocznych planéw szkoleniowych opracowywanych przez urzad pracy/ oraz
kurséw indywidualnych /tzn. kurséw wskazanych przez osobe bezrobotng, po
uprzednim uzasadnieniu celowosci wskazanego szkolenia/.

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. zostato zorganizowanych 51 kurséow
grupowych tj.: 27 kurséw przyuczajgcych do zawodu:

Y YV VYVYY

Y V
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>

,Opiekunka domowa” - 2 grupy szkoleniowe (30 oséb),

»Sprzedawca w branzy spozywczej” - 2 grupy szkoleniowe (30 oséb),
,Uktadacz nawierzchni drogowych” - 1 grupa szkoleniowa (11 osdb),
,Montazysta rusztowan budowlano-montazowych, metalowych” - 1 grupa
szkoleniowa ( 13 osdb),

»Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MMA-111, MAG-135,
TIG-141,MIG-131" - 3 grupy szkoleniowe (37 oséb),

,Kucharz matej gastronomii” - 1 grupa szkoleniowa (10 osdb),

,Operator sprzetu ciezkiego” - 8 grup szkoleniowych (w podziale na rézne typy
i klasy maszyn ciezkich ) - 67 0sdb,

,Brukarz” - 1 grupa szkoleniowa (6 0sdb),

,Betoniarz” - 1 grupa szkoleniowa (10 o0sdb),

,Monter instalacji sanitarnych” -1 grupa szkoleniowa (10 oséb),
,Kosmetyczka” - 2 grupy szkoleniowe (27 oséb),

,Manikiurzystka” - 1 grupa szkoleniowa (15 oséb),

,Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie” -1 grupa szkoleniowa
(7 osdb),

,Florysta” - 2 grupy szkoleniowe (20 osdb)

oraz 24 kursy podwyzszajgce kwalifikacje:

>

>
>
>
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,Specjalista ds. kadr” - 2 grupy szkoleniowe (31 osdb),

,Operator kosiarek i wykaszarek” - 1 grupa szkoleniowa (9 osdb),
,Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” - 2 grupy szkoleniowe (30 osdb),
,Kurs prawa jazdy kategorii C+E i D oraz Kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
i Szkolenia okresowego kierowcéw” - 3 grupy szkoleniowe (45 osdb),
,Magazynier” - 1 grupa szkoleniowa (11 osdb),

,,Kurs komputerowy z egzaminem ECDL” - 2 grupy szkoleniowe (21 osdb),
,Asystent ds. rachunkowosci” - 2 grupy szkoleniowe (30 osdb),

,Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV” - 2 grupy
szkoleniowe (20 osdb),

,Specjalista ds. sprzedazy” - 1 grupa szkoleniowa (15 osdb),

,HACCP” - 5 grup szkoleniowych (48 osdb),

,Kierowca wodzkow jezdniowych z napedem silnikowym” - 2 grupy
szkoleniowe (20 osdb),
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» ,Kurs obstugi podestéw ruchomych kat. IP wolnobiezne” — 1 grupa
szkoleniowa (7 osdb).

Do korica 2016 roku urzad pracy zorganizowat réwniez 38 kurséw w trybie
indywidualnym
Byty to szkolenia podwyzszajace kwalifikacje: tj.:

» ,Szkolenie na poziomie pomocniczym w dziale poktadowym na $wiadectwo

marynarza wachtowego” - 1 kurs (1osoba),
,Szkolenie PHP + JavaScript od podstaw”- 1 kurs (1 osoba),
,TIG 141 spoin doczotowych H-LO45” - 1 kurs (1 osoba),
,Kurs przygotowujgcy do egzaminu na licencje taxi” - 1 kurs (1 osoba),
,Kurs kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej” - 1 kurs (1 osoba),
,Operator zurawi przenosnych 11 2” - 1 kurs (1 osoba),
,Pilarz-drwal” - 2 kursy (4 osoby),
,Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV” - 1 kurs (1 osoba),
,Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego C,C+E,C1,C1+E” - 2 kursy
(2 osoby),
,Operator trakow tasmowych” - 1 kurs (1 osoba),
,Podstawy rachunkowosci dla kandydatow na ksiegowego | st.” - 2 kursy
(2 osoby),
,Kurs instruktora nauki jazdy kat. B” - 1 kurs (1 osoba),
,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi MMA — 111" - 1 kurs
(1 osoba),
,Kurs podstawowy szycia” - 1 kurs (1 osoba),
,Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego” - 2 kursy (6 oséb),
,Szkolenie na dziennego opiekuna” - 1 kurs (3 osoby),
,Wedding Planner GOLD” - 2 kursy (2 osoby),
,Badanie miesa swin, dzikéw, koni i nutrii metoda wytrawiania préby zbiorczej
z zastosowaniem met. magnetycznego mieszania” - 1 kurs (1 osoba),
,Kurs podologiczny” - 1 kurs (1 osoba),
,,Stylizacja paznokci i oprawy oka” - 1 kurs (1 osoba),
,Operator wykaszarek i kosiarek spalinowych” - 1 kurs (4 osoby),
,Podstawowe szkolenie z zakresu makijazu permanentnego”- 1 kurs (1 osoba),
,Prawo jazdy B+E” -1 kurs (1 osoba),
,Zostan programistg front-end” - 1 kurs (1 osoba),
,Szkolenie ABC CLASSIC klasyczne szkolenie z zakresu makijazu
permanentnego” - 1 kurs (1 osoba),
,Indywidualny kurs fotograficzny” - 1 kurs (1 osoba),
,Diagnosta wykonujacy badania techniczne” - 1 kurs (1 osoba),
,Kurs energetyczny — grupa 1” - 1 kurs (1 osoba),
,Instruktor techniki jazdy w zakresie kat. B prawa jazdy” - 2 kursy (2 osoby),

VVVVYVVYY
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» ,Kurs prawa jazdy kat. C+E wraz ze szkoleniem okresowym kierowcow” - 1 kurs
(1 osoba),
» ,Szkolenie dla kandydatéw na ttumaczy przysiegtych jezyka rosyjskiego” -
1 kurs (1 osoba),
» ,Kurs operatora harwestera” - 1 kurs (1 osoba).
Na powyzsze kursy indywidualne zostato skierowanych 49 oséb bezrobotnych.

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. Powiatowy Urzad Pracy we
Witoctawku skierowat na szkolenia facznie 623 osoby bezrobotne (w tym 259 kobiet)
i 6 0s6b poszukujacych pracy (w tym 1 kobiete). Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczeto
425 o0séb bezrobotnych (w tym 199 kobiet) oraz 6 0séb poszukujacych pracy, natomiast
z powiatu ziemskiego 198 osob (w tym 60 kobiet).

W opisywanym okresie szkolenia ukonczyty 603 osoby bezrobotne i 6 0s6b
poszukujacych pracy . Z powiatu grodzkiego 411 osdb, natomiast z powiatu ziemskiego
szkolenia ukoriczyty 192 osoby.

W analizowanym okresie kursu nie ukoriczyto 19 oséb bezrobotnych (w tym
6 0s6b przerwato szkolenie z wiasnej winy, 8 osdb nie ukonczyto szkolenia ze wzgledu
na dtugotrwate zwolnienie lekarskie, 5 oséb w trakcie kursu podjeto prace bez
mozliwosci ukonczenia szkolenia). Byto rowniez 6 oséb, ktére podjety zatrudnienie
i kontynuowaty kurs. Jedna osoba bezrobotna uczeszcza na szkolenie do dnia
26.02.2017r.

2. Bon szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w okresie od 01.01.2016r. — 31.12.2016r.
realizowat réwniez w ramach dodatkowych instrumentéw adresowanych do oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia bony szkoleniowe. W ramach bonéw szkoleniowych
skierowano na kursy 16 oséb bezrobotnych (w tym 7 kobiet). Z powiatu grodzkiego
6 0séb i 10 oséb bezrobotnych z powiatu ziemskiego. Osoby braty udziat w takich
szkoleniach jak:

,Kurs Instruktora nauki jazdy kat. B” - 2 kursy ( 2osoby),

,,Kurs stylizacji paznokci i wizazu” - 2 kursy ( 2osoby),

,Prawo jazdy kat. B+E” - 1 kurs (1 osoba),

,Podstawy rachunkowosci dla kandydatéw na ksiegowego” - 1 kurs (1 osoba),
,Kurs operator wodzkéw jezdniowych z napedem silnikowym” -1 kurs
(1 osoba),

,Kurs zielarsko - medyczny z zakresu towaroznawstwa zielarskiego” - 1 kurs
(1 osoba),

,Instruktor Zaje¢ Grupowych Fitness” - 1 kurs (1 osoba),

,Zawodowy Kurs Wellness & Spa”- 1 kurs (1 osoba),

,,Kurs prawa jazdy kat. CE”- 2 kursy (2 osoby),

,All About Brows”- 1 kurs (1 osoba),
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»Kurs prawa jazdy kat. D z C wraz z kwalifikacja wstepna uzupetniajaca
przyspieszong” - 1 kurs (1 osoba),

»Zostan Programistg Back - end” - 1 kurs (1 osoba),

»Kurs trenera personalnego” -1 kurs ( 1 osoba).

Wszystkie osoby ukonczyty kursy w ramach bondéw szkoleniowych.

3.

Przygotowanie zawodowe dorostych

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wtoctawku zostato zawartych 8 umdéw na przygotowanie zawodowe dorostych
w formie praktycznej nauki zawodu.

1.

Umowa nr UmPZD/16/0001 z dnia 18.03.2016r. podpisana z pracodawca:
Ustugi Ogdlnobudowlane Piotr Tuszynski, Osiecz Wielki 8, 87-851 Boniewo.
W ramach tej umowy zostafa skierowana 1 osoba z powiatu ziemskiego na
przyuczenie do zawodu murarza.

Umowa nr UmPZD/16/0002 z dnia 18.03.2016r. podpisana z pracodawca:
Zaktad Robdét Budowlanych i Instalacyjnych Zdzistaw Maciejewski, ul. Weselna
3A, 87-800 Wioctawek. W ramach tej umowy zostata skierowana 1 osoba
z powiatu ziemskiego na przyuczenie do zawodu elektryka.

Umowa nr UmPZD/16/0003 z dnia 18.03.2016r. podpisana z pracodawca:
Wréblewska Anna Zaktad Fryzjerski, ul. Pocztowa 7, 87-851 Boniewo.
W ramach tej umowy zostata skierowana 1 osoba (kobieta) z powiatu
ziemskiego na przyuczenie do zawodu fryzjera.

Umowa nr UmPZD/16/0004 z dnia 23.05.2016r. podpisana z pracodawca:
Zaktad Blacharsko-Lakierniczy Bogumit Sliwiriski, Pikutkowo 52A, 87-880
Brzes¢ Kujawski. W ramach tej umowy zostaty skierowane 2 osoby z powiatu
ziemskiego na przyuczenie do zawodu lakiernika.

Umowa nr UmPZD/16/0005 z dnia 22.06.2016r. podpisana z pracodawca:
P.H.U.P. HYDRO-GRZEW Jerzy Michatowski, Aleja Jana Pawta Il 15, 87-800
Wtoctawek. W ramach tej umowy zostata skierowana 1 osoba z powiatu
grodzkiego na przyuczenie do zawodu monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych.

Umowa nr UmPZD/16/0006 z dnia 22.08.2016r. podpisana z pracodawca:
Diagnostyka Samochodowa Teresa Szulc, Biskupice 10, 88-200 Biskupice,
miejsce realizacji: ul. Kosciuszki 8, 87-890 Lubraniec. W ramach tej umowy
zostata skierowana 1 osoba z powiatu ziemskiego na przyuczenie do zawodu
mechanika pojazdéw samochodowych.

Umowa nr UmPZD/16/0007 z dnia 16.11.2016r. podpisana z pracodawca:
Ustugi Fryzjerskie Izabela Groblewska, ul. Al. Chopina 18/3, 87-800
Wtoctawek. W ramach tej umowy zostaty skierowane 2 osoby (1 kobieta
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z powiatu grodzkiego, 1 kobieta z powiatu ziemskiego) na przyuczenie do
zawodu fryzjera.

Umowa nr UmPZD/16/0008 z dnia 16.11.2016r. podpisana z pracodawca:
Wroblewska Anna Zaktad Fryzjerski, ul. Pocztowa 7, 87-851 Boniewo.
W ramach tej umowy zostata skierowana 1 osoba (kobieta) z powiatu
ziemskiego na przyuczenie do zawodu fryzjera.

W 2016 roku zakonczyty sie trzy umowy z PZD, w ramach ktérych zatrudnienie
podjety 3 osoby: 2 kobiety (1 z powiatu ziemskiego oraz 1 kobieta z powiatu
grodzkiego) ukonczylty przyuczenie do zawodu fryzjer, 1 osoba z powiatu grodzkiego
ukonczyta PZD w zawodzie dekarz.

4. Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w okresie od 01.01.2016r. — 31.12.2016r.
realizowat kolejng forme wsparcia dla osdb bezrobotnych, a mianowicie dat mozliwosc
finansowania studiéw podyplomowych. W ramach tej formy skierowano na wybrane
studia podyplomowe 44 osoby bezrobotne (w tym 35 kobiet). Z powiatu grodzkiego 29
0s6b i 15 oséb bezrobotnych z powiatu ziemskiego. Osoby podjety nastepujace studia
podyplomowe:

VVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVVYYVYVYY

,»Administracja publiczna” - (6 oséb),

,Administracja samorzgdowa” - (1 osoba),

,Bezpieczenstwo i higiena pracy” - (3 osoby),

,Diagnoza i terapia pedagogiczna” - (1 osoba),

,Dietetyka kliniczna” - (1 osoba),

,Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng” - (4 osoby),
,Edytorstwo tekstow literackich” - (1 osoba),

,Ekspertyza wypadku drogowego” - (1 osoba),

,Eksploatacja uje¢ wdd podziemnych” - (1 osoba),

,Java EE - produkcja oprogramowania” - (1 osoba),

,Kadry i ptace w praktyce” - (1 osoba),

,Kwalifikacyjno - metodyczne studia nauczania jezyka angielskiego” - (1 osoba),
,Logopedia” - (1 osoba),

,Matematyka” - (1 osoba),

,Miedzynarodowy Inzynier Spawalnik IWE Il i IWE Il - 13 edycja” - (1 osoba),
,Nauczanie jezyka angielskiego we wczesnej edukacji” - (1 osoba),
,Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna” - (4 osoby),

,Podyplomowe Studia logistyki w Przedsiebiorstwie” - (1 osoba),
,Poradnictwo Zywieniowe i Dietetyczne” - (1 osoba),

,Prawo pracy” - (1 osoba),

,Prawo zamoéwien publicznych” - (1 osoba),

,Projektowanie architektury wnetrz i wystawiennictwa” - (1 osoba),
,Przygotowanie pedagogiczne” - (3 osoby),
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» ,Rachunkowos$¢ i finanse z certyfikatem ksiegowego Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce” - (3 osoby),
» ,Rolnictwo - ogrodnictwo” - (1 osoba),
» ,Social Media - marketing w mediach spotecznosciowych” - (1 osoba),
> ,Ziota w profilaktyce i terapii” - (1 osoba),
W 2016r. studia ukonczyta 1 osoba. W roku 2017r. studia podyplomowe planujg
ukonczyé 38 oséb, a w 2018 - 5 oséb.

5. Stypendia z tytutu kontynuowania nauki

W ofercie Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku znajdujg sie réowniez
stypendia z tytutu nauki. Wsparcie to jest skierowane do oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych , ktére w ciggu 12 miesiecy od dnia zarejestrowania podejma
dalszg nauke. Warunkiem przyznania stypendium, ktdre jest wyptacane przez okres 12
miesiecy od dnia rozpoczecia nauki jest nieprzekroczenie wysokosci dochodu na osobe
W rodzinie w rozumieniu przepisdéw o pomocy spotfeczne;j.

W roku 2016r. stypendium z tytutu nauki zostato wyptacone 31 osobom na faczng
kwote 202 689,10 zt. Ze wsparcia tego skorzystato 14 bezrobotnych, ktérzy podjeli
nauke w liceum ogdlnoksztatcgcym oraz 17 bezrobotnych, ktdrzy uczeszczali do szkét
policealnych.

6. Staze

W okresie od 01.01.2016 do 31.12.2016 roku Powiatowy Urzgd Pracy we
Wtoctawku organizowat staze dla bezrobotnych w ramach umoéw zawieranych
z pracodawcami. Umowy te finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy oraz
wspotfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach:

- Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Projekt Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj

- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

Zawarto takze 5 umow o zorganizowanie stazu dla poszukujgcych pracy
niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu, ktére finansowane byly przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji i Osdb Niepetnosprawnych.

W opisywanym okresie zawarto ogétem 888 umow o zorganizowanie stazu.

Staz rozpoczety 1076 osdb (w tym 703 kobiety), z tego:

- 268 0sbb rozpoczeto staz finansowany w ramach srodkéw przyznanych z Funduszu
Pracy,

- 530 0s6b rozpoczeto staz w ramach projektu PO WER,

- 278 0s0b rozpoczeto staz w ramach projektu RPO,

54 osoby (w tym 39 kobiet) kontynuowato staz rozpoczety w 2015 roku.
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Wykres 17: Struktura wyksztatcenia stazystow w 2016 roku.
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Najwiekszym zainteresowaniem ws$rdd pracodawcéw sktadajgcych wnioski
0 zorganizowanie stazu cieszyty sie nastepujgce stanowiska: sprzedawca, pomoc
administracyjna, magazynier, pracownik biurowy, monter maszyn i urzadzen
mechanicznych, opiekun, pomoc kuchenna, referent, pracownik administracyjny,
kelner, fryzjer, pracownik gospodarczy, zaopatrzeniowiec.

Staz ukonczyto w terminie ogétem (wraz z osobami przechodzgcymi z 2015 roku)
838 0sbb, 238 0sdb przerwato staz. Sposrdd 1076 oséb, ktore przerwaty lub ukonczyty
staz w terminie, 770 osdb podjeto zatrudnienie.
W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku na staze wydatkowano tgcznie kwote
8.565.168,44 zt w tym:
— Fundusz Pracy — 1.983.721,36 zt
— PO WER —4.696.064,05 zt
— RPO-1.862.643,63 zt
— PFRON —22.739,40 zt
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7. Bony staiowe

W 2016 roku osoby bezrobotne skfadaty wniosek o przyznanie bonu stazowego,
a potem same poszukiwaty pracodawcy, ktéry zagwarantuje im staz i pdzniejsze
zatrudnienie. W ramach bonu stazowego stazyscie przystuguje ryczatt za dojazdy do
pracy, skierowanie na badania lekarskie oraz stypendium z tytutu odbywania stazu.
Pracodawcy natomiast wyptacana jest premia wysokosci 1513,50 zt za wywigzanie sie
z umowy, czyli zatrudnienie po stazu osoby bezrobotnej na minimum 6 miesiecy.
Premia wyptacana pracodawcy jest pomoca publiczng udzielang w ramach de minimis.
100 os6b (w tym 57 kobiet) rozpoczeto staz zorganizowany w ramach bonu stazowego.
85 0séb ( w tym 61 kobiet) kontynuowato staz w ramach bonu stazowego rozpoczety
w 2015 roku.
Wykres 18: Struktura wyksztatcenia stazystow (Bon stazowy) w 2016 roku.
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Staz w ramach bonu ukonczyto w terminie ogétem (wraz z osobami
przechodzgacymi z 2015 roku) 114 osdb, 12 oséb przerwato staz. Sposréd 126 osdb,
ktore przerwaty lub ukonczyty staz w ramach bonu stazowego w terminie, 96 osdb
podjeto zatrudnienie.

Wyptacono 78 premii de minimis pracodawcom, ktérzy wywigzali sie z umow za
rok 2015.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku na bony stazowe wydatkowano
tacznie kwote 1.052.111,38 zf ze Srodkéw Funduszu Pracy.
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V. Formy pomocy zwigzane z zatrudnieniem

Powiatowy Urzad Pracy realizowat szereg form zwigzanych z pomocg finansowg
odnoszacy sie do zatrudnienia oséb bezrobotnych. Pracodawcy dzieki wspdtpracy
z urzedem moga fatwiej zdecydowac sie na zwiekszenie stanu zatrudnienia, a osoby
poszukujgce pracy zyskuja szanse na ,etat”.

1. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku realizujagc zadania wynikajgce z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy refunduje
podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W okresie styczen — grudzien 2016 r. podpisano z pracodawcami 165 umodw
na wyposazenie lub doposazenie dotyczgcych 194 stanowisk pracy, w tym 58 umdéw
z pracodawcami dziatajgcymi w powiecie ziemskim oraz 107 umoéw z pracodawcami
z powiatu grodzkiego.

Podziat stanowisk ze wzgledu Zrédto pochodzenia Funduszy:

—  ze srodkéw Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 69 umow na wyposazenie
82 stanowisk pracy,

— ze srodkéw projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020
realizowane sg 84 umowy na wyposazenie 99 stanowisk pracy,

— ze srodkow przyznanych z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej —
»Aktywizacja osdb bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonej w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” zawarto 9 umow na wyposazenie 10 stanowisk pracy,

— ze srodkow przyznanych z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej —
»Aktywizacja osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia” zawarto 3 umowy
na wyposazenie 3 stanowisk pracy.

W ramach podpisanych umoéw najwiecej stanowisk pracy utworzono dla: sprzedawcy,
operatora maszyn przetworstwa tworzyw sztucznych, ogrodnika terendw zielonych,
mechanika pojazdéow samochodowych, pracownika fizycznego, operatora maszyn
drogowych, magazyniera, pomocy kuchennej, przedstawiciela handlowego, referenta
ds. ksiegowosci, pracownika ogélnobudowlanego.

W badanym okresie na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy
skierowano 109 oséb z powiatu grodzkiego (w tym 54 kobiety) oraz 85 oséb z powiatu
ziemskiego (w tym 25 kobiet).
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Najwiekszg ilos¢ stanowisk pracy utworzyli miedzy innymi:

-  Zaktady Wytwércze ,,CHEKO” Spétka z 0.0., Wtoctawek — 8 oséb,

— Stowarzyszenie Mitosnikéw Sportu i Rekreacji Ziemi Kuj — Pom ,FORMA” —

4 osoby,

- Zaktad Ustugowo — Produkcyjny ,,EKO-DROG” Spétka z 0.0. Wtoctawek — 4 osoby,
»Antares” Mikotaj Hrabia Lubien Kujawski — 3 osoby,

—  Zaktad Ustug Lesnych Stefan Degérski, Izbica Kujawska — 3 osoby.
Od stycznia do grudnia 2016r. na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
wydatkowano facznie kwote 4 430 171,33 zt. w tym:
—  $rodki z Funduszu Pracy — 1 865 608,82 z1;
— $rodki z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej — ,, Aktywizacja oséb
bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonej w art.
49 pkt 2 i 4-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” — 227
666,28 zt;
— $rodki z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej — ,, Aktywizacja oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia” — 69 000,00 zf.
— $rodki w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko
— Pomorskiego na lata 2014-2020 — 2 267 896,23 z1.
W badanym okresie monitorowane byty umowy zawarte w latach 2014 — 2016r.,
Z uwagi na zobowigzanie pracodawcéw do utrzymania powstatych stanowisk pracy
przez okres 2 lat. W zwigzku z tym na uwolnione stanowiska pracy uzupetniajgco
skierowano ogdtem 180 o0s6b (w tym 47 kobiet):
—  powiat grodzki 110 oséb (30 kobiety);
—  powiat ziemski 70 osoby (17 kobiet).

2. Prace interwencyjne

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w okresie od 1 stycznia 2016r. do
31 grudnia 2016r. podpisat z pracodawcami 121 umdéw na zatrudnienie 144 osdb
w ramach prac interwencyjnych.

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 65 umdw, a z pracodawcami
z powiatu ziemskiego 56 umowy. W wyzej wymienionym okresie ztozono 130
whnioskow ,,0 organizowanie prac interwencyjnych”, w tym:
- czterech pracodawcow zrezygnowato z podpisania umowy,
- jeden pracodawca zrezygnowat z rozpatrzenia wniosku,
- dwa whnioski zostaty rozpatrzone negatywnie,
- dwa whnioski rozpatrzone w grudniu 2016r. zostang podpisane w 2017r.
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Osoby bezrobotne zostaty skierowane na nastepujgce stanowiska pracy:
pakowacz, sprzedawca, recepcjonista, kucharz, operator instalacji i urzadzen
sanitarnych, galanterzysta, pomoc kuchenna, magazynier, robotnik budowlany,
florysta, monter roweréw, operator maszyn urabiajacych i tadujacych, stolarz,
sprzedawca przez internet, przedstawiciel handlowy, zaopatrzeniowiec, technik
farmaceuta, konserwator budynkdéw, magazynier, pracownik administracji biurowej,
pracownik budowlany, ciesla, kierowca samochodu dostawczego, pielegniarka,
referent ds. biurowych, referent ds. obstugi rolnictwa, farmaceuta, czysciciel pojazdéw,
dzienny opiekun matego dziecka, szwaczka, spawacz, glazurnik, operator maszyn
i urzadzen przetwdrstwa tworzyw sztucznych, glazurnik, inspektor ds. dziatalnosci,
sprzedawca w stacji paliw, nauczyciel, murarz, konserwator budynkdéw, sortowacz,
pomoc bibliotekarza, pomoc cukiernika, pomoc przedszkolna, pomoc na krojowni,
operator produkcji, asystentka stomatologa, inzynier- konstruktor, drukarz.

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane byty umowy zawarte
w latach 2014-2016r., z uwagi na zobowigzania pracodawcéw do dalszego zatrudniania

pracownikéw interwencyjnych bezposrednio po okresie refundacji .
W okresie od stycznia 2016r. do grudnia 2016r. w celu realizacji uméw
0 organizowanie prac interwencyjnych skierowano do pracy 167 oséb (w tym 100
kobiet).
Z powiatu grodzkiego 109 oséb bezrobotnych (w tym 61 kobiet) spetniato
nastepujgce warunki:
- osoby do 25 roku zycia - 15 osdb;
- dtugotrwale bezrobotni - 40 osdb;
- osoby powyzej 50 roku zycia - 22 osoby;
- osoby powyzej 60 roku zycia - 2 osoby;
- bezrobotny do 30 roku zycia - 23 osoby;
- korzystajgcy z pomocy spotecznej - 8 osob;
- posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 6 0sdb;
- niepetnosprawni - 3 osoby.
Z powiatu ziemskiego 58 bezrobotnych (w tym 39 kobiet) spetniato nastepujace
warunki:
- osoby do 25 roku zycia - 9 osdb;
- dtugotrwale bezrobotni - 33 osoby;
- osoby powyzej 50 roku zycia - 9 osdb;
- korzystajgcy z pomocy spotecznej - 5 osdb;
- posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 r.z. - 5 0séb;
- bezrobotny do 30 roku zycia - 17 oséb;
- zamieszkali na wsi - 42 osoby;

taczna kwota wydatkowanych sSrodkéow 1z tytutu organizowania prac
interwencyjnych na dzien 31 grudnia 2016 r. wyniosta 788.113,57 zt.
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3. Roboty publiczne

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku organizatorami lub wskazanymi przez
organizatorow pracodawcami dla oséb bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét
publicznych byto 13 gmin z powiatu ziemskiego, Miejski Zarzad Ustug Komunalnych
i Drég we Wioctawku, Miejska Jadtodajnia ,,U Swietego Antoniego” we Wioctawku,
Starostwo Powiatowe we Wioctawku, Powiatowy Zarzad Drég we Wioctawku z/s
w Jarantowicach, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowalu, Dom Pomocy
Spotecznej w Kowalu, Dom Dziecka w Lubieniu Kujawskim, Zespdt Obstugi Oswiaty
w Gminie Kowal, Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Lubrancu — obecnie
Centrum Ustug Wspdlnych, Zespdt Szkét w Baruchowie, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie we Wioctawku, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w lIzbicy
Kujawskiej, Zespdt Szkét w Boniewie, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lubrancu, Gminny Osrodek Kultury w Kruszynie, Gminny Osrodek Kultury, Sportu
i Rekreacji w Baruchowie, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Chodczu, Fundacja Badan Archeologicznych im.
Prof . Konrada Jazdzewskiego, Osrodek Sportu i Rekreacji we Witoctawku, Miejski
Zesp6t Ztobkéw we Wioctawku, Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza ,Maluch” , Dom
Pomocy Spotecznej we Wtoctawku, Dom Pomocy Spotecznej w Kurowie, Dom Pomocy
Spotecznej w Wilkowiczkach oraz Zespot Szkét z Oddziatami  Integracyjnymi
w Kruszynie.

Ponadto organizatorami robdt publicznych byto 8 gminnych spétek wodnych:
Gminna Spétka Wodna w Choceniu, Gminna Spoétka Wodna w Brzesciu Kujawskim,
Gminna Spotka Wodna we Wioctawku, Gminna Spétka Wodna w Lubrancu, Gminna
Spdétka Wodna w Boniewie, Gminna Spétka Wodna w Lubaniu, Gminna Spoétka Wodna
w lzbicy Kujawskiej oraz Gminna Spétka Wodna w Chodczu.

tacznie do robot publicznych w analizowanym okresie skierowano 913 0s6b (328
kobiet) w tym z powiatu grodzkiego 201 osdb (66 kobiet) i z powiatu ziemskiego 712
0s6b (262 kobiety).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach:

- robotnik gospodarczy,

- straznik szkolny,

- sprzataczka,

- pomoc administracyjna,
- pomoc kuchenna,

- opiekun,

- pilarz,

- pokojowa,
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- praczka,
- meliorant.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
podpisat 180 umdw na zorganizowanie 882 miejsc pracy w ramach robét publicznych,
w tym:

- 6 umow na organizowanie robdt publicznych dla 28 bezrobotnych w ramach

Programu Specjalnego ,,Odkrywcy I1”,

- 8 umow na organizowanie robdt publicznych dla 63 bezrobotnych w ramach

Programu Specjalnego ,,Meliorant”.

- 7 umow na organizowanie robdt publicznych dla 16 bezrobotnych w ramach

Programu ,, Oddtuzenie”.

Najwiekszg ilo$¢ bezrobotnych zatrudniat:
—  Miejski Zarzad Ustug Komunalnych i Drég we Wtoctawku,
—  Urzad Gminy w Choceniu,
— Urzad Miejski w Lubrancu,
—  Urzad Miejski w Izbicy Kujawskiej,
— Urzad Miejski Brze$¢ Kujawski,
—  Urzad Gminy Fabianki,
— Urzad Miejski Lubieniu Kujawskim,
—  Urzad Miasta Kowal,
—  Starostwo Powiatowe.
Najwazniejsze zadania realizowane w ramach roboét publicznych, to:
- prace porzgdkowe,
—  prace remontowe,
— remonty drég gminnych i powiatowych,
—  pielegnacja terenéw zielonych,
— zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na przejSciach dla pieszych przy
wyznaczonych szkotfach, prace biurowe,
—  prace biurowe.
W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku na roboty publiczne facznie wydatkowano
kwote 7.440.108,97 w tym :
— w ramach Programu Specjalnego ,, Odkrywcy 11”: 202.409,05 zt,
— w ramach Programu Specjalnego ,,Meliorant”: 507.944,00 zf,
— w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
programu robat publicznych w rejonach wysokiego bezrobocia 1.975.636,68 zt.
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4. Dofinansowanie  wynagrodzenia za  zatrudnienie  skierowanych
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

Powiatowy Urzad Pracy we Witoctawku w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31
grudnia 2016r. podpisat 8 umow na zatrudnienie 9 o0séb bezrobotnych w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat.

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 4 umowy, a z pracodawcami
z powiatu ziemskiego 4 umowy. W wyzej wymienionym okresie ztozono 10 wnioskéw
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat,
a nie ukoriczyt 60 lat. Dwa wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie.

Osoby bezrobotne zostaty skierowane na nastepujgce stanowiska pracy: operator
maszyn i urzadzen, kierowca autobusu, operator maszyn, tokarz, monter wyrobdéw
z drewna, sprzedawca.

W analizowanym okresie realizowane byty umowy zawarte w 2014r. i 2015r.

W omawianym okresie realizujgc umowy na dofinansowanie wynagrodzenia
skierowano do pracy 15 oséb (w tym 4 kobiety). Z powiatu grodzkiego skierowano
6 bezrobotnych za$ z powiatu ziemskiego 9 bezrobotnych (w tym 4 kobiety).

taczna kwota wydatkowanych $rodkéw w 2016r. z tytutu dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukorczyt 50 lat wyniosta
165.426,20 zt.

5. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spofeczne za skierowanych bezrobotnych do 30

roku zycia

W zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2016 poz. 645 z pdzn. zm.) Powiatowy
Urzad Pracy we Wtoctawku rozpoczat realizacje nowej formy wsparcia polegajgcej na
refundacji czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Od stycznia 2016 roku pracodawcy oraz przedsiebiorcy, mogg zawrze¢ umowe, na
podstawie ktérej po zatrudnieniu skierowanej przez urzad pracy osoby bezrobotnej,
przez okres 12 miesiecy otrzymajg refundacje czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
przyjat 307 wnioskow o przyznanie refundacji, ktére dotyczyty 428 stanowisk pracy.

W tym samym okresie Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku podpisat
z pracodawcami i przedsiebiorcami 296 uméw o refundacje przez 12 miesiecy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
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spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia na 416 stanowisk pracy.
Najczesciej refundacje dotyczyly stanowisk takich jak: sprzedawca, kierowca kat. C,
kierowca kat. B, pracownik biurowy, magazynier, mechanik samochodowy, kelner,
pomoc kuchenna, pracownik produkcji, pracownik budowlany.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. na ww. forme wsparcia wydatkowano
kwote 3.617.561,07 zt.

6. Bon zatrudnieniowy

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy we
Wioctawku wptyneto 11 wnioskéw 0sdéb bezrobotnych dotyczacych przyznania bonu
zatrudnieniowego dla osoby do 30 roku zycia. W tym samym okresie urzad wydat 11
bondw zatrudnieniowych, z czego 7 0s6éb bezrobotnych zrealizowato ww. bon.

W ramach realizacji tej formy wsparcia bezrobotnych, podpisano z pracodawcami
8 umdw o zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, z czego jedna umowa zwigzana
byta z wnioskiem o zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku Zzycia w ramach bonu
zatrudnieniowego ztozonego w grudniu 2015 r.

Ponadto w ww. okresie dokonywano refundacji pracodawcom czesci
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego, ktéry otrzymat
bon zatrudnieniowy w ramach umoéw zawartych w 2014r., 2015 r. oraz 2016 .

Ogétem od stycznia do grudnia 2016 r. na bon zatrudnieniowy wydatkowano
kwote 248.742,59 zt.

7. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie otrzymuje osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra zamierza
podjac¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, przy czym odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej
3 godziny dziennie, natomiast wynagrodzenie lub przychdd z tytutu ich wykonywania
bedzie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

W 2016 roku przyznano 143 bony w wysokosci 7.500 zt. Finansowane byty one ze
srodkéw Funduszu Pracy — w kwocie 255.000 zt oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach PO WER — w kwocie 817.500 zt.

39



VI. Pozostate formy pomocy

Obok form, ktére bezposrednio dotyczg podjecia pracy przez osoby bezrobotne,
urzad realizowat takie dziatania skierowane do o0séb, korzystajacych z pomocy
spotecznej (prace spotecznie uzyteczne, Program Aktywizacje i Integracja). Ponadto ze
wsparcia urzedu mogli skorzystaé ci, ktorzy podejmowali prace poza miejscem
zamieszkania (zwrot kosztow dojazdu oraz zakwaterowania) czy pracownicy od dawna
juz zatrudnieni (Krajowy Fundusz Szkoleniowy).

1. Prace spotfecznie uzyteczne

W okresie od stycznia do grudnia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
podpisat 21 porozumien w sprawie organizacji prac spofecznie uzytecznych dla 435
0s6b bezrobotnych. Organizatorami tych prac byty urzedy miast i gmin objete
wiasciwoscig miejscowq tutejszego urzedu.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku podpisat 2 porozumienia dla 82
0s6b na podstawie wniosku Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych (miasto Wtoctawek).

tacznie do prac spotecznie uzytecznych w okresie od stycznia do grudnia 2016r.
skierowano 593 osoby (314 kobiet), w tym z powiatu grodzkiego 117 o0sdb (92 kobiety)
i z powiatu ziemskiego 476 osob (222 kobiety).

Najwazniejsze zadania wykonywane w ramach prac spotecznie uzytecznych to:
- prace porzadkowe,

- prace drogowe i brukarskie,

- prace melioracyjne,

- prace remontowe,

- prace malarskie,

- pielegnacja zieleni,

- ustugi opiekuncze.

Najwiekszg ilos¢ osdb zatrudniat:

- Urzad Miasta w Kowalu,

- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku,
- Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim,

- Urzad Miejski w Lubrancu,

- Urzad Gminy w Choceniu.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku na prace spofecznie uzyteczne
wydatkowano tgcznie kwote 316 538,03 zt.
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2. Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzgd Pracy we Wioctawku w trzecim kwartale 2016 r. przeprowadzit
postepowanie konkursowe w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z pdzn. zm.) dotyczace
wytonienia organizacji pozarzadowej, ktéra miataby przeprowadzi¢ warsztaty dla
bezrobotnych w 2016r., w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. Wykonawcom
powierzonego zadania publicznego (przeprowadzenia warsztatéw) zostato
Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych ,,SUKCES”.

Program Aktywizacja i Integracja przewidziany zostat dla 29 bezrobotnych
podzielonych na grupy. Zajecia i prace spofecznie uzyteczne dla kazdej grupy
prowadzone byty przez okres 2 miesiecy.

Planowany termin realizacji tego zadania publicznego przewidziany byt na okres
od 1 sierpnia 2016 r. do 30 listopada 2016 r. zgodnie ze ztozonymi przez jednostki
samorzadu terytorialnego deklaracjami okreslajagcymi liczbe bezrobotnych
uczestnikow PAI.

W okresie od lipca do grudnia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
podpisat 3 porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja dla 29 oséb. Na okres od 1 sierpnia do 30 wrzesnia
2016r. dla 9 0s6b, na okres od 03 pazdziernika do 30 listopada 2016 r. dla 20 osdb.

Organizatorami tych prac byty urzedy miast i gmin objete wiasciwoscig miejscowg
tutejszego urzedu, a takze Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku.

tacznie do prac spotecznie uzytecznych w ramach ww. Programu w okresie od
lipca do grudnia 2016 r. skierowano 29 osdb (26 kobiet), w tym z powiatu ziemskiego
9 o0séb (9 kobiet), z powiatu grodzkiego 20 oséb (17 kobiet) .

Najwazniejsze zadania wykonywane w ramach prac spotecznie uzytecznych to:

— prace porzadkowe,
- prace remontowe,
— prace malarskie,
— pielegnacja zieleni.
W okresie od lipca do grudnia 2016 roku na prace spotfecznie uzyteczne w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja wydatkowano tacznie kwote 6 983,82 zt.

3. Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania
W 2016 roku 663 osoby (w tym 391 kobiet) skorzystato ze zwrotéw kosztéw
przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania

stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.
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Natomiast 6 oséb skorzystato ze zwrotu kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy
dla oséb ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem
przez powiatowy urzad pracy. Na cel ten wydatkowano ze srodkéw Funduszu Pracy
kwote 590.589,07 zt.

4. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w swojej ofercie dysponuje refundacja
kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng. Mogg z niej
korzystaé¢ osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 7 roku zycia), jezeli podejma zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa zostang skierowane na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie
przychoddéw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Na powyzszych zasadach moze nastgpié rowniez refundacja kosztdw opieki nad osobg
zalezna.

W okresie od stycznia do grudnia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku zrefundowat koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia 62
osobom na faczng kwote w wysokosci 79 414,34 zt w tym:

- 37 osobom bedgcym na stazu;
- 5 osobom bedgcym na szkoleniu;
- 20 osobom pracujacym.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W roku 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku zostato zawartych 67
umow dotyczacych finansowania kosztéow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy z KFS.

W ramach powyzszych umow wsparcie otrzymato 451 oséb. Dofinansowanie
dotyczyto kontynuacji nauki w formie studiéw podyplomowych o kierunkach:

e Integracja sensoryczna

e Kadry i Ptace w praktyce

e  Biznes na rynkach wschodzacych Azji, Afryki i Ameryki Potudniowej

e Handel zagraniczny

e Kosmetologia bioestetyczna

e  Psychologia w biznesie

e  Administracja Publiczna

e Przygotowanie i zarzadzanie projektami partnerstwa publiczno-prywatnego

e Bezpieczenstwo i higiena pracy
oraz kurséw zawodowych i podwyzszajgcych kwalifikacje, tj.:
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e Kurs energetyczny-grupa 1,2i3

e  Kurs obstugi suwnic kategorii Il S

e Spawanie

e Kursy prawa jazdy

e Szkolenie - operator zurawi stacjonarnych 11Z

e  Kurs lutowacza recznego

e  Operator podestu ruchomego kat. IP

e Kurs obstugi i oprogramowania maszyn numerycznych CNC

e Operator kosy — podkaszarki

e Operator narzedzi udarowych recznych

e  Qperator przecinarki do nawierzchni drég

e Operator pity mechanicznej do Scinki drzew

e  Operator zageszczarek i ubijakdw wibracyjnych

e  Operator maszyn ciezkich rézne typy

e Operator rusztowan budowlano - montazowych metalowych

e  Kierowca operator wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym

o Kursy ksiegowe

o  Kursy dla informatykdéw i automatykow
tacznie w 2016r na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wydatkowano kwote 682.441,16 zt.

VII. Programy wspoétfinansowane z funduszy Unii Europejskiej

1. Projekty realizowane ze $rodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu

Spofecznego.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku PUP we Wtoctawku realizowat
2 projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskie;j.

Projekt ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy we Wioctawku
i Powiecie Wtoctawskim (Il)”realizowany byt w ramach Dziatania 1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Projekt ,Wsparcie aktywnosci
zawodowej o0sOb bezrobotnych we Wioctawku i powiecie wtoctawskim (I1)”
realizowany byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na
rynku pracy.

Projekt , Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy we Wioctawku
i Powiecie Wtoctawskim (ll)” realizowany byt w ramach Dziatania 1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, na mocy umowy z dnia 11 kwietnia
2016r. zawartej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu, a Miastem
Wtoctawkiem, Powiatem Wtoctawskim/Powiatowym Urzedem Pracy we Wtoctawku.
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Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy we Wtoctawku i Powiecie Wioctawskim.

Uczestnikami projektu byty osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat zakwalifikowane
do | lub Il profilu pomocy. W szczegdlnosci wsparciem obejmowane byly osoby
niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne i osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu realizowane byty formy: staze, szkolenia, jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz bony na zasiedlenie. Osoby bezrobotne
otrzymywaty réwniez pomoc doradcy zawodowego i posrednika pracy.

W omawianym okresie wsparciem w ramach projektu objeto 889 o0sdb,
z ktérych: 529 osdb skierowano na staze; 150 os6b skierowano na szkolenia; 109 oséb
otrzymato bon na zasiedlenie natomiast 101 osobom przyznano jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Sposrdd uczestnikbw 529 oséb objeto
posrednictwem pracy, a 360 0s6b poradnictwem zawodowym. W 2016 roku
na realizacje projektu wydano 8 402 335,91 zt.

Projekt »Wsparcie  aktywnosci zawodowej  o0séb bezrobotnych
we Wioctawku i powiecie wioctawskim (Il) realizowany byt na podstawie umowy
z dnia 11 kwietnia 2016r. zawartej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu,
a Miastem Wtioctawkiem, Powiatem Wtoctawskim/Powiatowym Urzedem Pracy
we Wtoctawku.

Celem projektu byto zwiekszenie zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob powyzej 50 roku zycia,
0sbéb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach
oraz wzrost liczby przedsiebiorstw zdolnych do trwatego funkcjonowania.

Uczestnikami projektu byty osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wtoctawku jako bezrobotne (I lub Il profil pomocy), powyzej 29 roku zycia nalezace
co najmniej do jednej z nastepujgcych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niskowykwalifikowane.

W ramach projektu realizowane byly nastepujgce formy: staze, szkolenia,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy. Uczestnicy projektu otrzymali ustugi poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy.

W omawianym okresie roku wsparciem w ramach w/w projektu objeto 653
osoby, z ktérych 278 oséb skierowano na staze, 216 osdb skierowano na szkolenia, 111
0séb skierowano na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy, a 50 osobom
przyznano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wszystkich
uczestnikow projektu objeto poradnictwem zawodowym, natomiast posrednictwem
pracy objeto 389 osoby. W 2016 roku na realizacje projektu wydano 5 826 401,65 zt.
2. Programy Specjalne — realizowane ze $srodkéw Funduszu Pracy.

Program specjalny ,,Meliorant 2016” byt realizowany w terminie od 25 kwietnia do
30 wrzesnia 2016r. Gtownym celem programu specjalnego ,Meliorant 2016” byta
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aktywizacja spoteczno - zawodowa 68 o0séb bezrobotnych z terenu powiatu

wtoctawskiego ziemskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we

Wtoctawku poprzez zastosowanie kompleksowego wsparcia. W programie zaktadano

70% efektywnos¢ zatrudnieniowg. Celem posrednim programu byta poprawa

funkcjonowania gospodarki wodnej na terenie powiatu wtoctawskiego poprzez

wykonywanie przez osoby bezrobotne prac konserwacyjnych i remontowych na
rzekach i urzgdzeniach melioracji podstawowych. Adresatami programu byly os.
bezrobotne z powiatu wtoctawskiego ziemskiego, zarejestrowane w PUP we

Wioctawku spetniajgce ponizsze kryteria:

— osoba dtugotrwale bezrobotna lub osoba bez doswiadczenia zawodowego
lub kwalifikacji zawodowych lub ktérej doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje
zawodowe zostang ocenione, jako zdezaktualizowane,
nieodpowiednie/nieprzydatne na rynku pracy;

— osoba bezrobotna, dla ktérej ustalono Il lub Il profil pomocy.

W programie, dla wszystkich uczestnikdw, zaplanowano nastepujace formy
wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, roboty publiczne oraz
Specyficzny Element Wspierajgcy Zatrudnienie (SEWZ) w postaci zwrotu kosztow
zakupu odziezy roboczej. Dla 10 oséb zaplanowano zwrot kosztéw przejazdu do
miejsca zatrudnienia.

Ostatecznie udziat w programie wzieto 67 osob, ktére podjety prace w ramach
robot publicznych. 6 oséb przerwato udziat w programie, 61 zakonczyto udziat zgodnie
z zaplanowang sciezka. O zwrot kosztdw zakupu odziezy roboczej wystgpito 56 osdb,
a 3 osoby wystgpity o zwrot kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia. Efektywnosc
zatrudnieniowa w programie wyniosta 77,6%. Na realizacje programu wydatkowano
kwote 524 420,90 zt.

Program specjalny ,Odkrywcy II” byt realizowany w terminie od 2 maja
do 30 wrzesnia 2016r. Gtdwnym celem programu specjalnego , Odkrywcy II” byta
aktywizacja spoteczno-zawodowa 28 bezrobotnych, mieszkancéw miasta i gminy Izbica
Kujawska poprzez zastosowanie kompleksowego wsparcia. Celem posrednim
programu byto zwiekszenie atrakcyjnosci gminy i podniesienie jej potencjatu
gospodarczego dzieki rozwojowi turystyki. W programie zaplanowano 70%
efektywnos¢ zatrudnieniowa. Adresatami programu specjalnego byty os. bezrobotne
zarejestrowane w PUP we Wtoctawku spetniajgce ponizsze kryteria:

— mieszkaniec miasta lub gminy Izbica Kujawska;

I”

— osoba diugotrwale bezrobotna lub osoba bez doswiadczenia zawodowego
lub kwalifikacji zawodowych lub ktérej doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje
zawodowe zostang ocenione jako zdezaktualizowane,
nieodpowiednie/nieprzydatne na rynku pracy;

— osoba bezrobotna, dla ktérej ustalono Ill lub Il profil pomocy.
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W programie, dla wszystkich uczestnikdw, zaplanowano nastepujace formy
wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, roboty publiczne oraz SEWZ
w postaci zwrotu kosztéw zakupu odziezy roboczej lub narzedzi. Dla 12 oséb
zaplanowano szkolenia: pilarza (2 os.), brukarza (6 os.), operatora kosy spalinowej
(4 os.) oraz zwrot kosztow przejazdu na szkolenie.

W okresie sprawozdawczym udziat w programie rozpoczety 32 osoby. 8 osdéb
przerwato udziat, 24 zakoriczyly udziat zgodnie z zaplanowang $ciezka. O zwrot kosztéw
zakupu odziezy roboczej wystapity 24 osoby, a 8 oséb wystgpito o zwrot kosztow
przejazdu na szkolenie. Po zakonczonym udziale prace podjeto 18 osdb, co dato
efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 56,3%. Na realizacje programu
wydatkowano kwote 243 927,33 zt.

3. Programy realizowane z Funduszu Pracy w ramach rezerwy Ministra.

Powiatowy Urzad Pracy we Witoctawku w okresie od stycznia do grudnia 2016 r.
otrzymat dodatkowe srodki z Funduszu Pracy na podstawie decyzji Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spoteczne;j:

1) na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 pkt. 2-6 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w kwocie 460 000 zi;

2) na realizacje programu realizacji robot publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia w kwocie 2 090 000 zt;

3) na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 pkt. 2 i 4-6 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w kwocie 644 000 zt;

4) na realizacje programu aktywizacji osdb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia w kwocie 230 000 zt.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy okreslonych w art. 49 pkt. 2-6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy byt realizowany w okresie od 01-07-2016
do 30-10-2016. W ramach s$rodkéw z rezerwy w wymienionym programie
zaplanowano udzielenie 20 jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W okresie sprawozdawczym wsparciem objeto 20 oséb. Na realizacje
programu wydatkowano kwote 458 000 zt.

Program realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia byt
realizowany w okresie 01-07-2016 do 31-12-2016. W ramach srodkéw z rezerwy
W wymienionym programie zaplanowano skierowanie 241 oséb do uczestnictwa
w robotach publicznych W okresie sprawozdawczym programem objeto 257 osdb.
Na realizacje programu wydatkowano kwote 1 975 636,68 zt.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy okreslonych w art. 49 pkt. 2 i 4-6 ustawy o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy byt realizowany w okresie od 01-08-2016 do 31-12-2016.
W ramach $rodkdéw z rezerwy w wymienionym programie zaplanowano udzielenie 18
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz utworzenie 10 miejsc pracy
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W omawianym okresie
przyznano 18 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz utworzono 10
miejsc pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Na realizacje
programu wydatkowano kwote 641 666,28 zt.

Program aktywizacji os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia byt
realizowany w okresie od 01-08-2016 do 31-12-2016. W ramach $rodkéw z rezerwy
W wymienionym programie zaplanowano udzielenie 5 dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz utworzenie 5 miejsc pracy w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. W omawianym okresie w ramach programu przyznano
7 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz utworzono 3 miejsca pracy
w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Na realizacje programu
wydatkowano kwote 229 801 zt.
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VIII. Liczba oséb ktére rozpoczety udziat w aktywnych programach rynku pracy
w okresie od 01.01.2016r do 31.12.2016r.

PUP Wtoctawek Powiat Grodzki Powiat Ziemski
Wyszczegdlnienie
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 314 129 186 78 128 51
gospodarczej
szkolenia 638 265 430 201 208 64

w tym bon szkoleniowy 16 7 6 3 10 4
przygotowanie zawodowe 10 4 2 1 8 3
studia podyplomowe 44 35 29 21 15 14
stypendia z tytutu kontynuowania nauki 31 19 14 8 17 11
staze 1176 762 585 375 591 387

w tym bon stazowy 107 63 36 22 71 41
podjecie zatrudnienia w ramach 3n 128 216 85 155 43
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
prace interwencyjne 164 99 107 61 57 38
roboty publiczne 912 327 200 66 712 261
podjecie zatrudnienia w ramach 14 4 5 2 9 2
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
podjecie pracy w ramach refundowania 416 172 219 87 197 85
pracodawcom lub przedsiebiorcom kosztow
zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia
bon zatrudnieniowy 8 4 5 2 3 2
bon na zasiedlenie 138 57 61 22 77 35
prace spotecznie uzyteczne 592 309 115 90 477 219

w tym w ramach PAI 29 26 20 17 9 9
zwrot kosztéw dojazdu 663 391 78 38 585 353
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 62 59 50 48 12 11
razem 5553 | 2754 | 2302 | 1185 | 3251 | 1.579
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IX. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy.

Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2016 do 31.12.2016r.

Wyszczegélnienie

Wydatki z F.P. wzl

Wydatki ogétem

wtym:

1. Zasitki dla bezrobotnych.
2. Dodatki aktywizacyjne.

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia:

- koszty szkoleni (kursy, stypendia, pozyczki, bon szkoleniowy, egzamin, licencja, dojazdy

na szkolenie),

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy

- prace spotecznie uzyteczne,

- roboty publiczne,

- wyposazenie stanowisk pracy,

- $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej,

- prace interwencyjne,

- przygotowanie zawodowe dorostych (materiaty, szkolenia, stypendia),
- stypendia za kontynuowanie nauki,

- studia podyplomowe

- stypendia stazowe, bon stazowy,

- Program Aktywizacja i Integracja

- bon zatrudnieniowy,

- bon na zasiedlenie,

- dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
- koszty specyficznych elementow programéw specjalnych,

- refundacja wynagrodzen do 30 roku zycia,

- opieka nad dzieckiem, osobg zalezna,

- badania bezrobotnych,

- koszty przejazdu, zakwaterowania.,

4. Koszty wezwan, zawiadomien, komunikowanie, prowizje bankowe, druki.
5. Poradnictwo zawodowe, badania i analizy rynku pracy.

6. Koszty systemu informatycznego.

7. Koszty rad zatrudnienia.

8. Koszty partnerstwa lokalnego.

9. Koszty sadowe i egzekucyjne.

10. Szkolenie kadr.

11. Dodatki do wynagrodzen pracownikow.

12. Pozostate wydatki.

13. Koszty kwalifikowalne EFS.

59.185.655,09

17.933.656,84
1.111.685,20
38.600.591,71

1.630.463,54
682.441,16
323.521,85
7.440.108,97
4.430.171,33
7.140.280,53
788.113,57
167.484,48
202.689,10
232.328,68
9.594.540,42
18.270,00
248.742,59
1.072.500,00
165.426,20
27.353,02
3.617.561,07
79.414,34
147.507,36
591.673,50
267.706,72
43.134,92
409.068,79
33.900,00
5.629,33
162.756,90
331.448,24

286.076,44
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