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1. Rynek pracy – dane statystyczne wg. stanu na 31.12.2011r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku na koniec grudnia 2011 roku wynosiła 19.288 osób (powiat grodzki – 10.425 osób, powiat ziemski – 8.863 osoby) i była niższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec stycznia 2011 roku o 248 osób tj. 1,2%. W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2010r liczba bezrobotnych wzrosła o 609 osób (powiat grodzki o 199 osób, powiat ziemski o 410 osób).

Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele                   i wykresy.
Tabela 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2011r ( stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2011 r.
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

( w osobach)
	+wzrost

-spadek

( w % )

	
	Ogółem
	Kobiety
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	Styczeń

Luty

Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	19.536
20.006

19.801

18.997

18.557

17.951

17.541

17.633

17.839

18.109

18.415

19.288
	10.129
10.304

10.307

10.109

10.053

9.840

9.780

9.894

10.072

10.143

10.138

10.448
	+857
+470

-205

-804

-440

-606

-410

+92

+206

+270

+306

+873
	+4,6
+2,4

-1,0

-4,1

-2,3

-3,3

-2,3

+0,5

+1,2

+1,5

+1,7

+4,7


Wykres do Tabeli 1
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Tabela 2
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2011r (podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec miesiąca). 

	Miesiące 2011r
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

(w osobach)
	+ wzrost

- spadek

(w procentach)

	
	
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	
	
	

	Styczeń

Luty

Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	10.664
10.911

10.818

10.494

10.221

9.855

9.648

9.679

9.762

9.949

10.020

10.425
	5.630
5.711

5.711

5.618

5.540

5.412

5.349

5.410

5.486

5.536

5.517

5.670
	8.872
9.095

8.983

8.503

8.336

8.096

7.893

7.954

8.077

8.160

8.395

8.863
	4.499
4.593

4.596

4.491

4.513

4.428

4.431

4.484

4.586

4.607

4.621

4.778
	+438
+247

-93

-324

-273

-366

-207

+31

+83

+187

+71

+405
	+419
+223

-112

-480

-167

-240

-203

+61

+123

+83

+235

+468
	+4,3
+2,3

-0,8

-3,0

-2,6

-3,6

-2,1

+0,3

+0,8

+1,9

+0,7

+4,0
	+4,9
+2,5

-1,2
-5,3

-1,9

-2,9

-2,5

+0,7

+1,5

+1,0

+2,8

+5,5


Wykres do Tabeli 2 – Powiat Grodzki
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Wykres do Tabeli 2 – Powiat Ziemski
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Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2011r  dla powiatu grodzkiego wyniosła 19,7% (spadek w porównaniu do stycznia 2011r o 0,3%), natomiast dla powiatu ziemskiego 27,0% (tą samą wartość stopa bezrobocia osiągała w styczniu 2011r).

Stopę bezrobocia przedstawia poniższa tabela.

Tabela 3

Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń – grudzień 2011r (po korekcie* za okres XII 2010 – VIII 2011przekazanej przez US w Bydgoszczy w dniu 27.10.2011r).
	Miesiące 2011r
	Stopa bezrobocia w %

	
	Powiat Grodzki
	Powiat Ziemski
	Polska
	Województwo Kujawsko-Pomorskie

	Styczeń

Luty

Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	20,0
20,3

20,2

19,7

19,3

18,7

18,4

18,5

18,6

18,9

19,0

19,7
	27,0
27,5

27,2

26,2

25,8

25,2

24,8

24,9

25,2

25,4

25,9

27,0
	13,1
13,4

13,3

12,8

12,4

11,9

11,8

11,8

11,8

11,8

12,1

12,5
	17,8
18,1

18,0

17,4

16,9

16,3

16,0

15,9

15,9

16,0

16,4

16,9


* Wg informacji GUS korekta stop bezrobocia wynikła z ustalenia ostatecznej liczby pracujących poza rolnictwem indywidualnym.
Wykres do Tabeli 3
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Wśród bezrobotnych dominują kobiety (10.448 osób), które stanowią 54,2% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie. 

W powiecie grodzkim zarejestrowanych było 5.670 kobiet, natomiast                     w powiecie ziemskim 4.778 kobiet. 

Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu grudnia 2011 roku stanowiły osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (5.385 osób) 27,9% ogółu bezrobotnych. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowiły 59,6% (3.208 kobiet). 
Strukturę bezrobotnych wg wieku przedstawiają wykresy poniżej.
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Według stanu na 31.12.2011r w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zarejestrowane były 3.443 osoby młode w wieku do 25 lat (powiat grodzki – 1.576 osób, powiat ziemski – 1.867 osób). Kobiety w liczbie 1.802 stanowiły 52,3% (powiat grodzki - 801 kobiet, 50,8%, powiat ziemski – 1.001 kobiet, 53,6%). W tej grupie wiekowej 51,5% (1.775 osób) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 55,9%, 881 osób, powiat ziemski – 47,9%, 894 osoby). 
Liczbę młodych bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2011 roku przedstawia poniższy wykres.
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Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych          w końcu grudnia 2011r były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły one 36,8% (7.091 osób). Powiat grodzki odpowiednio 35,7% (3.718 osób), powiat ziemski 38,0% (3.373 osoby). Udział kobiet w tej grupie wyniósł 47,6% (3.377 kobiet). W powiecie grodzkim 49,5% (1.841 kobiet), w powiecie ziemskim 45,5% (1.536 kobiet).
Strukturę bezrobotnych wg wykształcenia przedstawiają poniższe wykresy.
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W końcu grudnia 2011r najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej         12 miesięcy w liczbie 9.071 (47,0%), w tym 5.509 kobiet. Powiat grodzki 4.785 osób (45,9%), w tym 2.888 kobiet, powiat ziemski 4.286 osób (48,3%), w tym 2.621 kobiet.
Strukturę bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach przedstawiają poniższe wykresy.
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Wg stanu na 31.12.2011r w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawały 12.463 osoby długotrwale bezrobotne (powiat grodzki – 6.719 osób, powiat ziemski – 5.744 osoby), w tym 7.250 kobiet (powiat grodzki – 3.885 kobiet, powiat ziemski – 3.365 kobiet). W tej grupie bezrobotnych 71,5% (8.917 osób) stanowiły osoby w wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki 69,6%, 4680 osób, powiat ziemski 73,8%, 4.237 osób). 
Liczbę długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2011 roku przedstawia poniższy wykres. 
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W miesiącu grudniu 2011r zarejestrowało się 2.028 osób (powiat grodzki – 1.082 osoby, powiat ziemski – 946 osób), co w porównaniu do liczby osób rejestrujących się w styczniu 2011r daje wzrost rejestracji o 324 osoby. 
W okresie od stycznia do grudnia 2011r w Powiatowym Urzędzie Pracy  we Włocławku zarejestrowało się 17.837 osób (powiat grodzki – 9.980 osób, powiat ziemski – 7.857 osób). W porównaniu do analogicznego okresu 2010r odnotowano spadek rejestracji o 2.669 osób.

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2011 roku 2.809 osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 1.501 osób, powiat ziemski – 1.308 osób),           co stanowiło 14,6% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.  W porównaniu           z końcem stycznia 2011r odnotowano tu wzrost o 226 osób. Zasiłek pobierało 1.419 mężczyzn i 1.390 kobiet.

Według stanu na 31 grudnia 2011 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawało 16.479 osób bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku, co stanowiło 85,4% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki  – 8.924 osoby, powiat ziemski – 7.555 osób). Liczba osób bez prawa do zasiłku w grudniu br. zmalała w stosunku do stanu z końca stycznia 2011 roku o 474 osoby. 

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek           w końcu grudnia 2011 roku wynosiła 745 osób (powiat grodzki – 564 osoby, powiat ziemski – 181 osób), w tym jako poszukujący pracy – 180 osób, w tym nie pozostający w zatrudnieniu – 180 osób. 

W miesiącu grudniu 2011r pracę podjęło 568 osób bezrobotnych (powiat grodzki 329 osób, powiat ziemski – 239 osób), w tym  264  kobiety. 

Z ogólnej liczby 568 osób bezrobotnych, które podjęły pracę w grudniu br.:

· 483 dotyczyły miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 85 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej.

W okresie od stycznia do grudnia 2011r ogółem pracę podjęło 7.406 osób bezrobotnych (powiat grodzki – 4.026 osób, powiat ziemski – 3.380 osób), w tym 3.119 kobiet, z tego:

· 6.559 dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 847 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej.

Wg stanu na dzień 31.12.2011r w ewidencji pozostawały 394 osoby poszukujące pracy (powiat grodzki – 292 osoby, powiat ziemski – 102 osoby), w tym 181 kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęło 14 informacji związanych z koniecznością dokonania redukcji kadry pracowniczej na podstawie przepisów Ustawy z  dnia 13 marca 2003r. (Dz. U.        z 2003 r. Nr 90 poz. 844 z późn. zm.) o szczególnych zasadach rozwiązywania                 z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników:

· Poczta Polska miała zamiar wręczyć wypowiedzenia 49 osobom z powiatu grodzkiego (z czego 41 to wypowiedzenia zmieniające, 8 to wypowiedzenia definitywne), oraz 500 osobom z powiatu ziemskiego (z czego 477 to wypowiedzenia zmieniające, 23 to wypowiedzenia definitywne) – ostatecznie wręczono wypowiedzenia 9 osobom z powiatu grodzkiego i 5 osobom           z powiatu ziemskiego.
· 
PKP CARGO S.A. Północny Zakład Spółki – 9 osób.

· 
MADDALENA Export – Import M. Sobierajska Sp. Jawna GOSTYNIN –        10 osób z terenu działania PUP Włocławek.

· 
WETUNIT Fabianki Sp. z o.o. – 36 osób.

· Remopap Sp. z o.o. w likwidacji Poznań – 2 osoby z terenu działania PUP Włocławek,

· Gimnazjum nr 6 im. Stanisława Staszica we Włocławku – 32 osoby,

· Budownictwo Urządzeń Gazowniczych GAZOBUDOWA sp. z o.o. Zabrze – 1 osoba z terenu działania PUP Włocławek.

· PKO BP S.A. – 1 osoba

· Powszechny Zakład Ubezpieczeń S.A. – 6 osób

· Zakład Mechaniczny „AZOMET” Sp. z o.o. w upadłości – 29 osób

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe PRAKON Sp. z o.o. – 70 osób

· TRADIS Sp. z o.o. Lublin – 30 osób z terenu działania PUP Włocławek,

· DRUMET Liny i Druty Sp. z o.o. – 90 osób,

· Navo Polska Grupa Dystrybucyjna Sp. z o.o. Tychy – 1 osoba z terenu działania PUP Włocławek
Podjęcie decyzji o redukcji kadry pracowniczej spowodowane jest sytuacją ekonomiczną przedsiębiorstw, zmianami organizacyjnymi firm lub likwidacją miejsca pracy.

2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, w okresie od stycznia  do końca grudnia 2011 roku, zorganizował 92 szkolenia dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy. Powyższe szkolenia finansowane były z środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego (w zakresie projektu „Po pierwsze – praca!”: w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL) oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Szkolenia organizowane przez urząd pracy realizowane były w trybie kursów grupowych /tzn. według rocznych planów szkoleniowych opracowywanych przez urząd pracy/ oraz kursów indywidualnych /tzn. kursów wskazanych przez osobę bezrobotną, po uprzednim uzasadnieniu celowości wskazanego szkolenia/. 

W okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r., zostały zorganizowane 72 kursy grupowe tj.: 33 kursy przyuczające do zawodu:

· „Operator sprzętu ciężkiego” – 10 grup szkoleniowych,

· „Magazynier” – 2 grupy szkoleniowe,

·  „Sprzedawca” - 4 grupy szkoleniowe,

·  „Montażysta rusztowań budowlanych” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Układacz nawierzchni drogowych” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Operator wykaszarek i kosiarek spalinowych” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Opiekun osób wymagających pomocy w samodzielnej egzystencji” –         3 grupy szkoleniowe,

· „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG-135 i TIG-141” – 2 grupy szkoleniowe,
· „Konserwator zieleni” – 1 grupa szkoleniowa,
· „Kurs handlowy” – 2 grupy szkoleniowe,
· „Kurs gastronomiczny” – 1 grupa szkoleniowa,
· „Pilarz – drwal” – 1 grupa szkoleniowa,
· „Zbrojarz – betoniarz” – 1 grupa szkoleniowa.
37 kursów podwyższających kwalifikacje:

· „Pracownik administracyjno - biurowy” – 3 grupy  szkoleniowe,

· „Kurs prawa jazdy kat. E do C, D – 6 grup szkoleniowych,

· „Księgowość komputerowa” – 4 grupy szkoleniowe,

· „Florystyka i bukieciarstwo” – 5 grup szkoleniowych,

· „Profesjonalna obsługa sekretariatu” – 2 grupy szkoleniowe,
· „Uprawnienia SEP do 1 kV” – 1 grupa szkoleniowa,
· „Tworzenie stron internetowych oraz grafika komputerowa” – 1 grupa szkoleniowa,
· „Kierowca wózków jezdniowych” – 3 grupy szkoleniowe,

· „Obsługa kas fiskalnych” – 4 grupy szkoleniowe,
· „Pracownik ochrony” – 1 grupa szkoleniowa,
· „Kurs komputerowy dla początkujących” – 2 grupy szkoleniowe,
· „Kurs komputerowy dla średniozaawansowanych” – 1 grupa szkoleniowa,
· „Podstawy rachunkowości” – 1 grupa szkoleniowa,
· „Specjalista ds. płac i kadr” – 1 grupa szkoleniowa,
· „Trening rozwoju osobistego i motywacji” – 2 grupy szkoleniowe,
oraz 2 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy.
Na powyższe kursy grupowe zostały skierowane łącznie 933 osoby (tj. 931 osób bezrobotnych i 2 osoby poszukujące pracy). 

Do końca grudnia 2011 roku urząd pracy zorganizował również 20 kursów         w trybie indywidualnym tj.:  4 kursy przyuczające do zawodu: 

· „Operator sprzętu ciężkiego” - 1 kurs,

· „Prawo jazdy kat. C” – 2 kursy,

· „Barman” – 1 kurs,

oraz 16 kursów podwyższających kwalifikacje:

· „Szkolenie okresowe kierowców wykonujących przewóz drogowy rzeczy” – 9 kursów,

· „Kurs dla kandydatów na inseminatora bydła” – 1 kurs,

· „Uprawnienia elektroenergetyczne powyżej 1 kV” – 1 kurs,
· „Uprawnienia SEP do 1 kV” – 1 kurs

· „Pracownik ochrony  - kurs do licencji II stopnia – 1 kurs,

· „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą: MAG-135, TIG – 141” – 1 kurs,

· „Szkolenie barmańskie” – 1 kurs,

· „Zintegrowany w zakresie bezpieczeństwa” – 1 kurs.

Na powyższe kursy indywidualne zostało skierowanych 29 osób bezrobotnych.


W okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku skierował łącznie 962 osoby (w tym 481 kobiet), z powiatu grodzkiego szkolenia rozpoczęły 673 osoby (w tym 364 kobiety), natomiast z powiatu ziemskiego 289 osób (w tym 117 kobiet). 

W opisywanym okresie szkolenia ukończyło łącznie 931 osób (w tym 468 kobiet) z powiatu grodzkiego 646 osób (w tym 352 kobiety), natomiast z powiatu ziemskiego 285 osób (w tym 116 kobiet).

3. Prace interwencyjne.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie  od  1 stycznia 2011r.              do 31 grudnia  2011r. podpisał  z  pracodawcami  39  umów  na  zatrudnienie  61  osób w ramach prac interwencyjnych.

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 17 umów, a z pracodawcami  z  powiatu ziemskiego 22 umowy.

Osoby bezrobotne zostały skierowane na  następujące stanowiska pracy: sprzedawca, szwaczka, operator urządzeń oczyszczania ścieków, asystent dyrektora, pomoc kuchenna, sprzątaczka, robotnik gospodarczy, asystent d/s księgowości, dekarz, archiwista, robotnik budowlany, fryzjer, pomocnik operatora koparki, kierowca, pracownik magazynowy, monter szyb samochodowych, księgowa, nauczyciel, konserwator, nauczyciel przedszkolny, opiekunka dziecięca, pracownik biurowy. 

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane były umowy zawarte w latach 2007-2011r. z uwagi na zobowiązania pracodawców do dalszego zatrudniania pracowników interwencyjnych bezpośrednio po okresie refundacji i utrzymania stworzonego zatrudnienia.

W okresie od stycznia 2011r. do grudnia 2011r. w celu  realizacji umów          o organizowanie prac interwencyjnych skierowano do pracy 63 osoby (w tym 49 kobiet) będących w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub znajdujących się w bardzo niekorzystnej sytuacji  na rynku pracy. 

Z  powiatu  grodzkiego 31  osób bezrobotnych  (w tym 28 kobiet) spełniało  następujące warunki:

· osoby do 25 roku życia - 4 osoby;

· długotrwale  bezrobotni - 15 osób;

· kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 4 osoby;

· bezrobotni powyżej 50 roku życia - 7 osób;

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 6 osób;

· bezrobotni bez doświadczenia zawodowego - 5 osób;

· bezrobotni bez wykształcenia średniego - 18 osób;

· bezrobotni samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia - 3 osoby;

Z powiatu ziemskiego 32 bezrobotnych (w tym 21 kobiet) spełniało następujące warunki:

· osoby do 25 roku życia - 7 osób;

· długotrwale bezrobotni - 24 osoby;

· kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 5 osób;

· bezrobotni powyżej 50 roku życia - 6 osób;

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 12 osób;

· bezrobotni bez doświadczenia zawodowego - 5 osób;

· bezrobotni bez wykształcenia średniego - 23 osoby;

· bezrobotni samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia - 3 osoby;

· niepełnosprawni - 1 osoba;                                              

· zamieszkali na wsi - 23 osoby.

Łączna kwota wydatkowanych   środków z tytułu organizowania prac interwencyjnych  na dzień  31grudnia  2011 r. wyniosła  630.470,54 zł.  

4. Prace społecznie użyteczne.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 16 porozumień w sprawie zorganizowania prac społecznie użytecznych dla 134 osób. Organizatorami tych prac były urzędy miast i gmin objęte właściwością miejscową tutejszego urzędu. 

Ponadto w ramach powyższego programu utworzono 40 miejsc pracy na podstawie  wniosku prezydenta miasta na prawach powiatu w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych (gmina-miasto Włocławek). 

Łącznie do prac społecznie użytecznych skierowano  207 osób w tym                  z powiatu grodzkiego 47 osób (20 kobiet) i z powiatu ziemskiego 160 osób (84 kobiety). 

Najważniejsze zadania wykonywane w ramach prac społecznie użytecznych to:

· prace porządkowe,

· prace brukarskie,

· prace melioracyjne,

· prace remontowo – budowlane,

· pielęgnacja zieleni,

· konserwacja urządzeń melioracyjnych.

Największą ilość osób zatrudniał:

· Urząd Miasta Włocławek,

· Urząd Miejski w Brześciu Kujawskim,

· Urząd Gminy i Miasta w Lubrańcu,

· Urząd Gminy w Choceniu,

· Urząd Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej,

· Urząd Miejski Lubień Kujawski.

W 2011 roku na prace społecznie użyteczne wydatkowano łącznie kwotę 111.302,47zł.

5. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W okresie styczeń – grudzień 2011r. w ramach tego instrumentu podpisano   z pracodawcami 110 umów na wyposażenie lub doposażenie 140 stanowisk pracy,           w tym 43 umowy z pracodawcami działającymi w powiecie ziemskim oraz 67 umów    z pracodawcami z powiatu grodzkiego. Trzy  z w/w umów zostały rozwiązane z uwagi na fakt, iż pracodawcy wypowiedzieli te umowy przed ich realizacją. Ostatecznie 107 umów na wyposażenie 137 stanowisk pracy zostało zrealizowanych.  

Podział stanowisk ze względu źródło pochodzenia środków:

· ze środków przyznanych  w ramach Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 73 umowy na wyposażenie 91 stanowisk pracy,

· ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu "Po pierwsze - praca!"  realizowane były 34 umowy na wyposażenie 46 stanowisk pracy.

Łącznie w badanym okresie na wyposażone lub doposażone stanowiska pracy skierowano 82 osoby z powiatu grodzkiego (w tym 32 kobiety) oraz 55 osób z powiatu ziemskiego (w tym 18 kobiet).

W przeważającej części osoby kierowano na stanowiska:

Sprzedawca, mechanik samochodowy, fryzjer, pracownik administracyjno – biurowy, operator przemysłu szklarskiego, robotnik budowlany, przedstawiciel handlowy, wulkanizator, księgowa, kosmetyczka, magazynier, ogrodnik terenów zieleni, murarz, kucharz, pracownik serwisu, szwaczka.

Największą ilość stanowisk pracy utworzyły:

· Przedsiębiorstwo Techniczne “NOMINAL”, Włocławek - 5,

· „PRZYBYLSKI” Spółka Jawna, Włocławek – 5,

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe “LUMAC”, Kowal – 5,

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe “APIS” Spółka Jawna, Chodecz – 3,

· Restauracja Polska “PANORAMA” Szpetal Górny – 3,

· MAJSTER Centrala Materiałów Budowlanych Spółka z o.o. , Włocławek – 3,

W czasie od stycznia do grudnia 2011 r. na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy wydatkowano łącznie kwotę 2 758 012,06 zł,  w tym:

- środki z Funduszu Pracy – 1 827 755,64 zł;

- środki z Europejskiego Funduszu Społecznego - projekt "Po pierwsze -  praca!" -  930 256,42 zł;

W badanym okresie monitorowane były umowy zawarte w latach 2009 – 2010r., z uwagi na zobowiązanie Pracodawców do utrzymania powstałych stanowisk pracy przez okres 2 lat. W związku z  tym na uwolnione stanowiska pracy uzupełniająco skierowano ogółem 147 osób (w tym 36 kobiet):

- powiat grodzki 91 osób (24 kobiety);

- powiat ziemski 56 osób (12  kobiet).

6. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Od stycznia do grudnia 2011r., 253 osoby bezrobotne złożyły wnioski             o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku pozytywnie rozpatrzył 145 wniosków, a 106 wniosków rozpatrzono negatywnie. Dwa wnioski zostały wycofane przez wnioskodawców.

W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 
145 osobom bezrobotnym (w tym 88 osobom z Włocławka) wypłacił jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 2.943.070,00 zł (1.764.170,00 zł dla bezrobotnych z Włocławka), w tym:

· 38 osobom bezrobotnym (w tym 25 osobom z Włocławka) na kwotę 762.946,93 zł w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Po pierwsze - praca!”. Bezrobotnym podejmującym działalność gospodarczą           z powiatu grodzkiego wypłacono 497.496,93 zł;

· 107 osobom bezrobotnym (w tym 63 osobom z Włocławka), na kwotę 2.180.123,07 zł z Funduszu Pracy. Bezrobotnym podejmującym działalność gospodarczą z powiatu grodzkiego wypłacono 1.266.673,07 zł.

Osoby bezrobotne, którym wypłacono w okresie od stycznia do grudnia  2011 r. środki  na podjęcie działalności gospodarczej uruchomiły:

· 99 punktów usługowych m.in. zakład naprawy obuwia, gabinety kosmetyczne, gabinet weterynaryjny, serwis laptopów i innego sprzętu komputerowego, zakład fotograficzny, zakład blacharsko-lakierniczy, warsztaty samochodowe, warsztat naprawczy, salony strzyżenia oraz pielęgnacji psów i kotów, bar/pub, agencja reklamy i fotografii, agencja ubezpieczeniowa, biuro podatkowe, biuro nieruchomości, agencja edukacyjno-artystyczna, poradnia dietetyczna, anglojęzyczny klub malucha połączony z codzienną opieką nad dziećmi, wypożyczalnie: przyczep samochodowych, sprzętu budowlanego, punkt opłat, doładowań telefonów i energii oraz lotto. Ponadto zostały uruchomione usługi:                       tokarsko-frezarsko-ślusarskie, elektroniczne i elektryczne, geodezyjno-kartograficzne, arborystyczne związane z pielęgnacją i zagospodarowaniem zieleni, krawieckie, księgowe i biurowe, informatyczne, reklamowe, rekreacyjne, logopedyczne, fryzjerskie, projektowe oraz montaż ociepleń elewacji, usługi koparko-ładowarką. Poza tym uruchomiono usługi w zakresie: ubezpieczeń komunikacyjnych, majątkowych, życiowych, samochodowych, badań penetracyjnych spawów, projektowania i rysunku komputerowego, fotografii          i usług DTP, badań geologicznych, geotechnicznych i hydrogeologicznych, dezynfekcji i deakaryzacji powietrza, dezynsekcji i deratyzacji, wykonywania          i naprawy instalacji elektrycznych, naprawy urządzeń elektronicznych łącznie        z elektroniką samochodową, wymiany i naprawy szyb samochodowych, dorabiania kluczy, drukowania i działalności związanej z poligrafią, postprodukcji filmowej, wideofilmowania oraz komputerowej obróbki filmu i zdjęć, odzyskiwania należności i zarządzania wierzytelnościami, doradztwa i pośrednictwa finansowego, doradztwa kredytowego, tworzenia stron WWW i sklepów internetowych, budowy i zarządzania stronami internetowymi, reklamy mobilnej, działalności reklamowo-wydawniczej, muzykoterapeutycznej, artystycznej                     i edukacyjnej, gastronomii, organizacji imprez okolicznościowych, specjalistycznego projektowania wystroju kościołów, wymiany i naprawy opon, mechaniki pojazdów samochodowych, diagnostyki, konserwacji i naprawy pojazdów samochodowych oraz serwisu klimatyzacji, kompleksowego procesu rewitalizacji samochodów, naprawy i regulacji pomp wtryskowych, obróbki mechanicznej elementów metalowych, napraw spawalniczych oraz serwisu konstrukcji i instalacji z aluminium i stali, drobnych napraw oraz usług ślusarskich, montażu mebli, projektowania architektonicznego, aranżacji i projektowania wnętrz i ogrodów, projektowania ogólnobudowlanego, plastycznego                           i konstrukcyjnego, zakwaterowania pracowników sezonowych lub innych osób, masaży na wizytach domowych, indywidualnych treningów sportowo-zdrowotnych, kompleksowego sprzątania budynków, aut oraz prania dywanów;

· 29 działalności budowlanych, tj.: usługi budowlano-wykończeniowe, remontowo                      -budowlane, remontowo-wykończeniowe, ogólnobudowlane i specjalistyczne związane ze wznoszeniem budynków, budowlano-monterskie, blacharsko-dekarskie oraz działalności związane z: wykonywaniem instalacji grzewczych, wentylacji i klimatyzacji, montażem konstrukcji aluminiowych i instalacji budowlanych, osuszaniem budynków, montażem, naprawą i wykonywaniem pieców oraz kominków, montażem ogrodzeń i bram oraz obróbkami blacharskimi        i naprawą rynien, montażem stolarki okiennej i drzwiowej, montażem instalacji solarnych elektrycznych budynków oraz pomiarami parametrów instalacji elektrycznych, budową domów drewnianych letniskowych ogrodowych;

· 6 działalności wytwórczo-usługowych, polegających na: produkcji oprogramowania i stron  do zarządzania firmą oraz usługach serwisowych systemów i sprzętu komputerowego, szyciu, naprawie i przeróbce odzieży, produkcji odzieży damskiej oraz szyciu firan, drobnej produkcji odzieży oraz wykonywaniu haftu okolicznościowego, budowaniu elementów według rysunku technicznego oraz usługach ślusarskich, a także produkcji fryzów parkietowych, mozaiki  i deski, połączonej z przecieraniem drewna;
· 4 działalności wytwórcze w zakresie produkcji zniczy oraz wkładów, liternictwa nagrobkowego, produkcji gotowych wyrobów metalowych dla wentylacji oraz produkcji wyrobów cukierniczych;

· 2 działalności wytwórczo-handlowo-usługowe, tj.: produkcja odzieży i bielizny, sprzedaż wyprodukowanych wyrobów oraz usługi krawieckie, a także produkcja mebli ogrodowych, sprzedaż drewna opałowego i cięcie drewna;

· 2 działalności zawodowe,  tj. działalność prawnicza i działalność weterynaryjna;

· 1 działalność wytwórczo-budowlana w zakresie produkcji mebli oraz usług stolarskich i parkieciarskich;

· 1 działalność wytwórczo-handlowa polegająca na  projektowaniu i produkcji odzieży połączonej ze sprzedażą przez internet;

· 1 działalność usługowo-wytwórcza w zakresie usług krawieckich i produkcji odzieży.

7. Staże zawodowe.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w w/w okresie  organizował staże          w miejscu pracy w ramach umów zawieranych z pracodawcami.  Umowy te były zawierane ze środków Funduszu Pracy oraz w ramach programu współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny – projekt „Po pierwsze – praca”.

Kontynuowane były również umowy zawarte z pracodawcami w 2010 r.


W opisywanym okresie zawarto 569 umów o zorganizowanie stażu zawodowego dla osób bezrobotnych.

Staż zawodowy w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011 roku rozpoczęło ogółem:

940 osób (w tym 512 kobiet), z tego:

· 734 osoby staż finansowany w ramach środków przyznanych z Funduszu Pracy,

· 206 osób  staż współfinansowany przez Europejski Fundusz Społeczny.

Staż kontynuowały również osoby przechodzące z 2010roku:

· 941 osób (w tym 536 kobiet).

Osoby bezrobotne odbywały staż między innymi na następujących stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy, księgowa, sekretarka, mechanik, kucharz, grafik komputerowy, cukiernik, referent, elektromonter, fizjoterapeuta, blacharz, czyściciel pojazdów,  fakturzysta, fryzjer, kasjer, doradca ubezpieczeniowy, zaopatrzeniowiec, telemarketer, opiekun, archiwista, bibliotekarz, kelner, animator kultury. 

Staż zawodowy w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011 roku ukończyło       w terminie ogółem (wraz z osobami przechodzącymi z 2010 roku) 1545 osób (w tym 872 kobiety). 

W tym:

· 873 osoby ukończyły staż finansowany w ramach środków przyznanych                  z Funduszu Pracy (w tym 509 kobiet),

· 672 osoby ukończyły staż współfinansowany przez Europejski Fundusz Społeczny (w tym 363kobiety).

Natomiast staż został przerwany przez 165 osób (69 kobiet) z różnych przyczyn np. długotrwała choroba, rezygnacja pracodawcy, rezygnacja stażysty.

Spośród 1710 osób, które przerwały lub ukończyły staż zawodowy                    w terminie, 924 osoby podjęły zatrudnienie, co stanowi 54,03%.

8. Przygotowanie zawodowe dorosłych.
W roku 2011 Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku nie zawierał                        z pracodawcami nowych umów o zorganizowanie przygotowania zawodowego dorosłych w formie praktycznej nauki zawodu. Trwała natomiast kontynuacja umów zawartych w 2010r. w zawodach: dekarz, blacharz, murarz, elektromonter, piekarz, cukiernik, fryzjer.
Obecnie praktyczną naukę zawodu odbywa 1 kobieta z powiatu ziemskiego. Pozostałe osoby ukończyły program przygotowania zawodowego dorosłych                   z wynikiem pozytywnym w roku 2011. Z powiatu grodzkiego jest to 8 osób, z powiatu ziemskiego – 6 osób, w tym 3 kobiety. Do tej pory z osób, które ukończyły przygotowanie zawodowe dorosłych, jedna podjęła pracę.

9. Roboty publiczne.
W okresie od stycznia 2011 roku do grudnia 2011 roku organizatorami lub wskazanymi przez organizatorów pracodawcami robót publicznych było 13 gmin               z powiatu ziemskiego, 10 gminnych spółek wodnych, Miejski Zespół Usług Komunalnych we Włocławku oraz Powiatowy Zarząd Dróg we Włocławku z/s           w Jarantowicach. 

Łącznie do robót publicznych w analizowanym okresie skierowano 338 osób, w tym z powiatu grodzkiego  97 osób (23 kobiety) i z powiatu ziemskiego 241 osób (42 kobiety).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach:

· robotnik gospodarczy,

· robotnik drogowy,

· strażnik szkolny,

· sprzątaczka,

· pomoc administracyjna,

· pracownik I-go stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych,

· meliorant,

· konserwator melioracji szczegółowej.

W okresie od stycznia do grudnia Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 53 umowy na zorganizowanie 328 miejsc pracy w ramach robót publicznych, w tym 13 umów na utworzenie 81 miejsc pracy w ramach programu „Bezpieczna rzeka 2011”. 

Największą ilość bezrobotnych zatrudniał:

· Miejski Zespół Usług Komunalnych we Włocławku,

· Urząd Miejski Brześć Kujawski,

· Urząd Gminy w Choceniu,

· Gminna Spółka Wodna w Lubrańcu,

· Urząd Gminy i Miasta Lubraniec.

Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych to:

· prace porządkowe,

· pielęgnacja terenów zielonych,

· prace remontowe,

· budowa i naprawa chodników,

· prace związane z modernizacją dróg,

· oczyszczanie przydrożnych rowów,

· renowacja rowów melioracyjnych i wykonywanie nowych rowów odwadniających,

· czyszczenie przepustów i studzienek melioracyjnych,

· zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na przejściach dla pieszych,

· prace biurowe.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku na roboty publiczne wydatkowano łącznie kwotę 2.125.236,25zł, w tym na program „Bezpieczna rzeka 2011” - kwotę 542.447,90 zł.

10. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy 
we Włocławku dysponował ogółem 178 (w 2010r. - 120) wolnymi miejscami pracy dla osób niepełnosprawnych, w tym 76 (w 2010r. - 48) dotyczyło ofert, które utworzono z pomocą Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Spośród ogólnej liczby ofert (178), jakie wpłynęły do realizacji w tut. Urzędzie Pracy 146 dotyczyło powiatu grodzkiego, 32 natomiast powiatu ziemskiego. W opisywanej grupie ofert tut. Urząd Pracy dysponował głównie wolnymi miejscami pracy na stanowiska: pracownik ochrony, pracownik gospodarczy, sprzątaczka, strażnik, dozorca, koordynator, preser tworzyw sztucznych, szwaczka, sprzedawca, pomoc kuchenna, sekretarka, kontroler jakości. Na ww. stanowiska kierowano między innymi do następujących zakładów pracy: Agencja Ochrony Osób i Mienia CERBER –Włocławek, Spółdzielnie Inwalidów NOWART –Oddział we Włocławku, Zakład Pracy Chronionej EMIR Sp. z o.o. – Włocławek, Clea System S.S. – Poznań, Zakłady Wytwórcze „CHEKO” Sp. z o.o. – Włocławek, Odzieżowo Metalowa Spółdzielnia Inwalidów – Włocławek, Snajper s.c. – Włocławek, Brugmann S.A. – Włocławek, Przedsiębiorstwo Prywatne Pamela – Włocławek, Przedsiębiorstwo Wielobranżowe Eko – Pakers – Włocławek, Mevis s.c. – Bydgoszcz.

11. Pośrednictwo pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęło łącznie 3.107 wolnych miejsc pracy. Spośród ogólnej liczby ofert pracy 2.070 wpłynęły z zakładów funkcjonujących na terenie powiatu grodzkiego, 1.037 dotyczyło powiatu ziemskiego. Biorąc pod uwagę wszystkie zgłoszone wolne miejsca pracy, 655 wpłynęło od pracodawców 
z sektora publicznego, 2.452 zaś z sektora prywatnego. W opisywanym okresie dzięki środkom finansowym Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wspierającym             i przeznaczonym na programy przeciwdziałania i łagodzenia skutków bezrobocia tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, staże zawodowe, przygotowanie zawodowe dorosłych, wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy, prace społecznie użyteczne czy zatrudnienie osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności tut. Urząd Pracy miał w dyspozycji łącznie 1.246 wolnych miejsc pracy, co stanowi 40% wszystkich zgłoszonych ofert, z czego 631 dotyczyło powiatu grodzkiego, 615 natomiast ziemskiego.

W całym 2011 roku najwięcej ofert pracy wpłynęło dla następujących stanowisk: cieśla, elektryk,  operator sprzętu do robót ziemnych; monter instalacji wodno kanalizacyjnych; robotnik budowlany; murarz; dekarz; zbrojarz; przedstawiciel handlowy; sprzedawca; magazynier; kucharz; kierowca samochodu ciężarowego; mechanik samochodowy; szwaczka; fryzjer; pracownik ochrony.

Najmniejsza liczba ofert pracy dotyczyła m.in. stanowisk: kurier; hostessa; osoba do wykładania towarów; technolog żywienia; masażysta; prawnik; ekonomista; psycholog; dziennikarz; operator wózka widłowego; monter torów; drukarz offsetowy; robotnik drogowy; automatyk.

Najtrudniejsze do realizacji były oferty przeznaczone dla osób w zawodzie: inżynier energetyk; kosztorysant; kierownik budowy; zawodnik dyscypliny sportu-koszykarz; konserwator dźwignic; frezer; operator automatów tokarskich; rzeźnik; szlifierz; krawiec miarowy; prasowacz; laborant; lakiernik samochodowy; blacharz samochodowy; elektromechanik pojazdów samochodowych; cukiernik; technolog żywienia.

Trudności w ich realizacji podobnie jak w okresach poprzednich, wynikały 
z rozbieżności wymagań stawianych przez pracodawców w stosunku 
do kandydatów tj. zbyt niskie kwalifikacje, brak wymaganego doświadczenia zawodowego.

Dzięki działaniom podejmowanym w celu realizacji zgłaszanych wolnych miejsc pracy pośrednicy pracy wydali łącznie 7.772 skierowania do pracy, 
w wyniku których pracę podjęło 1.941 osób. Większa liczba wydanych skierowań niż podjęć pracy, podobnie jak w okresach poprzednich wynika z konieczności kierowania większej liczby osób na jedno zgłoszone miejsce pracy, co umożliwiało pracodawcom dokonywanie właściwego wyboru kandydatów zgodnie z ich oczekiwaniami.                  W opisywanym okresie pośrednicy pracy odwiedzili łącznie 630 pracodawców informując ich o aktualnie obowiązujących przepisach dotyczących funkcjonowania PUP oraz o możliwościach jakimi PUP dysponuje w zakresie aktywizacji lokalnego Rynku Pracy.

Oferty pracy były wywieszane na tablicach ogłoszeń tut. Urzędu Pracy, eksponowane za pośrednictwem internetowej bazy ofert pracy CBOP oraz internetowej strony PUP. Pośrednicy pracy przekazywali aktualne oferty pracy wszystkim bezrobotnym zgłaszającym się w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. W realizacji wolnych miejsc uczestniczyły również media współpracujące z tut. Urzędem Pracy tj.: „Puls Regionu”, „Anonse”, Gazeta Kujawska, Express Bydgoski, „Nowości”, TV Kujawy, Włocławska Telewizja cw24, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji, Punkt Aktywizacji Zawodowej, Portal Internetowy Włocławek – wloclawek.info i wloclawskie24, „Radio GRA”, „Radio Hit”, „Radio PIK”. Ponadto oferty pracy przekazywano do agencji pracy Westmor, DBM Polska, Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku, Sądu Rejonowego we Włocławku, Wojskowej Komendy Uzupełnień, Wyższej Szkoły Techniki i Przedsiębiorczości, Polskiego Centrum Pomocy Rodzinie  oraz Stowarzyszenia Obywateli Projekt Włocławek, 

Giełdy pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy 
we Włocławku zorganizował łącznie  25 (2010 r. - 23) giełd pracy. Dotyczyły one następujących stanowisk: handlowiec, mechanik samochodów ciężarowych, koordynator, przedstawiciel handlowy, sortowacz, kosmetolog, pomoc kuchenna, operator ładowarki, psycholog, fotograf poligraficzny, szef kuchni, barman, kierownik sklepu, sprzedawca, solarz meblowy, fryzjer, operator wykrawarki rewolwerowej, kierowca kat. C+E, pracownik socjalny, pracownik fizyczny, sprzątacz.

Ogółem do realizacji zgłoszone zostały 103 (2010 r. – 98) wolne miejsca pracy, w ramach których zaktywizowano 579 osób (2010 r. – 428). Spośród osób biorących udział w giełdach pracy 39 (2010 r. – 10) podjęło zatrudnienie.

W opisywanym okresie chęć zorganizowania giełd pracy wyrazili następujący pracodawcy:

· FRAPOL JEAN CARENO POLAND GROUP SP. Z O.O., (Wielkie Lniska),

· PNEUMO AUTO – CZĘŚCI ZBIGNIEW JANKOWSKI, (Wiąg),

· PW EMIR SP. Z O.O., (Włocławek),

· JARO JAROSŁAW PIEŃKOWSKI, (Lubanie),

· PGK SANIKO SP. Z O.O., (Włocławek),

· FHU SiM MIROSŁAWA SIEDLECKA, (Włocławek),

· TOMAWER TOMASZ NESTEROWICZ, (Szpetal Górny),

· SZKOŁA PODSTAWOWA W CHOCENIU, (Choceń),

· FOTO KOLOR, (Włocławek),

· ZAJAZD SOSENKA, (Włocławek),

· SMYK SP. Z O.O., (Warszawa),

· ANDAR SP. Z O.O., (Fabianki),

· STOLDOM U. JASIŃSKA Z. JASIŃSKI, (Włocławek),

· SALON FRYZJERSKI IZABELA GROBLEWSKA, (Włocławek),

· ZPU DAMET, (Ludwinowo),

· ART – DOM SP. J., (Włocławek),

· PPHU EDWARD KRZYŻANOWSKI, (Sarnówka),

· GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W CHOCENIU, (Choceń),

· SKAREM SP. Z O.O., (Stalowa Wola),

· SANPRO JOB SERVICE SP. Z O.O. (Wrocław).

Zbyt niskie kwalifikacje oraz przesunięcia terminu podejmowania decyzji 
o zatrudnieniu to główne przyczyny trudności w realizacji ofert pracy prezentowanych w ramach organizowanych giełd.

Elementem, który daje możliwość stawiania wysokich wymagań przez pracodawców jest w dalszym ciągu duża liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Pracodawcy dokonując wyboru w celu znalezienia odpowiedniego dla ich potrzeb kandydata do pracy przeprowadzają selekcje wśród osób uczestniczących w giełdach pracy. 

12. Poradnictwo zawodowe.
W okresie od stycznia do końca grudnia 2011 r. pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej prowadzili: konsultacje indywidualne, poradnictwo grupowe oraz zajęcia z zakresu informacji zawodowej grupowej dla osób zarejestrowanych           w PUP. Ponadto na wniosek doradcy zawodowego osoby bezrobotne były kierowane na zajęcia grupowe do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

W podanym okresie 5.002 osoby skorzystały z poradnictwa indywidualnego. Rozmowy doradcze dotyczyły przede wszystkim wyboru kierunku szkolenia zawodowego, problemów związanych z zatrudnieniem oraz z poszukiwaniem pracy, zarówno w kraju, jak i za granicą, jak również tworzenia indywidualnych planów działania. W większości były to rozmowy w ramach tworzenia indywidualnych planów działania z osobami zarejestrowanymi w PUP powyżej 6-ciu miesięcy                  i znajdującymi się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Z tej formy poradnictwa  indywidualnego skorzystało 4.379 osób. Działaniem tym objęto także osoby kierowane na szkolenie lub uzyskujące dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach projektu współfinansowanego z EFS. 

W zajęciach z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego, prowadzonych przez doradców zawodowych, udział wzięły 1.223 osoby. W ramach informacji zawodowej grupowej zorganizowano spotkania informacyjne dla 1.273 osób. Natomiast 461 osób zostało skierowanych na zajęcia grupowe do Centrum Informacji    i Planowania Kariery Zawodowej we Włocławku. 

W wyniku porozumienia PUP z Sądem Rejonowym we Włocławku oraz Zakładem Karnym, doradcy zawodowi prowadzili również rozmowy indywidualne           z osobami znajdującymi się pod dozorem kuratora sądowego, w celu określenia ich predyspozycji zawodowych oraz możliwości zdobycia zawodu lub przekwalifikowania. 

Na terenie Zakładu Karnego doradcy zawodowi prowadzili także zajęcia w ramach Klubu Pracy z grupami osób kończących odbywanie wyroku. W zajęciach uczestniczyło około 90 osób.

13. Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w 2011 roku pozyskał dodatkowe środki z Europejskiego Funduszu Społecznego na aktywizację osób bezrobotnych          w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

PUP realizował łącznie 2 projekty: „Jakość 2011” i „Po pierwsze – praca!”. Projekty te realizowane były w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekty realizowane w ramach tego Priorytetu kładą szczególny nacisk na podnoszenie jakości usług świadczonych na rzecz osób bezrobotnych oraz na wsparcie grup docelowych, które doświadczają największych trudności związanych z wejściem lub utrzymaniem się na rynku pracy.

Projekt Jakość 2011 realizowany był od dnia 1 stycznia 2011 r. do 31 marca 2012 r. w ramach Poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych                   w regionie na mocy umowy z dnia 8 marca 2011 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. Głównym celem realizacji projektu było utrzymanie dostępności i jakości usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy świadczonych przez PUP we Włocławku. Osiągnięcie celu było możliwe dzięki utrzymaniu poziomu zatrudnienia pośredników pracy i doradców zawodowych na poziomie z 2010 r., objęciu większej ilości osób bezrobotnych świadczonymi przez pośredników i doradców usługami oraz zacieśnieniu współpracy z lokalnymi pracodawcami. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r. w ramach projektu         7 pośrednikom pracy i 4 doradcom zawodowym wypłacono wynagrodzenia za miesiące I-XII 2011 r. na łączną kwotę 386 346,00 zł Całkowity budżet realizowanego projektu wyniósł 418 935,00 zł, z czego kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego to 356 094,75 zł.


Projekt systemowy Po pierwsze – praca! jest realizowany w ramach Poddziałania 6.1.3 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, na mocy umowy ramowej z dnia 28 marca 2008 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. 

Jego celem jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności 
do zatrudnienia osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Włocławku, a także stworzenie warunków do rozwoju aktywności zawodowej na terenie działania urzędu. Osiągnięcie celu możliwe będzie poprzez określenie i wybór indywidualnego wsparcia 
na podstawie Indywidualnego Planu Działania, współpracę z doradcą zawodowym 
oraz zwiększenie dostępności usług pośrednictwa pracy. 

Uczestnikami projektu są osoby bezrobotne, a zwłaszcza osoby będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj: bezrobotni do 25 roku życia; bezrobotni długotrwale; bezrobotni powyżej 50 roku życia; bezrobotni niepełnosprawni. 

W ramach projektu realizowane są staże, przygotowanie zawodowe dorosłych, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, szkolenia oraz refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy. Osoby bezrobotne mogą także skorzystać z pomocy doradcy zawodowego i pośrednika pracy. 

Projekt realizowany będzie do 31 grudnia 2013 roku. Rok 2011 jest czwartym rokiem realizacji projektu, w którym wszystkimi formami wsparcia zaplanowano objęcie grupy 1515 osób, z czego: 727 osoby odbywać miały staż; 2 osoby odbywać miały przygotowanie zawodowe dorosłych a 699 osób skierowanych miało zostać na szkolenia; 34 osoby miały otrzymać jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (3 osoby podjęły działalność gospodarczą po otrzymaniu ww. środków w 2010 roku) a 50 osób planowano skierować na refundowane miejsca pracy. Budżet projektu na 2011 rok wynosi 6 240 800,00 zł.

Do końca 2011 roku wsparciem w ramach projektu objęto 1609 osób, 
z czego: 727 osób odbywało staż (523 osoby kontynuowały staż rozpoczęty w 2010 roku); 41 osób objętych było działaniami projektu w związku otrzymaniem jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (38 osób otrzymało ww. środki w tym roku), 2 osoby kontynuowały przygotowanie zawodowe dorosłych, 793 osoby uczestniczyły w szkoleniach, a 46 osób skierowanych zostało na refundowane stanowiska pracy. 831 uczestników projektu objętych było poradnictwem zawodowym a 250 osób pośrednictwem pracy.  

Do końca 2011 roku na realizację projektu wydano 6 222 113,95 zł.

W lipcu 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku pozyskał dodatkowe środki z „rezerwy ministra” na realizację programu aktywizacji osób bezrobotnych na terenach, na których miały miejsce klęski żywiołowe - „Bezpieczna rzeka 2011”. Wsparcie realizowane w ramach programu skierowane było do osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia, osób zamieszkałych na terenie powiatu ziemskiego oraz osób długotrwale bezrobotnych. Programem objęto łącznie 85 osób, które skierowane zostały w ramach robót publicznych do: prac porządkowych, konserwacyjnych            i remontowych na rzekach i terenach zalanych przez powódź w 2010 r.; prac konserwacyjnych na urządzeniach melioracji podstawowej, które utrzymują spółki wodne; do przeprowadzenia działań zapobiegających dekapitalizacji urządzeń; do uporządkowywania wód i terenów przyległych ze śmieci i zanieczyszczeń naniesionych przez wodę. 

Łączny koszt realizacji programu to 542 447,00 zł.

14.   Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy.

Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2011 do 31.12.2011r.

	Wyszczególnienie
	Wydatki z F.P.  w zł

	Wydatki ogółem

w tym:

1. Zasiłki dla bezrobotnych.

2. Dodatki aktywizacyjne.

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia:

- prace społecznie użyteczne,

- koszty szkoleń,

- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia,

- wyposażenie stanowisk pracy,

- środki na podjęcie działalności gospodarczej,

- prace interwencyjne,

- stypendia stażowe, szkoleniowe, przygotowanie zawodowe dorosłych, za okres nauki i za studia podyplomowe, 

- roboty publiczne,

- opieka nad dzieckiem i osobą zależną,

- koszty badań lekarskich,

- przygotowanie zawodowe dorosłych – materiały i szkolenia 
- wynagrodzenie osobowe i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych
4. Koszty rad zatrudnienia, koszty organizacji partnerstwa

    lokalnego, informacje o usługach i partnerach rynku pracy.

5. Dodatki do wynagrodzeń pracowników.

6. Informacja i poradnictwo zawodowe.

7. Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń.

8. Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych.

9. Koszty systemu informatycznego.

10. Klub Pracy.

11. Szkolenie kadr. 

12. Koszty prowadzenia rachunku FP.

13. Koszty sądowe i egzekucyjne.

14. Koszty badań i analiz rynku pracy.

15. Pozostałe wydatki.

16. Koszty programów specjalnych.

17. Odsetki za przeterminowane zobowiązania
	41.878.117,10
20.433.308,84

943.125,90

19.676.878,95

111.302,47

1.009.011,77

423.317,09

2.746.568,16

2.996.316,02

630.470,54

9.394.719,52

2.125.236,25

1.413,90

114.020,50

121.871,48

2.631,25

25.642,32

211.343,67

1.967,28

237.068,67

-

260.029,64

21.492,89

56.637,03

-

10.621,02

-

-

-

0,89
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