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I. Lokalny rynek pracy w 2024 roku 

 
Na rynku pracy zarówno Włocławka, powiatu włocławskiego, jak i całego regionu 

można zaobserwować dość charakterystyczne elementy. Wśród nich można wskazać 
na wysokie wskaźniki dotyczące bezrobocia, duży odsetek młodych osób 
poszukujących pracy, niedopasowanie podaży i popytu na pracę w niektórych branżach 
czy wysoki  potencjał rozwoju gospodarczego związany z bogatym kapitałem ludzkim, 
szeroką siecią placówek edukacyjnych oraz położeniem geograficznym. Analizie 
poddano zjawisko lokalnego bezrobocia na tle całego województwa oraz wskazano na 
charakterystykę osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
we Włocławku. 
 

1. Bezrobocie we Włocławku i powiecie włocławskim na tle województwa 

kujawsko – pomorskiego 

 

W grudniu 2024r. w województwie kujawsko – pomorskim stopa bezrobocia 
wynosiła 7,3% (przy średniej dla kraju 5,1%). Na terenie województwa występuje duże 
terytorialne zróżnicowanie stopy bezrobocia. 

W porównaniu do grudnia 2023 roku stopa bezrobocia we Włocławku wzrosła o 
0,5 punktu procentowego, na koniec grudnia 2024r. wynosiła 8,7%. W powiecie 
ziemskim stopa bezrobocia wzrosła o 0,4 punktu procentowego i wynosiła 13,2%. 

Najwyższą stopą bezrobocia wyróżniały się powiaty: radziejowski – 15,1%, 
lipnowski – 13,3%, włocławski – ziemski – 13,2% oraz chełmiński – 12,5%.  

Najniższą stopę bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim – 
2,3%, toruńskim-grodzkim – 3,2%, bydgoskim-ziemskim 3,3% oraz świeckim  – 6,4%. 
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Wykres 1 
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2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku na koniec grudnia 2024 roku wynosiła 7.538 osób (powiat grodzki – 3.625 
osób, powiat ziemski – 3.913 osób) i była niższa od liczby bezrobotnych 
zarejestrowanych na koniec stycznia 2024 roku o 36 osób tj. 0,5% (powiat grodzki - 
liczba bezrobotnych zwiększyła się o 54 osoby tj. 1,5%, powiat ziemski - liczba 
bezrobotnych zmniejszyła się o 90 osób tj. 2,2%). W porównaniu do stanu na koniec 
grudnia 2023r. liczba bezrobotnych zwiększyła się o 298 osób (powiat grodzki - liczba 
bezrobotnych zwiększyła się o 184 osoby, powiat ziemski - liczba bezrobotnych 
zwiększyła się o 114 osób). 
Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele i wykresy. 
 
Tabela 1: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach                 
w okresie styczeń - grudzień 2024r. (stan na koniec miesiąca).  

 
Miesiące 

2024r. 

 
Liczba bezrobotnych 

+ wzrost 
- spadek 

(w osobach) 

+wzrost 
-spadek 

(w %) 

Ogółem Kobiety 
w stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 

w stosunku do 
poprzedniego 

miesiąca 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

7.574 
7.629 
7.374 
7.269 
7.204 
7.221 
7.292 
7.373 
7.365 
7.285 
7.453 
7.538 

4.233 
4.224 
4.079 
4.044 
3.988 
3.985 
4.054 
4.129 
4.101 
4.029 
4.107 
4.154 

+332 
+55 
-255 
-105 
-65 
+17 
+71 
+81 
-8 

-80 
+168 
+85 

+4,6 
+0,7 
-3,3 
-1,4 
-0,9 
+0,2 
+1,0 
+1,1 
-0,1 
-1,1 
+2,3 
+1,1 
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Wykres 2 do Tabeli 1 

 
Tabela 2 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach                    
w okresie styczeń - grudzień 2024r. (podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec 
miesiąca).  

Miesiące 
2024r. 

Liczba bezrobotnych 

+ wzrost 
- spadek 

(w osobach) 

+ wzrost 
- spadek 

(w procentach) 

w stosunku do 
poprzedniego miesiąca 

w stosunku do 
poprzedniego miesiąca 

Powiat grodzki Powiat ziemski Powiat 
grodzki 

Powiat 
ziemski 

Powiat 
grodzki 

Powiat 
ziemski Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

3.571 
3.598 
3.493 
3.468 
3.429 
3.458 
3.457 
3.493 
3.533 
3.516 
3.587 
3.625 

1.967 
1.956 
1.884 
1.888 
1.859 
1.874 
1.888 
1.901 
1.925 
1.908 
1.945 
1.971 

4.003 
4.031 
3.881 
3.801 
3.775 
3.763 
3.835 
3.880 
3.832 
3.769 
3.866 
3.913 

2.266 
2.268 
2.195 
2.156 
2.129 
2.111 
2.166 
2.228 
2.176 
2.121 
2.162 
2.183 

+128 
+27 
-105 
-25 
-39 
+29 
-1 

+36 
+40 
-17 
+71 
+38 

+204 
+28 
-150 
-80 
-26 
-12 
+72 
+45 
-48 
-63 
+97 
+47 

+3,7 
+0,8 
-2,9 
-0,7 
-1,1 
+0,8 
-0,03 
+1,0 
+1,1 
-0,5 
+2,0 
+1,1 

+5,4 
+0,7 
-3,7 
-2,1 
-0,7 
-0,3 
+1,9 
+1,2 
-1,2 
-1,6 
+2,6 
+1,2 
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Wykres 3 do Tabeli 2 – Powiat Grodzki 

 
 
Wykres 4 do Tabeli 2 – Powiat Ziemski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2024r. dla powiatu grodzkiego wyniosła 8,7%, 
natomiast dla powiatu ziemskiego 13,2%. Stopę bezrobocia przedstawia poniższa 
tabela.  
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Tabela 3: Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń – grudzień 
2024r.* 

Miesiące 
2024r. 

Stopa bezrobocia w % 

Powiat 
Grodzki 

Powiat 
Ziemski 

Polska 
Województwo 

Kujawsko-Pomorskie 

Styczeń 
Luty 
Marzec 
Kwiecień 
Maj 
Czerwiec 
Lipiec 
Sierpień 
Wrzesień 
Październik 
Listopad 
Grudzień 

8,6 
8,6 
8,4 
8,3 
8,3 
8,3 
8,3 
8,4 
8,5 
8,4 
8,6 
8,7 

13,5 
13,6 
13,2 
12,9 
12,9 
12,8 
13,0 
13,2 
13,0 
12,8 
13,0 
13,2 

5,4 
5,4 
5,3 
5,1 
5,0 
4,9 
5,0 
5,0 
5,0 
4,9 
5,0 
5,1 

7,6 
7,6 
7,4 
7,2 
7,1 
7,0 
6,9 
7,0 
7,0 
7,0 
7,1 
7,3 

*Stopa bezrobocia po korekcie za okres: styczeń’2024 – sierpień’2024 przekazanej przez US w Bydgoszczy w dniu 23.10.2024r. 

 
Wykres 5 do Tabeli 3 

 
 

8,6% 8,6% 8,4% 8,3% 8,3% 8,3% 8,3% 8,4% 8,5% 8,4% 8,6% 8,7%

13,5% 13,6%
13,2%

12,9% 12,9% 12,8% 13,0% 13,2% 13,0% 12,8% 13,0% 13,2%

5,4% 5,4% 5,3% 5,1% 5,0% 4,9% 5,0% 5,0% 5,0% 4,9% 5,0% 5,1%

7,6% 7,6% 7,4% 7,2% 7,1% 7,0% 6,9% 7,0% 7,0% 7,0% 7,1% 7,3%

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Powiat Grodzki Powiat Ziemski Polska Woj. Kujawsko-Pomorskie



 

 

ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM 
 ZA OKRES OD 01.01.2024R DO 31.12.2024R 2024 

P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W E  W Ł O C Ł A W K U  

 

Strona 9 

Wśród bezrobotnych dominują kobiety (4.154 osoby), które stanowią 55,1% 
ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie.  

W powiecie grodzkim zarejestrowanych było 1.971 kobiet, natomiast 
w powiecie ziemskim 2.183 kobiety.  

Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu 
grudnia 2024 roku stanowiły osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat (1.968 
osób) 26,1%. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowiły 60,3% (1.187 kobiet). 
Wykres 6: Struktura bezrobotnych wg wieku zarejestrowanych w PUP Włocławek. 

 
 
 
Wykres 7: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie grodzkim. 
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Wykres 8: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie ziemskim. 
 

 
Według stanu na 31.12.2024r w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku 

zarejestrowanych było 1.531 osób w wieku do 30 lat (powiat grodzki – 620 osób, 
powiat ziemski – 911 osób). Kobiety w liczbie 961 stanowiły 62,8% (powiat grodzki – 
402 kobiety, tj. 64,8%, powiat ziemski – 559 kobiet, tj. 61,4%). W tej grupie wiekowej 
45,7% (700 osób) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 49,7%, 308 osób, powiat ziemski – 43,0%, 
392 osoby).  
Wykres 9: Liczba bezrobotnych w wieku do 30 lat w poszczególnych miesiącach 2024r. 
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Według stanu na koniec IV kwartału 2024r w Powiatowym Urzędzie Pracy we 
Włocławku zarejestrowane były 2.202 osoby powyżej 50 roku życia (powiat grodzki – 
1.118 osób, powiat ziemski – 1.084 osoby). Kobiety w liczbie 920 stanowiły 41,8% 
(powiat grodzki – 469 kobiet, tj. 41,9%, powiat ziemski – 451 kobiet, tj. 41,6%). W tej 
grupie wiekowej 76,5% (1.685 osób) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 70,1%, 784 osoby, powiat 
ziemski – 83,4%, 901 osób).  
 
Wykres 10: Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia w poszczególnych miesiącach 
2024r. 

 
Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych               

w końcu grudnia 2024r. były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły 
one 35,1% (2.644 osoby). W powiecie grodzkim ich udział był na poziomie 35,8% (1.299 
osób), zaś w powiecie ziemskim 34,4% (1.345 osób). Kobiety w tej grupie stanowiły 
45,9% ogółu (1.213 kobiet). W powiecie grodzkim 47,3% (614 kobiet), w powiecie 
ziemskim 44,5% (599 kobiet). 
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Wykres 11: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia zarejestrowanych w PUP 
Włocławek. 

 
 
 
 
Wykres 12: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia w powiecie grodzkim. 
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Wykres 13: Struktura bezrobotnych wg wykształcenia w powiecie ziemskim. 

 
W końcu grudnia 2024r. najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu 

pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej                  
24 miesięcy w liczbie 2.827 – 37,5%, w tym 1.782 kobiety. Powiat grodzki 1.196 osób 
(33,0%), w tym 696 kobiet, powiat ziemski 1.631 osób (41,7%), w tym 1.086 kobiet. 
 
Wykres 14: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 
zarejestrowanych w PUP Włocławek. 
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Wykres 15: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach        
w powiecie grodzkim. 

 
Wykres 16: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach         
w powiecie ziemskim. 

 
 
Wg stanu na 31.12.2024r. w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we 

Włocławku pozostawało 5.015 osób długotrwale bezrobotnych tj. 66,5% ogółu 
bezrobotnych (powiat grodzki – 2.285 osób, powiat ziemski – 2.730 osób), w tym 2.938 
kobiet (powiat grodzki – 1.310 kobiet, powiat ziemski – 1.628 kobiet). W tej grupie 
bezrobotnych 64,8% (3.250 osób) stanowiły osoby w wykształceniem zasadniczym 
zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki 62,1%, 1.419 osób powiat 
ziemski 67,1%, 1.831 osób).  
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Wykres 17: Liczba długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2024r.  

 
W okresie od stycznia do grudnia 2024r. w Powiatowym Urzędzie Pracy we 

Włocławku zarejestrowały się 7.822 osoby (powiat grodzki – 4.196 osób, powiat 
ziemski – 3.626 osób). W porównaniu do analogicznego okresu 2023r. odnotowano 
spadek rejestracji o 637 osób. 

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2024 roku 901 
osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 453 osoby, powiat ziemski – 448 osób), co 
stanowiło 11,9% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu 
z końcem stycznia 2024r. odnotowano tu spadek o 30 osób. Zasiłek pobierało 422 
mężczyzn i 479 kobiet. 

Według stanu na 31 grudnia 2024 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 
we Włocławku pozostawało 6.637 osób bezrobotnych nieposiadających prawa do 
zasiłku, co stanowiło 88,1% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki – 3.172 osoby, powiat 
ziemski – 3.465 osób). Liczba osób bez prawa do zasiłku w grudniu br. zmniejszyła się 
w stosunku do stanu z końca stycznia 2024 roku o 6 osób.  

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek w końcu 
grudnia 2024 roku wynosiła 345 osób (powiat grodzki – 251 osób, powiat ziemski – 94 
osoby), w tym, jako poszukujący pracy – 131 osób, w tym niepozostający 
w zatrudnieniu – 131 osób.  

W okresie od stycznia do grudnia 2024r. ogółem pracę podjęło 4.865 osób 
bezrobotnych (powiat grodzki – 2.465 osób, powiat ziemski 2.400 osób), w tym 2.585 
kobiet, z tego: 
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- 3.804 dotyczyły miejsc pracy niesubsydiowanej, 
- 1.061 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej. 

Wg stanu na dzień 31.12.2024r. w ewidencji pozostawały 362 osoby poszukujące pracy 
(powiat grodzki – 262 osoby, powiat ziemski – 100 osób), w tym 133 kobiety. 
 

II. Usługi rynku pracy 
 

Usługi rynku pracy są świadczone dla osób poszukujących pracy oraz dla 
przedsiębiorców, którzy potrzebują pracowników. Mają na celu pomoc w znalezieniu 
pracy, poruszaniu się po rynku pracy, we właściwym określeniu kompetencji  oraz           
w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.  

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje na 
podstawowe usługi rynku pracy tj. 
- pośrednictwo pracy, 
- poradnictwo zawodowe, 
- organizację szkoleń.  

W tej części analizy zaprezentowane zostaną działania Powiatowego Urzędu Pracy 
we Włocławku w zakresie pośrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego. 
 

1. Pośrednictwo pracy 

 
W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. do Powiatowego Urzędu Pracy  

we Włocławku wpłynęło łącznie 5.587 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. 
Należy tutaj wyjaśnić, że część miejsc pracy jest zgłaszana kilkakrotnie i wówczas jest 
liczona przez system informatyczny urzędu jako nowe miejsca pracy. Powtórne 
zgłaszanie tych samych miejsc pracy wynika z różnych przyczyn, m.in. z faktu, że 
oferenci planują rekrutację w ustalonym terminie, po upływie tego czasu zamykają 
nabór, a następnie, zależnie od swoich potrzeb, rozpoczynają tę procedurę ponownie, 
składając w innym terminie nowe zgłoszenia wolnych miejsc pracy. Opisany sposób 
liczenia miejsc pracy wynika m.in. z procedury gromadzenia danych przez GUS.  

Spośród ogólnej liczby zgłoszonych wolnych miejsc, 4.284 (77%) wpłynęło z 
zakładów funkcjonujących na terenie powiatu grodzkiego, natomiast 1.303 (23%) 
dotyczyło powiatu ziemskiego. Biorąc pod uwagę wszystkie zgłoszone wolne miejsca 
pracy, 748 (13%) wpłynęło od pracodawców z sektora publicznego, natomiast 4.839 
(87%) dotyczyło sektora prywatnego.  

Urząd pracy nie tylko przyjmuje zgłoszenia wolnych miejsc pracy, samodzielnie 
organizowanych przez pracodawców. PUP we Włocławku jest także instytucją 
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inicjującą powstawanie miejsc pracy. W opisywanym okresie urząd dysponował 
środkami finansowymi Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Społecznego 
(EFS) oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON). 
Zgodnie z rocznym planem działania, środki te przeznaczono przede wszystkim na 
prace interwencyjne, roboty publiczne, staże zawodowe, doposażenie lub 
wyposażenie stanowisk pracy, prace społecznie użyteczne, przygotowanie zawodowe 
dorosłych, zatrudnienie osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 
Dzięki takiemu planowaniu PUP we Włocławku doprowadził wraz z pracodawcami do 
utworzenia 964 miejsc pracy, co stanowi 17% wszystkich zgłoszonych wolnych miejsc, 
z czego 661 dotyczyło powiatu grodzkiego, natomiast 303 powiatu ziemskiego. Innymi 
słowy: co piąta oferta pracy i aktywizacji zawodowej, udostępniona osobom 
szukającym zatrudnienia, powstała przy współudziale urzędu pracy. Jeśli zwrócimy 
uwagę, że jak wspomniano na początku niniejszego opracowania, część miejsc pracy 
jest dublowana poprzez kilkukrotne zgłaszanie przez pracodawców, to procentowy 
wskaźnik miejsc tworzonych przy współudziale PUP jest jeszcze większy. Dowodzi to, 
że rola instytucji rynku pracy, takich jak urząd pracy, ma charakter nie tylko odtwórczy, 
ewidencyjny, dystrybucyjny, ale w dużej mierze kreatywny. Urząd pracy generuje 
miejsca pracy. Pozwala to na aktywizację znaczącej ilości osób bezrobotnych.  

Najwięcej ofert wpłynęło dla następujących stanowisk: elektryk/ elektromonter, 
magazynier, pracownik ogólnobudowlany, szwaczka, opiekunka dziecięca/opiekun 
osoby starszej, kierowca pojazdów samochodowych, pracownik gastronomii, fryzjer, 
kasjer/sprzedawca, mechanik pojazdów samochodowych, doradca klienta, pracownik 
produkcji/operator maszyn, pracownik biurowy/pomoc administracyjna, robotnik 
gospodarczy/pracownik porządkowy, pracownik służb mundurowych, operator 
sprzętu ciężkiego, operator wózka widłowego. 

Najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dotyczyła m.in. 
stanowisk: asystent radcy prawnego, projektant wnętrz, lakiernik proszkowy, 
pracownik ds. bezpieczeństwa i higieny pracy, asystent osoby niepełnosprawnej, 
geodeta, magister farmacji, nauczyciel: języka polskiego, fizyki, muzyki, wychowania 
fizycznego, biologii. 

Najtrudniejsze do realizacji były m.in. stanowiska pracy: fizjoterapeuta, lekarz 
stomatolog, psycholog, diagnosta samochodowy, główny księgowy, kierownik 
projektu, lekarz weterynarii, maszynista pojazdów trakcyjnych, pielęgniarka, rewident 
taboru, pedagog specjalny, technik dentystyczny, logopeda, terapeuta uzależnień, 
specjalista systemów sterowania.  

Podobnie jak w analogicznych okresach lat ubiegłych, trudności w realizacji 
zgłaszanych wolnych miejsc pracy były skutkiem wielu czynników mających wpływ na 
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podejmowane przez pracodawców decyzje o zatrudnieniu potencjalnych kandydatów. 
Wśród najistotniejszych pojawiały się m.in.: brak zainteresowania podjęciem pracy 
przez osoby bezrobotne, zbyt niskie kwalifikacje kandydatów, brak doświadczenia 
zawodowego, brak uprawnień zawodowych, brak możliwości dojazdu do pracy 
środkami komunikacji publicznej, a także odległość miejsca pracy od miejsca 
zamieszkania kandydata. Do znaczących czynników mających wpływ na sytuację na 
lokalnym rynku pracy zalicza się m.in. rosnącą tendencję do rotacji kadry pracowniczej, 
sezonowość wykonywanych prac oraz umiejętności wykonywania prac na różnych 
stanowiskach (wielozawodowość). 

Dzięki działaniom podejmowanym w celu aktywizacji osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP we Włocławku pośrednicy pracy wydali łącznie 5.029 
skierowań, w wyniku których pracę, bądź inną formę aktywizacji, rozpoczęło 1.708 
osób (tj. 34% skierowanych). Należy w tym miejscu wskazać na dwie rzeczy. Po 
pierwsze nie każda oferta pracy wymaga wydania osobie bezrobotnej skierowania do 
pracodawcy. Niektóre firmy składają zgłoszenia wolnych miejsc pracy bez wymogu 
wydawania kandydatom tych skierowań. Takie firmy wolą uniknąć sformalizowania 
czynności rekrutacji, wówczas nie muszą wypełniać dodatkowego dokumentu, jakim 
jest skierowanie do pracy. Po drugie trzeba również zauważyć, że podobnie jak w 
okresach poprzednich, duża liczba wydanych skierowań wynikała z konieczności 
typowania większej ilości osób na jedno wolne miejsce. Tego oczekują firmy, które 
dzięki temu mają możliwość dokonania wyboru odpowiednich osób do pracy.   

Oferty pracy były wyświetlane na tablicach multimedialnych w siedzibie urzędu, 
eksponowane za pośrednictwem internetowej bazy ofert pracy CBOP  
i internetowej strony PUP oraz przekazywane bezrobotnym. 

W realizacji ofert pracy uczestniczyły również media współpracujące z urzędem 
pracy tj.: „Puls Regionu”, „Anonse”, „Gazeta Pomorska”, „Express Bydgoski”, 
„Nowości”, „Telewizja Kujawy”, „Radio Gra”, „Radio Hit”;  portale internetowe: 
„dziendobrywloclawek.pl”, „Wloclawek.info.pl”, „Promocjewloclawskie.pl”, 
„tu.wloclawek.pl”. Ponadto oferty pracy przekazywano do: Urzędu Miasta Włocławek, 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku, Sądu Rejonowego we 
Włocławku, Wojskowego Centrum Rekrutacji we Włocławku, Centrum Edukacji i Pracy 
Młodzieży Ochotniczych Hufców Pracy we Włocławku, Kujawskiej Szkoły Wyższej we 
Włocławku, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnych i Miejskich Ośrodków 
Pomocy Społecznej, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji, Zakładu Aktywności Zawodowej 
we Włocławku. 
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Giełdy pracy i inne wydarzenia 

W dniu 15 kwietnia 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 
zorganizował  giełdę pracy do firmy „Adecco Poland” sp. z.o.o. na stanowisko: 
montażysta-operator. W wyniku giełdy 1 osoba podjęła zatrudnienie.      

W dniu 07 czerwca 2024 r. tut. urząd zorganizował giełdę pracy do 
Jeronimo Martins Polska S.A. na stanowiska: sprzedawca-lada tradycyjna oraz 
sprzedawca-kasjer. W wyniku zorganizowanego spotkania 3 osoby podjęły 
zatrudnienie. 

Kolejno w listopadzie odbyły się cztery giełdy pracy do "Kongsberg 
Automotive" sp. z o.o. na stanowisko montażysta-operator. Po rekrutacji 8 
osób podjęło zatrudnienie. 

Ponadto w dniu 24 maja 2024 r. w sali Cechu Rzemiosł Różnych we 
Włocławku, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku oraz Centrum Edukacji  
i Pracy Młodzieży OHP zorganizowali „Targi pracy”. Celem tej imprezy była 
promocja zatrudnienia osób, które zamieszkują we Włocławku lub  
w miejscowościach powiatu włocławskiego. Wystawcami były podmioty 
gospodarcze dysponujące ofertami pracy. Targi cieszyły się dużym 
zainteresowaniem, wzięło w nich udział 26 wystawców i około 500 
zainteresowanych. 

Z kolei w dniu 20 grudnia 2024 r. PUP uczestniczył w „Targach pracy” 
zorganizowanych przez Lear Corporation w siedzibie firmy. Targi były 
przeznaczone dla załogi powyższego przedsiębiorstwa, która została objęta 
zwolnieniami grupowymi. Wydarzenie to było okazją do spotkań załogi  
z przedstawicielami firm i instytucji, dysponującymi ofertami zatrudnienia. 
Podczas rozmów ze specjalistami z PUP, uczestnikom przekazano szczegółowe 
informacje na temat rejestracji w urzędzie pracy, tworzenia dokumentów 
aplikacyjnych oraz udostępniano aktualne oferty zatrudnienia. Stoisko PUP 
spotkało się z dużym zainteresowaniem, a uczestnicy mieli okazję uzyskać 
odpowiedzi na pytania związane z działalnością tut. urzędu.  

  
 

2. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku posiadał w dyspozycji ogółem 161 wolnych miejsc pracy  
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i aktywizacji zawodowej dla osób niepełnosprawnych, w tym 30 utworzono  
z pomocą Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
(PFRON). Spośród wszystkich ofert, jakie wpłynęły do realizacji w PUP we 
Włocławku 131 dotyczyło powiatu grodzkiego, natomiast 30 powiatu 
ziemskiego. 

W opisywanej grupie ofert dysponowano między innymi wolnymi 
miejscami pracy na stanowiskach: specjalista do spraw składania elementów 
precyzyjnych, doradca klienta, pracownik ochrony, pracownik utrzymania 
czystości, portier. 

Na powyższe stanowiska kierowano między innymi do następujących 
zakładów pracy: Fundacja Dobry Pomysł, Agis Management Group 1 sp. z o.o., 
Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „Emir” sp. z o.o., BIURO Bezpieczeństwa 
Snajper Dariusz Zieliński - Piotr Rogowski s.c. 

 

3. Poradnictwo zawodowe 
 

Od stycznia do końca grudnia 2024 r. 640 osób skorzystało z poradnictwa 
indywidualnego. Poradami indywidualnymi objęto przede wszystkim osoby 
kwalifikowane do udziału w projektach realizowanych przez urząd pracy. 
Rozmowy doradcze dotyczyły głównie: wyboru formy pomocy oferowanej 
przez urząd pracy, wyboru kierunku szkolenia zawodowego, pomocy 
w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych oraz oceny potrzeby skierowania 
na zajęcia z zakresu poradnictwa grupowego do Centrum Informacji 
i Planowania Kariery Zawodowej we Włocławku lub Centrum Edukacji i Pracy 
Młodzieży (w ramach OHP) we Włocławku. Łącznie wydano 229 skierowań na 
porady grupowe do CIiPKZ we Włocławku oraz 119 skierowań na warsztaty dla 
osób do 25 roku życia do CEiPM we Włocławku.  

Przeprowadzono poradnictwo zawodowe grupowe dla 83 osób (12 grup) 
oraz szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 26 osób (2 grupy). 
Zorganizowano także spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej, 
w których łącznie wzięły udział 233 osoby (35 grup). Udzielono informacji 
zawodowej indywidualnej 98 osobom. 
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III. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne 
 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej cieszą się 
dużym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych. Wielkość ogólnego wsparcia 
na tę formę aktywności bezrobotnych zależy od wielkości budżetu urzędu 
pracy przyznawanego w drodze algorytmu z Funduszu Pracy i środków 
pozyskanych na realizację projektów.                        

Od stycznia do grudnia 2024 roku 320 osób bezrobotnych złożyło do 
Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wnioski o przyznanie jednorazowo 
środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Negatywnie rozpatrzono 102 wnioski, 2 wnioski stały się 
bezprzedmiotowe z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej, 5 
wnioskodawców zrezygnowało z realizacji wniosku, 2 wnioskodawców 
zrezygnowało z zawarcia umowy, 1 wnioskodawca zrezygnował z realizacji 
zawartej umowy. 

W roku 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przyznawał 
jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej angażując środki z 
następujących źródeł: 

- projektu „Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych 

służb zatrudnienia – PUP we Włocławku (I)” finansowanego z 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus; 

- Funduszu Pracy; 

- rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programu aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych  - programu dla zwalnianych pracowników; 

- rezerwy Funduszu pracy na finansowanie programu aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych  w regionach wysokiego bezrobocia. 

W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku  208 
osobom bezrobotnym, w tym 107 kobietom wypłacił jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 6.183.230,19 zł 
(2.988.345,58 zł dla 101 bezrobotnych z powiatu ziemskiego, w tym 48 kobiet): 

− 74 osobom bezrobotnym (w tym 41 kobietom) kwotę 2.213.650,19 zł  w 

ramach projektu „Podniesienie aktywności zawodowej klientów 

publicznych służb zatrudnienia – PUP we Włocławku (I)” finansowanego z 
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Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Dla 37 bezrobotnych z powiatu 

ziemskiego (w tym 21 kobiet) wypłacono 1.104.911,58 zł; 

− 45 osobom  bezrobotnym (w tym 19 kobietom) kwotę 1.301.430,00 zł w 

ramach środków z Funduszu Pracy. Dla 20 bezrobotnych (w tym 9 kobiet) 

z powiatu ziemskiego wypłacono 563.434,00 zł; 

− 17 osobom bezrobotnym (w tym 6 kobietom) kwotę 510.000,00 zł w 

ramach środków z rezerwy Funduszu Pracy – programu dla zwalnianych 

pracowników. Dla 8 mężczyzn z powiatu ziemskiego wypłacono 

240.000,00 zł; 

− 72 osobom bezrobotnym (w tym 41 kobietom) kwotę 2.158.150,00 zł w 

ramach środków z rezerwy Funduszu Pracy – programu aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. Dla 36 

bezrobotnych z powiatu ziemskiego (w tym 18 kobiet) wypłacono 

1.080.000,00 zł.  

Wypłacone w okresie styczeń - grudzień  2024 r. środki na podjęcie 
działalności gospodarczej zostały przeznaczone na uruchomienie: 
178  działalności usługowych polegających na m.in.:   
- administracyjnej obsłudze biura,  

- doradztwie i sprzedaży odnawialnych źródeł energii, 

- doradztwie technicznym, montażu i serwisowaniu pomp ciepła, 

klimatyzacji, zmiękczaczy wody oraz innych usługach hydraulicznych z 

zakresu c.o., 

- działalności artystycznej związanej z tworzeniem utworów muzycznych, 

- działalności fotograficznej,  

- działalności prawniczej, 

- działalności rachunkowo-księgowej,  

- kontroli poprawności wykonania robót budowlanych zgodnie z projektami 

budowlanymi, wymogami i przepisami, 

- lakierowaniu oraz naprawie samochodów, 
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- mechanice pojazdowej, 

- mobilnej fizjoterapii uroginekologicznej, 

- mobilnym studio dźwiękoterapii, 

- mobilnym serwisie maszyn, 

- mobilnych usługach fitness, 

- montażu bram garażowych, stolarki drzwiowej wewnętrznej i zewnętrznej, 

- montażu filmowym, telewizyjnym i wideo oraz grafice,       

- montażu konstrukcji stalowych, 

- montażu i serwisie oraz konserwacji systemów SSWiN, monitoringu i 

instalacji elektrycznych, 

- montażu i serwisie pieców oraz usługach hydraulicznych,  

- muzycznym studio nagrań,  

- nauczaniu języka angielskiego,  

- obsłudze inwestycji budowlanych  oraz związanym  z nimi doradztwie 

technicznym, 

- pielęgnacji i zagospodarowaniu terenów zielonych, 

- pośrednictwie w obrocie nieruchomościami,  

- produkcji i nagrywaniu filmów, 

- projektowaniu graficznym,  

- projektowaniu i aranżacji wnętrz,  

- projektowaniu i tworzeniu prototypów innowacyjnych narzędzi 

terapeutycznych o charakterze psychologicznym i fizjoterapeutycznym  

oraz tworzeniu gier terapeutycznych, 

- prowadzeniu gabinetu dietetyki ogólnej i klinicznej, 

- prowadzeniu gabinetu psychologicznego, 

- prowadzeniu gabinet terapii manualnej,  

- prowadzeniu hotelu dla psów,  

- prowadzeniu korepetycji z języka polskiego, nauce języka polskiego   dla 

obcokrajowców, pisaniu tekstów na zlecenie,  
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- prowadzeniu nauki jazdy, 

- prowadzeniu ruchomej placówki gastronomicznej, 

- prowadzeniu salonu groomerskiego,  

- prowadzeniu salonu kosmetyczno-podologicznego, 

- prowadzeniu studia tatuażu,  

- prowadzeniu treningów personalnych,  

- prowadzeniu warsztatów i szkoleń psychodietetycznych z elementami 

arteterapii oraz indywidualnych konsultacji psychodietetycznych i 

arteterapeutycznych, 

- prowadzeniu warsztatów mobilnych dla dzieci, 

- przeprowadzaniu audytów energetycznych oraz charakterystyk 

energetycznych budynków, 

- składaniu i montażu mebli połączonym z ich projektowaniem, 

- stylizacji brwi i rzęs oraz makijażu profesjonalnym i okolicznościowym, 

- stylizacji paznokci, manicure i pedicure, 

- stylizacji paznokci, brwi i rzęs oraz sterylizacji narzędzi, 

- świadczeniu pomocy prawnej,  

- szyciu czapek, kominów, opasek oraz gumek do włosów i turbanów, 

- tworzeniu programów komputerowych, 

- tworzeniu stron sklepów i galerii internetowych, programowaniu 

indywidualnych rozwiązań z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, 

- usługach budowlanych,  

- usługach brukarskich, 

- usługach dekarskich,  

- usługach dietetycznych,  

- usługach elektrycznych i ogólnobudowlanych, 

- usługach fryzjerskich,  

- usługach geodezyjnych i kartograficznych,  

- usługach hydraulicznych, budowie, montażu i naprawie instalacji 
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sanitarnych oraz grzewczych, 

- usługach instalacyjno-hydraulicznych,  

- usługach kosmetycznych, 

- usługach kurierskich, 

- usługach leśnych,  

- usługach marketingowych, 

- usługach mechanicznych,  

- usługach pielęgniarskich,  

- usługach projektowych,  

- usługach remontowo-wykończeniowych, 

- usługach spawalniczych i obróbce metali, 

- usługach sprzątających,  

- usługach stolarskich, 

- usługach szkoleniowych, 

- usługach ubezpieczeniowych,  

- usługach wodno-kanalizacyjnych i c.o., 

- wykonywaniu chip tuningu i modyfikacji aut, 

- wykonywaniu i montażu instalacji elektrycznych, szaf sterowniczych oraz 

konserwacji i naprawie urządzeń elektrycznych, 

- wykonywaniu makijażu permanentnego,  

- wykonywaniu upięć włosów z dodatkiem włosów syntetycznych oraz 

przedłużaniu włosów, 

- wykonywaniu termomodernizacji budynków jednorodzinnych, 

- zaplataniu warkoczy z wplataniem włosów syntetycznych,                

- zarządzaniu projektami informacyjno-wdrożeniowymi, 

- zwalczaniu i ochrony przed szkodnikami; 

19  działalności handlowych dotyczących sprzedaży:  
- art. nowych i używanych sprowadzanych z Danii, 

- art. spożywczych i przemysłowych,  
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- biżuterii ozdobnej, torebek i pasków, 

- części samochodowych, 

- galanterii i odzieży, 

- karm, suplementów, akcesoriów, zabawek oraz artykułów dla zwierząt,  

- odzieży używanej, obuwia i dodatków, 

- odzieży w butiku internetowym, 

- wyrobów medycznych w wymiarze hurtowym; 

7 działalności wytwórczych dotyczących: 
- produkcji ciast, ciastek i tortów, 

- produkcji kontenerów specjalistycznych na metalowej ramie, 

- produkcji mebli na wymiar, 

- produkcji pelletu,  

- produkcji wyrobów z drewna przeznaczonych dla budownictwa, 

- usług stolarskich; 

2 działalności handlowo-usługowych dotyczących: 
- sprzedaży zabawek, akcesoriów urodzinowych i okolicznościowych oraz 

napełniania balonów helem,  

- prowadzenia sklepu internetowego z gadżetami szachowymi, prowadzenia 

zajęć szachowych dla dzieci i młodzieży oraz organizacji wydarzeń i 

turniejów szachowych; 

1 działalności usługowo-handlowej w zakresie usług groomerskich oraz 
sprzedaży art.  zoologicznych; 
1 działalności wytwórczo-usługowej w zakresie szycia odzieży, wykonywania 
poprawek krawieckich oraz prowadzenia online kursów krawieckich. 

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane były również 
umowy zawarte w latach 2022-2023r. z uwagi na zobowiązanie do 
prowadzenia działalności gospodarczej przez okres 12 miesięcy. 
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IV. Przekwalifikowanie, przyuczenie do zawodu 
 

1. Szkolenia 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od stycznia do 
31 grudnia 2024 roku zorganizował 29 kierunków różnych szkoleń dla osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy. Kursy finansowane były ze środków 
Funduszu Pracy, Funduszu Pracy - Rezerwa 414, Regionalnego Programu EFS+ 
w ramach projektu „Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych 
służb zatrudnienia - PUP we Włocławku (I)” oraz Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Szkolenia organizowane przez urząd 
pracy realizowane są w trybie kursów grupowych /tzn. według rocznych 
planów szkoleniowych opracowywanych przez urząd pracy/ oraz kursów 
indywidualnych /tzn. kursów wskazanych przez osobę bezrobotną, po 
uprzednim uzasadnieniu celowości wskazanego szkolenia/. W planie szkoleń 
na rok 2024 zostały ujęte kursy kwalifikacyjne i kursy kompetencyjne. 

W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. zostało zorganizowanych 16 
grup szkoleń kwalifikacyjnych.:                       

➢ „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym z egzaminem 
UDT” - 3 grupy (30 osób), 

➢ „Kurs prawa jazdy, kwalifikacji wstępnej oraz szkolenia okresowego 
kierowców” - 2 grupy (20 osób), 

➢ „Opiekunka dziecięca” -  2 grupy (16 osób), 
➢ „Operator sprzętu ciężkiego - 3 grupy (23 osoby), 
➢ „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi” - 1 grupa (10 osób), 
➢ „Kurs komputerowy z egzaminem ECDL” - 1 grupa (10 osób), 
➢ „Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” - 1 grupa (10 osób), 
➢ „Montażysta rusztowań budowlano - montażowych, metalowych” - 1 

grupa (8 osób), 
➢ „Operator suwnic ogólnego przeznaczenia” - 1 grupa (6 osób), 
➢ „Kurs podstawowy ADR” - 1 grupa (6 osób) 

oraz  9  grup szkoleń kompetencyjnych : 
➢ „Stylizacja paznokci” - 2 grupy (15 osób), 

➢ „Kurs rachunkowości” - 1 grupa (10 osób), 
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➢ „Opiekun osób wymagających pomocy w egzystencji”  - 2 grupy (20 

osób), 

➢ „Kurs gastronomiczny” - 1 grupa (10 osób), 

➢ „Kurs grafiki komputerowej i tworzenia stron internetowych” -1 grupa 

(10 osób), 

➢ „Sprzedawca - handel tradycyjny i sprzedaż internetowa” - 1 grupa (10 

osób), 

➢ „Kurs budowlany” - 1 grupa (10 osób). 

        Na szkolenia grupowe w ww. okresie skierowano łącznie 223 osoby 
bezrobotne i 1 osobę poszukującą pracy.      
        Do końca grudnia 2024 roku urząd pracy zorganizował również 13 kursów 
w trybie indywidualnym. 
        Osoby bezrobotne i poszukujące pracy zostały skierowane na szkolenia 
takie jak: 

➢ „Audyt energetyczny” - 1 kurs (1 osoba),  
➢ „Kurs instruktora tańca z elementami zdrowego kręgosłupa, fit ball 

oraz dietetyką i suplementacją” - 1 kurs (1 osoba), 
➢ „Kurs korekty tekstu” - 1 kurs (1 osoba), 
➢ „Kompleksowy kurs dietetyka” - 1 kurs (1 osoba), 
➢ „Walce drogowe, klasa II” - 1 kurs (1 osoba), 
➢ „Prawo jazdy kat. B+E” - 2 kursy (1 osoba poszukująca pracy, 1 osoba 

bezrobotna), 
➢ „Świadectwa charakterystyki energetycznej” - 1 kurs (1 osoba), 
➢ „Prawo jazdy kategorii D z B wraz z Kwalifikacją Wstępną 

Przyspieszoną” - 1 kurs (1 osoba), 
➢ „Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” - 1 kurs (1 osoba), 
➢ „Trzydniowy Pakiet Stylizacji Paznokci” - 1 kurs (1 osoba), 
➢ „Kurs kadrowy” - 1 kurs (1 osoba), 
➢ „FineLine od Podstaw” - kurs tatuażu - 1 kurs (1 osoba). 
Były to szkolenia po których osoby uzyskały kwalifikacje oraz kompetencje 

i umiejętności. 
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W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku skierował na szkolenia łącznie 235 osób bezrobotnych (w tym 112 
kobiet) i 2 osoby poszukujące pracy. Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczęło 145 
osób bezrobotnych (w tym 74 kobiety) i 2 osoby poszukujące pracy 
(mężczyźni), natomiast z powiatu ziemskiego 90 osób bezrobotnych rozpoczęło 
szkolenia (w tym 38 kobiet).  

Do końca grudnia bieżącego roku 224 osoby bezrobotne i 2 osoby 
poszukujące pracy ukończyły kursy. W trakcie szkolenia 2 osoby podjęły 
zatrudnienie i nadal kontynuowały kurs, 1 osoba podjęła pracę bez możliwości 
dokończenia szkolenia, 2 osoby przerwały szkolenie z własnej winy, 1 z osób 
bezrobotnych przerwała kurs z przyczyn uzasadnionych oraz z uwagi na 
długotrwałe zwolnienie lekarskie 6 osób nie mogło ukończyć szkolenia.  

 Jedna osoba nadal kontynuuje szkolenie, które zakończy w miesiącu 
styczniu 2025r. 
 

2. Przygotowanie zawodowe dorosłych 
 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zawarł 2 umowy na 
przygotowanie zawodowe dorosłych w formie praktycznej nauki zawodu.  

1. Piotr Tuszyński Usługi Ogólnobudowlane, Osiecz Wielski 8, 87-851 
Boniewo: skierowana została 1 osoba z powiatu ziemskiego, na 
przyuczenie do zawodu murarz.  

2. Teresa Szulc Diagnostyka Samochodowa, ul. Kościuszki 8, 87-890 
Lubraniec: skierowana została 1 osoba z powiatu ziemskiego, na 
przyuczenie do zawodu mechanik pojazdów samochodowych.  

 
3. Studia podyplomowe 

 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 01.01.2024r. - 
31.12.2024r. realizował kolejną formę wsparcia dla osób bezrobotnych, a 
mianowicie dał możliwość finansowania studiów podyplomowych. W 
analizowanym okresie 10 osób bezrobotnych skorzystało z dofinansowania 
studiów podyplomowych. Z powiatu grodzkiego 4 osoby (w tym 3 kobiety) i z 
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powiatu ziemskiego 6 osób (w tym 3 kobiety) rozpoczęło naukę w ramach 
studiów podyplomowych. 
Osoby rozpoczęły naukę na kierunkach: 
- „Data science Python”, 

- „Bezpieczeństwo i higiena pracy”, 

- „Przygotowanie pedagogiczne”, 

- „Cyberbezpieczeństwo i informatyka śledcza”, 

- „Pedagogika Specjalna w zakresie edukacji i terapii osób ze spektrum 

autyzmu”, 

- „Edukacja i terapia osób ze spektrum autyzmu”, 

- „Akademia Managera Produkcji 4.0”. 

Ponadto urząd kontynuował finansowanie studiów podyplomowych w 
ramach umów podpisanych w 2023r. 

Do końca grudnia 2024r. studia podyplomowe ukończyło 12 osób.  
 

4. Staże 
 

W okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 roku Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku organizował staże dla bezrobotnych w ramach umów zawieranych  
z pracodawcami. Umowy te finansowane były w ramach środków Funduszu 
Pracy, oraz współfinansowane przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach 
środków Regionalnego Programu EFS+. Realizowany był również Program 
Specjalny „Młoda Moc Pracy”.  

Ponadto, realizowane są umowy o zorganizowanie stażu dla 
niepełnosprawnych poszukujących pracy finansowane w ramach 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
Kontynuowane były także umowy zawarte w 2023r.  
W opisywanym okresie zawarto 472 umowy o zorganizowanie stażu. 
Staż rozpoczęło ogółem 624 osoby (w tym 416 kobiet), z tego: 
- 378 osób (w tym 258 kobiet) rozpoczęło staż finansowany w ramach 

środków przyznanych z Funduszu Pracy,  z powiatu ziemskiego 171 osób 

(w tym 127 kobiet), 
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- 227 osób (w tym 151 kobiet) rozpoczęło staż w ramach Regionalnego 

Programu EFS+, z powiatu ziemskiego 112 osób (w tym 77 kobiet), 

- 9 osób (w tym 3 kobiety)  rozpoczęło staż w ramach Programu Specjalnego 

„Młoda Moc Pracy”, z powiatu ziemskiego 3 osoby (w tym 1 kobieta), 

- 10 osób (w tym 4 kobiety) rozpoczęło staż finansowany w ramach środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, z powiatu 

ziemskiego 4 osoby (w tym 2 kobiety). 

Największym zainteresowaniem wśród pracodawców składających 
wnioski o zorganizowanie stażu cieszyły się następujące stanowiska: pracownik 
biurowy, sprzedawca, magazynier,  pomoc administracyjna, kelner, doradca 
klienta, stylistka paznokci, fryzjer, sprzątaczka, pracownik archiwum, 
pracownik gospodarczy. 

Staż ukończyło w terminie ogółem (wraz z osobami przechodzącymi z 2023 
roku) 597 osób  (w tym 411 kobiet), 107 osób (w tym 77 kobiet) przerwało staż. 
Spośród 704 osób, które przerwały lub ukończyły staż w terminie, 513 osób 
podjęło zatrudnienie.  

 

V. Formy pomocy związane z zatrudnieniem 
 

1. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla 

bezrobotnych 

 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizując zadania wynikające  z 
ustawy z dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy refunduje podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą koszty 
wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych 
bezrobotnych. 

W okresie styczeń – grudzień 2024r. zrealizowano z pracodawcami 123 
umowy na wyposażenie lub doposażenie 137 stanowisk pracy, w tym 62 
umowy z pracodawcami działającymi w powiecie ziemskim oraz 61 umów z 
pracodawcami z powiatu grodzkiego. 
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Podział stanowisk ze względu źródło pochodzenia Funduszy: 

− ze środków projektu realizowanego w ramach programu „Fundusze 
Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027” realizowanych jest 58 
umów na wyposażenie 58 stanowisk pracy, 

− ze środków Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 58 umowy na 
wyposażenie 67 stanowisk pracy, 

− ze środków przyznanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej dla zwalnianych pracowników  zawarto 7 umów na 
wyposażenie 12 stanowisk pracy. 
W ramach podpisanych umów w przeważającej większości utworzono 

następujące stanowiska pracy: pomocnik (pracownik) budowlany, sprzedawca, 
fryzjer damsko – męski, ślusarz, pomocnik mechanika samochodowego, 
mechanik pojazdów samochodowych kucharz, magazynier, sprzedawca, 
wulkanizator, pracownik biurowy, pracownik obsługi hotelowej, pomocnik 
geodety. 

W badanym okresie na wyposażone lub doposażone stanowiska pracy 
skierowano 70 osób z powiatu grodzkiego (w tym 32 kobiety) oraz 67 osób z 
powiatu ziemskiego (w tym 21 kobiet). 
Największą liczbę stanowisk pracy utworzyli: 
- "AMP" Spółka z o.o. Włocławek – 5 osób; 

- Przedsiębiorstwo odzieżowe „DRWAL” Włocławek – 3 osoby; 

- Auto Złomowanie Tomasz Biernacki, Izbica Kujawska – 3 osoby; 

- P.H.U."BUDMAX" Marcin Szymański, Włocławek – 2 osoby; 

- P.W. „GEOSERV” Tomasz Trafisz, Kowal – 2 osoby; 

- P.W. „PWS” Przemysław Grabowski, Boniewo –  2 osoby; 

- "MBI" Spółka z o.o., Włocławek – 2 osoby; 

- "SYKUŁA" spółka komandytowa, Kowal – 2 osoby; 

- "CENTRUM” Jarosław Bińkowski, Włocławek – 2 osoby. 

Od stycznia do  grudnia 2024r. na wyposażenie lub doposażenie stanowisk 
pracy wydatkowano łącznie kwotę  4 066 022,31 zł. W tym: 
- środki w ramach programu „Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na 
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lata 2021-2027”–   1 710 952,62 zł; 

- środki z Funduszu Pracy –  2 003 617,47 zł. 

- rezerwa Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dla zwalnianych 

pracowników – 351 452,22 zł 

Ponadto w 2024 roku monitorowane były umowy zawarte w latach 2022 
– 2024r., z uwagi na zobowiązanie pracodawców do utrzymania powstałych 
stanowisk pracy przez okres 2 lat. W związku z tym na uwolnione stanowiska 
pracy uzupełniająco skierowano ogółem 57 osób (w tym 18 kobiet): 
- powiat grodzki 34 osoby 11 kobiet), 

- powiat ziemski 23 osoby ( w tym 7 kobiet). 

2. Prace interwencyjne 

 
Kolejną formą wsparcia, realizowaną przez urząd pracy w ramach 

tworzenia subsydiowanych miejsc pracy są prace interwencyjne. Istotą tej 
formy wsparcia jest  zatrudnienie bezrobotnego, które następuje w wyniku 
zawartej przez pracodawcę umowy ze starostą. 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od stycznia do grudnia 
2024 r. podpisał  na podstawie złożonych  wniosków  99 umów z pracodawcami 
na zatrudnienie 107 osób w ramach prac interwencyjnych. Atrakcyjność prac 
interwencyjnych polega przede wszystkim na krótkotrwałości zobowiązania 
wynikającego z umowy zawartej z urzędem – jest to zaledwie 10 miesięcy 
monitorowanego zatrudnienia bezrobotnego.  
Ta forma aktywizacji finansowana była ze środków: 
- projektu „Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb 

zatrudnienia – PUP we Włocławku (I) finansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie 

na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego – 

21 umów na zatrudnienie 26 osób. Z pracodawcami z powiatu ziemskiego 

zawarto 7 umów na zatrudnienie 8 osób , w tym 4 kobiet; 
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- Funduszu Pracy - 69 umów na zatrudnienie 72 osób. Z pracodawcami   z 

powiatu ziemskiego zawarto  22 umowy na zatrudnienie 23 osób 

bezrobotnych, w tym 8 kobiet; 

- Programu Specjalnego „Młoda Moc Pracy” – 9 umów na zatrudnienie 9 

osób. Z pracodawcami z powiatu ziemskiego zawarto 3 umowy na 

zatrudnienie 3 osób. 

Osoby bezrobotne zostały skierowane na  następujące stanowiska pracy: 
asystent ds. obsługi klienta, asystentka zarządu, barman, betoniarz-zbrojarz, 
czyściciel pojazdów – pracownik myjni, czyściciel pojazdów samochodowych, 
doradca klienta, doradca serwisowy, dziennikarz, fakturzystka-magazynier, 
fryzjer, kasjer-sprzedawca, kelner, kierowca ciągnika siodłowego, kierowca, 
kierowca autobusu, kierowca-magazynier, kierowca samochodu ciężarowego, 
kierowca samochodu dostawczego, krojczy-lagowacz,  księgowa,  kucharz, 
magazynier,  mechanik pojazdów samochodowych, młodszy bibliotekarz, 
młodszy technik serwisu, monter instalacji fotowoltaicznych, monter i 
konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, monter rowerów, 
nauczyciel wychowania przedszkolnego, operator maszyny papierniczej, 
operator prasy hydraulicznej, opiekun, opiekun dzieci do lat 3, piekarz, pomoc 
administracyjna, pomoc dentystyczna, pomocnik diagnosty samochodowego, 
pomocnik piekarza, pracownik administracyjno-biurowy, pracownik 
administracyjny ds. zieleni, pracownik biurowy, pracownik budowlany,  
pracownik do rozliczeń kadrowych, pracownik ds. logistyki, pracownik fizyczny, 
pracownik obsługi klienta - kasjer, pracownik utrzymania czystości 
(sprzątaczka), przedstawiciel handlowy, przedstawiciel handlowy ds. obsługi 
klienta międzynarodowego, rejestratorka medyczna, robotnik budowlany, 
robotnik gospodarczy, sekretarka, specjalista ds. obsługi klienta, specjalista ds. 
obsługi klienta i zamówień, sprzedawca internetowy, sprzedawca-kasjer, 
sprzedawca-magazynier, sprzedawca w branży przemysłowej, sprzedawca w 
branży spożywczej, sprzątaczka, stolarz, ślusarz, tynkarz.  

W analizowanym okresie prace interwencyjne w ramach realizowanych 
umów rozpoczęły 154 osoby (w tym  66 kobiet). Wśród osób objętych 
aktywizacją był obywatel Włoch, obywatel i obywatelka Ukrainy.  
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Z powiatu grodzkiego 95 osób bezrobotnych (w tym 38 kobiet) spełniało  
następujące warunki: 

− osoby do 30 roku życia - 26 osób; 

− osoby do 25 roku życia - 12 osób; 

− długotrwale  bezrobotni - 10 osób; 

− osoby powyżej 50 roku życia - 9 osób; 

− osoby powyżej 60 roku życia - 1 osoba; 

− osoby posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia - 8 osób; 

− niepełnosprawni - 5 osób; 

− cudzoziemcy (1 osoba z Ukrainy, 1 osoba z Włoch) - 2 osoby. 
Z powiatu ziemskiego pracę w ramach umów o organizację prac 

interwencyjnych podjęło 59 osób bezrobotnych (w tym 28 kobiet) 
spełniających następujące warunki: 

− osoby do 30 roku życia - 21 osób; 

− osoby do 25 roku życia - 13 osób; 

− długotrwale  bezrobotni - 11 osób; 

− osoby powyżej 50 roku życia - 5 osób; 

− posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia - 8 osób; 

− posiadający co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia - 1 
osoba; 

− zamieszkali na terenach wiejskich - 50  osób; 

− cudzoziemcy (1 osoba z Ukrainy) - 1 osoba. 
Łączna kwota wydatkowanych środków z tytułu organizowania prac 

interwencyjnych na dzień  31 grudnia 2024 r. wyniosła  1.553.788,45 zł, w tym: 

− na umowy zawarte w ramach projektu „Podniesienie aktywności 

zawodowej klientów publicznych służb zatrudnienia – PUP we Włocławku 

(I) finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus – 

400.893,14 zł; 

− na umowy finansowane z Funduszu Pracy – 1.111.596,33 zł; 

− na umowy zawarte w ramach Programu Specjalnego „Młoda Moc Pracy” 

– 41.298,98 zł. 
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  W analizowanym okresie realizowane i monitorowane były również 
umowy zawarte w latach 2022-2024 z uwagi na zobowiązania pracodawców do 
dalszego zatrudniania pracowników interwencyjnych bezpośrednio po okresie 
refundacji. 

 
3. Roboty publiczne 

 
W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku organizatorami lub 

wskazanymi przez organizatorów pracodawcami dla osób bezrobotnych 
zatrudnionych w ramach robót publicznych było 13 gmin z powiatu ziemskiego 
oraz  Choceńskie Centrum Kultury-Biblioteka, DPS ul. Nowomiejska Włocławek, 
DPS Kowal, DPS Kurowo, DPS Rzeżewo, DPS Wilkowiczki, DPS ul. Dobrzyńska 
Włocławek, Gminny Ośrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie, Gminny 
Ośrodek Kultury w Lubaniu, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kowalu, 
Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji w Choceniu, Gminna Spółka Wodna w 
Brześciu Kujawskim, Gminna Spółka Wodna w Izbicy Kujawskiej, Gminna 
Spółka Wodna w Lubrańcu, Gminna Spółka Wodna we Włocławku, Inspektorat 
Edukacji i Sportu Urzędu Miasta Kowal, Miejska Jadłodajnia „u Św. Antoniego” 
we Włocławku, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku, MZZiUK 
Włocławek, MZIDiT Włocławek, Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Chodczu, Ośrodek Sportu i Rekreacji we Włocławku, Placówka Opiekuńczo 
Wychowawcza „Jaś”, Placówka Opiekuńczo Wychowawcza „MALUCH”, 
Placówka Opiekuńczo Wychowawcza „Przystań”, Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie we Włocławku, Starostwo Powiatowe we Włocławku, Szkoła 
Podstawowa im. Jana Pawła II w Lubaniu,  Szkoła Podstawowa im. Anny 
Wajcowicz w Śmiłowicach, Zespół Szkół w Boniewie, Zespół Szkolno-
Przedszkolny w Choceniu, Zespół Szkolno-Przedszkolny w Kowalu, Zespół Szkół 
w Kowalu, Żłobek Gminny „Lolek” w Lubaniu. 

Łącznie do robót publicznych w analizowanym okresie skierowano 415 
osób (250 kobiet), w tym z powiatu grodzkiego 126 osób (74 kobiety) i z 
powiatu ziemskiego 289 osób (176 kobiet). 
Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach : 

− robotnik gospodarczy, 

− sprzątaczka, 
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− młodszy opiekun, 

− opiekun dzieci i młodzieży w czasie dowozu do i ze szkoły, 

− opiekun dziecięcy, 

− opiekun osoby starszej, 

− pokojowa, 

− pomoc administracyjna, 

− pomoc kuchenna, 

− kucharz, 

− kierowca, 

− pomoc praczki,  

− pomoc szkolna, 

− pomoc w przedszkolu, 

− starszy doręczyciel, 

− strażnik szkolny, 

− meliorant. 
Największą ilość bezrobotnych zatrudniał: 

− MZZiUK Włocławek, 

− Urząd Miejski Lubraniec, 

− MZIDiT Włocławek, 

− MOPR Włocławek, 

− Urząd Gminy Choceń, 

− DPS Kowal, 

− Starostwo Powiatowe we Włocławku, 

− Urząd Miasta Kowal, 

− Urząd Miejski w Brześciu Kujawskim. 
Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych to: 

− prace porządkowe, 

− prace remontowe, 

− remonty dróg gminnych i powiatowych, 

− pielęgnacja terenów zielonych, 

− zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na przejściach dla pieszych przy 
wyznaczonych szkołach, 

− prace biurowe, 
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− opieka nad osobami starszymi. 
W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 

156 umów na organizowanie 410 miejsc pracy w ramach robót publicznych, w 
tym : 

− 10 umów  na organizowanie robót publicznych dla 20 osób bezrobotnych 
w ramach Programu „Oddłużenie”, 

− 112 umów na organizowanie robót publicznych  dla 302 osób 
bezrobotnych, 

− 10 umów w ramach  I  rezerwy dla  23 osób bezrobotnych, 

− 24 umowy w ramach II rezerwy dla 65 osób bezrobotnych. 
W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku na roboty publiczne łącznie 

wydatkowano kwotę 5.786.729,78  złotych, w tym: 

− w ramach Funduszu Pracy : 4.892.023,49 zł, 

− w ramach  I rezerwy na finansowanie programu aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia : 281.317,30 zł, 

− w ramach  II rezerwy na finansowanie programu aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia : 613.388,99 zł. 

 
Zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na 
ubezpieczenie społeczne przez okres 12 miesięcy za skierowaną osobę bezrobotną. 
 

W ramach art.57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475 z późn.zm.) 
podmioty prowadzące domy pomocy społecznej oraz jednostki organizacyjne 
wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, które zatrudnią skierowanych 
bezrobotnych lub poszukujących pracy mogą ubiegać się  o zwrot przez okres 
do 12 miesięcy części lub całości kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 
nagrody, składki na ubezpieczenie społeczne w wysokości uprzednio 
uzgodnionej w umowie, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn 
liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełen wymiar czasu pracy 
oraz wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

Wniosek o zwrot kosztów można złożyć na pracownika, który w okresie 
ostatnich 6 miesięcy nie pracował w danym DPS-sie (Domu Pomocy Społecznej) 
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lub jednostce organizacyjnej WRiPZ (jednostce organizacyjnej Wspierania 
Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej) .   

Ze względu na niejasności interpretacyjne tego przepisu  wsparcie jest 
udzielane tylko jednostkom organizacyjnym WRiPZ. W okresie od 01.01.2024 
r. do 31.12.2024 r. zawarto 13 umów na to wsparcie, w tym  5 podmiotów  z 
terenu powiatu ziemskiego. Ogółem objęto tą formą pomocy 16 osób 
bezrobotnych (15  kobiet). Z powiatu ziemskiego 10 osób (9 kobiet) i 6 osób z 
powiatu grodzkiego (6 kobiet w tym 1 kobieta zrezygnowała z zatrudnienia). 

 

4. Bon na zasiedlenie 
 

Bon na zasiedlenie otrzymuje osoba bezrobotna do 30 roku życia, która 
zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność 
gospodarczą poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, przy czym 
odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 
bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas 
dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego 
zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 
3 godziny dziennie, natomiast wynagrodzenie lub przychód z tytułu ich 
wykonywania będzie w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za 
pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym. 
Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokości określonej  w umowie, nie 
wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia. 

W opisywanym okresie wypłacono 66 bonów w wysokości 8.000 zł, w tym 
dla 39 kobiet. Różnica w wydatkach wynosi 8.232,16zł, spowodowana jest 
zwrotami. 

Wśród bezrobotnych,  którym przyznano bon 33 osoby zamieszkiwały 
powiat ziemski (w tym 18 kobiet). Wsparcie to finansowane było ze środków z 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Projektu EFS+. 

 

5. Finansowe wsparcie spółdzielni socjalnych 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizując zadania wynikające z 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
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pracy oraz ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spółdzielniach socjalnych  ma 
możliwość finansowania części wynagrodzenia odpowiadającego składce 
należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe 
oraz części kosztów osobowych pracodawcy odpowiadających składce na 
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnione osoby ze 
środków Funduszu Pracy w pełnej wysokości przez okres 24 miesięcy oraz                      
w połowie wysokości przez kolejne 12 miesięcy. W 2024r. nie zawarto żadnej 
umowy w ramach ww. formy wsparcia. 

W ramach umów zawartych w latach poprzednich Powiatowy Urząd Pracy 
we Włocławku dokonał wypłaty refundacji opłaconych składek na 
ubezpieczenia społeczne za członków spółdzielni socjalnych zatrudnionych na 
podstawie spółdzielczych umów o pracę  zawartych w poprzednich okresach 
na łączna kwotę 84.780,77 zł. 
 

6. Przedsiębiorstwo społeczne 
 

Składki na ubezpieczenie społeczne pracowników przedsiębiorstw społecznych. 

Powiatowy  Urząd  Pracy  we Włocławku w 2024r. zawarł 2 umowy z 
Przedsiębiorstwem społecznym tj. z Fundacją WE ARE FOR U. Na mocy tych 
umów Powiatowy Urząd Pracy zobowiązał się do refundacji ze środków 
Funduszu Pracy części wynagrodzenia odpowiadającej składce należnej od 
zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz części 
kosztów osobowych pracodawcy odpowiadającej składce na ubezpieczenia 
emerytalne, rentowe, wypadkowe za zatrudnionego w pełnej wysokości przez 
okres 24 miesięcy od dnia zatrudnienia oraz w połowie wysokości przez kolejne 
12 miesięcy, do wysokości odpowiadającej wysokości miesięcznej składki, 
której podstawą wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę 
określona rozporządzeniem Rady Ministrów wydanym na podstawie art. 2 ust. 
5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 
(Dz. U. 2020r. poz. 2207 z późn. zm.). Refundacja składek ww. Przedsiębiorstwa 
społecznego dotyczy 6 osób zatrudnionych, będących osobami zagrożonymi 
wykluczeniem społecznym i w 2024r. wyniosła 45.142,72zł. 
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Jednorazowe środki na utworzenie stanowiska pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizując zadania wynikające z art. 
46 ust. 1 pkt 1d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy ma możliwość przyznania jednorazowo środków na 
utworzenie stanowisk pracy. W 2024r. została zawarta jedna umowa na 
utworzenie 11 stanowisk pracy z Fundacją Dobry Pomysł 

W ramach tej umowy Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku dokonał 
wypłaty środków w kwocie 97.650zł. 

 

VI. Pozostałe formy pomocy 
 

Obok form, które bezpośrednio dotyczą podjęcia pracy przez osoby 
bezrobotne, urząd realizował także działania skierowane do osób, 
korzystających z pomocy społecznej (prace społecznie użyteczne). Ponadto ze 
wsparcia urzędu mogli skorzystać ci, którzy podejmowali pracę poza miejscem 
zamieszkania (zwrot kosztów dojazdu oraz zakwaterowania) czy pracownicy od 
dawna już zatrudnieni (Krajowy Fundusz Szkoleniowy). 

 
1. Prace społecznie użyteczne 

 
Prace społecznie użyteczne są realizowane w oparciu o roczny plan 

potrzeb przekazywany przez gminy w terminie do 31 stycznia danego roku. W 
2024 roku złożono 12 rocznych planów potrzeb w zakresie wykonywania prac 
społecznie użytecznych (11 rocznych planów potrzeb złożyły gminy z powiatu 
ziemskiego oraz 1 plan Miasto Włocławek – Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie).  

W okresie od stycznia do grudnia 2024r. Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku podpisał 21 porozumień w sprawie organizacji prac społecznie 
użytecznych dla 202 osób. Organizatorami tych prac były urzędy miast i gmin 
objęte właściwością miejscową tutejszego urzędu – 19 porozumień,  miasto 
Włocławek – MOPR – 2 porozumienia.  

W ramach powyższego programu utworzono 60 miejsc pracy na 
podstawie 2 wniosków Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w sprawie 
organizacji prac społecznie użytecznych (miasto Włocławek), a w ramach 19 
porozumień utworzono 141 miejsc pracy w gminach. 

Łącznie do prac społecznie użytecznych w okresie od stycznia do grudnia 
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2024r. skierowano 236 osób (142 kobiety) w tym z powiatu grodzkiego 73 
osoby (58 kobiet). 

Najważniejsze zadania wykonywane w ramach prac społecznie 
użytecznych to: 

− prace porządkowe, 

− prace drogowe i brukarskie, 

− prace remontowe, 

− pielęgnacja zieleni, 

− opieka nad osobami niepełnosprawnymi. 
Największą ilość osób zatrudniały: 

− Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku, 
− Gmina Brześć Kujawski, 
− Gmina Lubraniec, 
− Gmina Lubień Kujawski, 
− Miasto Kowal, 
− Gmina Choceń. 

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku w ramach prac społecznie 
użytecznych łącznie wydatkowano kwotę 227 162,16  zł  w ramach Funduszu 
Pracy. 

 
 

2. Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania 
 

W okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku, 435 osób skorzystało 
ze zwrotów kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub 
do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub 
odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego w związku ze 
skierowaniem przez Powiatowy Urząd Pracy.  

Natomiast 1 osoba skorzystała ze zwrotu kosztów zakwaterowania w 
miejscu pracy dla osób, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, 
staż, przygotowanie zawodowe dorosłych poza miejscem stałego 
zamieszkania, w związku ze skierowaniem przez Powiatowy Urząd Pracy. 

Łącznie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku wydatkowano na ten cel 
kwotę 474 747,68 zł. 
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3. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 
 

W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. Powiatowy Urząd Pracy we 
Włocławku zrefundował koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi 42 osobom na 
łączną kwotę w wysokości 73 132,08 zł w tym: 

− 20 osobom będącym na stażu , 

− 14 osobom pracującym, 

− 1 osobie  odbywającej  przygotowanie zawodowe 

− 7 osobom odbywającym szkolenie  

 
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 

W 2024 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zostało 
zawartych 376 umów dotyczących finansowania kosztów kształcenia 
ustawicznego pracowników i/lub pracodawcy z KFS. W ramach powyższych 
umów wsparcie otrzymało 2056 osób.  

Dofinansowanie dotyczy kursów zawodowych i podwyższających 
kwalifikacje w tematyce m.in.: budownictwa, transportu, operatorów urządzeń 
dźwigowo-transportowych, usług fryzjerskich i kosmetycznych, usług 
gastronomicznych, kompetencji cyfrowych, branży motoryzacyjnej, 
księgowości i rachunkowości oraz branży medycznej i weterynaryjnej. 

Dofinansowane w ramach KFS obejmuje także studia podyplomowe o 
kierunkach:  

• Proces inwestycyjno-budowlany dla prawników 

• Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa 

• Audyt i kontrola wewnętrzna 

• Gospodarka nieruchomościami, zarządzanie i wycena i utrzymanie 
nieruchomości 

• Wycena nieruchomości 

• Diagnoza, rewalidacja i terapia pedagogiczna;  

• Nauczanie plastyki 
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• Muzykoterapia  

• Edukacja, rewalidacja i wspomaganie osób z autyzmem i z Zespołem 
Aspergera  

• Nauczanie edukacji dla bezpieczeństwa i etyki   

• Socjoterapia 

• Bezpieczeństwo ruchu drogowego i rzeczoznawstwo samochodowe 

• Psychologia w biznesie 
 

VII. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemców. 
 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku od kilku lat realizuje zadania 
dotyczące kwestii zatrudniania cudzoziemców. Kolejne nowelizacje przepisów, 
zwłaszcza ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, rozszerzały zakres kompetencji w tej sprawie, przypisując 
powiatowym urzędom pracy prowadzenie wybranych typów postępowań w 
sprawach zatrudnienia obcokrajowców. Zadania w tej dziedzinie skupiają się 
aktualnie na trzech aspektach: 
▪ rejestracji oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

cudzoziemcom, 
▪ wydawaniu zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców, 
▪ opracowaniu informacji o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych w 

oparciu o rejestr osób bezrobotnych (dotyczy pracodawców, którzy chcą 
ubiegać się u wojewody o zezwolenie na pracę cudzoziemca). 
Powyższe działania umożliwiły PUP współpracę nie tylko z pracodawcami 

bezpośrednio zatrudniającymi cudzoziemców, ale także z agencjami 
pośrednictwa pracy. Ponadto w ramach omawianych funkcji urząd nawiązał 
bardziej ścisłe relacje z takimi instytucjami jak Państwowa Inspekcja Pracy czy 
Straż Graniczna. Można zatem powiedzieć, że dzięki rozszerzonym zadaniom z 
zakresu problematyki zatrudnienia cudzoziemców, PUP zyskał szerszą 
przestrzeń kompetencyjną i funkcjonalną, a co za tym idzie zdolność tworzenia 
relacji międzyinstytucjonalnych.   

Zgodnie z przepisami znowelizowanej w 2022r ww. ustawy. PUP realizuje 
zatem kilka, wymienionych powyżej ścieżek proceduralnych w zakresie 
regulowania zatrudnienia cudzoziemców.  
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Pierwsza z nich, tj. rejestracja oświadczeń o powierzeniu wykonywania 
pracy cudzoziemcom, pozwala na podjęcie pracy przez cudzoziemca przez 
okres nie dłuższy niż 24 miesiące. Należy dodać, że przepis, który reguluje tę 
kwestię dotyczy obywateli konkretnych państw: Ukrainy, Białorusi, Federacji 
Rosyjskiej , Armenii, Gruzji, Mołdawii. Z tym że na podstawie wydanego 
rozporządzenia od dnia 28.10.2022r. rejestracja oświadczeń dla obywateli Rosji 
została wstrzymana. W okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 r.  w PUP we 
Włocławku złożono 1109 oświadczenia, a do ewidencji wpisano 1093. 
Powierzana praca dotyczy głównie sektora budowlanego oraz prac 
wspomagających produkcję i usługi. Ponadto w następstwie wejścia w życie 
przepisów o pomocy obywatelom Ukrainy, możliwe jest ich zatrudnianie 
również na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy 
przesłanego drogą elektroniczną do PUP. Należy je złożyć w ciągu 7 dniu od 
dnia podjęcia pracy przez cudzoziemca. W analizowanym powyżej okresie do 
tut. urzędu wpłynęło 967 powiadomień dla obywateli Ukrainy. 

Druga forma, czyli wydawanie zezwoleń na pracę sezonową, umożliwia 
pracodawcom (głównie w rolnictwie, gastronomii i hotelarstwie) zatrudnianie 
cudzoziemców przez 9 miesięcy w skali roku. W ww. przedziale czasowym PUP 
przyjął 29 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, natomiast 
zezwolenia Typu-S wydano w liczbie 10. 

Trzeci, wspomniany powyżej rodzaj działania PUP - wydawanie 
pracodawcom informacji o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych, 
służy pracodawcom w sytuacji ubiegania się u wojewody o zezwolenie na 
zatrudnienie cudzoziemca. PUP analizuje w tym przypadku, czy istnieje 
możliwość skierowania do pracy zarejestrowanych osób bezrobotnych, na 
stanowiska wskazane przez wnioskodawcę. Taki obowiązek wynika z faktu, że 
zgodnie z obowiązującymi przepisami pierwszeństwo w zatrudnieniu mają 
obywatele polscy. W analizowanym okresie wpłynęło 85 wniosków o wydanie 
informacji starosty o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych, na łączną 
liczbę wolnych miejsc pracy 963. 
 
 
 



 

 

ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM 
 ZA OKRES OD 01.01.2024R DO 31.12.2024R 2024 

P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W E  W Ł O C Ł A W K U  

 

Strona 46 

VIII. Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej. 

 
Projekty realizowane ze środków UE –2024 r. 

Projekt  „Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych 
służb zatrudnienia – PUP we Włocławku (I)" realizowany był od 01.01.2023 – 
31.12.2024 r. na podstawie umowy z dnia 29 czerwca 2023 r. zawartej 
pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Miastem Włocławkiem, 
Powiatem Włocławskim/Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku w 
ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 finansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus - Priorytetu 8 Fundusze 
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia 
społecznego, Działania 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej klientów 
publicznych służb zatrudnienia, Celu szczegółowego 4.A Poprawa dostępu do 
zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, 
w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla 
młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych 
zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 
społecznej.  

Głównym celem projektu było zwiększenie zatrudnienia klientów PUP we 
Włocławku znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym kobiet, 
osób młodych w wieku 18-29 lat, osób z niepełnosprawnościami, osób w wieku 
powyżej 50 roku życia, osób długotrwale bezrobotnych oraz osób o niskich 
kwalifikacjach i/lub kompetencjach a głównym rezultatem było podjęcie pracy 
przez uczestników projektu po zakończeniu udziału na minimalnym poziomie 
65%. 

W 2024 roku wsparciem objęto 639 osób, spośród których: 227 osób 
skierowano na staże, 181 osób skierowano na szkolenia, 60 osób otrzymało 
bon na zasiedlenie, 75 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej, 68 osób skierowano do pracy na wyposażonych lub 
doposażonych stanowiskach pracy a 28 osób skierowano do pracy w ramach 
prac interwencyjnych. W omawianym okresie 323 osoby objęto 
pośrednictwem pracy a 316 osób poradnictwem zawodowym. Ogółem w 
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projekcie osiągnięto końcową efektywność zatrudnieniową na poziomie 
66,9%. Na realizację projektu w 2024 roku wydano 8 168 138,23 zł. 

Ogółem w projekcie w latach 2023-2024 wsparciem objęto 1 404 osoby, 
spośród których: 532 osoby skierowano na staże, 380 osób skierowano na 
szkolenia, 121 osób otrzymało bon na zasiedlenie, 150 osób otrzymało 
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 137 osób 
skierowano do pracy na wyposażonych lub doposażonych stanowiskach pracy 
a 84 osoby skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych. W 
omawianym okresie 753 osoby objęto pośrednictwem pracy a 651 osób 
poradnictwem zawodowym. Na realizację projektu w latach 2023-2024 roku 
wydano łącznie 16 282 584,63 zł. 
 
Projekty z rezerwy Ministra 

 
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego 
bezrobocia -Rezerwa 413. 

W okresie od 01.06.2024 r. do 31.12.2024 r. PUP we Włocławku 
zrealizował program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach 
wysokiego bezrobocia w ramach , którego zrealizowano wsparcie z zakresu 
pośrednictwa pracy, staży , bonu na zasiedlenie oraz robót publicznych.  

W omawianym okresie pośrednictwem pracy objęto 104 osoby. 
W ramach robót publicznych zatrudnienie podjęły 23 osoby, a 76 osób 
rozpoczęło staż. W ramach programu 5 osób otrzymało bon na zasiedlenie. Na 
realizację programu do końca XII 2024 r. wydano łącznie 972 494 , 52 zł.  
Program dla zwalnianych pracowników -Rezerwa 414. 

W okresie od 01.09.2024r. do 31.12.2024r.  PUP we Włocławku realizował 
program dla zwalnianych pracowników. W ramach programu zrealizowano: 
wyposażenie/doposażenie stanowisk pracy, dotacje na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej, staże zawodowe oraz szkolenia. 

W analizowanym okresie 2 osoby zostały skierowane do odbycia stażu , 25 
osób skierowano na szkolenia. Natomiast w ramach wyposażenia stanowisk 
pracy zatrudnienie podjęło 12 osób. Z kolei dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej otrzymało 17 osób. Na realizację programu do końca XII 2024 r. 
wydano łącznie 969 692, 50 zł.  
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego 

bezrobocia -Rezerwa 415. 
W okresie od 01.09.2024r. do 31.12.2024r. PUP we Włocławku zrealizował 

program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego 
bezrobocia, w którym  zorganizowano wsparcie z zakresu pośrednictwa pracy, 
staży, dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz robót publicznych. 

W sprawozdawczym okresie 287 osób objęto pośrednictwem pracy. 
W następstwie tego 150 osób rozpoczęło staż z kolei zatrudnienie w ramach 
robót publicznych podjęło 65 osób. Z dotacji na podjęcie działalności 
gospodarczej skorzystały 72 osoby. Na realizację programu do końca XII 2024 
r. wydano 3 307 159, 43 zł. 
 
Programy specjalne 

Program specjalny „Młoda moc pracy" 
Głównym założeniem programu specjalnego ”Młoda moc pracy” jest 

aktywizacja społeczno-zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia, 
zamieszkujących powiat włocławski grodzki i ziemski dzięki zastosowaniu 
kompleksowego wsparcia, co w rezultacie doprowadzi do powrotu na rynek 
pracy i podjęcia zatrudnienia przez co najmniej 80% uczestników programu. 
Okres realizacji programu został zaplanowany od 01.04.2024 r. do 31.07.2025r.  

W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku skierował 
10 osobową grupę uczestników programu do odbycia warsztatów z doradcą 
zawodowym i psychologiem. Następnym etapem było skierowanie 
uczestników do odbycia 3-miesięcznych staży u dobranych przez pośredników 
pracy pracodawców. W okresie od stycznia do grudnia 2024r 9 osób odbyło 
staż i podjęło zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych natomiast 1 osoba 
zrezygnowała z udziału w programie. Na realizację programu do końca XII 2024 
r. wydano łącznie 140 443,24 zł.  
Program specjalny „Zawodowe rewolucje 50-latków” 

Głównym założeniem programu specjalnego „Zawodowe rewolucje 50-
latków” jest aktywizacja społeczno-zawodowa osób bezrobotnych po 50 roku 
życia, zamieszkujących powiat włocławski grodzki i ziemski, która za 
pośrednictwem kompleksowego wsparcia, spowoduje powrót na rynek pracy i 
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podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 70% uczestników programu. Okres 
realizacji programu został zaplanowany od 01.05.2024 r. do 30.11.2025 r. 

W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku skierował 
10 osobową grupę uczestników programu na indywidualne i grupowe 
warsztaty z doradcą zawodowym. W kolejnym etapie uczestnicy programu 
zostali skierowani przez pośredników pracy do wybranych pracodawców celem 
podjęcia zatrudnienia.  

W okresie od stycznia do grudnia 2024 - 10 osób podjęło pracę w ramach 
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 
50 rok życia. W powyższym okresie 1 osoba przerwała udział w programie i 
zakończyła pracę wcześniej niż przewidywał program. Na realizację programu 
do końca XII 2024 r. wydano łącznie 166 487, 86 zł.  
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IX. Liczba osób aktywizowanych w okresie od 01.01.2024r do 31.12.2024r w 
Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku. 

Wyszczególnienie 
PUP Włocławek Powiat Grodzki Powiat Ziemski 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

208 107 107 59 101 48 

szkolenia 235 112 145 74 90 38 

przygotowanie zawodowe 2 0 0 0 2 0 

studia podyplomowe 10 6 4 3 6 3 

staże 624 416 334 209 290 207 

podjęcie zatrudnienia w ramach 
doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy 

194 71 104 43 90 28 

prace interwencyjne 154 66 95 38 59 28 

roboty publiczne 415 250 126 74 289 176 

bon na zasiedlenie 66 39 33 21 33 18 

prace społecznie użyteczne 236 142 73 58 163 84 

zwrot kosztów dojazdu i zakwaterowania 435 330 43 33 392 297 

zwrot kosztów opieki nad dzieckiem 42 41 27 26 15 15 

dofinansowanie kosztów wynagrodzenia 
zatrudnionych w jednostkach WR i PZ 

16 15 6 6 10 9 

podjęcie pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

10 8 4 3 6 5 

razem 2.647 1.603 1.101 647 1.546 956 
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X. Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy. 
Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024r. 

Wyszczególnienie Wydatki z F.P.  w zł 

Wydatki ogółem 

w tym: 

1. Zasiłki dla bezrobotnych. 

2. Dodatki aktywizacyjne. 

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia: 

- koszty szkoleń (kursy, stypendia, pożyczki, egzamin, licencja, dojazdy na szkolenie), 

- prace interwencyjne, 

- roboty publiczne, 

- prace społecznie użyteczne, 

- wyposażenie stanowisk pracy, 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

- stypendia stażowe, 

- studia podyplomowe 

- koszty przejazdu, zakwaterowania, 

- opieka nad dzieckiem, osobą zależną, 

- badania bezrobotnych, 

- przygotowanie zawodowe dorosłych (materiały, szkolenia, stypendia), 

- bon na zasiedlenie, 

- inne w tym DPS, 

- wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych, 

- składki na ubezpieczenie społeczne pracowników przedsiębiorstw społecznych 

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

- koszty specyficznych elementów programów specjalnych, 

- dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych pow. 50 roku życia, 

- koszty utworzenia stanowiska pracy dla przedsiębiorstw społecznych. 

4. Koszty wezwań, zawiadomień, komunikowanie, prowizje bankowe, druki. 

5. Poradnictwo zawodowe, badania i analizy rynku pracy. 

6. Koszty systemu informatycznego. 

7. Koszty rad zatrudnienia. 

8. Koszty partnerstwa lokalnego. 

9. Koszty sądowe i egzekucyjne. 

10. Szkolenie kadr. 

11. Dodatki do wynagrodzeń pracowników. 

12. Organizacja giełd pracy i targów. 

13. Koszty kwalifikowalne EFS. 

51 619 708,61 

 

17 119 999,19 

1 860 977,20 

30 861 450,73 

1 103 624,37 

1 553 788,45 

5 786 729,78 

227 162,16 

4 066 022,31 

6 183 230,19 

6 535 068,37 

87 293,59 

474 747,68 

73 132,08 

110 182,84 

92 474,57 

519 767,84 

533 108,64 

84 780,77 

45 142,72 

3 092 056,51 

64 000,00 

131 487,86 

97 650,00 

242 993,90 

271 713,95 

442 657,30 

37 728,00 

5 959,25 

7 876,45 

207 827,32 

321 738,83 

2 635,31 

236 151,18 
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