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ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WtOCtAWSKIM 2024

ZA OKRES OD 01.01.2024R DO 31.12.2024R

I Lokalny rynek pracy w 2024 roku

Na rynku pracy zaréwno Wtoctawka, powiatu wioctawskiego, jak i catego regionu
mozna zaobserwowac dos¢ charakterystyczne elementy. Wsrdd nich mozna wskazaé
na wysokie wskazniki dotyczace bezrobocia, duzy odsetek mtodych oséb
poszukujacych pracy, niedopasowanie podazy i popytu na prace w niektérych branzach
czy wysoki potencjat rozwoju gospodarczego zwigzany z bogatym kapitatem ludzkim,
szerokg siecig placowek edukacyjnych oraz potozeniem geograficznym. Analizie
poddano zjawisko lokalnego bezrobocia na tle catego wojewddztwa oraz wskazano na
charakterystyke oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wtoctawku.

1. Bezrobocie we Witoctawku i powiecie witoctawskim na tle wojewddztwa

kujawsko — pomorskiego

W grudniu 2024r. w wojewddztwie kujawsko — pomorskim stopa bezrobocia
wynosita 7,3% (przy sredniej dla kraju 5,1%). Na terenie wojewddztwa wystepuje duze
terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia.

W pordéwnaniu do grudnia 2023 roku stopa bezrobocia we Wtoctawku wzrosta o
0,5 punktu procentowego, na koniec grudnia 2024r. wynosita 8,7%. W powiecie
ziemskim stopa bezrobocia wzrosta o 0,4 punktu procentowego i wynosita 13,2%.

Najwyzszg stopa bezrobocia wyrdzniaty sie powiaty: radziejowski — 15,1%,
lipnowski — 13,3%, wioctawski — ziemski — 13,2% oraz chetminski — 12,5%.

Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim —
2,3%, torunskim-grodzkim — 3,2%, bydgoskim-ziemskim 3,3% oraz swieckim — 6,4%.
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Wykres 1

Stopa bezrobocia w procentach

ZNINSKI I 2
WABRZESKI I 11,0
TUCHOLSKI I 10,7
SWIECKI m. 6 4
SEPOLENSKI e 10,9
RYPINSKI s 10,0
RADZIEJOWSKl I 15,1
NAKIELSKI I 10,2
MOGILENSKI I O, 6
LIPNOWSKI e 13,3
INOWROCLAWSK| I 10,7
GOLUBSKO-DOBRZYNSKI I 10,6
CHEELMINSKI I 12 5
BRODNICKI I 6 7
ALEKSANDROWSKI s 10,3
WEOCLAWSKI I 13,2
WELOCLAWEK I 3,7
TORUNSKI . 3,3
TORUN m 32
GRUDZIADZKI I 11,0
GRUDZIADZ I O 3
BYDGOSKI . 33
BYDGOSZCZ NN 2,3
WOJEWODZTWO RAZEM I 7,3
POLSKA NN 5,1

0,0 2,0 4,0 6,0 80 10,0 12,0 14,0 16,0

POWIATOWY URZAD PRACY WE WtOCtAWKU




ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WtOCtAWSKIM

ZA OKRES OD 01.01.2024R DO 31.12.2024R 2024

2. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wtoctawku na koniec grudnia 2024 roku wynosita 7.538 osob (powiat grodzki — 3.625
0s6b, powiat ziemski — 3.913 oséb) i byta nizsza od liczby bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec stycznia 2024 roku o 36 0s6b tj. 0,5% (powiat grodzki -
liczba bezrobotnych zwigkszyta sie o 54 osoby tj. 1,5%, powiat ziemski - liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 90 o0sob tj. 2,2%). W pordéwnaniu do stanu na koniec
grudnia 2023r. liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o0 298 osdb (powiat grodzki - liczba
bezrobotnych zwiekszyta sie o 184 osoby, powiat ziemski - liczba bezrobotnych
zwiekszyta sie 0 114 osob).

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiajg ponizsze tabele i wykresy.

Tabela 1: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach
w okresie styczen - grudzien 2024r. (stan na koniec miesigca).

+ wzrost +wzrost
Liczba bezrobotnych - spadek -spadek
Lo (w osobach) (w %)
Miesigce
2024r. w stosunku do w stosunku do
Ogoétem Kobiety poprzedniego poprzedniego
miesigca miesigca
Styczen 7.574 4.233 +332 +4,6
Luty 7.629 4.224 +55 +0,7
Marzec 7.374 4.079 -255 -3,3
Kwiecien 7.269 4.044 -105 -1,4
Maj 7.204 3.988 -65 -0,9
Czerwiec 7.221 3.985 +17 +0,2
Lipiec 7.292 4.054 +71 +1,0
Sierpien 7.373 4.129 +81 +1,1
Wrzesien 7.365 4,101 -8 -0,1
Pazdziernik 7.285 4.029 -80 -1,1
Listopad 7.453 4.107 +168 +2,3
Grudzien 7.538 4.154 +85 +1,1
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Wykres 2 do Tabeli 1
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Tabela 2 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach
w okresie styczen - grudzien 2024r. (podziat na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec

miesigca).
+ wzrost + wzrost
- spadek - spadek
L. Liczba bezrobotnych (w osobach) (w procentach)
Miesigce
2024r. w sto.sunku flo‘ w sto§unku flo‘
poprzedniego miesigca | poprzedniego miesigca
Powiat grodzki Powiat ziemski Powiat Powiat Powiat Powiat
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety grodzki ziemski grodzki ziemski
Styczen 3.571 1.967 4.003 2.266 +128 +204 +3,7 +5,4
Luty 3.598 1.956 4.031 2.268 +27 +28 +0,8 +0,7
Marzec 3.493 1.884 3.881 2.195 -105 -150 -2,9 -3,7
Kwiecien 3.468 1.888 3.801 2.156 -25 -80 -0,7 -2,1
Maj 3.429 1.859 3.775 2.129 -39 -26 -1,1 -0,7
Czerwiec 3.458 1.874 3.763 2.111 +29 -12 +0,8 -0,3
Lipiec 3.457 1.888 3.835 2.166 -1 +72 -0,03 +1,9
Sierpien 3.493 1.901 3.880 2.228 +36 +45 +1,0 +1,2
Wrzesien 3.533 1.925 3.832 2.176 +40 -48 +1,1 -1,2
Pazdziernik 3.516 1.908 3.769 2.121 -17 -63 -0,5 -1,6
Listopad 3.587 1.945 3.866 2.162 +71 +97 +2,0 +2,6
Grudzien 3.625 1.971 3.913 2.183 +38 +47 +1,1 +1,2
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Wykres 3 do Tabeli 2 — Powiat Grodzki
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Wykres 4 do Tabeli 2 — Powiat Ziemski
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Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2024r. dla powiatu grodzkiego wyniosta 8,7%,
natomiast dla powiatu ziemskiego 13,2%. Stope bezrobocia przedstawia ponizsza
tabela.
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Tabela 3: Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w okresie styczen — grudzien

2024r.
L. Stopa bezrobocia w %
Miesigce " " P
2024r. Powiat Powiat Polska Wojewddztwo
Grodzki Ziemski Kujawsko-Pomorskie

Styczen 8,6 13,5 5,4 7,6
Luty 8,6 13,6 5,4 7,6
Marzec 8,4 13,2 5,3 7,4
Kwiecien 8,3 12,9 51 7,2
Maj 8,3 12,9 5,0 7,1
Czerwiec 8,3 12,8 4,9 7,0
Lipiec 8,3 13,0 5,0 6,9
Sierpien 8,4 13,2 5,0 7,0
Wrzesien 8,5 13,0 5,0 7,0
Pazdziernik 8,4 12,8 4,9 7,0
Listopad 8,6 13,0 5,0 7,1
Grudzien 8,7 13,2 5,1 7,3

*Stopa bezrobocia po korekcie za okres: styczeri’2024 — sierpieri’2024 przekazanej przez US w Bydgoszczy w dniu 23.10.2024r.

Wykres 5 do Tabeli 3

5,4% g 5,4% 2 5 30,

5,1% oy 5,0% 24 994w 5,0% mum 5,0% g 5,0% 2 4 g9, = 5,0% gum 511%
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WSsréd bezrobotnych dominujg kobiety (4.154 osoby), ktére stanowig 55,1%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

W powiecie grodzkim zarejestrowanych bylo 1.971 kobiet, natomiast
w powiecie ziemskim 2.183 kobiety.

Analizujgc strukture bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe w koncu
grudnia 2024 roku stanowity osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat (1.968
0s6b) 26,1%. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowity 60,3% (1.187 kobiet).
Wykres 6: Struktura bezrobotnych wg wieku zarejestrowanych w PUP Wtoctawek.

~

21,5%

11,5%
10,7% 5,4%

H18-24 ®25-34 M35-44 MA45-54 ®55-59 M60 i wiecej

Wykres 7: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie grodzkim.

27,5%

19,8%
11,9%

7,9% 6,0%

M 18-24 ®M25-34 M35-44 M45-54 W55-59 M60iwigcej
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Wykres 8: Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie ziemskim.

24,8%

23,1%
11,0%

4,9%

13,3%
H18-24 m25-34 ®M35-44 m45-54 ®55-59 HM60 i wiecej

Wedtug stanu na 31.12.2024r w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku
zarejestrowanych byto 1.531 oséb w wieku do 30 lat (powiat grodzki — 620 osdb,
powiat ziemski — 911 oséb). Kobiety w liczbie 961 stanowity 62,8% (powiat grodzki —
402 kobiety, tj. 64,8%, powiat ziemski — 559 kobiet, tj. 61,4%). W tej grupie wiekowej
45,7% (700 o0sOb) stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i gimnazjalnym lub nizszym (powiat grodzki —49,7%, 308 oséb, powiat ziemski —43,0%,

392 osoby).
Wykres 9: Liczba bezrobotnych w wieku do 30 lat w poszczegdlnych miesigcach 2024r.
1552 1503 1570 1531
1500 W
1465
925
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932
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Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2024r w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Witoctawku zarejestrowane byty 2.202 osoby powyzej 50 roku zycia (powiat grodzki —
1.118 oséb, powiat ziemski — 1.084 osoby). Kobiety w liczbie 920 stanowity 41,8%
(powiat grodzki — 469 kobiet, tj. 41,9%, powiat ziemski — 451 kobiet, tj. 41,6%). W tej
grupie wiekowej 76,5% (1.685 osdb) stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i gimnazjalnym lub nizszym (powiat grodzki — 70,1%, 784 osoby, powiat
ziemski — 83,4%, 901 osob).

Woykres 10: Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczegdlnych miesigcach
2024r.

2500
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P 2111 ®
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Biorgc pod uwage stopien wyksztatcenia najwiekszg grupg bezrobotnych
w koncu grudnia 2024r. byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Stanowity
one 35,1% (2.644 osoby). W powiecie grodzkim ich udziat byt na poziomie 35,8% (1.299
0s6b), zas w powiecie ziemskim 34,4% (1.345 os6b). Kobiety w tej grupie stanowity
45,9% ogdtu (1.213 kobiet). W powiecie grodzkim 47,3% (614 kobiet), w powiecie
ziemskim 44,5% (599 kobiet).
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Wykres 11: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia zarejestrowanych w PUP
Wtoctawek.

9,1%
0,
35,1% 18,9%
11,7%
| Wyzsze M Policealne i $rednie zawodowe
M Srednie ogdlnoksztatcace M Zasadnicze zawodowe

MW Gimnazjalne i ponizej

Wykres 12: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w powiecie grodzkim.
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Wykres 13: Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w powiecie ziemskim.

6,5%
34,4% 20,1%
10,8%
M Wyisze M Policealne i srednie zawodowe
wm Srednie ogdlnoksztatcace M Zasadnicze zawodowe

M Gimnazjalne i ponizej

W koncu grudnia 2024r. najliczniejsza grupe, analizujac strukture wg czasu
pozostawania bez pracy w miesigcach, stanowity osoby zarejestrowane powyzej
24 miesiecy w liczbie 2.827 — 37,5%, w tym 1.782 kobiety. Powiat grodzki 1.196 oséb
(33,0%), w tym 696 kobiet, powiat ziemski 1.631 os6b (41,7%), w tym 1.086 kobiet.

Wykres 14: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
zarejestrowanych w PUP Wtoctawek.

6,0%

37.5% 12,9%

10,3%

18,2%

Mdolm. M1-3 M3-6 M6-12 ®W12-24 ®Mpow.24m.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WtOCtAWKU




ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE WtOCtAWSKIM 2024
ZA OKRES OD 01.01.2024R DO 31.12.2024R

Wykres 15: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
w powiecie grodzkim.
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Wykres 16: Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
w powiecie ziemskim.
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Wg stanu na 31.12.2024r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy we
Wtoctawku pozostawato 5.015 oséb dtugotrwale bezrobotnych tj. 66,5% ogétu
bezrobotnych (powiat grodzki —2.285 oséb, powiat ziemski —2.730 oséb), w tym 2.938
kobiet (powiat grodzki — 1.310 kobiet, powiat ziemski — 1.628 kobiet). W tej grupie
bezrobotnych 64,8% (3.250 osdb) stanowity osoby w wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i gimnazjalnym lub nizszym (powiat grodzki 62,1%, 1.419 oséb powiat
ziemski 67,1%, 1.831 osdb).
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Woykres 17: Liczba dtugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2024r.
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W okresie od stycznia do grudnia 2024r. w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wtoctawku zarejestrowaty sie 7.822 osoby (powiat grodzki — 4.196 osdb, powiat
ziemski — 3.626 oséb). W poréwnaniu do analogicznego okresu 2023r. odnotowano
spadek rejestracji o 637 osob.

Prawo do pobierania zasitku przystugiwato w korncu grudnia 2024 roku 901
osobom bezrobotnym (powiat grodzki — 453 osoby, powiat ziemski — 448 osdb), co
stanowito 11,9% ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu
z koricem stycznia 2024r. odnotowano tu spadek o 30 oséb. Zasitek pobierato 422
mezczyzn i 479 kobiet.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
we Wtoctawku pozostawato 6.637 osdb bezrobotnych nieposiadajgcych prawa do
zasitku, co stanowito 88,1% ogotu bezrobotnych (powiat grodzki —3.172 osoby, powiat
ziemski — 3.465 0s06b). Liczba oséb bez prawa do zasitku w grudniu br. zmniejszyta sie
w stosunku do stanu z korica stycznia 2024 roku o 6 osdb.

Liczba osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Wtoctawek w korcu
grudnia 2024 roku wynosita 345 os6b (powiat grodzki — 251 oséb, powiat ziemski — 94
osoby), w tym, jako poszukujgcy pracy — 131 oséb, w tym niepozostajgcy
w zatrudnieniu — 131 os6b.

W okresie od stycznia do grudnia 2024r. ogdtem prace podjeto 4.865 0sdb
bezrobotnych (powiat grodzki — 2.465 osdéb, powiat ziemski 2.400 oséb), w tym 2.585
kobiet, z tego:
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- 3.804 dotyczyty miejsc pracy niesubsydiowanej,

- 1.061 dotyczyto miejsc pracy subsydiowane;j.
Wg stanu na dziert 31.12.2024r. w ewidencji pozostawaty 362 osoby poszukujace pracy
(powiat grodzki — 262 osoby, powiat ziemski — 100 osdb), w tym 133 kobiety.

1. Ustugi rynku pracy

Ustugi rynku pracy s $wiadczone dla oséb poszukujacych pracy oraz dla
przedsiebiorcéw, ktérzy potrzebujg pracownikéw. Majg na celu pomoc w znalezieniu
pracy, poruszaniu sie po rynku pracy, we wtasciwym okresleniu kompetencji oraz
w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje na
podstawowe ustugi rynku pracy tj.

- posrednictwo pracy,
- poradnictwo zawodowe,
- organizacje szkolen.

W tej czesci analizy zaprezentowane zostang dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

we Wioctawku w zakresie posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego.

1. Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
we Wtoctawku wptyneto tacznie 5.587 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;j.
Nalezy tutaj wyjasnic, ze cze$¢ miejsc pracy jest zgtaszana kilkakrotnie i wowczas jest
liczona przez system informatyczny urzedu jako nowe miejsca pracy. Powtdrne
zgtaszanie tych samych miejsc pracy wynika z réznych przyczyn, m.in. z faktu, ze
oferenci planujg rekrutacje w ustalonym terminie, po uptywie tego czasu zamykaja
nabdr, a nastepnie, zaleznie od swoich potrzeb, rozpoczynaja te procedure ponownie,
sktadajgc w innym terminie nowe zgtoszenia wolnych miejsc pracy. Opisany sposéb
liczenia miejsc pracy wynika m.in. z procedury gromadzenia danych przez GUS.

Sposréd ogdlnej liczby zgtoszonych wolnych miejsc, 4.284 (77%) wptyneto z
zaktadow funkcjonujacych na terenie powiatu grodzkiego, natomiast 1.303 (23%)
dotyczyto powiatu ziemskiego. Biorgc pod uwage wszystkie zgtoszone wolne miejsca
pracy, 748 (13%) wptyneto od pracodawcéw z sektora publicznego, natomiast 4.839
(87%) dotyczyto sektora prywatnego.

Urzad pracy nie tylko przyjmuje zgtoszenia wolnych miejsc pracy, samodzielnie
organizowanych przez pracodawcow. PUP we Wioctawku jest takze instytucja
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inicjujagca powstawanie miejsc pracy. W opisywanym okresie urzad dysponowat
$rodkami finansowymi Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) oraz Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).
Zgodnie z rocznym planem dziatania, srodki te przeznaczono przede wszystkim na
prace interwencyjne, roboty publiczne, staze zawodowe, doposazenie lub
wyposazenie stanowisk pracy, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe
dorostych, zatrudnienie oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Dzieki takiemu planowaniu PUP we Wioctawku doprowadzit wraz z pracodawcami do
utworzenia 964 miejsc pracy, co stanowi 17% wszystkich zgtoszonych wolnych miejsc,
z czego 661 dotyczyto powiatu grodzkiego, natomiast 303 powiatu ziemskiego. Innymi
stowy: co pigta oferta pracy i aktywizacji zawodowej, udostepniona osobom
szukajacym zatrudnienia, powstata przy wspoétudziale urzedu pracy. Jesli zwrdocimy
uwage, ze jak wspomniano na poczatku niniejszego opracowania, cze$s¢ miejsc pracy
jest dublowana poprzez kilkukrotne zgtaszanie przez pracodawcdw, to procentowy
wskaznik miejsc tworzonych przy wspétudziale PUP jest jeszcze wiekszy. Dowodzi to,
ze rola instytucji rynku pracy, takich jak urzad pracy, ma charakter nie tylko odtwodrczy,
ewidencyjny, dystrybucyjny, ale w duzej mierze kreatywny. Urzad pracy generuje
miejsca pracy. Pozwala to na aktywizacje znaczacej ilosci oséb bezrobotnych.

Najwiecej ofert wptyneto dla nastepujgcych stanowisk: elektryk/ elektromonter,
magazynier, pracownik ogdlnobudowlany, szwaczka, opiekunka dziecieca/opiekun
osoby starszej, kierowca pojazdéw samochodowych, pracownik gastronomii, fryzjer,
kasjer/sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych, doradca klienta, pracownik
produkcji/operator maszyn, pracownik biurowy/pomoc administracyjna, robotnik
gospodarczy/pracownik porzadkowy, pracownik stuzb mundurowych, operator
sprzetu ciezkiego, operator wézka widtowego.

Najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dotyczyta m.in.
stanowisk: asystent radcy prawnego, projektant wnetrz, lakiernik proszkowy,
pracownik ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, asystent osoby niepetnosprawnej,
geodeta, magister farmacji, nauczyciel: jezyka polskiego, fizyki, muzyki, wychowania
fizycznego, biologii.

Najtrudniejsze do realizacji byty m.in. stanowiska pracy: fizjoterapeuta, lekarz
stomatolog, psycholog, diagnosta samochodowy, gtéwny ksiegowy, kierownik
projektu, lekarz weterynarii, maszynista pojazdéw trakcyjnych, pielegniarka, rewident
taboru, pedagog specjalny, technik dentystyczny, logopeda, terapeuta uzaleznien,
specjalista systemow sterowania.

Podobnie jak w analogicznych okresach lat ubiegtych, trudnosci w realizacji
zgtaszanych wolnych miejsc pracy byty skutkiem wielu czynnikdw majacych wptyw na
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podejmowane przez pracodawcow decyzje o zatrudnieniu potencjalnych kandydatow.
WSsréd najistotniejszych pojawiaty sie m.in.: brak zainteresowania podjeciem pracy
przez osoby bezrobotne, zbyt niskie kwalifikacje kandydatow, brak dos$wiadczenia
zawodowego, brak uprawnien zawodowych, brak mozliwosci dojazdu do pracy
srodkami komunikacji publicznej, a takze odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca
zamieszkania kandydata. Do znaczacych czynnikdw majacych wptyw na sytuacje na
lokalnym rynku pracy zalicza sie m.in. rosngcg tendencje do rotacji kadry pracowniczej,
sezonowos$¢ wykonywanych prac oraz umiejetnosci wykonywania prac na réznych
stanowiskach (wielozawodowos¢).

Dzieki dziataniom podejmowanym w celu aktywizacji oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP we Wioctawku posrednicy pracy wydali tacznie 5.029
skierowan, w wyniku ktorych prace, badz inng forme aktywizacji, rozpoczeto 1.708
0séb (tj. 34% skierowanych). Nalezy w tym miejscu wskaza¢ na dwie rzeczy. Po
pierwsze nie kazda oferta pracy wymaga wydania osobie bezrobotnej skierowania do
pracodawcy. Niektdre firmy sktadajg zgtoszenia wolnych miejsc pracy bez wymogu
wydawania kandydatom tych skierowan. Takie firmy wolg unikna¢ sformalizowania
czynnosci rekrutacji, wéwczas nie muszg wypetnia¢ dodatkowego dokumentu, jakim
jest skierowanie do pracy. Po drugie trzeba réwniez zauwazy¢, ze podobnie jak w
okresach poprzednich, duza liczba wydanych skierowan wynikata z koniecznosci
typowania wiekszej ilosci oséb na jedno wolne miejsce. Tego oczekujg firmy, ktére
dzieki temu majg mozliwos¢ dokonania wyboru odpowiednich oséb do pracy.

Oferty pracy byly wyswietlane na tablicach multimedialnych w siedzibie urzedu,
eksponowane za posrednictwem internetowej bazy ofert pracy CBOP
i internetowej strony PUP oraz przekazywane bezrobotnym.

W realizacji ofert pracy uczestniczyty réwniez media wspoétpracujace z urzedem
pracy tj.: ,Puls Regionu”, ,Anonse”, ,Gazeta Pomorska”, ,Express Bydgoski”,
,Nowosci”, ,Telewizja Kujawy”, ,Radio Gra”, ,Radio Hit”; portale internetowe:
,dziendobrywloclawek.pl”, »Wloclawek.info.pl”, ,Promocjewloclawskie.pl”,
,tu.wloclawek.pl”. Ponadto oferty pracy przekazywano do: Urzedu Miasta Wtoctawek,
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wifoctawku, Sadu Rejonowego we
Wtoctawku, Wojskowego Centrum Rekrutacji we Wtoctawku, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy we Wioctawku, Kujawskiej Szkoty Wyzszej we
Wtoctawku, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnych i Miejskich Osrodkéw
Pomocy Spotecznej, Fundacji Aktywnej Rehabilitacji, Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
we Wioctawku.
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Gietdy pracy i inne wydarzenia

W dniu 15 kwietnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
zorganizowat gietde pracy do firmy ,,Adecco Poland” sp. z.0.0. na stanowisko:
montazysta-operator. W wyniku gietdy 1 osoba podjetfa zatrudnienie.

W dniu 07 czerwca 2024 r. tut. urzad zorganizowat gietde pracy do
Jeronimo Martins Polska S.A. na stanowiska: sprzedawca-lada tradycyjna oraz
sprzedawca-kasjer. W wyniku zorganizowanego spotkania 3 osoby podjety
zatrudnienie.

Kolejno w listopadzie odbyty sie cztery gietdy pracy do "Kongsberg
Automotive" sp. z 0.0. na stanowisko montazysta-operator. Po rekrutacji 8
0s0b podjeto zatrudnienie.

Ponadto w dniu 24 maja 2024 r. w sali Cechu Rzemiost Réznych we
Witoctawku, Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku oraz Centrum Edukacji
i Pracy Mifodziezy OHP zorganizowali ,Targi pracy”. Celem tej imprezy byta
promocja zatrudnienia o0séb, ktdére zamieszkuja we Wioctawku lub
W miejscowosciach powiatu wifoctawskiego. Wystawcami byly podmioty
gospodarcze dysponujgce ofertami pracy. Targi cieszyly sie duzym
zainteresowaniem, wzieto w nich udziat 26 wystawcéw i okoto 500
zainteresowanych.

Z kolei w dniu 20 grudnia 2024 r. PUP uczestniczyt w , Targach pracy”
zorganizowanych przez Lear Corporation w siedzibie firmy. Targi byty
przeznaczone dla zatogi powyziszego przedsiebiorstwa, ktdra zostata objeta
zwolnieniami grupowymi. Wydarzenie to bylo okazjg do spotkan zatogi
z przedstawicielami firm i instytucji, dysponujgcymi ofertami zatrudnienia.
Podczas rozméw ze specjalistami z PUP, uczestnikom przekazano szczegétowe
informacje na temat rejestracji w urzedzie pracy, tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych oraz udostepniano aktualne oferty zatrudnienia. Stoisko PUP
spotkato sie z duzym zainteresowaniem, a uczestnicy mieli okazje uzyskac
odpowiedzi na pytania zwigzane z dziatalnoscig tut. urzedu.

2. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku posiadat w dyspozycji ogétem 161 wolnych miejsc pracy
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i aktywizacji zawodowej dla oséb niepetnosprawnych, w tym 30 utworzono
z pomocg Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON). Sposrdod wszystkich ofert, jakie wptynety do realizacji w PUP we
Wioctawku 131 dotyczyto powiatu grodzkiego, natomiast 30 powiatu
ziemskiego.

W opisywanej grupie ofert dysponowano miedzy innymi wolnymi
miejscami pracy na stanowiskach: specjalista do spraw sktadania elementéw
precyzyjnych, doradca klienta, pracownik ochrony, pracownik utrzymania
czystosci, portier.

Na powyzsze stanowiska kierowano miedzy innymi do nastepujgcych
zaktaddéw pracy: Fundacja Dobry Pomyst, Agis Management Group 1 sp. z 0.0.,
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,Emir” sp. z o0.0., BIURO Bezpieczeristwa
Snajper Dariusz Zielinski - Piotr Rogowski s.c.

3. Poradnictwo zawodowe

Od stycznia do korica grudnia 2024 r. 640 osdb skorzystato z poradnictwa
indywidualnego. Poradami indywidualnymi objeto przede wszystkim osoby
kwalifikowane do udziatu w projektach realizowanych przez urzad pracy.
Rozmowy doradcze dotyczyly gtéwnie: wyboru formy pomocy oferowanej
przez urzad pracy, wyboru kierunku szkolenia zawodowego, pomocy
w przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych oraz oceny potrzeby skierowania
na zajecia z zakresu poradnictwa grupowego do Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku lub Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy (w ramach OHP) we Wtoctawku. tacznie wydano 229 skierowan na
porady grupowe do CliPKZ we Wtoctawku oraz 119 skierowan na warsztaty dla
0s6b do 25 roku zycia do CEiPM we Wtoctawku.

Przeprowadzono poradnictwo zawodowe grupowe dla 83 o0séb (12 grup)
oraz szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 26 oséb (2 grupy).
Zorganizowano takze spotkania w ramach grupowej informacji zawodowej,
w ktérych facznie wziety udziat 233 osoby (35 grup). Udzielono informagji
zawodowej indywidualnej 98 osobom.
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1. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej cieszg sie
duzym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych. Wielkos¢ ogélnego wsparcia
na te forme aktywnosci bezrobotnych zalezy od wielkosci budzetu urzedu
pracy przyznawanego w drodze algorytmu z Funduszu Pracy i srodkéw
pozyskanych na realizacje projektow.

Od stycznia do grudnia 2024 roku 320 oséb bezrobotnych ztozyto do
Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku wnioski o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

Negatywnie rozpatrzono 102 wnioski, 2 wnioski staty sie
bezprzedmiotowe z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej, 5
whnioskodawcéw zrezygnowato z realizacji wniosku, 2 wnioskodawcow
zrezygnowato z zawarcia umowy, 1 wnioskodawca zrezygnowat z realizacji
zawartej umowy.

W roku 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku przyznawat
jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej angazujac srodki z
nastepujacych zrodet:

- projektu ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych
stuzb zatrudnienia — PUP we Wioctawku (1)” finansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

- Funduszu Pracy;

- rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych - programu dla zwalnianych pracownikow;

- rezerwy Funduszu pracy na finansowanie programu aktywizacji

zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku 208
osobom bezrobotnym, w tym 107 kobietom wyptacit jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 6.183.230,19 =zt
(2.988.345,58 zt dla 101 bezrobotnych z powiatu ziemskiego, w tym 48 kobiet):
— 74 osobom bezrobotnym (w tym 41 kobietom) kwote 2.213.650,19 zt w

ramach projektu ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow

publicznych stuzb zatrudnienia — PUP we Wtoctawku (1)” finansowanego z
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Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Dla 37 bezrobotnych z powiatu
ziemskiego (w tym 21 kobiet) wyptacono 1.104.911,58 zt;

— 45 osobom bezrobotnym (w tym 19 kobietom) kwote 1.301.430,00 zt w
ramach srodkéw z Funduszu Pracy. Dla 20 bezrobotnych (w tym 9 kobiet)
z powiatu ziemskiego wyptacono 563.434,00 zt;

— 17 osobom bezrobotnym (w tym 6 kobietom) kwote 510.000,00 zt w
ramach srodkdéw z rezerwy Funduszu Pracy — programu dla zwalnianych
pracownikéw. Dla 8 mezczyzn z powiatu ziemskiego wyptacono
240.000,00 zt;

— 72 osobom bezrobotnym (w tym 41 kobietom) kwote 2.158.150,00 zt w
ramach srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy — programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. Dla 36
bezrobotnych z powiatu ziemskiego (w tym 18 kobiet) wyptacono
1.080.000,00 zt.

Wyptacone w okresie styczen - grudzien 2024 r. srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zostaty przeznaczone na uruchomienie:
178 dziatalnosci ustugowych polegajacych na m.in.:
- administracyjnej obstudze biura,

- doradztwie i sprzedazy odnawialnych zrédet energii,

- doradztwie technicznym, montazu i serwisowaniu pomp ciepta,
klimatyzacji, zmiekczaczy wody oraz innych ustugach hydraulicznych z
zakresu c.o.,

- dziatalnosci artystycznej zwigzanej z tworzeniem utwordw muzycznych,

- dziatalnosci fotograficzne;j,

- dziaftalnosci prawniczej,

- dziatalnosci rachunkowo-ksiegowej,

- kontroli poprawnosci wykonania robét budowlanych zgodnie z projektami
budowlanymi, wymogami i przepisami,

- lakierowaniu oraz naprawie samochoddw,
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- mechanice pojazdowe],

- mobilnej fizjoterapii uroginekologicznej,

- mobilnym studio dzwiekoterapii,

- mobilnym serwisie maszyn,

- mobilnych ustugach fitness,

- montazu bram garazowych, stolarki drzwiowej wewnetrznej i zewnetrznej,

- montazu filmowym, telewizyjnym i wideo oraz grafice,

- montazu konstrukcji stalowych,

- montazu i serwisie oraz konserwacji systeméw SSWiN, monitoringu i
instalacji elektrycznych,

- montazu i serwisie piecdw oraz ustugach hydraulicznych,

- muzycznym studio nagran,

- nauczaniu jezyka angielskiego,

- obstudze inwestycji budowlanych oraz zwigzanym z nimi doradztwie
technicznym,

- pielegnacji i zagospodarowaniu terenéw zielonych,

- posrednictwie w obrocie nieruchomosciami,

- produkcji i nagrywaniu filmow,

- projektowaniu graficznym,

- projektowaniu i aranzacji wnetrz,

- projektowaniu i tworzeniu prototypow innowacyjnych narzedzi
terapeutycznych o charakterze psychologicznym i fizjoterapeutycznym
oraz tworzeniu gier terapeutycznych,

- prowadzeniu gabinetu dietetyki ogdlnej i klinicznej,

- prowadzeniu gabinetu psychologicznego,

- prowadzeniu gabinet terapii manualnej,

- prowadzeniu hotelu dla pséw,

- prowadzeniu korepetycji z jezyka polskiego, nauce jezyka polskiego dla
obcokrajowcow, pisaniu tekstéw na zlecenie,
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- prowadzeniu nauki jazdy,

- prowadzeniu ruchomej placéwki gastronomicznej,

- prowadzeniu salonu groomerskiego,

- prowadzeniu salonu kosmetyczno-podologicznego,

- prowadzeniu studia tatuazu,

- prowadzeniu treningdw personalnych,

- prowadzeniu warsztatow i szkolen psychodietetycznych z elementami
arteterapii oraz indywidualnych konsultacji psychodietetycznych i
arteterapeutycznych,

- prowadzeniu warsztatéw mobilnych dla dzieci,

- przeprowadzaniu audytéw energetycznych oraz  charakterystyk
energetycznych budynkow,

- skfadaniu i montazu mebli potgczonym z ich projektowaniem,

- stylizacji brwi i rzes oraz makijazu profesjonalnym i okolicznosciowym,

- stylizacji paznokci, manicure i pedicure,

- stylizacji paznokci, brwi i rzes oraz sterylizacji narzedzi,

- $wiadczeniu pomocy prawnej,

- szyciu czapek, kominéw, opasek oraz gumek do wtoséw i turbanow,

- tworzeniu programoéw komputerowych,

- tworzeniu stron sklepéw i galerii internetowych, programowaniu
indywidualnych rozwigzan z wykorzystaniem sztucznej inteligencji,

- ustugach budowlanych,

- ustugach brukarskich,

- ustugach dekarskich,

- ustugach dietetycznych,

- ustugach elektrycznych i ogélnobudowlanych,

- ustugach fryzjerskich,

- ustugach geodezyjnych i kartograficznych,

- ustugach hydraulicznych, budowie, montazu i naprawie instalacji
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sanitarnych oraz grzewczych,

- ustugach instalacyjno-hydraulicznych,

- ustugach kosmetycznych,

- ustugach kurierskich,

- ustugach lesnych,

- ustugach marketingowych,

- ustugach mechanicznych,

- ustugach pielegniarskich,

- ustugach projektowych,

- ustugach remontowo-wykonczeniowych,

- ustugach spawalniczych i obrébce metali,

- ustugach sprzatajgcych,

- ustugach stolarskich,

- ustugach szkoleniowych,

- ustugach ubezpieczeniowych,

- ustugach wodno-kanalizacyjnychii c.o.,

- wykonywaniu chip tuningu i modyfikacji aut,

- wykonywaniu i montazu instalacji elektrycznych, szaf sterowniczych oraz
konserwacji i naprawie urzgdzen elektrycznych,

- wykonywaniu makijazu permanentnego,

- wykonywaniu upie¢ wtoséw z dodatkiem wtoséw syntetycznych oraz
przedtuzaniu wtoséw,

- wykonywaniu termomodernizacji budynkéw jednorodzinnych,

- zaplataniu warkoczy z wplataniem wtosow syntetycznych,

- zarzadzaniu projektami informacyjno-wdrozeniowymi,

- zwalczaniu i ochrony przed szkodnikami;

19 dziatalnosci handlowych dotyczacych sprzedazy:
- art. nowych i uzywanych sprowadzanych z Danii,

- art. spozywczych i przemystowych,
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- bizuterii ozdobnej, torebek i paskéw,

- czesci samochodowych,

- galanterii i odziezy,

- karm, suplementéw, akcesoridéw, zabawek oraz artykutéw dla zwierzat,
- odziezy uzywanej, obuwia i dodatkdw,

- odziezy w butiku internetowym,

- wyrobéw medycznych w wymiarze hurtowym;

7 dziatalnosci wytwoérczych dotyczacych:

- produkgji ciast, ciastek i tortow,

- produkcji konteneréw specjalistycznych na metalowej ramie,

- produkcji mebli na wymiar,

- produkcji pelletu,

- produkcji wyrobéw z drewna przeznaczonych dla budownictwa,
- ustug stolarskich;

2 dziatalnosci handlowo-ustugowych dotyczgcych:
- sprzedazy zabawek, akcesoridow urodzinowych i okolicznosciowych oraz

napetniania balonéw helem,

- prowadzenia sklepu internetowego z gadzetami szachowymi, prowadzenia
zaje¢ szachowych dla dzieci i mtodziezy oraz organizacji wydarzen i
turniejéw szachowych;

1 dziatalnosci ustugowo-handlowej w zakresie ustug groomerskich oraz
sprzedazy art. zoologicznych;
1 dziatalnosci wytworczo-ustugowej w zakresie szycia odziezy, wykonywania
poprawek krawieckich oraz prowadzenia online kurséw krawieckich.

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane byly rowniez
umowy zawarte w latach 2022-2023r. z uwagi na zobowigzanie do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy.
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V. Przekwalifikowanie, przyuczenie do zawodu

1. Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w okresie od stycznia do
31 grudnia 2024 roku zorganizowat 29 kierunkéw réznych szkolen dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Kursy finansowane byly ze srodkéw
Funduszu Pracy, Funduszu Pracy - Rezerwa 414, Regionalnego Programu EFS+
w ramach projektu ,,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych
stuzb zatrudnienia - PUP we Wtoctawku (I)” oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Szkolenia organizowane przez urzad
pracy realizowane sg w trybie kurséow grupowych /tzn. wedtug rocznych
planéw szkoleniowych opracowywanych przez urzad pracy/ oraz kursow
indywidualnych /tzn. kurséw wskazanych przez osobe bezrobotng, po
uprzednim uzasadnieniu celowosci wskazanego szkolenia/. W planie szkolen
na rok 2024 zostaty ujete kursy kwalifikacyjne i kursy kompetencyjne.

W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. zostato zorganizowanych 16
grup szkolen kwalifikacyjnych.:

>, Kierowca wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym z egzaminem

UDT” - 3 grupy (30 0sdb),

» ,Kurs prawa jazdy, kwalifikacji wstepnej oraz szkolenia okresowego
kierowcow” - 2 grupy (20 oséb),
,Opiekunka dziecieca” - 2 grupy (16 oséb),
,Operator sprzetu ciezkiego - 3 grupy (23 osoby),
»,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi” - 1 grupa (10 os6b),
,Kurs komputerowy z egzaminem ECDL” - 1 grupa (10 oséb),
,Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” - 1 grupa (10 osdb),
»,Montazysta rusztowan budowlano - montazowych, metalowych” - 1
grupa (8 osdb),

» ,Operator suwnic ogélnego przeznaczenia” - 1 grupa (6 0sob),

» ,Kurs podstawowy ADR” - 1 grupa (6 0so6b)
oraz 9 grup szkolen kompetencyjnych :

» ,Stylizacja paznokci” - 2 grupy (15 oséb),

>, Kurs rachunkowosci” - 1 grupa (10 oséb),
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> ,Opiekun oséb wymagajacych pomocy w egzystencji” - 2 grupy (20
0s6b),

> ,Kurs gastronomiczny” - 1 grupa (10 os6b),

> ,Kurs grafiki komputerowej i tworzenia stron internetowych” -1 grupa
(10 osdb),

> ,Sprzedawca - handel tradycyjny i sprzedaz internetowa” - 1 grupa (10
0s6b),

> ,Kurs budowlany” - 1 grupa (10 oséb).

Na szkolenia grupowe w ww. okresie skierowano facznie 223 osoby
bezrobotne i 1 osobe poszukujgca pracy.

Do konca grudnia 2024 roku urzad pracy zorganizowat réwniez 13 kurséw
w trybie indywidualnym.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zostaty skierowane na szkolenia
takie jak:

> ,Audyt energetyczny” - 1 kurs (1 osoba),

> ,Kurs instruktora tanca z elementami zdrowego kregostupa, fit ball

oraz dietetykg i suplementacjg” - 1 kurs (1 osoba),

>, Kurs korekty tekstu” - 1 kurs (1 osoba),

> ,Kompleksowy kurs dietetyka” - 1 kurs (1 osoba),

> ,Walce drogowe, klasa II” - 1 kurs (1 osoba),

> ,Prawo jazdy kat. B+E” - 2 kursy (1 osoba poszukujgca pracy, 1 osoba
bezrobotna),

> ,Swiadectwa charakterystyki energetycznej” - 1 kurs (1 osoba),

> ,Prawo jazdy kategorii D z B wraz z Kwalifikacjg Wstepng
Przyspieszong” - 1 kurs (1 osoba),

» ,Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” - 1 kurs (1 osoba),

>, Trzydniowy Pakiet Stylizacji Paznokci” - 1 kurs (1 osoba),

>, Kurs kadrowy” - 1 kurs (1 osoba),

» ,Fineline od Podstaw” - kurs tatuazu - 1 kurs (1 osoba).

Byty to szkolenia po ktérych osoby uzyskaty kwalifikacje oraz kompetencje
i umiejetnosci.
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W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku skierowat na szkolenia facznie 235 oséb bezrobotnych (w tym 112
kobiet) i 2 osoby poszukujgce pracy. Z powiatu grodzkiego kursy rozpoczeto 145
0s6b bezrobotnych (w tym 74 kobiety) i 2 osoby poszukujgce pracy
(mezczyzni), natomiast z powiatu ziemskiego 90 oséb bezrobotnych rozpoczeto
szkolenia (w tym 38 kobiet).

Do konca grudnia biezgcego roku 224 osoby bezrobotne i 2 osoby
poszukujgce pracy ukoniczyty kursy. W trakcie szkolenia 2 osoby podjety
zatrudnienie i nadal kontynuowaty kurs, 1 osoba podjeta prace bez mozliwosci
dokoniczenia szkolenia, 2 osoby przerwaty szkolenie z wtasnej winy, 1 z 0séb
bezrobotnych przerwata kurs z przyczyn uzasadnionych oraz z uwagi na
dtugotrwate zwolnienie lekarskie 6 oséb nie mogto ukoriczy¢ szkolenia.

Jedna osoba nadal kontynuuje szkolenie, ktdre zakonczy w miesigcu
styczniu 2025r.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku zawart 2 umowy na

przygotowanie zawodowe dorostych w formie praktycznej nauki zawodu.

1. Piotr Tuszynski Ustugi Ogdélnobudowlane, Osiecz Wielski 8, 87-851
Boniewo: skierowana zostata 1 osoba z powiatu ziemskiego, na
przyuczenie do zawodu murarz.

2. Teresa Szulc Diagnostyka Samochodowa, ul. Kosciuszki 8, 87-890
Lubraniec: skierowana zostata 1 osoba z powiatu ziemskiego, na
przyuczenie do zawodu mechanik pojazdéw samochodowych.

3. Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w okresie od 01.01.2024r. -
31.12.2024r. realizowat kolejng forme wsparcia dla oséb bezrobotnych, a
mianowicie dat mozliwos¢ finansowania studiéw podyplomowych. W
analizowanym okresie 10 oséb bezrobotnych skorzystato z dofinansowania
studidw podyplomowych. Z powiatu grodzkiego 4 osoby (w tym 3 kobiety) i z
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powiatu ziemskiego 6 oséb (w tym 3 kobiety) rozpoczeto nauke w ramach
studidw podyplomowych.

Osoby rozpoczety nauke na kierunkach:

- ,Data science Python”,

- ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”,

-, Przygotowanie pedagogiczne”,

- ,Cyberbezpieczenstwo i informatyka sledcza”,

- ,Pedagogika Specjalna w zakresie edukacji i terapii oséb ze spektrum
autyzmu”,

- ,Edukacja i terapia oséb ze spektrum autyzmu”,

- ,Akademia Managera Produkcji 4.0”.

Ponadto urzad kontynuowat finansowanie studidw podyplomowych w
ramach uméw podpisanych w 2023r.
Do konca grudnia 2024r. studia podyplomowe ukoriczyto 12 oséb.

4. Staie

W okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 roku Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku organizowat staze dla bezrobotnych w ramach umoéw zawieranych
z pracodawcami. Umowy te finansowane byly w ramach srodkéw Funduszu
Pracy, oraz wspétfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach
srodkéw Regionalnego Programu EFS+. Realizowany byt réwniez Program
Specjalny ,,Mtoda Moc Pracy”.

Ponadto, realizowane s3 umowy o zorganizowanie stazu dla
niepetnosprawnych  poszukujacych  pracy finansowane w ramach
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Kontynuowane byty takze umowy zawarte w 2023r.

W opisywanym okresie zawarto 472 umowy o zorganizowanie stazu.
Staz rozpoczeto ogétem 624 osoby (w tym 416 kobiet), z tego:
- 378 o0s6b (w tym 258 kobiet) rozpoczeto staz finansowany w ramach

srodkdéw przyznanych z Funduszu Pracy, z powiatu ziemskiego 171 oséb
(w tym 127 kobiet),
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- 227 oséb (w tym 151 kobiet) rozpoczeto staz w ramach Regionalnego
Programu EFS+, z powiatu ziemskiego 112 osdb (w tym 77 kobiet),

- 9o0s6b (wtym 3 kobiety) rozpoczeto staz w ramach Programu Specjalnego
»Mtoda Moc Pracy”, z powiatu ziemskiego 3 osoby (w tym 1 kobieta),

- 10 0sd8b (w tym 4 kobiety) rozpoczeto staz finansowany w ramach $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, z powiatu
ziemskiego 4 osoby (w tym 2 kobiety).

Najwiekszym zainteresowaniem wsrdod pracodawcéw sktadajgcych
whioski o zorganizowanie stazu cieszyly sie nastepujgce stanowiska: pracownik
biurowy, sprzedawca, magazynier, pomoc administracyjna, kelner, doradca
klienta, stylistka paznokci, fryzjer, sprzataczka, pracownik archiwum,
pracownik gospodarczy.

Staz ukonczyto w terminie ogétem (wraz z osobami przechodzgcymiz 2023
roku) 597 oséb (w tym 411 kobiet), 107 oséb (w tym 77 kobiet) przerwato staz.
Sposréd 704 osdb, ktére przerwaty lub ukoniczyty staz w terminie, 513 osdb
podjeto zatrudnienie.

V. Formy pomocy zwigzane z zatrudnieniem

1. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla

bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy we Witoctawku realizujgc zadania wynikajace z
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy refunduje podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych.

W okresie styczen — grudzien 2024r. zrealizowano z pracodawcami 123
umowy na wyposazenie lub doposazenie 137 stanowisk pracy, w tym 62
umowy z pracodawcami dziatajgcymi w powiecie ziemskim oraz 61 umow z
pracodawcami z powiatu grodzkiego.
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Podziat stanowisk ze wzgledu Zzrédto pochodzenia Funduszy:

— ze Srodkéw projektu realizowanego w ramach programu ,Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027” realizowanych jest 58
umow na wyposazenie 58 stanowisk pracy,

— ze $rodkéw Funduszu Pracy podpisano z pracodawcami 58 umowy na
wyposazenie 67 stanowisk pracy,

— ze $rodkdéw przyznanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dla zwalnianych pracownikdw  zawarto 7 umdéw na
wyposazenie 12 stanowisk pracy.

W ramach podpisanych uméw w przewazajgcej wiekszosci utworzono
nastepujgce stanowiska pracy: pomocnik (pracownik) budowlany, sprzedawca,
fryzjer damsko — meski, Slusarz, pomocnik mechanika samochodowego,
mechanik pojazdéw samochodowych kucharz, magazynier, sprzedawca,
wulkanizator, pracownik biurowy, pracownik obstugi hotelowej, pomocnik
geodety.

W badanym okresie na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy
skierowano 70 os6b z powiatu grodzkiego (w tym 32 kobiety) oraz 67 oséb z
powiatu ziemskiego (w tym 21 kobiet).

Najwiekszg liczbe stanowisk pracy utworzyli:

"AMP" Spétka z 0.0. Wtoctawek — 5 oséb;

- Przedsiebiorstwo odziezowe ,DRWAL” Wtoctawek — 3 osoby;

- Auto Ztomowanie Tomasz Biernacki, Izbica Kujawska — 3 osoby;

- P.H.U."BUDMAX" Marcin Szymanski, Wioctawek — 2 osoby;

- P.W.,GEOSERV” Tomasz Trafisz, Kowal — 2 osoby;

- P.W.,PWS” Przemystaw Grabowski, Boniewo — 2 osoby;

- "MBI" Spodtka z 0.0., Wioctawek — 2 osoby;

- "SYKULA" spotka komandytowa, Kowal — 2 osoby;

- "CENTRUM” Jarostaw Binkowski, Wtoctawek — 2 osoby.

Od stycznia do grudnia 2024r. na wyposazenie lub doposazenie stanowisk
pracy wydatkowano tgcznie kwote 4 066 022,31 zt. W tym:
- $rodki w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na
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lata 2021-2027"- 1 710 952,62 zt;

- srodki z Funduszu Pracy — 2 003 617,47 zt.

- rezerwa Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla zwalnianych
pracownikéw — 351 452,22 zt

Ponadto w 2024 roku monitorowane byty umowy zawarte w latach 2022
— 2024r., z uwagi na zobowigzanie pracodawcéw do utrzymania powstatych
stanowisk pracy przez okres 2 lat. W zwigzku z tym na uwolnione stanowiska
pracy uzupetniajgco skierowano ogdétem 57 oséb (w tym 18 kobiet):
- powiat grodzki 34 osoby 11 kobiet),

- powiat ziemski 23 osoby ( w tym 7 kobiet).

2. Prace interwencyjne

Kolejng forma wsparcia, realizowang przez urzad pracy w ramach
tworzenia subsydiowanych miejsc pracy sg prace interwencyjne. Istotg tej
formy wsparcia jest zatrudnienie bezrobotnego, ktére nastepuje w wyniku
zawartej przez pracodawce umowy ze starosta.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku w okresie od stycznia do grudnia
2024 r. podpisat na podstawie ztozonych wnioskéw 99 uméw z pracodawcami
na zatrudnienie 107 oséb w ramach prac interwencyjnych. Atrakcyjnos¢ prac
interwencyjnych polega przede wszystkim na krétkotrwatosci zobowigzania
wynikajgcego z umowy zawartej z urzedem — jest to zaledwie 10 miesiecy
monitorowanego zatrudnienia bezrobotnego.

Ta forma aktywizacji finansowana bytfa ze srodkdw:
- projektu ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb

zatrudnienia — PUP we Wtoctawku (I) finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego —
21 umdw na zatrudnienie 26 oséb. Z pracodawcami z powiatu ziemskiego
zawarto 7 umow na zatrudnienie 8 osdb , w tym 4 kobiet;
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- Funduszu Pracy - 69 umow na zatrudnienie 72 oséb. Z pracodawcami z
powiatu ziemskiego zawarto 22 umowy na zatrudnienie 23 osoéb
bezrobotnych, w tym 8 kobiet;

- Programu Specjalnego ,,Mfoda Moc Pracy” — 9 umdw na zatrudnienie 9
0s6b. Z pracodawcami z powiatu ziemskiego zawarto 3 umowy na
zatrudnienie 3 oséb.

Osoby bezrobotne zostaty skierowane na nastepujgce stanowiska pracy:
asystent ds. obstugi klienta, asystentka zarzadu, barman, betoniarz-zbrojarz,
czysciciel pojazdow — pracownik myjni, czysciciel pojazdéw samochodowych,
doradca klienta, doradca serwisowy, dziennikarz, fakturzystka-magazynier,
fryzjer, kasjer-sprzedawca, kelner, kierowca ciggnika siodtowego, kierowca,
kierowca autobusu, kierowca-magazynier, kierowca samochodu ciezarowego,
kierowca samochodu dostawczego, krojczy-lagowacz, ksiegowa, kucharz,
magazynier, mechanik pojazdéw samochodowych, mtodszy bibliotekarz,
mtodszy technik serwisu, monter instalacji fotowoltaicznych, monter i
konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, monter rowerdéw,
nauczyciel wychowania przedszkolnego, operator maszyny papierniczej,
operator prasy hydraulicznej, opiekun, opiekun dzieci do lat 3, piekarz, pomoc
administracyjna, pomoc dentystyczna, pomocnik diagnosty samochodowego,
pomocnik  piekarza, pracownik administracyjno-biurowy, pracownik
administracyjny ds. zieleni, pracownik biurowy, pracownik budowlany,
pracownik do rozliczen kadrowych, pracownik ds. logistyki, pracownik fizyczny,
pracownik obstugi klienta - kasjer, pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka), przedstawiciel handlowy, przedstawiciel handlowy ds. obstugi
klienta miedzynarodowego, rejestratorka medyczna, robotnik budowlany,
robotnik gospodarczy, sekretarka, specjalista ds. obstugi klienta, specjalista ds.
obstugi klienta i zamoéwien, sprzedawca internetowy, sprzedawca-kasjer,
sprzedawca-magazynier, sprzedawca w branzy przemystowej, sprzedawca w
branzy spozywczej, sprzagtaczka, stolarz, $lusarz, tynkarz.

W analizowanym okresie prace interwencyjne w ramach realizowanych
umoéw rozpoczety 154 osoby (w tym 66 kobiet). Wséréd oséb objetych
aktywizacjg byt obywatel Wtoch, obywatel i obywatelka Ukrainy.
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Z powiatu grodzkiego 95 osdb bezrobotnych (w tym 38 kobiet) spetniato

nastepujgce warunki:

— o0soby do 30 roku zycia - 26 0séb;

— o0soby do 25 roku zycia - 12 oséb;

— dtugotrwale bezrobotni - 10 osob;

— o0soby powyzej 50 roku zycia - 9 0sdb;

— osoby powyzej 60 roku zycia - 1 osoba;

— o0soby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 8 0sob;
— niepetnosprawni - 5 0sdb;

— cudzoziemcy (1 osoba z Ukrainy, 1 osoba z Witoch) - 2 osoby.

Z powiatu ziemskiego prace w ramach uméw o organizacje prac
interwencyjnych podjeto 59 o0séb bezrobotnych (w tym 28 kobiet)
spetniajgcych nastepujace warunki:

— o0soby do 30 roku zycia - 21 oséb;

— osoby do 25 roku zycia - 13 0s0b;

— dtugotrwale bezrobotni - 11 oséb;

— o0soby powyzej 50 roku zycia - 5 0sdb;

— posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - 8 0sdb;

— posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 1
osoba;

— zamieszkali na terenach wiejskich - 50 0sdb;

— cudzoziemcy (1 osoba z Ukrainy) - 1 osoba.

taczna kwota wydatkowanych srodkéw z tytutu organizowania prac
interwencyjnych na dzien 31 grudnia 2024 r. wyniosta 1.553.788,45 zt, w tym:

— na umowy zawarte w ramach projektu ,Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP we Wtoctawku

() finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus —

400.893,14 zt;

— naumowy finansowane z Funduszu Pracy — 1.111.596,33 zi;
— na umowy zawarte w ramach Programu Specjalnego ,Mtoda Moc Pracy”

—41.298,98 zt.
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W analizowanym okresie realizowane i monitorowane byty réwniez
umowy zawarte w latach 2022-2024 z uwagi na zobowigzania pracodawcéw do
dalszego zatrudniania pracownikéw interwencyjnych bezposrednio po okresie
refundacji.

3. Roboty publiczne

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku organizatorami lub
wskazanymi przez organizatorow pracodawcami dla oséb bezrobotnych
zatrudnionych w ramach robét publicznych byto 13 gmin z powiatu ziemskiego
oraz Chocenskie Centrum Kultury-Biblioteka, DPS ul. Nowomiejska Wtoctawek,
DPS Kowal, DPS Kurowo, DPS Rzezewo, DPS Wilkowiczki, DPS ul. Dobrzynska
Wioctawek, Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie, Gminny
Osrodek Kultury w Lubaniu, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowalu,
Gminny Os$rodek Sportu i Rekreacji w Choceniu, Gminna Spétka Wodna w
Brzesciu Kujawskim, Gminna Spdétka Wodna w Izbicy Kujawskiej, Gminna
Spétka Wodna w Lubrancu, Gminna Spotka Wodna we Wtoctawku, Inspektorat
Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Kowal, Miejska Jadtodajnia ,,u Sw. Antoniego”
we Wtoctawku, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, MZZiUK
Wioctawek, MZIDIT Wioctawek, Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Chodczu, Osrodek Sportu i Rekreacji we Wtoctawku, Placoéwka Opiekuriczo
Wychowawcza ,Jas”, Placowka Opiekunczo Wychowawcza ,MALUCH”,
Placéwka Opiekuniczo Wychowawcza ,,Przystan”, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie we Woioctawku, Starostwo Powiatowe we Wdtoctawku, Szkota
Podstawowa im. Jana Pawfa Il w Lubaniu, Szkofa Podstawowa im. Anny
Wajcowicz w Smitowicach, Zespdt Szkét w Boniewie, Zespét Szkolno-
Przedszkolny w Choceniu, Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Kowalu, Zespét Szkot
w Kowalu, Ztobek Gminny , Lolek” w Lubaniu.

tacznie do robdt publicznych w analizowanym okresie skierowano 415
0s6b (250 kobiet), w tym z powiatu grodzkiego 126 oséb (74 kobiety) i z
powiatu ziemskiego 289 osdb (176 kobiet).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach :
— robotnik gospodarczy,
— sprzataczka,
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— mtodszy opiekun,

— opiekun dzieci i mtodziezy w czasie dowozu do i ze szkoty,

— opiekun dzieciecy,

— opiekun osoby starszej,

— pokojowa,

— pomoc administracyjna,

— pomoc kuchenna,

— kucharz,

— kierowca,

— pomoc praczki,

— pomoc szkolna,

— pomoc w przedszkolu,

— starszy doreczyciel,

— straznik szkolny,

— meliorant.

Najwiekszg ilos¢ bezrobotnych zatrudniat:

— MZZiUK Wioctawek,

— Urzad Miejski Lubraniec,

— MZIDIiT Wtoctawek,

— MOPR Wtoctawek,

— Urzad Gminy Chocen,

— DPS Kowal,

— Starostwo Powiatowe we Wtoctawku,

— Urzad Miasta Kowal,

— Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim.

Najwazniejsze zadania realizowane w ramach robét publicznych to:

— prace porzadkowe,

— prace remontowe,

— remonty drég gminnych i powiatowych,

— pielegnacja terenéw zielonych,

— zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom na przejsciach dla pieszych przy
wyznaczonych szkotach,

— prace biurowe,
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— opieka nad osobami starszymi.
W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku podpisat
156 umow na organizowanie 410 miejsc pracy w ramach robdt publicznych, w
tym :
10 uméw na organizowanie robdt publicznych dla 20 oséb bezrobotnych
w ramach Programu ,,Oddtuzenie”,
112 uméw na organizowanie robot publicznych  dla 302 osdéb
bezrobotnych,
10 umoéw w ramach | rezerwy dla 23 oséb bezrobotnych,
— 24 umowy w ramach Il rezerwy dla 65 oséb bezrobotnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku na roboty publiczne facznie
wydatkowano kwote 5.786.729,78 ztotych, w tym:
— w ramach Funduszu Pracy : 4.892.023,49 zt,
— w ramach | rezerwy na finansowanie programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia : 281.317,30 zi,
— w ramach Il rezerwy na finansowanie programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia : 613.388,99 zt.

Zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenie spofeczne przez okres 12 miesiecy za skierowanq osobe bezrobotnq.

W ramach art.57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475 z pdin.zm.)
podmioty prowadzgce domy pomocy spotecznej oraz jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktdre zatrudnig skierowanych
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy mogg ubiegac sie o zwrot przez okres
do 12 miesiecy czesci lub catosci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody, sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy
oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Whiosek o zwrot kosztéw mozna ztozy¢ na pracownika, ktéry w okresie
ostatnich 6 miesiecy nie pracowat w danym DPS-sie (Domu Pomocy Spotecznej)
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lub jednostce organizacyjnej WRIPZ (jednostce organizacyjnej Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej) .

Ze wzgledu na niejasnosci interpretacyjne tego przepisu wsparcie jest
udzielane tylko jednostkom organizacyjnym WRiPZ. W okresie od 01.01.2024
r. do 31.12.2024 r. zawarto 13 umdw na to wsparcie, w tym 5 podmiotéw z
terenu powiatu ziemskiego. Ogétem objeto tg formg pomocy 16 o0sdb
bezrobotnych (15 kobiet). Z powiatu ziemskiego 10 osdb (9 kobiet) i 6 0sdb z
powiatu grodzkiego (6 kobiet w tym 1 kobieta zrezygnowata z zatrudnienia).

4. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie otrzymuje osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktdra
zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa Ilub dziatalnos¢
gospodarczg poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, przy czym
odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie, natomiast wynagrodzenie lub przychéd z tytutu ich
wykonywania bedzie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.
Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

W opisywanym okresie wyptacono 66 bondw w wysokosci 8.000 zt, w tym
dla 39 kobiet. Rdznica w wydatkach wynosi 8.232,16zt, spowodowana jest
zwrotami.

Wsrdd bezrobotnych, ktédrym przyznano bon 33 osoby zamieszkiwaty
powiat ziemski (w tym 18 kobiet). Wsparcie to finansowane byto ze srodkéw z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Projektu EFS+.

5. Finansowe wsparcie spétdzielni socjalnych

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku realizujgc zadania wynikajgce z
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy oraz ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spoétdzielniach socjalnych ma
mozliwos$¢ finansowania czesci wynagrodzenia odpowiadajgcego skfadce
naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
oraz czesci kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajacych sktadce na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnione osoby ze
Srodkéw Funduszu Pracy w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy oraz
w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy. W 2024r. nie zawarto zadnej
umowy w ramach ww. formy wsparcia.

W ramach uméw zawartych w latach poprzednich Powiatowy Urzad Pracy
we Wioctawku dokonat wyptaty refundacji optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za cztonkdéw spoétdzielni socjalnych zatrudnionych na
podstawie spoétdzielczych umow o prace zawartych w poprzednich okresach
na taczna kwote 84.780,77 zt.

6. Przedsiebiorstwo spotfeczne

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikow przedsiebiorstw spotecznych.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku w 2024r. zawart 2 umowy z
Przedsiebiorstwem spotecznym tj. z Fundacjg WE ARE FOR U. Na mocy tych
umow Powiatowy Urzad Pracy zobowigzat sie do refundacji ze srodkéw
Funduszu Pracy czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej sktadce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci
kosztédw osobowych pracodawcy odpowiadajacej sktadce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe za zatrudnionego w petnej wysokosci przez
okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne
12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajacej wysokosci miesiecznej sktadki,
ktorej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslona rozporzadzeniem Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 2 ust.
5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 2020r. poz. 2207 z pézn. zm.). Refundacja sktadek ww. Przedsiebiorstwa
spotecznego dotyczy 6 oséb zatrudnionych, bedgcych osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym i w 2024r. wyniosta 45.142,72zt.
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Jednorazowe srodki na utworzenie stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku realizujgc zadania wynikajgce z art.
46 ust. 1 pkt 1d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ma mozliwo$¢ przyznania jednorazowo srodkéw na
utworzenie stanowisk pracy. W 2024r. zostata zawarta jedna umowa na
utworzenie 11 stanowisk pracy z Fundacjg Dobry Pomyst

W ramach tej umowy Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku dokonat
wyptaty srodkéw w kwocie 97.650zt.

VL. Pozostate formy pomocy

Obok form, ktdore bezposrednio dotyczg podjecia pracy przez osoby
bezrobotne, urzad realizowat takze dziatania skierowane do oséb,
korzystajacych z pomocy spotecznej (prace spotecznie uzyteczne). Ponadto ze
wsparcia urzedu mogli skorzystac ci, ktérzy podejmowali prace poza miejscem
zamieszkania (zwrot kosztow dojazdu oraz zakwaterowania) czy pracownicy od
dawna juz zatrudnieni (Krajowy Fundusz Szkoleniowy).

1. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sg realizowane w oparciu o roczny plan
potrzeb przekazywany przez gminy w terminie do 31 stycznia danego roku. W
2024 roku ztozono 12 rocznych planéw potrzeb w zakresie wykonywania prac
spotecznie uzytecznych (11 rocznych plandéw potrzeb ztozyty gminy z powiatu
ziemskiego oraz 1 plan Miasto Wtoctawek — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie).

W okresie od stycznia do grudnia 2024r. Powiatowy Urzad Pracy we
Wioctawku podpisat 21 porozumien w sprawie organizacji prac spotfecznie
uzytecznych dla 202 oséb. Organizatorami tych prac byty urzedy miast i gmin
objete wtasciwoscig miejscowg tutejszego urzedu — 19 porozumien, miasto
Wioctawek — MOPR — 2 porozumienia.

W ramach powyiszego programu utworzono 60 miejsc pracy na
podstawie 2 wnioskéow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych (miasto Wtoctawek), a w ramach 19
porozumien utworzono 141 miejsc pracy w gminach.

tacznie do prac spotfecznie uzytecznych w okresie od stycznia do grudnia
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2024r. skierowano 236 oséb (142 kobiety) w tym z powiatu grodzkiego 73
osoby (58 kobiet).
Najwazniejsze zadania wykonywane w ramach prac spotfecznie
uzytecznych to:
— prace porzadkowe,
— prace drogowe i brukarskie,
— prace remontowe,
— pielegnacja zieleni,
— opieka nad osobami niepetnosprawnymi.
Najwiekszg ilos¢ osdb zatrudniaty:
—  Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku,
—  Gmina Brzes¢ Kujawski,
- Gmina Lubraniec,
- Gmina Lubien Kujawski,
- Miasto Kowal,
- Gmina Chocen.
W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku w ramach prac spotecznie
uzytecznych tacznie wydatkowano kwote 227 162,16 zt w ramach Funduszu
Pracy.

2. Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania

W okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku, 435 oséb skorzystato
ze zwrotow kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub
do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego w zwigzku ze
skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy.

Natomiast 1 osoba skorzystata ze zwrotu kosztéw zakwaterowania w
miejscu pracy dla oséb, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego
zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy.

tacznie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku wydatkowano na ten cel
kwote 474 747,68 zi.
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3. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. Powiatowy Urzad Pracy we
Wtoctawku zrefundowat koszty opieki nad dzieckiem lub dzieémi 42 osobom na
faczng kwote w wysokosci 73 132,08 zt w tym:

— 20 osobom bedgcym na stazu,

— 14 osobom pracujacym,
— 1 osobie odbywajgcej przygotowanie zawodowe
— 7 osobom odbywajgcym szkolenie

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku zostato
zawartych 376 umow dotyczacych finansowania kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcy z KFS. W ramach powyzszych
umow wsparcie otrzymato 2056 oséb.

Dofinansowanie dotyczy kursow zawodowych i podwyzszajgcych
kwalifikacje w tematyce m.in.: budownictwa, transportu, operatoréw urzadzen
dZwigowo-transportowych, ustug fryzjerskich i kosmetycznych, ustug
gastronomicznych, kompetencji cyfrowych, branzy motoryzacyjnej,
ksiegowosci i rachunkowosci oraz branzy medycznej i weterynaryjne;j.

Dofinansowane w ramach KFS obejmuje takze studia podyplomowe o
kierunkach:

e Proces inwestycyjno-budowlany dla prawnikéw

e Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa

e Audyti kontrola wewnetrzna

e Gospodarka nieruchomosciami, zarzadzanie i wycena i utrzymanie

nieruchomosci

e Wycena nieruchomosci

e Diagnoza, rewalidacja i terapia pedagogiczna;

e Nauczanie plastyki
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e Muzykoterapia

e Edukacja, rewalidacja i wspomaganie oséb z autyzmem i z Zespotem
Aspergera

Nauczanie edukacji dla bezpieczeinstwa i etyki

Socjoterapia

Bezpieczenstwo ruchu drogowego i rzeczoznawstwo samochodowe
Psychologia w biznesie

VII. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku od kilku lat realizuje zadania
dotyczace kwestii zatrudniania cudzoziemcéw. Kolejne nowelizacje przepisow,
zwiaszcza ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, rozszerzaty zakres kompetencji w tej sprawie, przypisujac
powiatowym urzedom pracy prowadzenie wybranych typow postepowan w
sprawach zatrudnienia obcokrajowcdw. Zadania w tej dziedzinie skupiajg sie
aktualnie na trzech aspektach:
= rejestracji osSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcom,
= wydawaniu zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow,
= opracowaniu informacji o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w

oparciu o rejestr oséb bezrobotnych (dotyczy pracodawcow, ktérzy chca
ubiegac sie u wojewody o zezwolenie na prace cudzoziemca).

Powyzsze dziatania umozliwity PUP wspétprace nie tylko z pracodawcami
bezposrednio zatrudniajgcymi cudzoziemcoéw, ale takie z agencjami
posrednictwa pracy. Ponadto w ramach omawianych funkcji urzad nawigzat
bardziej Sciste relacje z takimi instytucjami jak Paristwowa Inspekcja Pracy czy
Straz Graniczna. Mozna zatem powiedzieé, ze dzieki rozszerzonym zadaniom z
zakresu problematyki zatrudnienia cudzoziemcéw, PUP zyskat szerszg
przestrzen kompetencyjng i funkcjonalng, a co za tym idzie zdolno$¢ tworzenia
relacji miedzyinstytucjonalnych.

Zgodnie z przepisami znowelizowanej w 2022r ww. ustawy. PUP realizuje
zatem kilka, wymienionych powyzej $ciezek proceduralnych w zakresie
regulowania zatrudnienia cudzoziemcéw.
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Pierwsza z nich, tj. rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom, pozwala na podjecie pracy przez cudzoziemca przez
okres nie diuzszy niz 24 miesigce. Nalezy dodac¢, ze przepis, ktéry reguluje te
kwestie dotyczy obywateli konkretnych panstw: Ukrainy, Biatorusi, Federacji
Rosyjskiej , Armenii, Gruzji, Motdawii. Z tym ze na podstawie wydanego
rozporzadzenia od dnia 28.10.2022r. rejestracja oswiadczen dla obywateli Rosji
zostata wstrzymana. W okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 r. w PUP we
Wioctawku ztozono 1109 oswiadczenia, a do ewidencji wpisano 1093.
Powierzana praca dotyczy gtéwnie sektora budowlanego oraz prac
wspomagajacych produkcje i ustugi. Ponadto w nastepstwie wejscia w zycie
przepisbw o pomocy obywatelom Ukrainy, mozliwe jest ich zatrudnianie
rowniez na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
przestanego drogg elektroniczng do PUP. Nalezy je ztozy¢é w ciggu 7 dniu od
dnia podjecia pracy przez cudzoziemca. W analizowanym powyzej okresie do
tut. urzedu wptyneto 967 powiadomien dla obywateli Ukrainy.

Druga forma, czyli wydawanie zezwoleni na prace sezonowg, umozliwia
pracodawcom (gtéwnie w rolnictwie, gastronomii i hotelarstwie) zatrudnianie
cudzoziemcéw przez 9 miesiecy w skali roku. W ww. przedziale czasowym PUP
przyjat 29 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa, natomiast
zezwolenia Typu-S wydano w liczbie 10.

Trzeci, wspomniany powyzej rodzaj dziatania PUP - wydawanie
pracodawcom informacji o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych,
stuzy pracodawcom w sytuacji ubiegania sie u wojewody o zezwolenie na
zatrudnienie cudzoziemca. PUP analizuje w tym przypadku, czy istnieje
mozliwo$¢ skierowania do pracy zarejestrowanych osdb bezrobotnych, na
stanowiska wskazane przez wnioskodawce. Taki obowigzek wynika z faktu, ze
zgodnie z obowigzujacymi przepisami pierwszenstwo w zatrudnieniu maja
obywatele polscy. W analizowanym okresie wptyneto 85 wnioskéw o wydanie
informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, na tgczng
liczbe wolnych miejsc pracy 963.
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VIII. Programy wspotfinansowane z funduszy Unii Europejskiej.

Projekty realizowane ze $rodkéw UE —2024 r.

Projekt ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow publicznych
stuzb zatrudnienia — PUP we Wtoctawku (I)" realizowany byt od 01.01.2023 —
31.12.2024 r. na podstawie umowy z dnia 29 czerwca 2023 r. zawartej
pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu, a Miastem Wtoctawkiem,
Powiatem Wstoctawskim/Powiatowym Urzedem Pracy we Wtoctawku w
ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - Priorytetu 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i witgczenia
spofecznego, Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw
publicznych stuzb zatrudnienia, Celu szczegétowego 4.A Poprawa dostepu do
zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujacych pracy,
w szczegdlnosci osdb mtiodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla osdb biernych
zawodowo, a takie poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie zatrudnienia klientéw PUP we
Wioctawku znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym kobiet,
0s6b mtodych w wieku 18-29 lat, 0sdb z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich
kwalifikacjach i/lub kompetencjach a gtéwnym rezultatem byto podjecie pracy
przez uczestnikéw projektu po zakonczeniu udziatu na minimalnym poziomie
65%.

W 2024 roku wsparciem objeto 639 oséb, sposréd ktdrych: 227 osdb
skierowano na staze, 181 osdb skierowano na szkolenia, 60 oséb otrzymato
bon na zasiedlenie, 75 osdb otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 68 oséb skierowano do pracy na wyposazonych lub
doposazonych stanowiskach pracy a 28 osdb skierowano do pracy w ramach
prac interwencyjnych. W omawianym okresie 323 osoby objeto
posrednictwem pracy a 316 oséb poradnictwem zawodowym. Ogdétem w
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projekcie osiggnieto koncowg efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie
66,9%. Na realizacje projektu w 2024 roku wydano 8 168 138,23 zt.

Ogdétem w projekcie w latach 2023-2024 wsparciem objeto 1 404 osoby,
sposrdéd ktorych: 532 osoby skierowano na staze, 380 oséb skierowano na
szkolenia, 121 osdb otrzymato bon na zasiedlenie, 150 osdb otrzymato
jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 137 o0séb
skierowano do pracy na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy
a 84 osoby skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych. W
omawianym okresie 753 osoby objeto posrednictwem pracy a 651 o0séb
poradnictwem zawodowym. Na realizacje projektu w latach 2023-2024 roku
wydano tgcznie 16 282 584,63 zt.

Projekty z rezerwy Ministra

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia -Rezerwa 413.

W okresie od 01.06.2024 r. do 31.12.2024 r. PUP we Wioctawku
zrealizowat program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia w ramach , ktdrego zrealizowano wsparcie z zakresu
posrednictwa pracy, stazy , bonu na zasiedlenie oraz robot publicznych.

W omawianym okresie posrednictwem pracy objeto 104 osoby.
W ramach robdt publicznych zatrudnienie podjety 23 osoby, a 76 o0sdb
rozpoczeto staz. W ramach programu 5 oséb otrzymato bon na zasiedlenie. Na
realizacje programu do korica Xl 2024 r. wydano tgcznie 972 494 , 52 zi.
Program dla zwalnianych pracownikéw -Rezerwa 414.

W okresie od 01.09.2024r. do 31.12.2024r. PUP we Wtoctawku realizowat
program dla zwalnianych pracownikéw. W ramach programu zrealizowano:
wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, staze zawodowe oraz szkolenia.

W analizowanym okresie 2 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu, 25
0s6b skierowano na szkolenia. Natomiast w ramach wyposazenia stanowisk
pracy zatrudnienie podjeto 12 oséb. Z kolei dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 17 osdb. Na realizacje programu do konca Xl 2024 r.
wydano tgcznie 969 692, 50 zt.
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia -Rezerwa 415.

W okresie 0od 01.09.2024r.do 31.12.2024r. PUP we Wtoctawku zrealizowat
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia, w ktérym zorganizowano wsparcie z zakresu posrednictwa pracy,
stazy, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz robét publicznych.

W sprawozdawczym okresie 287 oséb objeto posrednictwem pracy.
W nastepstwie tego 150 osdb rozpoczeto staz z kolei zatrudnienie w ramach
robét publicznych podjeto 65 osdéb. Z dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej skorzystaty 72 osoby. Na realizacje programu do korica Xl 2024
r. wydano 3 307 159, 43 zi.

Programy specjalne
Program specjalny ,Mtoda moc pracy"

Gtéwnym zatozeniem programu specjalnego "Mtoda moc pracy” jest
aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia,
zamieszkujgcych powiat wioctawski grodzki i ziemski dzieki zastosowaniu
kompleksowego wsparcia, co w rezultacie doprowadzi do powrotu na rynek
pracy i podjecia zatrudnienia przez co najmniej 80% uczestnikdw programu.
Okres realizacji programu zostat zaplanowany 0d 01.04.2024 r. do 31.07.2025r.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku skierowat
10 osobowag grupe uczestnikéw programu do odbycia warsztatow z doradca
zawodowym i psychologiem. Nastepnym etapem byto skierowanie
uczestnikéw do odbycia 3-miesiecznych stazy u dobranych przez posrednikéw
pracy pracodawcow. W okresie od stycznia do grudnia 2024r 9 oséb odbyto
staz i podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych natomiast 1 osoba
zrezygnowata z udziatu w programie. Na realizacje programu do konca Xll 2024
r. wydano tgcznie 140 443,24 zi.

Program specjalny ,,Zawodowe rewolucje 50-latkow”

Gtéwnym zatozeniem programu specjalnego ,Zawodowe rewolucje 50-
latkdw” jest aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb bezrobotnych po 50 roku
zycia, zamieszkujgcych powiat witoctawski grodzki i ziemski, ktéra za
posrednictwem kompleksowego wsparcia, spowoduje powrdt na rynek pracy i
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podjecie zatrudnienia przez co najmniej 70% uczestnikow programu. Okres
realizacji programu zostat zaplanowany od 01.05.2024 r. do 30.11.2025r.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku skierowat
10 osobowa grupe uczestnikdw programu na indywidualne i grupowe
warsztaty z doradcg zawodowym. W kolejnym etapie uczestnicy programu
zostali skierowani przez posrednikéw pracy do wybranych pracodawcéw celem
podjecia zatrudnienia.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 - 10 oséb podjeto prace w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia. W powyzszym okresie 1 osoba przerwata udziat w programie i
zakonczyta prace wczesniej niz przewidywat program. Na realizacje programu
do konca Xl 2024 r. wydano tgcznie 166 487, 86 zt.
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IX. Liczba oséb aktywizowanych w okresie od 01.01.2024r do 31.12.2024r w
Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku.

PUP Wtoctawek Powiat Grodzki Powiat Ziemski
Wyszczegoélnienie
ogotem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdétem kobiety

dotacje na rgzpoczeae dziatalnosci 208 107 107 59 101 48
gospodarczej
szkolenia 235 112 145 74 90 38
przygotowanie zawodowe 2 0 0 0 2 0
studia podyplomowe 10 6 4 3 6 3
staze 624 416 334 209 290 207
podjeug za.trudnlenla.w .ramach . 194 71 104 23 90 28
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
prace interwencyjne 154 66 95 38 59 28
roboty publiczne 415 250 126 74 289 176
bon na zasiedlenie 66 39 33 21 33 18
prace spotecznie uzyteczne 236 142 73 58 163 84
zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania 435 330 43 33 392 297
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 42 41 27 26 15 15
dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia
zatrudnionych w jednostkach WR i PZ 16 5 6 6 10 2
podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 10 8 4 3 6 5
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
razem 2.647 1.603 1.101 647 1.546 956
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X. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy.
Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024r.

Wyszczegolnienie Wydatkiz F.P. wzt
Wydatki ogdtem 51 619 708,61
w tym:
1. Zasikki dla bezrobotnych. 17 119 999,19
2. Dodatki aktywizacyjne. 1860 977,20
3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia: 30861 450,73
- koszty szkolen (kursy, stypendia, pozyczki, egzamin, licencja, dojazdy na szkolenie), 1103 624,37
- prace interwencyjne, 1553 788,45
- roboty publiczne, 5786 729,78
- prace spotecznie uzyteczne, 227 162,16
- wyposazenie stanowisk pracy, 4 066 022,31
- $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 6 183 230,19
- stypendia stazowe, 6 535 068,37
- studia podyplomowe 87 293,59
- koszty przejazdu, zakwaterowania, 474 747,68
- opieka nad dzieckiem, osobg zalezna, 73 132,08
- badania bezrobotnych, 110 182,84
- przygotowanie zawodowe dorostych (materialy, szkolenia, stypendia), 92 474,57
- bon na zasiedlenie, 519 767,84
- inne w tym DPS, 533 108,64
- wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkoéw spotdzielni socjalnych, 84 780,77
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikow przedsigbiorstw spotecznych 45 142,72
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3092 056,51
- koszty specyficznych elementéw programow specjalnych, 64 000,00
- dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych pow. 50 roku zycia, 131 487,86
- koszty utworzenia stanowiska pracy dla przedsigbiorstw spotecznych. 97 650,00
4. Koszty wezwan, zawiadomien, komunikowanie, prowizje bankowe, druki. 242 993,90
5. Poradnictwo zawodowe, badania i analizy rynku pracy. 271 713,95
6. Koszty systemu informatycznego. 442 657,30
7. Koszty rad zatrudnienia. 37 728,00
8. Koszty partnerstwa lokalnego. 5 959,25
9. Koszty sadowe i egzekucyjne. 7 876,45
10. Szkolenie kadr. 207 827,32
11. Dodatki do wynagrodzen pracownikow. 321 738,83
12. Organizacja gietd pracy i targow. 263531
13. Koszty kwalifikowalne EFS. 236 151,18
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