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Zadania urzedu pracy

rola Centrum Aktywizacji Zawodowej

W Polsce funkcjonuje szesnascie wojewodzkich urzedow pracy, a takze 340 urzedow
powiatowych. Kazdy urzad pracy powinien dzialac w podobny sposéb. Zadania w tych
instytucjach wykonuja odpowiednio przygotowani, przeszkoleni pracownicy. Dynamika
spoleczno-gospodarcza sprawita, ze trudno tutaj spotkac stereotypowego urzednika. Ze
wzgledu na to, ze urzad pracy pomaga klientom w radzeniu sobie z kryzysowa sytuacja jaka
jest bezrobocie czy tez brak odpowiednich kwalifikacji, nie mozna traktowac takiej instytucji
jako typowego organu administracji. Urzad pracy jest podmiotem wsparcia spolecznego dla
0s6b szukajacych pracy, pracodawcow, a nawet osob zatrudnionych.

Zadania powiatowego urzedu pracy funkcjonujacego w ramach samorzadu powiatu:

v' pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

v' opracowywanie badan spoteczno-gospodarczych, analiz, raportéow i sprawozdan, w tym
monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

v' udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow, poprzez takie ustugi jak
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, a takze subsydiowanie zatrudnienia,

v realizacja zadan Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczegdélnosci wspieranie
pracodawcow w finansowaniu ksztalcenia ustawicznego kadr,

v' realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przepltywu pracownikow miedzy
panstwami.

Centrum Aktywizacji Zawodowej jest wyspecjalizowana komorka organizacyjnga PUP,
ktora realizuje nastepujace zadania: prowadzenie posrednictwa pracy, poradnictwo
zawodowe, a takze organizacja szkolen i wsparcie firm w dziedzinie rozwoju kwalifikacji
personelu.

Do podstawowych zadan doradcow ds. zatrudnienia nalezy wspolpraca z przedsiebiorcami,
w tym pozyskiwanie nowych miejsc pracy. Wiaze si¢ to z ustalaniem zapotrzebowania rynku
na kwalifikacje i umiejetnosci. Elementem tych dziatlan jest takze organizacja gield pracy,
podczas ktorych pracodawca ma mozliwoS¢é bezposredniego kontaktu 2z osobami
zainteresowanymi zatrudnieniem. Takze aktywizacja oséb bezrobotnych to domena tej
grupy kadry PUP. Ich rola jest wlasciwy dobor kandydatow do ofert pracy, zgloszonych przez
przedsiebiorcow.

Z kolei specjalisci ds. rozwoju zawodowego zajmuja si¢ wsparciem klientow w zakresie
edukacyjnym, takim jak organizacja szkolen czy przyznawanie bonu na ksztalcenie
ustawiczne (w tym na studia podyplomowe). Te formy aktywizacji umozliwiaja uczestnikom
uzyskanie nowych lub podniesienie posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wazng role pelnia takze doradcy zawodowi. Zadaniem tych pracownikéw jest pomoc
bezrobotnym w ustaleniu przyczyn pozostawania bez pracy oraz zaplanowanie wlasciwych
dzialan zmierzajacych do podjecia zatrudnienia. Doradcy zawodowi moga takze pomoc
pracodawcom w doborze kandydatéw, jesli wymaga to szczegdlnej oceny w zakresie
predyspozycji do pracy.

Rekrutacja to

dopasowanie

potencjatow, nie
Zapraszamy do casting na ideat.

Centrum Aktywizacji Zawodowej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku
przy ul. Kapitulnej 24
oraz do Filii PUP w Kowalu przy ul. Piwnej 24
i Lubrancu przy ul. Brzeskiej 49




Posrednictwo pracy
Kontaktowanie firm z kandydatami do pracy

Rola urzedu jest wsparcie przedsiebiorcow w tworzeniu oraz utrzymaniu miejsc pracy, co
wplywa na sytuacje spoteczno-gospodarcza regionu.

Wsparcie shuzb zatrudnienia polega m.in. na: bezptatnej pomocy w poszukiwaniu personelu,
przyznawaniu funduszy na tworzenie miejsc pracy czy tez dofinansowaniu kosztow pracy lub
ksztalcenia kadry. Mozna zatem powiedziec¢, ze dzieki wspolpracy z urzedem przedsiebiorca
oszczedza kapital, a nawet go pomnaza.

Dla potrzeb realizacji posrednictwa pracy wykorzystujemy nowoczesne technologie, w tym
ogolnopolska baze ofert pracy (,ePraca”). Sie¢ urzedoéw pracy jest najwiekszym internetowym
bankiem popytu i podazy zatrudnienia. Na zyczenie przedsiebiorcy mozemy wspoétpracowac
z urzedami pracy z calej Polski, wskazanymi jako dodatkowo odpowiedzialne za realizacje
oferty.

Jak zglosi¢ oferte pracy?

telefonicznie: nr tel. 54 234 00 89/90 w. 42, tel. komorkowy: 728 173 750,
poczta na adres urzedu pracy: PUP, ul. Kapitulna 24, 87-800 Wtoclawek,

osobiscie: Centrum Aktywizacji Zawodowej — stanowisko nr 13,

ASERNEENERN

poczta elektronicznag na adres:

towlpos@praca.gov.pl lub pracodawcy@wloclawek.praca.gov.pl

v za posSrednictwem strony internetowej https://wloclawek.praca.gov.pl

Korzystajac z ewidencji osob bezrobotnych i os6b poszukujacych pracy, a takze docierajac
do 0s6b niezarejestrowanych, w tym biernych zawodowo, urzad pracy w krotkim czasie
umozliwia nawiazanie przez nich kontaktu z pracodawcami, ktorzy wyrazili chec
zatrudnienia.

Pracownicy urzedu, wyznaczeni do codziennych kontaktéw z klientami, maja do dyspozycji
baze danych w systemie informatycznym z funkcjonalnoscia wysylania zbiorczych lub
indywidualnych komunikatéw w formie wiadomosci cyfrowych.

Takie narzedzia powoduja, ze informacja o wolnym miejscu pracy, po kilku minutach od
pozyskania jej przez urzad, moze dotrze¢ do wyselekcjonowanej grupy oséb szukajacych
pracy. Dzieki temu posrednictwo pracy w PUP jest jedna z najskuteczniejszych metod
poszukiwania kadr.

Link do strony ePraca (ponizej kod QR): https://oferty.praca.gov.pl/portal/strona-glowna

Zatrudniaj za
wartosci, awansuj
za wyniki.

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
Filia PUP w Kowalu, ul. Piwna 24
Filia PUP w Lubraicu, ul. Brzeska 49
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Posrednictwo pracy

Proces rekrutacii

Istnieje kilka metod oraz technik prowadzenia rekrutacji przez PUP.

Urzad moze zrealizowac oferte pracodawcy poprzez:

Posrednictwo pracy, w ktorym oferta pracy jest upowszechniana wraz z pelnymi danymi
teleadresowymi Panstwa firmy. Wowczas sami Panstwo dokonuja weryfikacji potencjalnych
kandydatow do pracy.

Posrednictwo pracy, gdzie dane teleadresowe Panstwa firmy przekazywane sa wylacznie
kandydatom do pracy, po przeprowadzeniu przez doradcow ds. zatrudnienia wstepnej
selekcji oso6b pod katem doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, umiejetnosci. Do Panstwa
kierowane sa wylacznie osoby spelniajace wymagania okreslone w ofercie. To Panstwo
dokonuja ostatecznej oceny przydatnosci kandydata na zgloszone stanowisko pracy.

Gieldy pracy — czyli bezposrednie spotkanie pracodawcy z wieksza liczba kandydatow.
W czasie gieldy pracy pracodawca moze spotkac¢ sie w jednym miejscu i czasie
z wyselekcjonowana grupa kandydatow. Po spotkaniu grupowym i przedstawieniu swojej
oferty, pracodawca moze przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy z kandydatami, w celu
wylonienia osob do zatrudnienia. Gieldy pracy moga odbywac sie w siedzibie PUP lub
w firmie, ktora zglasza oferte pracy. Jest to skuteczna forma rekrutacji, jesli pracodawca nie
dysponuje dluzszym przedzialem czasowym na spotykanie si¢ w roznych terminach
z kolejnymi kandydatami.

Kiedy pojawia sie pierwsi kandydaci do pracy ?

Pomoc przez wykwalifikowana kadre w zlozeniu oferty to usprawnienie procesu rekrutacji.
Doswiadczeni doradcy ds. zatrudnienia pomoga dobra¢ odpowiednia forme rekrutacji dla
danej oferty pracy. Bedzie to mialo znaczacy wplyw na szybkosc jej realizacji.

Selekcja rozpoczyna sie niezwlocznie po przyjeciu przez urzad zgloszenia. Pierwsi kandydaci
moga pojawic sie na rozmowie kwalifikacyjnej juz w ciagu kilku godzin.

W przypadku gield pracy w postepowaniu rekrutacyjnym biora udzial doswiadczeni doradcy
ds. zatrudnienia, ktorzy podpowiedza pracodawcy, na co warto zwroci¢ uwage. Taka
wspolpraca moze zmniejszy¢ ryzyko zwigzane z wyborem nowego pracownika.

W celu umozliwienia rzetelnej rekrutacji wazne jest, aby pracodawca w przemyslany
i realistyczny sposob podszedl do zgloszenia wolnego miejsca pracy. Wymogi stawiane
kandydatom, beda mie¢ wplyw na selekcje zainteresowanych.

Dobor ludzi
wygrywa z liczbq
ludzi.

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
Filia PUP w Kowalu, ul. Piwna 24
Filia PUP w Lubraifcu, ul. Brzeska 49




Posrednictwo pracy

Gielda pracy

Co to jest gielda pracy?

Gielda pracy to zorganizowana przez urzad pracy forma bezposredniego kontaktu
pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy. Celem spotkania jest pozyskanie do pracy
os6b odpowiadajacych wymaganiom pracodawcy, ktéry zgltasza takie zapotrzebowanie.

Aby takie spotkanie mialo miejsce, wystarczy przy zgloszeniu oferty pracy poinformowac
doradce ds. zatrudnienia o zainteresowaniu zorganizowaniem gieldy pracy.

Gieldy pracy odbywaja sie w siedzibie urzedu lub innej lokalizacji, wskazanej przez
pracodawce.

W gieldzie biora udzial: pracodawca lub jego reprezentant, zaproszeni przez urzad
potencjalni kandydaci do pracy, a takze pracownicy urzedu. Podczas takiego spotkania
pracodawca lub wystepujacy w jego imieniu doradca ds. zatrudnienia dokonuje prezentacji
oferty.

Kolejnym etapem gieldy jest przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej przez pracodawce
z kazdym z zaproszonych uczestnikow, by w ten sposoéb dokona¢ wyboru odpowiedniego
kandydata do zatrudnienia.

Kiedy korzystac z gieldy pracy?

Gieldy pracy maja zastosowanie w sytuacji, gdy pracodawca wyraza zainteresowanie
spotkaniem z wigcksza grupg kandydatow. Ten model dziatania pozwala zaoszczedzi¢ czas
pracodawcy. Nie zajmuje sie on wowczas weryfikacja otrzymanych aplikacji i umawianiem
spotkan.

Dzieki gieldzie pracy, pracodawca ma mozliwosé¢ w krotkim czasie przeprowadzi¢ rozmowy
kwalifikacyjne z okreslona iloscia kandydatow. Cala odpowiedzialnoS¢ za zrekrutowanie
i zorganizowanie spotkania spoczywa na pracownikach urzedu.

Czy warto?

Z punktu widzenia urzedu pracy mozna stwierdzi¢, Zze powyzsza forma posrednictwa
w zatrudnieniu cieszy sie zainteresowaniem wsrod pracodawcow.

[los¢ kandydatow zapraszanych na gielde pracy jest zroznicowana 1 uzgadniana
z pracodawca. Wielokrotnie zalezy to od wielu czynnikéw: oferowanego stanowiska, wymagan
i oczekiwan ze strony pracodawcy, a takze od zainteresowania oferta ze strony osob
szukajacych pracy.

Szukasz kadry?
Zrdbmy gietde, a
wkroczysz do ligi
mistrzow!

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
Filia PUP w Kowalu, ul. Piwna 24
Filia PUP w Lubrancu, ul. Brzeska 49
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Posrednictwo pracy
Targi pracy

Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku cyklicznie organizuje Targi Pracy we wspolpracy
z lokalnymi instytucjami, takimi jak: Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP czy Cech
Rzemiost R6znych.

Wystawcami podczas Targow Pracy moga byc¢ pracodawcy oraz instytucje rynku pracy,
wspierajace osoby szukajace zatrudnienia, a takze podmioty edukacyjne. W trakcie Targow
Pracy inicjatorzy zapewniaja kazdemu z eksponentoéw stoisko wystawiennicze, obsluge
techniczna i organizacyjna. Wloctawskie Targi Pracy swoim rozmachem dorownuja
najwiekszym tego typu imprezom w kraju.

Réznorodne podmioty z wielu sektorow gospodarczych maja mozliwos¢ BEZPLATNEGO
kontaktu z wieloma potencjalnymi pracownikami. Z drugiej strony osoby szukajace
zatrudnienia oraz pracownicy, ktorzy rozwazaja zmiane miejsca pracy, maja okazje do
spotkania z przysztym pracodawca. Ta oferta urzedu zmierza do promocji zatrudnienia wsrod
bardzo szerokiego grona odbiorcow, tj. os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, oséb
niezarejestrowanych w PUP. Umozliwienie pracodawcy bezposredniego kontaktu z wieksza
liczba 0s6b jest szczegolnie istotne w sytuacji braku aplikacji skltadanych przez kandydatow
bezposrednio do firmy, a takze zapotrzebowania na wieksza liczbe personelu.

Podczas targow pracy przedsiebiorcy moga takze nawiazac relacje miedzy soba, wymienic sie
doswiadczeniami z zakresu zatrudniania i zarzadzania personelem.

Warto tez zaznaczyc duze zainteresowanie ta impreza lokalnych i regionalnych mediow. Dla
pracodawcéow, przedsiebiorcow, instytucji edukacyjnych oraz innych wystawcow jest to tym
samym idealna forma promocji, dotarcia ze swoja marka do bardzo szerokiej grupy
potencjalnych pracownikéw, kontrahentow, klientéw, a takze opinii spoteczne;j.

Tempo jest niczym
bez kierunku.

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
Filia PUP w Kowalu, ul. Piwna 24
Filia PUP w Lubraifcu, ul. Brzeska 49




Poradnictwo zawodowe

Pomoc dla pracodawcow

Na czym polega wyjatkowos¢ poradnictwa zawodowego?

Doradca zawodowy laczy w swych dzialaniach wiedze z zakresu: rynku pracy, analizowania
predyspozyciji i preferencji zawodowych oraz planowania dzialan. Sag to trzy kluczowe obszary
zagadnien istotne dla doboru os6b szukajacych zatrudnienia.

Kompetencje w zakresie oceny kandydatéow pozwalaja doradcom zawodowym na
profesjonalne wspieranie pracodawcow, ktorzy poszukuja kandydatéw na specyficzne
stanowiska pracy.

Niejednokrotnie charakter pracy wymaga od kandydata nie tylko kwalifikacji zawodowych,
ale takze predyspozycji osobowosciowych i umiejetnosci spotecznych. Proces doboru kadr
w takich sytuacjach wymaga wspotdziatania réznych specjalistow, szczegolnie doradcow ds.
zatrudnienia oraz doradcow zawodowych.

Poradnictwo zawodowe moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych metod oraz
technik pracy doradcze;j.

Jaki moze by¢ zakres pomocy doradcow zawodowych dla pracodawcow?
Doradcy zawodowi moga udzieli¢ pracodawcom pomocy w dwoch obszarach:

v w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,
v' we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikoéw przez udzielanie
porad zawodowych.

Udzielanie pracodawcom pomocy jest realizowane na wniosek pracodawcy. Dziatania takie
sa prowadzone w formie porady indywidualnej. Oznacza to spersonalizowana forme
wsparcia, dostosowana do potrzeb pracodawcy

Jakie korzysci moze przynies¢ poradnictwo zawodowe?

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe to kluczowe ustugi urzedu pracy, sens istnienia
publicznych stuzb zatrudnienia. W przypadku pracodawcy korzystajacego z posrednictwa
pracy mozliwe jest, w uzasadnionych przypadkach, wlaczenie doradcow zawodowych
w proces selekcji kandydatow i oceny ich kwalifikacji. Ma to decydujace znaczenie dla
wlasciwego doboru personelu. Istotne jest, ze pracodawca nie ponosi kosztéow powyzszych
dziatan. Tymczasem komercyjne ushugi selekcji i doboru kadr, w tym realizacja tego zadania
przez doradcow personalnych, stanowia znaczacy koszt dla przedsiebiorstw. W trakcie oceny
kandydata doradca zawodowy moze rowniez wskazac¢ na potrzebe podniesienia kwalifikacji
osoby, rekomendujac sfinansowanie odpowiedniego szkolenia przez PUP. W takich
przypadkach doradca wspolpracuje ze specjalista ds. rozwoju zawodowego, ktéry moze
wydac kandydatowi skierowanie na szkolenie, dostosowane do oczekiwan pracodawcy.

Zespot zaczyna sie
tam, gdzie koficzy
sie eqo!

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
Centrum Aktywizacji Zawodowej
Doradcy zawodowi - I pietro, pokoj 14




Wsparcie ze strony PUP

Indywidualna wspolpraca

Wspoblczesne urzedy pracy, dostosowujac sie do dynamiki rynku pracy, wdrazaja
rozwiazania, ktorych beneficjentami sg wyselekcjonowane grupy klientow.

Dzieki elastycznemu oraz indywidualnemu podejsciu, PUP we Wloctawku nawiazatl
w ostatnich latach wspélprace instytucjonalna z wieloma lokalnymi przedsiebiorstwami
oraz innymi, kluczowymi podmiotami rynku pracy.

Celem tych partnerskich dziatan byta miedzy innymi realizacja programoéw specjalnych,
stanowigcych unikatowe inicjatywy projektowe, dostosowane do warunkow lokalnego
rynku pracy. W kazdym przypadku relacje pomiedzy PUP, a pracodawca maja charakter
zindywidualizowany. PUP moze zaproponowac¢ pracodawcom niestandardowe dziatania
w trzech kluczowych obszarach:

v' projektowym — urzad moze opracowac projekt obejmujacy rozne formy wsparcia, np.
szkolenia, doradztwo, staze, subsydiowanie zatrudnienia, aby wspoélnie w firmami
przeprowadzi¢ proces typowania i przygotowania kandydatow do pracy. Takie
dzialania sa realizowane zwlaszcza w ramach ustawowo okreslonych programow
specjalnych;

v' szkoleniowym - na zyczenie firmy PUP moze zorganizowac kurs dla kandydatow do
pracy. Koszty reguluje urzad, natomiast glownym zobowiazaniem pracodawcy jest
zatrudnienie absolwentow ksztalcenia. W poprzednich latach urzad zorganizowat
szkolenia dla kandydatéw do pracy w roznych przedsiebiorstwach lub instytucjach,
umozliwiajac osobom uzyskanie kompetencji w zakresie: obstlugi maszyn i urzadzen,
uprawnienia ochrony oséb czy kwalifikacji do opieki nad dziecmi. Wazne jest rowniez
to, ze takie dzialania pozwolily na wsparcie i aktywizacje klientow PUP z grup
defaworyzowanych, w tym oséb dlugotrwale bezrobotnych;

v' doradczym - urzad moze wspierac firmy dzieki poradnictwu zawodowemu (co opisano
w jednym z wczeSniejszych punktow), ale takze poprzez organizacje warsztatow czy
sesji informacyjnych. Przykladem dzialania w tym zakresie jest inicjatywa pod hasltem:
~Skuteczne Wdrazanie Stazysty (SWS)”, stanowigca spotkania specjalistow PUP oraz
instytucji partnerskich z pracodawcami organizujacymi staze. Celem takich
warsztatow jest podniesienie kompetencji pracodawcow w zakresie wlasciwego
wlaczania stazystow do grupy pracowniczej czy moderowania postepoéw w nabywaniu
nowych kompetencji.

PUP we Wloclawku proponuje standardowe formy pomocy, ale tez nietypowe rozwiazania,
ktorych celem jest osiagniecie synergicznej wspoélpracy instytucjonalnej. Zapraszamy do
zglaszania niestandardowych idei, ktére wumozliwia skuteczniejsza pomoc naszym
interesariuszom.

Reguty sq jak spinacz:
trzymajq porzqdek, nie
krepujq ruchu.

Zapraszamy do Centrum Aktywizacji Zawodowej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku
przy ul. Kapitulnej 24
oraz do Filii PUP w Kowalu przy ul. Piwnej 24
i Lubrancu przy ul. Brzeskiej 49




Posrednictwo pracy
Zatrudnianie cudzoziemcow:
oswiadczenia o powierzeniu pracy

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
jest procedura uproszczona. Pozwala ona obywatelowi jednego z 5 panstw: Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii i Ukrainy wykonywa¢ prace w Polsce
przez 24 miesiace bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem skorzystania
z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji oswiadczen
w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego
tytut pobytowy w RP, uprawniajacego go do wykonywania pracy na terytorium RP.

Procedura rejestracji

= pracodawca sklada do PUP przez strone internetowa oswiadczenie, wymagana jest oplata
w wysokosci 100 zt. Wpis lub odmowa dokonania wpisu oswiadczenia do ewidencji nastepuje
w terminie 7 dni roboczych; w przypadku prowadzenia postepowania wyjasniajacego wpisanie
nastepuje do 30 dni;

* samo oswiadczenie nie jest wystarczajace do legalnej pracy w Polsce — cudzoziemiec musi
jeszcze posiadac tytul pobytowy pozwalajacy na prace (np. odpowiednia wize lub zezwolenie
na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni w ciagu kolejnych 180 dni).

Przepisy specjalnej ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa gwarantujg legalnos¢ pobytu obywatelom

Ukrainy i ich matzonkom, ktérzy po rozpoczeciu rosyjskiej inwazji przybyli z Ukrainy do Polski.

Obowiazki pracodawcy w zwiazku z powierzaniem pracy na podstawie oSwiadczenia
Pracodawca, ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo
wpisane do ewidencji oswiadczen, ma obowiazek:

» poinformowac¢ PUP o podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia
pracy wskazanej w oswiadczeniu, zas§ w przypadku niepodjecia pracy w terminie 14 dni od
dnia rozpoczecia pracy okreslonego w oswiadczeniu;

* zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawienia mu jej thumaczenie
na jezyk zrozumialy dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w o§wiadczeniu,

» przekazania organowi, ktory wpisal oswiadczenie do ewidencji kopii zawartej umowy za
posrednictwem systemu teleinformatycznego przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi,

» przestrzegania wszystkich obowigzkow wynikajacych z powierzania pracy, takich samych jak
w przypadku polskich pracownikow.

Kontynuacja pracy cudzoziemca, ktory pracowal na podstawie oSwiadczenia

Podmiot, ktory zatrudnial cudzoziemca na podstawie umowy o prace przez okres nie kréotszy niz
3 miesiace na podstawie oSwiadczenia i chce kontynuowac z nim wspoélprace w oparciu o umowe
0 prace na tym samym stanowisku, moze zlozy¢ do wojewody wniosek o wydanie zezwolenia na
prace (lub cudzoziemiec wniosek o wydanie zezwolenia na pobyt i prace). W takim przypadku
cudzoziemiec bedzie mogl legalnie wykonywaé prace na rzecz ww. pracodawcy w okresie
oczekiwania na decyzje w sprawie zezwolenia.

Link do strony zawierajacej szczegolowe dane (ponizej kod QR):
https:/ /wloclawek.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow /zatrudnianie-
cudzoziemcow

Oswiadczenie?

Tylko elektronicznie.
Klik, optata i zwykle do
7 dni mamy decyzje!

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
Centrum Aktywizacji Zawodowej
PoSrednictwo pracy - stanowisko 11
tel. wew. 14, tel. komoérkowy 507 218 415



https://wloclawek.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow
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Posrednictwo pracy
Zatrudnianie cudzoziemcow:
zezwolenia na prace sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dzialalnosci
uznanych za sezonowe.

Procedura

Pracodawca sklada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w PUP wlasciwym ze
wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce stalego pobytu. We wniosku pracodawca okresla,
m.in. wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca, ktore nie bedzie nizsze od wynagrodzenia
pracownikow wykonujacych w tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju
lub na porownywalnym stanowisku, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu
lub miesiacu, date wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen,
oswiadczenie podmiotu, ze zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie, albo ze wedle jego
wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym zakresie. Skladajac
wniosek pracodawca dolacza rowniez dowod dokonania wptaty w wysokosci 30 zt.

Rozne Sciezki postepowania - w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce,
czy dopiero zamierza wjechaé¢ w celu pracy sezonowej

»Sciezka krajowa"

= W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: PUP weryfikuje wniosek i wydaje
zezwolenie albo odmawia jego wydania. Decyzja wydawana jest w ciagu 7 dni roboczych.
Jesli wymagane jest postepowanie wyjasniajace, decyzja wydawana jest do 30 dni.

»Sciezka zagraniczna"

» W sytuacji, gdy cudzoziemiec bedzie dopiero staral sie o wjazd do Polski w celu pracy
sezonowej, PUP weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskow ws. pracy
sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowa. Wpisujac wniosek do
ewidencji, PUP wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej;

» Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie
o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowag do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej. Zaswiadczenie to stuzy jako podstawa do wydania wizy
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza
w ruchu bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na terytorium RP;

= Po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca informuje PUP o tym fakcie, przedstawia kopie
wymaganych stron paszportu cudzoziemca oraz podaje jego adres zamieszkania na
terytorium RP. Po spelnieniu ww. obowigzku PUP wydaje zezwolenie na prace sezonowa.
Wpis do ewidencji wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa jest wazny tylko
90 dni- jezeli w tym okresie starosta nie otrzyma potwierdzenia, ze cudzoziemiec
podejmie prace w poOzniejszym terminie, umorzy postepowanie w sprawie wydania
zezwolenia na prace sezonowa.

Pamietaj o 90 dniach
waznosci wpisu do
ewidencji - potem sprawa
sie umorzy.

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
Centrum Aktywizacji Zawodowej
Posrednictwo pracy - stanowisko 11
tel. wew. 14, tel. komérkowy 507 218 415



Posrednictwo pracy

Zatrudnianie os6b z niepelnosprawnoscia

Osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw prawa maja rowny dostep do wszystkich ushug urzedow
pracy, niezaleznie od tego, czy posiadaja orzeczony stopien niepelnosprawnosci czy tez nie. Jedynym
warunkiem jest mozliwo§¢ uzyskania statusu osoby bezrobotnej. W praktyce oznacza to, ze
przedsiebiorca moze skorzystac¢ z subsydiowania zatrudnienia lub zorganizowania stazu z Funduszu
Pracy dla bezrobotnej osoby z niepelnosprawnoscia, na takich samych zasadach, jak w przypadku
pozostatych oséb bezrobotnych.

CzeS¢ os6b z niepelnosprawnos$cia nie ma jednak mozliwosci uzyskania statusu bezrobotnego
(najczesciej z powodu pobierania Swiadczen, np. renty z tytulu niezdolnosci do pracy). Moga sie one
zarejestrowaé w urzedzie pracy jako osoby poszukujace pracy. Cho¢ zakres pomocy aktywizacyjnej
dla tej grupy jest nieco inny, to jednak dzieki sSrodkom z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych (PFRON) wspierane sa dzialania rowniez wobec tych osob. W takim przypadku
czes¢ form pomocy realizuje PUP (staze, szkolenia), a cze$S¢ wyspecjalizowane jednostki Osrodkéw
Pomocy Spotecznej (OPS) w MOPR i PCPR. Zatem w przypadku planu zatrudnienia osoby
z niepelnosprawnoscia, figurujacej w PUP jako osoba poszukujaca pracy, informacje o subsydiach
mozna uzyskaé¢ w Dziale Wsparcia Spolecznego - Sekcja Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb
Niepelnosprawnych MOPR we Wloctawku, ul. Ogniowa 8/10, tel. (54) 423 23 00 oraz w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie we Wloctawku, ul. Stodélna 68, tel. (54) 230 46 29.

Reasumujac, pracodawca planujacy zatrudni¢ osobe z niepelnosprawnoscia moze ubiegaé sie

przede wszystkim o:

= zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy dla osoby z niepelnosprawnoscia,

= zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby z niepelnosprawnoscia,

= zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego w pracy pracownikowi z niepelno-
sprawnoscia,

= organizacje stazu,

= szkolenia dla oséb z niepelnosprawnoscia.

Zrodto finansowania i instytucja, do ktérej wnioskuje sie o wsparcie powyzszych dziatan, zalezy od
statusu osoby niepelnosprawnej w PUP (tj. statusu os. bezrobotnej lub poszukujacej pracy).

Zatrudniajac osoby z niepelnosprawnoscia mozna uzyskaé z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen os6b z niepelnosprawnoscia
oraz zwolnienia z wplat na PFRON.

Kontakt w sprawie systemu obstugi dofinansowan: Kujawsko-Pomorski oddzial PFRON w Toruniu,
ul. Szosa Chelminska 30, tel. (56) 68 14 412, (56) 68 14 407 lub na adres e-mail: torun@pfron.org.pl.

Wszystkie uprawnienia wynikaja z przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b z niepelnosprawnoscia (Dz.U. 2025 poz. 913).

Osoby z ograniczeniami zdrowotnymi czesto okazujg sie pracownikami bardzo zaangazowanymi,
oddanymi pracy, a ich kwalifikacje czasami sa wyzsze od os6b zdrowych, wykonujacych podobne
zadania w miejscu pracy. Decydujac sie¢ na zatrudnienie osoby z niepelnosprawnoscia nalezy zwrocic
uwage: czy schorzenie umozliwia kandydatowi prace na oferowanym stanowisku oraz czy istnieje
mozliwo§¢ dostosowania miejsca pracy do potrzeb osoby (np. przy ograniczeniach ruchowych).

Link oraz kod QR do danych nt. zatrudniania oséb z niepelnosprawnoscia:
https:/ /wloclawek.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow /zatrudnianie-
niepelnosprawnych

Chcesz zatrudnié¢ osoby
kompetentne - status nie
wyklucza dostepu do
naszych ustug.

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
Centrum Aktywizacji Zawodowej
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Nowy pracownik
Obowiazki pracodawcy (1)

0Od 2025 roku pracodawcy musza nie tylko przestrzegac klasycznych zasad zatrudniania, ale tez
stosowac¢ sie do nowych regulacji wynikajacych z ustawy o rynku pracy i shluzbach
zatrudnienia. Ponizej zebraliSmy w jednym miejscu wszystkie kluczowe obowiazki,
uporzadkowane tematycznie — tak, aby utatwi¢ zrozumienie i stosowanie przepiséw w praktyce.

Szkolenia BHP

<~ obowiazek nie tylko dla zatrudniajacych na etat

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika ani stazysty do wykonywania obowigzkow bez
wczesniejszego szkolenia z zakresu BHP. Szkolenie obejmuje instruktaz ogélny oraz — w razie
potrzeby — szkolenie stanowiskowe. Zwolnienie ze szkolenia jest mozliwe tylko w wyjatkowych
sytuacjach, np.: powr6t na to samo stanowisko w ciaggu 30 dni, umowa zlecenie lub o dzieto bez
ryzyka dla zdrowia i zycia, pomoc cztonka rodziny w jednoosobowej dziatalnosci.

Badania lekarskie

<~ nie tylko dla pracownikéw etatowych

Zatrudnienie pracownika lub stazysty jest mozliwe wylacznie po dostarczeniu aktualnego
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy. Badania przeprowadza sie na
podstawie wydanego skierowania od pracodawcy i na jego koszt. Od 2025 r. obowiagzek ten
obejmuje takze osoby skierowane na staze, pracownikéw wykonujacych prace zdalna (ocena
ryzyka adekwatna do stanowiska).

Zgloszenie pracownika

<" w 7 dni i online

Pracodawca musi zglosi¢ nowego pracownika do ZUS maksymalnie w ciagu 7 dni od daty
rozpoczecia pracy. Zgloszenie obejmuje: ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe, chorobowe), ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i FGSP. Od 2025 roku:
wszystkie zgloszenia sa realizowane wytacznie elektronicznie (np. przez PUE ZUS), obowigzek FP
dotyczy rowniez czesci umoéw cywilnoprawnych — np. zlecen, jesli podstawa przekracza minimalne
wynagrodzenie.

W przypadku zatrudnienia obywatela Ukrainy wymagane jest takze zgloszenie tego faktu
w terminie 7 dni od zawarcia umowy o prace. Takiego powiadomienia dokonuje sie poprzez strone
www.praca.gov.pl

Wynagrodzenia, podatki i ulgi

Pracodawca odpowiada za prowadzenie ewidencji, naliczanie wynagrodzen oraz odprowadzanie
sktadek ZUS, zaliczek na podatek dochodowy (PIT) oraz dodatkowo obowiazujacych ulg: zerowy
PIT dla pracownikéw do 26. roku zycia (do okreslonego limitu przychodéw), od 2025 r. nowa ulga
podatkowa — m.in. dla oséb objetych programem ,Aktywny rodzic”.

BHP i badania zanim
kto$ zacznie prace —
to po prostu tzw.
~must have’l

Zapraszamy do Centrum Aktywizacji Zawodowej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku
przy ul. Kapitulnej 24
oraz do Filii PUP w Kowalu przy ul. Piwnej 24
i Lubraficu przy ul. Brzeskiej 49
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Nowy pracownik
Obowiazki pracodawcy (2)

Nowe obowiazki od 1 czerwca 2025 r. - zmiany wynikajace z ustawy o rynku pracy

Zglaszanie ofert pracy przez ePraca

Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi baze ofert pracy, zwana ,ePraca”. Zgodnie z art. 83 ust. 2
oferty pracy do ePracy obowiazkowo zglaszaja konkretne podmioty (poza wyjatkami wskazanymi
w art. 83. ust. 3), o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej. Sa to: wladze publiczne oraz inne podmioty wykonujace zadania publiczne,
w szczegoblnosci: 1) organy wtadzy publicznej; 2) organy samorzadéw gospodarczych i zawodowych;
3) podmioty reprezentujace zgodnie z odrebnymi przepisami Skarb Panstwa; 4) podmioty
reprezentujace panstwowe osoby prawne albo osoby prawne samorzadu terytorialnego oraz podmioty
reprezentujace inne panstwowe jednostki organizacyjne albo jednostki organizacyjne samorzadu
terytorialnego; 5) podmioty reprezentujace inne osoby lub jednostki organizacyjne, ktére wykonuja
zadania publiczne lub dysponuja majatkiem publicznym, oraz osoby prawne, w ktérych Skarb
Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadu gospodarczego albo zawodowego maja
pozycje dominujaca w rozumieniu przepisow o ochronie konkurencji i konsumentow.

Korzysci systemu ePraca dla pracodawcéw: mozliwos¢é dopasowania ofert do CV kandydatow, obstuga
online przez praca.gov.pl, zgloszenie do wielu urzedéw jednoczesnie z mozliwoscia wskazania urzedu
swiodacego”.

Zwolnienia monitorowane - obowiazek uzgodnien z PUP

Przy planowanych zwolnieniach grupowych (min. 50 oséb w ciagu 3 miesiecy) pracodawca musi:
skonsultowaé¢ sie z Powiatowym Urzedem Pracy, uzgodni¢ zakres wsparcia dla zwalnianych
pracownikow (takze os6b z niepelnosprawnoscia).

Tabela: Podsumowanie dla pracodawcow: aktualny stan prawny

Obszar Zakres obowiazywania od 2025 r.

Szkolenia BHP Oprocz 0s6b zatrudnionych, obowiazkiem objeci sa rowniez
stazysci 1 czes¢ zleceniobiorcow

Badania lekarskie Obowiazkowe przed rozpoczeciem pracy, rozsSzerzone
o pracownikow zdalnych i stazystow

Zgloszenia do ZUS W terminie 7 dni i wylacznie elektronicznie

Fundusz Pracy - sktadki Nie tylko od umowy o prace, ale takze od czesci umoéow
cywilnoprawnych, np. zlecen

Oferty pracy Obowiazkowe zgloszenie ofert pracy na platforme ePraca przez
podmioty wskazane w art. 83 ust. 2 ustawy o rynku pracy (...)

Zwolnienie grupowe Wymaga zgloszenia i uzgodnienia zakresu pomocy z PUP

Proces mqdry jest
krdtszy od instrukcji.

Zapraszamy do Centrum Aktywizacji Zawodowej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku
przy ul. Kapitulnej 24
oraz Filii PUP w Kowalu przy ul. Piwnej 24
i Lubrancu przy ul. Brzeskiej 49




Formy zatrudnienia

Rodzaje umow o prace

Przyjecie pracownika zwiazane jest z wyborem formy umowy, na podstawie ktorej zostanie
on zatrudniony. Pracodawca ma do wyboru nastepujace warianty:

1. Umowa o prace:

v" na czas nieokreslony (jest to umowa bez okre§lonej daty jej wygasniecia),

v" na czas okreslony (taka umowa o prace miedzy tym samym pracownikiem i pracodawcg moze by¢
zawierana maksymalnie 3 razy przez 33 miesiace; kolejna umowa musi by¢ juz umowa na czas
nieokreslony), w tym:

v/ umowa na zastepstwo (ten rodzaj umowy stosuje sie w przypadku, gdy pracodawca chce zastapic
pracownika nieobecnego z przyczyn usprawiedliwionych). Powinna dotyczy¢ tego samego rodzaju
pracy i stanowiska, co umowa o} prace nieobecnego pracownika.
W przeciwienistwie do umowy o prace na czas okreslony, moze by¢ zawierana wiecej niz 3 razy i
dtuzej niz przez 33 miesiace. Nie przeksztalca sie ona automatycznie w umowe o prace na czas
nieokreslony,

v' na okres probny (taka umowa ma na celu zweryfikowanie umiejetnosci pracownika i moze byc¢
zawarta maksymalnie na 3 miesigce i tylko jeden raz — u jednego pracodawcy). To drugie
ograniczenie nie obowiazuje, gdy kolejna umowa o prace na okres prébny dotyczy innego
stanowiska.

Umowe o prace na okres probny zawiera sie na okres nieprzekraczajacy:
= 1 miesiaca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krétszy niz
6 miesiecy;
» 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszacy
co najmniej 6 miesiecy i krétszy niz 12 miesiecy.

Strony moga jednokrotnie wydluzy¢é te okresy w umowie o prace, nie wiecej jednak niz

o 1 miesiac, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

Umowy na okres prébny nie mozna zawrze¢ z mlodocianym, wyjatkiem jest mozliwosé
zatrudnienia mtodocianego przy wykonywaniu lekkiej pracy.

2. Umowy cywilnoprawne:

v" umowa zlecenie (zleceniodawca zleca wykonanie okre§lonych czynnos$ci, minimalna stawka
godzinowa jest regulowana prawem, istnieje obowigzek odprowadzania skladek na ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne),

v' umowa o dzielo (przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje sie do wykonania oznaczonego dzieta,
a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia; umowa o dzielo jest tzw. umowa rezultatu — oznacza to,
ze ma ona zmierzac¢ do osiagniecia okreslonego efektu).

Uwaga!

Jezeli z umowy wynika, ze pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy oraz pod jego kierownictwem, a takze w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca zobowigzuje sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem, wowczas
mamy do czynienia z zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej
przez strony umowy. Wynika to z art. 22 Kodeksu Pracy. Z powyzszego wzgledu nalezy dobrze
rozwazy¢ rodzaj umowy w kontekscie planowanego zatrudnienia. Wiasciwie dobrana umowa pozwoli
pracodawcy czy tez zleceniodawcy na unikniecie klopotow w przypadku kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Umiejetnosci to waluta;
pfacisz nimi za
przysztosé.

Zapraszamy do
Powiatowego Urzedu Pracy
we Wiloclawku
przy ul. Kapitulnej 24



Inne dzialania PUP

Analizy, strategie, porozumienia

Warto zwroci¢ uwage na mozliwos¢ wspoélpracy zwiazanej z planowaniem, programowaniem
dziatan, wynikajacych z aktualnych analiz. Diagnoza rynku czesto stanowi uzasadnienie do
zawierania porozumien, zwlaszcza z instytucjami rynku pracy.

PUP cyklicznie opracowuje lub uczestniczy w przygotowaniu badan diagnozujacych lokalny
rynek pracy, co z kolei przeklada si¢ na programy dzialan zakladajace m.in. wspolprace
instytucjonalna, w tym z pracodawcami.

1. Barometr zawodow jako przyklad analityczny.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza ksztaltowania sie podazy oraz popytu na prace,
w tym zapotrzebowania na pracownikow. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe
(liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba osob zainteresowanych podjeciem pracy
i spelniajacych wymagania pracodawcow), zrownowazone (liczba wolnych miejsc pracy jest
zblizona do liczby os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajacych wymagania
pracodawcow), nadwyzkowe (liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba o0s6b
zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcow).

2. Badanie ,,Potencjal zatrudnieniowy przedsiebiorstw”.

To autorskie badanie PUP we Wloclawku. Jego zadaniem jest coroczna diagnoza sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Odnosi si¢ ona m.in. do planéw zatrudnieniowych firm,
zapotrzebowania na konkretne kompetencje, zainteresowania podmiotéw gospodarczych
wspolpraca z urzedem, opinii na temat zatrudnienia cudzoziemcow czy tez wplywu sytuacji
ekonomicznej na funkcjonowanie firm. Badania obejmuja kazdorazowo ok. 300
przedsiebiorstw, co jest znaczaca proba badawcza. Wyniki pozwalaja na oszacowanie co
czeka rynek pracy w kolejnym roku, w zakresie fluktuacji bezrobocia czy predylekcji
pracodawcow do wspotpracy z PUP.

3. Programy promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.

W oparciu o badania, analizy oraz obowiazujace przepisy, PUP opracowuje plany dzialan.
Przykladem moze by¢ plan szkolen przygotowywany na dany rok kalendarzowy czy tez plan
rocznych wydatkow na aktywne formy wsparcia os6b bezrobotnych. Planem kilkuletnim jest
yProgram promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy”.

Ten dokument ukierunkowuje dzialania urzedu, wyznacza kurs postepowania czy tez
modernizacji tej instytucji. Relacje z pracodawcami maja istotny wplyw na konstruowanie
tego programu. Jego istota sprowadza sie bowiem do tego, zeby maksymalnie rozszerzac
wspolprace instytucjonalna, w tym zwlaszcza relacje z przedsiebiorcami. Program zaklada
otwartos¢ PUP na inicjatywy oraz porozumienia ze strony wszelkich podmiotéow rynku pracy.

Link do raportu z badania rynku pracy, prowadzonego przez PUP:
https:/ /wloclawek.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-we-wloclawku /raport-z-
badania-w-2024-r-potencjal-zatrudnieniowy-przedsiebiorstw-pdf-1

Miekkie kompetencje
niosq twarde wyniki.

Zapraszamy do Centrum Aktywizacji Zawodowej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku
przy ul. Kapitulnej 24
oraz Filii PUP w Kowalu przy ul. Piwnej 24
i Lubraficu przy ul. Brzeskiej 49
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Zrodla finansowania

Subsydiowane formy zatrudnienia

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktorego dysponentem jest Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Jest zrodlem finansowania instrumentow i ustug rynku
pracy shuzacych realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Z Funduszu Pracy finansowane sa sSwiadczenia obligatoryjne, takie jak zasitki dla
bezrobotnych, stypendia stazowe i szkoleniowe oraz dodatki aktywizacyjne.
Dofinansowywane sg takze koszty ksztalcenia zawodowego i ksztalcenia ustawicznego.
Instytucje realizujace zadania finansowane z Funduszu Pracy otrzymuja dofinansowanie
ponoszonych kosztow o charakterze wspierajacym i administracyjnym.

Europejski Fundusz Spoleczny Plus (EFS+) jest glownym instrumentem Unii Europejskie;j
(UE) stuzacym inwestowaniu w ludzi. Dzieki budzetowi na lata 2021-2027
w wysokosci niemal 99,3 mld euro EFS+ wspiera unijna polityke spoteczna w dziedzinie
zatrudnienia, edukacji i rozwoju umiejetnosci, a takze reformy strukturalne w tych
obszarach.

Glownym zadaniem w ramach polityki spdjnosci EFS+ jest wspieranie spodjnosci
gospodarczej, terytorialnej i spotecznej w UE — zmniejszajac dysproporcje miedzy panstwami
czlonkowskimi i regionami. EFS+ laczy w sobie cztery instrumenty finansowania, ktore
funkcjonowaly oddzielnie w latach: 2014-2020. Sa to: Europejski Fundusz Spoteczny (EFS),
Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD), Inicjatywe na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych oraz program Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji
spotecznych (EaSI).

Jest takze jednym z fundamentow odbudowy spoleczno-gospodarczej Unii po pandemii
koronawirusa, ktora spowodowala odwrocenie tendencji wzrostowych w zakresie udziatu
w rynku pracy, narazita systemy edukacyjne i zdrowotne na szereg wyzwan oraz zwiekszyla
nierownosci.

Dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zostal uruchomiony program regionalny:
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza (FEKP) 2021-2027, ktory jest realizowany
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Wartos¢ programu dla naszego
wojewodztwa to ponad 2 mld euro.

Glownym celem programu jest:
= wzmocnienie i efektywne wykorzystanie potencjalu gospodarczego i spolecznego
regionu,
» sprzyjanie zintegrowanemu, zrownowazonemu i inteligentnemu rozwojowi
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w tym ukierunkowanie na wysoka jakosc¢ zycia
i bezpieczenstwo jego mieszkancow.

Subsydium sie koriczy
— dobra wspdtpraca
zostaje.

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
Wieloosobowe stanowisko ds. projektow, pokoj 19
Dzial Rozwoju Rynku Pracy
pokoje: 11, 18




Formy aktywizacji
Staz

Staz jest to nabywanie przez osobe bezrobotng wiedzy i praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz
zdobycie doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy, poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca, ale w ramach tréjstronnej umowy,
ktora wiaze PUP, Pracodawce-Organizatora stazu oraz osobe bezrobotng. Bezrobotnemu w okresie
odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 160% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Na staz moga by¢ skierowane osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne.
W specyficznych sytuacjach dopuszczalne jest skierowanie na staz osoby ze statusem: poszukujacy
pracy. Dotyczy to oséb niepelnosprawnych, dla ktérych staz jest finansowany ze srodké6w PFRON.

Kto moze skorzystac?

Oprécz tego, ze beneficjentem jest osoba bezrobotna, to znaczaca korzys¢é odnosi organizator stazu,
ktory przez okres realizacji tej formy wsparcia nie ponosi kosztéw zwiazanych z zatrudnieniem osoby
skierowanej do odbycia stazu. Organizatorem stazu moze by¢:

pracodawca,

przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika,

podmiot ekonomii spotecznej,

rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca osobiscie i na wlasny rachunek
dzialalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzece;.

AN N NN

Jakie sa warunki umowy?

Staz moze by¢ zorganizowany na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy BEZ
WZGLEDU NA WIEK. Moze odbywac¢ sie w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej. Okres
odbywania stazu jest zalezny od srodkow finansowych, jakimi w danym momencie dysponuje PUP.
WAZNE!!!

v' koszt badan lekarskich poprzedzajacych podjecie stazu ponosi Organizator stazu,

v' bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora, u ktérego wczesniej odbywat
staz, byt zatrudniony jako mlodociany pracownik lub wykonywat inna prace zarobkowa, jezeli
od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej nie uptynety co najmniej 24 miesiace,

v' laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego Organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy,

v'  czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczad
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy. Czas realizacji
programu stazu bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawna zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin w tygodniu. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz
nie moze byé krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

PUP zawierajac umowe z pracodawca (organizatorem stazu) i bezrobotnym, wskazuje potrzebe
zatrudnienia stazysty po ukonczeniu tej formy pomocy. Taka formula daje kandydatom mozliwos¢
zatrudnienia po odbytym stazu i czyni oferte pracodawcy bardziej atrakcyjna. W tym modelu dzialania
firma ksztaltuje od podstaw kompetencje swojego przyszlego pracownika.

Informacje i wzory dokumentow mozna znalez¢ na stronie PUP: https://wloclawek.praca.gov.pl/dla-
pracodawcow-i-przedsiebiorcow /podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-
kandydatow-do-pracy/staze

Wymagaj tego,
co zmierzysz.

Informacje nt. organizacji stazu:
Dzial Rozwoju Rynku Pracy
(komorka stazy — pokoj 20)

PUP we Wloclawku
ul. Kapitulna 24



https://wloclawek.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/staze
https://wloclawek.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/staze
https://wloclawek.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/staze

Formy aktywizacji

Nowos¢: staz zakofnczony potwierdzeniem umiejetnosci

Staz moze by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzanym przez uprawniong do tego instytucje, a program stazu dostosowany jest
do wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci. Sg dwa rodzaje takiego stazu:

v staz zakonczony egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowa komisje
egzaminacyjng gdzie uczestnik stazu, ktory zdatl egzamin zawodowy, otrzymuje
certyfikat kwalifikacji zawodowej,

v’ staz zakonczony egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych, gdzie uczestnik stazu, ktory zdal egzamin
czeladniczy, otrzymuje swiadectwo czeladnicze, a opiekun stazysty musi posiadac
kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu.

Celem takiego stazu jest uzyskanie przez bezrobotnego nowych kwalifikacji lub umiejetnosci,
poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy, u konkretnego
pracodawcy.

Uczestnikowi stazu przystuguje:

» praktyka i nauka teorii, realizowana wedlug programu ustalonego przez pracodawce,
instytucje szkoleniowa i urzad pracy,

wsparcie opiekuna wyznaczonego przez pracodawce,

przeszkolenie bhp, posilki regeneracyjne i ubranie robocze nalezne pracownikom,

2 dni wolne za kazde 30 dni odbywania stazu,

ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe (od stypendium wyptacanego przez PUP),
co miesigc stypendium rowne 160% zasitku dla bezrobotnych.

Jakie podmioty moga skorzystac¢ z organizacji stazu?

pracodawca,

przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika,

podmiot ekonomii spoteczne;j,

rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,

pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca osobiScie i na wlasny
rachunek dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzece;.

AN N N NN

Jakie sa warunki umowy?

Staz moze byc¢ zorganizowany na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz
12 miesiecy BEZ WZGLEDU NA WIEK. Organizatorowi stazu przystuguje premia po
zakonczeniu stazu jezeli bezrobotny uzyskal w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu
dokument potwierdzajacy nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Jaki jest cel pomocy?

v' umozliwienie osobom zdobycie kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci,
v' uzupelnienie brakéw kadrowych pracodawcow,
v przygotowanie oséb do zatrudnienia.

Staz + egzamin =
uprawnienie!
Kandydat wchodzi na

. . .. . wyzszy poziom!
W sprawie organizacji stazu zapraszamy do yzszy p

Dzialu Rozwoju Rynku Pracy
(komorka stazy — pokdj 20)
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku
przy ul. Kapitulnej 24




Subsydiowanie zatrudnienia

Refundacja kosztow stanowiska pracy

W ramach finansowania dziatan firm zmierzajacych do tworzenia miejsc pracy, mozliwe jest
refundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska, na ktorym bedzie
zatrudniona osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy.

Kto moze skorzystac?
Podmiot, ktory:

v prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,

v' nie ma zaleglosci w wyptacaniu w terminie wynagrodzen pracownikom,

v' nie zalega z optacaniem sktadek ZUS, podatkoéw do Urzedu Skarbowego i innych danin
publicznych,

v nie zmniejszyl w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow, z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupeknil wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

v nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,

v' nie jest w stanie likwidacji.

Jakie sa warunki umowy?

v/ utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznana refundacja przez
okres co najmniej 18 miesiecy w przypadku refundacji wiekszej niz 4 — krotnos¢, ale nie
wiekszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenie,

v' utrzymanie stanowiska pracy w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej
niz 4-krotnosc przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy,

v'  zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu,

v wyplacanie wynagrodzenia zatrudnionemu pracownikowi w kwocie nie mniejszej niz
minimalne wynagrodzenie.

Jaki jest cel pomocy?

v wsparcie zatrudnienia os6b bezrobotnych bez wzgledu na wiek,

v uzyskanie refundacji czesci kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — od
4-krotnosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (obowiazujacego na dzien
podpisania umowy).

Omawiana forma wsparcia jest istotna zar6wno dla osoby bezrobotnej, jak i dla pracodawcy.

Kandydat skierowany przez PUP moze liczy¢ na zatrudnienie w ramach umowy o prace na

co najmniej 12 lub 18 miesiecy, a pracodawca zyskuje osobe do zatrudnienia i mozliwosc¢

zakupu niezbednych urzadzen wykorzystywanych na danym stanowisku pracy. Pozwala to
na unowoczesnienie wyposazenia firmy. Informacje i wzory dokumentéw mozna znalez¢ na
stronie PUP.

Link i kod QR (ponizej) do strony PUP: https://wloclawek.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow /wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy

Dotacja to paliwo.
Kierownice trzymasz Ty.

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
Dzial Rozwoju Rynku Pracy
I pietro, pokoj 11
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Subsydiowanie zatrudnienia

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma pomocy, ktéra laczy interesy obu stron rynku pracy.
Pracodawcy zyskuja wsparcie finansowe w kosztach zatrudnienia, a osoby bezrobotne -
szans¢ na powrot do aktywnosci zawodowej. To praktyczny instrument, dzieki ktoremu
latwiej stworzy¢ i utrzymac miejsca pracy. Pomoc ta jest swiadczona z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb oséb i pracodawcow. Program ten stanowi istotne narzedzie
publicznych stuzb zatrudnienia w walce z bezrobociem i promowaniu stabilnego
zatrudnienia.

Kto moze skorzystaé z tej formy pomocy?

» pracodawca bedacy jednostka organizacyjna posiadajaca osobowosc¢ prawna,

» osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,

* podmiot, ktéry nie zalega z oplacaniem skladek ZUS, KRUS, podatkéw i innych
zobowigzan publicznoprawnych, oraz nie byt karany za przestepstwa gospodarcze.

Kluczowe informacje oraz warunki umowy

= pracodawca sklada wniosek do PUP, a pomoc udzielana jest w ramach pomocy de
minimis,

* umowa zawierana z PUP jasno okresla zobowigzania obu stron; okres trwania umowy:
od 3 do 12 miesiecy,

» obowigzek zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu na
podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem nie mniejszym niz minimalne,

» pracodawca moze rozwiazaC umowe o prace w przypadku naruszenia przez pracownika
obowiazkoéw pracowniczych,

» pracodawcy przystuguje comiesieczna refundacja - przez okres na jaki zostala zawarta
umowa - kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne (kwota uprzednio
uzgodniona nieprzekraczajaca jednak polowy minimalnego wynagrodzenia za prace),

* po okresie refundacji wymagane jest dalsze zatrudnienie,

* niewywigzanie si¢ z warunkow umowy (np. przedwczesne zakonczenie zatrudnienia,
odmowa przyjecia skierowanego bezrobotnego) oznacza koniecznos¢ zwrotu otrzymanej
pomocy wraz z odsetkami.

Jaki jest cel pomocy?

v' wsparcie zatrudnienia os6b bezrobotnych bez wzgledu na wiek,
v zatrudnienie na dowolnym stanowisku,
v' zmniejszenie kosztow utrzymania pracownika.

Informacje i wzory dokumentéw mozna znalez¢ na stronie PUP:
https:/ /wloclawek.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow /wsparcie-tworzenia-
miejsc-pracy/prace-interwencyjne

Nowe stanowiska pracy?
Od tego wilashie jest
urzqd pracy!

Informacje
o subsydiowaniu zatrudnienia:
Dzial Rozwoju Rynku Pracy
Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24, I pietro, pokoj 18
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Subsydiowanie zatrudnienia

Wsparcie zatrudnienia osob 50+ oraz osob 60/65+

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia, a nie ukonczyl 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w
przypadku mezczyzny

Dofinasowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, jezeli bezrobotny:

= ukonczyl 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w
przypadku mezczyzny,

= nie byl zatrudniony lub nie wykonywatl innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy,
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.
Warunki dofinansowania:

= kwota nie wyzsza niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace,

= okres 12 miesiecy,

* po 12 miesigcach dofinansowania nalezy zatrudni¢ osobe na kolejne 6 miesiecy.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego poszukujacego pracy,
ktory ukonczyl 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny
(emeryci)

Dofinasowanie dla pracodawcy lub przedsiebiorcy przystuguje za zatrudnienie skierowanego
poszukujacego pracy, jezeli poszukujacy pracy:
» ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny,
* nie byl zatrudniony lub nie wykonywatl innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako poszukujacy pracy.
Warunki dofinansowania:
» kwota nie wyzsza niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace,
* umowa na okres do 12 miesiecy,
» dofinansowanie co drugi miesiac,
» dofinansowanie na 1 miesigc z tym, ze moze byC przyznane wielokrotnie w okresie
obowiazywania umowy,
» za kazdy miesiac dofinansowanego zatrudnienia istnieje obowiazek zatrudnienia
w kolejnym miesiacu na wlasny koszt.

Informacje i wzory dokumentéw mozna znalez¢ na stronie PUP:
https:/ /wloclawek.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow /wsparcie-tworzenia-
miejsc-pracy/dofinansowanie-wynagrodzenia-za-zatrudnienie-bezrobotnego-w-wieku-50-

Senior w firmie? Lata
praktyki to akcelerator
dla mfodych zespotow!

Organizacja subsydiowania zatrudnienia:
Dzial Rozwoju Rynku Pracy
PUP we Wiloclawku
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Podnoszenie kompetencji pracownikow i przedsiebiorcy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi specyficzng kategorie dzialania PUP, poniewaz
w ogole nie dotyczy osob bezrobotnych. Mozna powiedzie¢, ze jest to ciekawy przyktad dziatan, ktore
m.in. zapobiegaja bezrobociu (profilaktyka bezrobocia).

Podstawowym celem KFS jest umozliwienie przedsiebiorcy zaplanowania i dofinansowania rozwoju
kompetencyjnego zatrudnionej kadry, a takze wlasnych umiejetnosci. Podwyzszanie kwalifikacji przez
pracownikéw, zgodnie z potrzebami firmy, powoduje wzmocnienie ich pozycji w zakladzie pracy.
Kluczowym =zasobem dla kazdego pracodawcy jest bowiem wyksztalcony personel. Natomiast
w przypadku utraty aktualnego zatrudnienia przez absolwenta kursu finansowanego z KFS, szkolenie
takie czyni osobe bardziej konkurencyjna na rynku pracy.

Jakie sa uwarunkowania korzystania z KFS?

Pomoc jest przyznawana na podstawie listy priorytetéow. Kazdego roku minister ds. pracy wskazuje
priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego. PUP ma mozliwos$¢é zgloszenia do WUP
na kolejny rok jednego priorytetu wydatkowania KFS wlasciwego dla danego powiatu, po zasiegnieciu
opinii powiatowej rady rynku pracy.

O srodki z KFS moze wnioskowaé¢ kazdy pracodawca (tj. podmiot zatrudniajacy co najmniej jednego
pracownika), ktéry zamierza podnies¢ kompetencje swojej kadry oraz wlasne. Wraz z nowg ustawa
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zwiekszona zostata dostepnosé srodkéow KFS. Z pomocy na
ksztalcenie ustawiczne moga skorzysta¢ wszystkie podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku optacaty sktadki na Fundusz Pracy badz tez sa
zwolnione z obowiazku ich optacania z mocy prawa. Oznacza to, ze prawo do wsparcia uzyskali
samozatrudnieni oraz podmioty ustawowo zwolnione z wymienionego obowiazku.

Z reguly finansowaniu moga podlega¢ szkolenia zawodowe, kursy, studia podyplomowe.
W przypadku mikroprzedsiebiorstw (mniej niz 10 pracownikoéw) finansowanie moze wynosi¢ do 100%
(od 2026 r.: do 90%). W przypadku wiekszych firm dofinansowanie wynosi do 80% kosztéw
(od 2026 r.: do 70%). Maksymalne mozliwe finansowanie ksztalcenia wynosi nie wiecej niz 300%
(od 2026 r. 200%) przecietnego wynagrodzenia (na kazdego pracownika objetego ksztalceniem).

Srodki przyznane z KFS na ksztalcenie ustawiczne stanowia pomoc de minimis. Finansowaniu
podlegaja wylacznie koszty zwiazane z ksztalceniem (z KFS nie moga by¢ finansowane np. koszty
wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy, spowodowanej udziatem w szkoleniu). Wnioskodawca
musi podpisa¢ umowy z pracownikami, zawierajagce m.in. zobowigzanie do ukonczenia ksztalcenia.
W trakcie finansowania z KFS pracodawca powinien utrzymywac stan zatrudnienia oséb objetych
dziataniami. W przypadku redukcji pracownikéw zwraca do PUP Ssrodki uzyskane z KFS. Zwrot
nastepuje takze w sytuacji niewykorzystania funduszy na ksztalcenie kadry.

Jaki jest cel pomocy?

v" podniesienie kwalifikacji os6b zatrudnionych, zgodnie z wymaganiami rynku pracy (jednym
z celow utworzenia KFS jest dostosowywanie kompetencji kadr do zmiennych warunkéw rynkowych),
v wsparcie finansowe podmiotéw, ktéore dostrzegaja zalezno$¢ pomiedzy sukcesem firmy,
a kwalifikacjami przedsiebiorcy i personelu.

Adres do strony PUP oraz kod QR:
https:/ /wloclawek.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow /podnoszenie-kompetencii-i-
kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy

Potrzebujesz doszkolié

zespof? KFS dofinansuje
kursy, a u Ciebie w firmie
wzrosng kompetencje!

Informacje nt. KFS
Centrum Aktywizacji Zawodowej
(komorka szkolen — pokoj nr 1)
PUP we Wiloclawku
ul. Kapitulna 24
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Wsparcie edukacyjne dla osob zarejestrowanych
Szkolenia kandydatow do pracy

Pracodawca moze w posredni sposob skorzysta¢ z finansowania szkolen dla osoéb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W przypadku zapotrzebowania na pracownikow
o okreslonych kwalifikacjach, PUP moze wytypowac osoby, ktore wymagaja przeszkolenia
niezbednego do zatrudnienia. Pracodawca moze mie¢ wplyw na ostateczny dobér oséb
uczestniczacych w szkoleniu.

Wnioskodawca o kurs oraz gléwnym beneficjentem jest oczywiscie osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy. To te osoby uzyskaja skierowanie na szkolenie. PUP, na podstawie
umowy z instytucja szkoleniowa, pokryje wszystkie koszty zwiazane z kursem. Ponadto,
osoba bezrobotna otrzyma stypendium za udzial w szkoleniu, a w przypadkach
uzasadnionych zwrot kosztow przejazdu na zajecia.

Kto moze skorzystac?

Z tej formy wsparcia moze skorzysta¢ kazdy przedsiebiorca. Warunkiem jest zatrudnienie
osob, ktore ukoncza szkolenie finansowane przez PUP. Pracodawca wskazuje kwalifikacje,
jakie musza uzyskac osoby bezrobotne skierowane na szkolenie. W przypadku, jesli
w rejestrze PUP nie ma kandydatow posiadajacych oczekiwane kompetencje, typowane sa
osoby bezrobotne do skierowania na szkolenie. Jak wspomniano, na ten wybor ma rowniez
wplyw pracodawca.

Jakie sa warunki umowy?

Pracodawca sklada oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia osob objetych szkoleniem.
W oswiadczeniu wskazuje rodzaj niezbednych kwalifikacji uzyskiwanych w procesie
ksztalcenia oraz liczbe osob przewidzianych do zatrudnienia. Moze réwniez okresli¢c wstepne
wymagania dla kandydatéw na szkolnie. Zatrudnienie po kursie powinno nastapic
niezwlocznie po uzyskaniu przez uczestnikow oczekiwanych umiejetnosci czy uprawnien.

W uzasadnionych sytuacjach PUP moze zaproponowac pracodawcy inna forme uregulowania
zobowigzania zatrudnienia.

Jaki jest cel pomocy?

v' pierwszorzednym celem jest dostosowanie kwalifikacji o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow, co umozliwi tym osobom podjecie
zatrudnienia,
v' skierowanie przez PUP osob, ktore uzyskaly nowe kwalifikacje, stanowi wsparcie
przedsiebiorcow w doborze kompetentnego personelu,
v' wspolpraca pomiedzy PUP, instytucja szkoleniowa, a pracodawcga w procesie
ksztalcenia pod potrzeby lokalnego rynku pracy.
Link i kod QR do strony PUP: https://wloclawek.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-
rac

Certyfikat to
poczqtek, nie meta.

Zapraszamy do
Centrum Aktywizacji Zawodowej
(komorka szkolen — pokoj nr 1)
Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
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Wsparcie edukacyjne dla osob zarejestrowanych

Bon na ksztalcenie ustawiczne oraz pozyczka edukacyjna

1. Bon na ksztalcenie ustawiczne

Bon na ksztalcenie ustawiczne jest przyznawany na wniosek bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy, w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci czy
tez kwalifikacje na rynku pracy badz na zgloszenie pracodawcy. Bon stanowi gwarancje
sfinansowania bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy wskazanego przez niego ksztalcenia
ustawicznego w postaci optacenia kosztow. Rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego nastepuje
w terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztalcenia powinno nastapic
nie pozniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych
przypadkach termin realizacji bonu moze zosta¢ zmieniony.

W ramach bonu moga by¢ finansowane takie koszty jak:

1) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen,

2) koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych,

3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentow
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Koszty sa finansowane do wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
przyznania bonu. Cena ushug finansowanych w ramach bonu nie moze by¢ razaco wyzsza
od cen podobnych ushug oferowanych na rynku. W ramach bonu nie finansuje si¢ kosztow
dojazdu. Bezrobotnemu odbywajacemu szkolenie realizowane w ramach bonu przystuguje
stypendium.

2. Pozyczka edukacyjna
PUP moze wudzieli¢ bezrobotnemu Ilub poszukujacemu pracy pozyczki edukacyjnej
w wysokosci 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Okres splaty rozpoczyna sie nie
poOzniej niz 3 miesiace od ukonczenia dziatan objetych pozyczka. Sptata pozyczki nastepuje
wedlug planu splaty rat okreslonych w umowie pozyczki, przy czym okres splaty nie moze
przekroczy¢ 18 miesiecy.
Pozyczka powinna stuzy¢ sfinansowaniu kosztow naleznych instytucji prowadzacej
ksztalcenie lub instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy
i umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy
i umiejetnosci w celu poprawy sytuacji klienta na rynku pracy. W ramach pozyczki nie
finansuje sie studiow I i II stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, a takze
ksztalcenia w szkole doktorskie;j.
Umarza sie 20% pozyczki, jesli pozyczkobiorca ukonczyt ksztalcenie, szkolenie, proces
potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskat dokument potwierdzajacy nabycie wiedzy
i umiejetnosci oraz splacit w terminie 80% pozyczki.

Link i kod QR do strony PUP:
https:/ /wloclawek.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow /podnoszenie-kompetencji-i-
kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/bon-na-ksztalcenie-ustawiczne

Kto przestaje sie
uczyé, zatrzymuje
firme.

Zapraszamy do
Centrum Aktywizacji Zawodowej
(komorka szkolen — pokoj nr 1)
Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
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Bony dla bezrobotnych

Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego bez wzgledu na wiek PUP na podstawie umowy moze przyznac
bon zasiedleniowy. Wiaze si¢ on z podjeciem przez osobe bezrobotna zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej Iub dzialalno$Sci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Warunkiem uzyskania pomocy w ramach bonu jest:

v' otrzymanie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosSci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie,

v' odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wyniesie co najmniej 80 km lub laczny najkrétszy czas dotarcia
do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza
3 godziny dziennie,

v' pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigecy w przeciagu 8 miesiecy od
dnia otrzymania bonu.

Idea wprowadzenia przez ustawodawce tzw. bonu opiera sie na pomysle zmobilizowania oséb
bezrobotnych do aktywnego poszukiwania pracy. W przypadku tego bonu to osoba
bezrobotna szuka firmy, ktéra chce ja zatrudnic. Bezrobotny otrzymuje z PUP bon, ktéry jest
deklaracja urzedu do sfinansowania kosztéow zamieszkania, zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

Aktywna osoba bezrobotna jest zatem dla pracodawcy cennym zrodiem inicjowania
wspolpracy z PUP oraz moze przysporzy¢ pracodawcy korzysci zwiazanych z zatrudnieniem
osoby o waskich specjalizacjach zawodowych poszukiwanych na rynku pracy.

PRZEDSIEBIORCO! O bon na zasiedlenie ubiega si¢ osoba bezrobotna, ktéra wskaze Ciebie
jako pracodawce.

Jakie sa warunki umowy?
v' osoba bezrobotna w ramach bonu na zasiedlenie moze otrzymac¢ maksymalnie nie
wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
v' w okresie 8 miesiecy od zawarcia umowy o przyznanie bonu osoba musi przez
6 miesiecy pozostawa¢ w zatrudnieniu, wykonywac¢ inna prace zarobkowag lub
prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza.

Jaki jest cel pomocy?
v' pozyskanie pracownika spoza terenu dziatalnosci firmy.

WAZNE!
Wniosek na bon skladany jest wylacznie w wersji elektronicznej. Dokumenty dotyczace bonu
mozna pobrac ze strony PUP.

Link i kod QR do strony ze szczegolowymi informacjami:
https:/ /wloclawek.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-
wsparcia/bon-na-zasiedlenie

Nowy adres, ten sam
cel: praca, ktéra sie

obfaca.
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https://wloclawek.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/bon-na-zasiedlenie

Inne dzialania PUP

Nowatorskie inicjatywy

W ciggu ostatnich lat Powiatowy Urzad Pracy we Wiloctawku, poszukujac nowych form
komunikacji i kooperacji, realizowal szereg nietypowych dzialan. Pozwolily one na
zbudowanie lepszych relacji z przedsiebiorcami oraz innymi podmiotami rynku pracy.
Kazdorazowo urzad podkresla swojg otwartos¢ na nowatorskie rozwigzania, ktore bylyby
bardziej efektywne, jesli chodzi o wsparcie naszych klientow. Takze pracodawcy moga byc¢
inicjatorami nieszablonowych dzialan. Zachecamy i zapraszamy Panstwa do kontaktowania
sie z kierownictwem urzedu z propozycjami unikatowych czy testowych inicjatyw.

Przyktadami dziatan, ktére sa inicjatywami niewynikajacymi wprost z obowiazkow
nalozonych przez ustawy czy rozporzadzenia, lecz stanowig przejaw aktywnosci kadry
urzedu sa:

Podcast "Z pracq na TY"

1. Autorski podcast PUP we Wloctawku ,Z praca na Ty”, [ > ]

Podcast @.@ https:/ /wloclawek.praca.gov.pl
ZpracgnaTY ’H‘

Sprea}s’c r

t Powlatowego Urzedu Pracy wo Wisclowku

2. Wiasny biuletyn, kwartalnik pn. ,Kapitulniak”, 4@ AU MIAL

Pisimo Powiatoweqo Urzgdu Pracy we Whoctawku

https:/ /wloclawek.praca.gov.pl/kapitulniak-pismo-powiatowego-urzedu-pracy

3. Konferencje, np. ,Kompas zmian”, organizowana wespot ze Stowarzyszeniem ,HR Next”,

https:/ /wloclawek.praca.gov.pl/-/23340362-konferencja-zapraszamy

4. Prezentacje (webinary) o réznych formach dzialania PUP, opublikowane na stronie
urzedu:

https:/ /wloclawek.praca.gov.pl/europejski-tydzien-umiejetnosci-zawodowych-dni-pracodawcow-webinary

S. Stworzenie ,Obserwatorium Rynku Pracy — Wloclawek” i realizacja autorskich badan,
m.in. ,Potencjal zatrudnieniowy przedsi¢biorstw”,

https:/ /wloclawek.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

6. Programy pilotazowe i programy specjalne.

N

Wizyty studyjne w firmach.
8. Coaching dla osoéb szukajacych pracy.

Pomyst + procedura =
zZmiana, ktora zostaje.

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
87-800 Wloclawek
»PUP — Pomagamy Uwolni¢ Potencjal”



https://wloclawek.praca.gov.pl/kapitulniak-pismo-powiatowego-urzedu-pracy
https://wloclawek.praca.gov.pl/
https://wloclawek.praca.gov.pl/-/23340362-konferencja-zapraszamy
https://wloclawek.praca.gov.pl/europejski-tydzien-umiejetnosci-zawodowych-dni-pracodawcow-webinary
https://wloclawek.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

Inne formy pomocy PUP (1)

Programy wsparcia w szczegolnej sytuacji

Programy regionalne

Programy regionalne to inicjatywy na poziomie wojewodztwa, ktore pomagaja osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy, a takze pracodawcom i przedsiebiorcom w znalezieniu
odpowiednich rozwigzan na rynku pracy. Projekty realizowane sg samodzielnie lub we
wspolpracy z WUP i PUP pracy, podmiotami ekonomii spolecznej, agencjami zatrudnienia,
instytucjami szkoleniowymi, OHP, samorzadami i innymi podmiotami wspierajacymi
integracje zawodowa.

Na czym sie opieraja?
Programy bazujg na diagnozie rynku pracy — analizie potrzeb bezrobotnych, oczekiwan
pracodawcow oraz mobilnosci pracownikow w regionie.

Co oferuja?

Roézne formy wsparcia dostepne w urzedach pracy: szkolenia, doradztwo, posrednictwo pracy
i inne narzedzia wspierajace aktywizacje zawodowa.

Programy specjalne

Programy specjalne pomagaja osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, w tym
opiekunom oso6b niepelnosprawnych, w powrocie na rynek pracy poprzez indywidualnie
dopasowane formy wsparcia i specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie.

Cel: Indywidualne wsparcie os6b powracajacych na rynek pracy.

Kto organizuje: Starosta samodzielnie lub we wspoélpracy z urzedami pracy, agencjami
zatrudnienia, podmiotami ekonomii spolecznej, gminami i pracodawcami, na podstawie
pisemnego porozumienia.

Dla kogo: bezrobotni, poszukujacy pracy, opiekunowie oséb niepelnosprawnych.

Co oferuja: specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie (finansowane do 150%
przecietnego wynagrodzenia), ktore moga sta¢ sie wlasnoscia uczestnika po zakonczeniu
udziatu.

Projekty pilotazowe

Cel: projekty pilotazowe to testy nowych metod i narzedzi wspierajacych aktywizacje
zawodowa i zatrudnienie, ktére moga sta¢ sie stalymi rozwigzaniami systemowymi.
Kto organizuje: projekty realizowane sa samodzielnie lub we wspolpracy z:
wojewodzkimi i powiatowymi urzedami pracy, podmiotami ekonomii spoltecznej, agencjami
zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, OHP, samorzadami i innymi podmiotami
wspierajacymi integracje zawodowa.

Dla kogo: bezrobotni, osoby bierne zawodowo, przedsiebiorcy — kazdy, kto moze skorzystac
z innowacyjnych rozwiazan.

Programy regionalne, specjalne i pilotazowe to rézne formy wsparcia, ktéore pomagaja
osobom szukajacym pracy zdoby¢ kwalifikacje i zatrudnienie, a pracodawcom - znalez¢é
odpowiednich pracownikoéw i wdrozy¢ nowe rozwigzania.

Nowe pomysty? W PUP
to paliwo zmiany.

Zapraszamy do
Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku
przy ul. Kapitulnej 24
oraz do Filii PUP w Kowalu przy ul. Piwnej 24
i Lubrancu przy ul. Brzeskiej 49




Inne formy pomocy PUP (2)

Dodatkowe formy wsparcia z nowej ustawy

Grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej

Jesli planujesz zatrudnic¢ osobe bezrobotna z urzedu pracy i chcesz, zeby pracowata zdalnie — mozesz
otrzymac finansowe wsparcie. Powiatowy urzad pracy wyplaci Ci jednorazowy grant — nawet do
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia — na utworzenie stanowiska pracy zdalne;j.

Co musisz zrobi¢ w zamian?

= zatrudni¢ skierowanego bezrobotnego na minimum 12 miesiecy (pelny etat),

= albo na 18 miesiecy przy polowie etatu.

Dlaczego warto?

= odciazasz swéj budzet na start,

= zyskujesz nowego pracownika z urzedu pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne

Zdarza sie, ze kto§ wraca na rynek pracy po dtuzszej przerwie — bo wychowywat dziecko albo opiekowat

sie bliska osoba. Zatrudniajac takiego pracownika, mozesz otrzymac¢ dodatkowe wsparcie finansowe.

Urzad pracy wyplaci Ci przez 12 miesiecy Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie skierowanej

osoby.

Kogo dotyczy?

= rodzicéw wracajacych po urlopie wychowawczym lub przerwie na opieke nad dzieckiem,

= opiekunow, ktorzy musieli wczesniej zajac sie osoba zalezna.

Co w zamian?

= zatrudniasz taka osobe na minimum % etatu,

= po zakonczeniu 12 miesiecy pobierania Swiadczenia — zobowiazujesz sie utrzymaé zatrudnienie
jeszcze przez kolejne 6 miesiecy.

Dlaczego warto?

= masz realne wsparcie finansowe w kosztach wynagrodzenia,

= pomagasz osobie, ktora chce wroci¢ do aktywnosci zawodowej,

* budujesz wizerunek pracodawcy otwartego i odpowiedzialnego.

Wsparcie dla spéldzielni socjalnych i przedsiebiorstw spolecznych

Co mozna sfinansowacé?

= utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy (w tym
opiekuna osoby niepelnosprawnej) — do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia,

= koszty wynagrodzenia przez maks. 6 miesiecy — do wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Warunki otrzymania:

- brak zaleglosci w skladkach, podatkach i wynagrodzeniach,

- brak zaleglosci cywilnoprawnych, brak likwidacji,

- uzupelnienie stanu zatrudnienia w przypadku wczesniejszych redukcii,

- prowadzenie dziatalnosci min. 6 miesiecy lub posiadanie statusu PES przez min. 6 miesiecy,

Obowiazki po otrzymaniu Srodkow:

- rozliczenie wydatkéw i wynagrodzen,

- utrzymanie stanowiska i zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres,

- zwrot niewykorzystanych lub nienaleznie pobranych srodkow z odsetkami.

Wazne informacje

- wniosek nalezy zloZzy¢ przed zatrudnieniem osoby,

- podstawa przyznania Srodkow jest umowa z PUP z okreslonym zabezpieczeniem,

- naruszenie warunkoéw umowy skutkuje obowiazkiem zwrotu caltosci lub czesci Srodkéw wraz

z odsetkami.

Nie kopiujmy
problemow —
kopiujmy rozwiqzania.

Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24
Link i kod QR - dokumenty do pobrania (dla firm):
https://wloclawek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania2



https://wloclawek.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania2
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Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku
ul. Kapitulna 24, 87-800 Wloclawek
tel. 54 234-00-89, 54 234-00-90
NIP: 888-15-40-099, REGON: 910933109
http://wloclawek.praca.gov.pl

towl@praca.gov.pl
G facebook.com/pupwloclawek
u Podcast PUP we Wloctawku: ,,Z praca na Ty”




DZIALANIE ZAMIAST
OBIETNIC!!!

Zeskanuj kod QR

Znajdz nasz profil na Facebooku:

facebook.com/pupwloclawek
Napisz do nas

w aplikacji

M essenger! I

POWIATOWY URZAD PRACY
MVessenger WE WELOCLAWKU

>

WLOCLAWEK.PRACA.GOV.PL



e Tego jeszcze nie zrobil zaden urzad ﬁ/P

|

,/t‘ . W naszym wojewodztwie!!!
Zapraszamy Was do przejscia
z “Pracg na TY”

Znajdziesz nas na:

f
INWWW.WLOCLAWEK.PRACA.GOV.PL
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- Powiatowy Urzad Pracy we Wloclawku -

ul. Kapitulna 24, 87-800 Wloclawek
-tel. 54 234-00-89, 54 234-00-90 -
NIP: 888-15-40-099, REGON: 910933109

»Z praca na Ty”

ajackowska@wloclawek.praca.gov.pl
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rtorzewski@wloclawek.praca.gov.pl

monika.skurzynska@wloclawek.praca.gov.pl
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