Procedura wptat za sprawy dotyczace zatrudniania cudzoziemcoéw

obowigzujaca od dnia 1 grudnia 2025r.

Podmiot zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi dokonuje wptaty w wysokosci:
400 zt za kazde oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
100 zt za kazdy wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

(tj. osobno za kazdego cudzoziemca, na ktérego podmiot sktada oswiadczenie lub
whniosek).

Sktadajac dokumenty do PUP i ubiegajgc sie tym samym o wpis do wtasciwej ewidencji:
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy lub wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg, podmiot dotacza dowdd dokonania wptaty osobno do kazdego
oswiadczenia lub wniosku.

Dokonujgc wptaty nalezy w tytule ptatnosci wpisa¢ odpowiednio:
W przypadku oswiadczen o powierzeniu pracy:

~Wptata przez ........ (poda¢ nazwe podmiotu) za os$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy: (podac imie i nazwisko cudzoziemca)”

W przypadku zezwolen na prace sezonowa:

~Whptata przez ........ (podac nazwe podmiotu) za wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa: (podac imie i nazwisko cudzoziemca)”

Whptat nalezy dokonaé na ponizszy nr konta PUP we Wtoctawku:
BNP PARIBAS Bank Polska SA
63 1600 1462 1747 8473 7000 0006

*khkkkkkk

W zatgczeniu PUP publikuje ponizej tre$¢ rozporzadzenia w sprawie wysokosci optat.



DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 25 listopada 2025 r.
Poz. 1622

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 20 listopada 2025 r.

w sprawie wysokoSci oplat w zwigzku z wnioskiem 0 wydanie zezwolenia na prace oraz w zwiazku z o$wiadczeniem

0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Na podstawie art. 10 ust. 5 oraz art. 63 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 warunkach dopuszczalnoséci powierzania

pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ optat wnoszonych w zwiazku ze ztozeniem:

1)  wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace;

2) o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
§ 2. Optaty, o ktorych mowa w § 1, wynosza:

1) 200 zt—w przypadku gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zamierza powierzy¢ ja na podstawie zezwolenia
na pracg na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy;

2) 400 zt—w przypadku gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zamierza powierzy¢ ja na podstawie zezwolenia
na prace¢ na okres przekraczajacy 3 miesigce;

3) 800 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zamierza delegowaé cudzoziemca na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) 100 zt—w przypadku gdy podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi zamierza powierzyc¢ ja na podstawie zezwolenia
na prace sezonowa;

5) 400 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zamierza powierzy¢ ja na podstawie o$wiad-
czenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
§ 3. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotych-

czasowe.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2025 r.?)

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk

1

2)

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie wysokos$ci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace
sezonowg oraz ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1443), ktore traci
moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 113 pkt 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach do-
puszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621).
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