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Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w 2026 roku 

1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej 

i wspierania integracji w miejscu pracy. 

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe 

na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności 

cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki 

stanowią zagrożenie utratą pracy. 

4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych 

w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonym przez MRPiPS. 

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla 

województwa kujawsko-pomorskiego na 2026 rok 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju 

województwa kujawsko-pomorskiego wskazanych w „Strategii rozwoju województwa 

kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+”. 

2. Wsparcie osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powyżej 50 roku życia. 

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2026 rok 

ustalone przez poszczególne samorządy powiatów: 

1. aleksandrowski – Nie określono. 

2. brodnicki – Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

3. Bydgoszcz i powiatu bydgoskiego – Nie określono. 



 

4. chełmiński  – Nie określono. 

5. Toruń – Wsparcie kształcenia ustawicznego osób do 24 roku życia. 

6. toruński – Nie określono. 

7. golubsko-dobrzyński – Nie określono. 

8. grudziądzki – Nie określono. 

9. inowrocławski – Nie określono. 

10. lipnowski – Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim 

wykształceniem. 

11. mogileński – Nie określono. 

12. nakielski – Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności. 

13. radziejowski – Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach mechanicy 

pojazdów samochodowych i diagności samochodowi. 

14. rypiński – Wsparcie kształcenia ustawicznego osób o niskich kwalifikacjach (osób 

posiadających wykształcenie na poziomie do ISCED 3 – włącznie). 

15. sępoleński  – Wsparcie podmiotów niezatrudniających pracowników albo 

zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny 

wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób, z którymi w 2024 i 2025 roku nie 

podpisano umowy o przyznanie środków KFS. 

16. świecki – Wsparcie kształcenia ustawicznego osób młodych wchodzących na rynek 

pracy, w szczególności w zakresie nabywania kompetencji zawodowych, 

społecznych i komunikacyjnych niezbędnych do adaptacji w środowisku pracy. 

17. tucholski – Wsparcie kształcenia ustawicznego osób nowozatrudnionych. 

18. wąbrzeski – Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim 

wykształceniem. 

19. Włocławek i powiat włocławski – Nie określono. 

20. żniński – Nie określono. 

 


