Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2026 roku

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na 2026 rok

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wskazanych w ,Strategii rozwoju wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+".

2. Wsparcie 0sdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powyzej 50 roku zycia.

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2026 rok
ustalone przez poszczegdlne samorzady powiatow:

1. aleksandrowski — Nie okreslono.
2. brodnicki — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
3. Bydgoszcz i powiatu bydgoskiego — Nie okreslono.
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chetminski — Nie okreslono.

Torun — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob do 24 roku zycia.
torunski — Nie okreslono.

golubsko-dobrzyriski — Nie okreslono.

grudzigdzki — Nie okreslono.

inowroctawski — Nie okreslono.

. lipnowski — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim

wyksztatceniem.

mogilenski — Nie okreslono.

nakielski — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

radziejowski — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach mechanicy
pojazdéw samochodowych i diagnoséci samochodowi.

rypinski — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb o niskich kwalifikacjach (oséb
posiadajacych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 — wi3acznie).

sepolenski — Wsparcie podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob, z ktorymi w 2024 i 2025 roku nie
podpisano umowy o przyznanie srodkéw KFS.

Swiecki — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych wchodzacych na rynek
pracy, w szczegdlnosci w zakresie nabywania kompetencji zawodowych,
spotecznych i komunikacyjnych niezbednych do adaptacji w srodowisku pracy.
tucholski — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb nowozatrudnionych.
wabrzeski — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem.

Wioctawek i powiat wtoctawski — Nie okreslono.

zninski — Nie okreslono.



