
UMOWA O REALIZACJĘ BONU NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE 

 
Zawarta w dniu ........................................ we Włocławku pomiędzy: 

Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku, ul. Kapitulna 24, reprezentowanym przez  
Annę Jackowską – Dyrektora PUP, zwanym dalej „PUP”, 
a 
Panem/Panią ............................................................................................................................................,  
PESEL ............................................,  
zamieszkałym(ą) ......................................................................................................................................., 
zwanym(ą) dalej „Uczestnikiem”. 

§ 1. Podstawa prawna i przedmiot umowy 

1. Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 107–109 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy  
i służbach zatrudnienia (dz. U. z 2025 r., poz. 620) oraz § 11 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy  
i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę 
pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji (Dz. U. 
z 2025 r., poz. 1499). 
2. Przedmiotem umowy jest określenie zasad realizacji oraz rozliczenia bonu na kształcenie ustawiczne 
przyznanego Uczestnikowi. 

§ 2. Dane bonu i kształcenia 

1. Numer bonu: ............................................................. 
2. Data przyznania bonu: ............................................................. 
3. Rodzaj formy kształcenia: studia podyplomowe. 
4. Nazwa formy kształcenia: ............................................................................................................. 
5. Instytucja edukacyjna (nazwa i adres): ......................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
6. Termin realizacji kształcenia: od ........................................ do ........................................ 
 

§ 3. Finansowanie 

1. PUP zobowiązuje się do sfinansowania kosztów kształcenia Uczestnika do maksymalnej kwoty: 
............................... zł (słownie: ……........................................................................................................). 
2. Finansowanie następuje ze środków Funduszu Pracy, w granicach kwoty wskazanej w bonie oraz 
zgodnie z niniejszą umową. 
3. PUP nie jest stroną stosunku cywilnoprawnego pomiędzy Uczestnikiem a instytucją edukacyjną i nie 
ponosi odpowiedzialności za wzajemne zobowiązania tych podmiotów. 
4. Płatność nastąpi na rzecz instytucji edukacyjnej wskazanej w §2.  
5. Rozliczenie finansowe następuje zgodnie z harmonogramem płatności. 
6. Faktura za wykonanie usługi zostanie wystawiona przez instytucję edukacyjną na PUP. 
7. PUP ma prawo wstrzymać płatność do czasu dostarczenia kompletu prawidłowych dokumentów. 

§ 4. Obowiązki Uczestnika 

Uczestnik zobowiązuje się do: 
1) podjęcia i ukończenia kształcenia zgodnie z warunkami określonymi w bonie o kształcenie 
ustawiczne oraz w niniejszej umowie; 
2) regularnego uczestnictwa w zajęciach oraz przystąpienia do wymaganych egzaminów  
i zaliczeń; 
3) niezwłocznego dostarczenia do PUP wszelkich dokumentów niezbędnych do rozliczenia,  
w szczególności: zaświadczeń o zaliczeniu etapów kształcenia, a także świadectwa ukończenia 
kształcenia; 



4) niezwłocznego informowania PUP o każdej okoliczności mającej wpływ na realizację umowy,  
w szczególności o niepodjęciu lub przerwaniu kształcenia; 
5) współdziałania z PUP w zakresie prawidłowej realizacji bonu i niniejszej umowy. 

§ 5. Zwrot kosztów 

1. Uczestnik zobowiązuje się do zwrotu PUP całości poniesionych na jego rzecz kosztów, w związku  
z realizacją bonu i niniejszej umowy, w przypadkach określonych w art. 109 ustawy, w szczególności 
jeżeli z własnej winy: 
   1) nie podejmie kształcenia; 
   2) nie ukończy kształcenia; 
   3) nie przystąpi do wymaganych egzaminów, zaliczeń lub procedur potwierdzania kwalifikacji. 
2. Obowiązek zwrotu kosztów nie powstaje, jeżeli nieukończenie kształcenia nastąpi z powodu podjęcia 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej trwającej co najmniej 1 miesiąc. 
3. Zwrot kosztów następuje na podstawie wezwania PUP, w terminie w nim wskazanym. 

§ 6. Kontrola i zmiany 

1. PUP ma prawo kontrolować przebieg realizacji kształcenia oraz żądać przedstawienia dokumentów 
potwierdzających jego realizację. 

§ 7. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy oraz Kodeksu 
cywilnego. 
2. Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
stron. 
3. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
PODPISY STRON 
 
 
..............................................................              .............................................................. 


