………………………………………




Włocławek, dnia .....................................
(imię i nazwisko)

………………………………..

(adres zamieszkania)





……………………………….
(PESEL)






      
Starosta Włocławski
Powiatowy Urząd Pracy

………………………………..




we Włocławku
(numer telefonu)
………………………………..

(e-mail)





   
WNIOSEK 
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
Na podstawie art. 208 ust.1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia zwracam się z prośbą o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokości ……………………………… zł. z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania / poniżej zaznaczyć właściwe/:
a) zatrudnienia,
b) innej pracy zarobkowej,
c) działalności gospodarczej.
Jednocześnie informuję, że:

1. Adres obecnego miejsca zamieszkania:
……………………………………………………………………………………........................................
2.  Adres miejsca zamieszkania po podjęciu zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/ działalności gospodarczej:

………………………………………………………………………………………………………………

3. Wysokość  wynagrodzenia / przychodu  jaki  będę  osiągać wynosić  będzie brutto  ………….... zł./m-c.
4. Przyznany bon na zasiedlenie proszę przekazać na rachunek płatniczy w………………………………… numer ……………………………………………………………………………………………………..

5. Wyrażam/ nie wyrażam  zgody na kontakt i otrzymywanie wiadomości w sprawie złożonego wniosku za pośrednictwem/ poniżej zaznaczyć właściwe/:

a) poczty e-mail na adres jak wyżej,
b) ePUAP nazwa skrytki,
c) praca.gov,pl .
6. W przypadku posiadania informacji o podmiocie, w którym Wnioskodawca podejmie zatrudnienie, inną pracę zarobkową, uzupełnić poniższe dane:
Pełna nazwa pracodawcy…………………………………………………………………………………

Adres siedziby pracodawcy……………………………………………………………………………….

Miejsce zatrudnienia………………………………………………………………………………………

NIP ………………………………..  REGON ……………………………Telefon……………………..

E-mail:……………………………………….
 ..........................................................................
  (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
INFORMACJA:

1.  Bon na zasiedlenie to forma pomocy udzielona bezrobotnemu na podstawie umowy w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęciem działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, pod warunkiem braku ofert w PUP we Włocławku w danym zawodzie na lokalnym rynku pracy, jeżeli:
a) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie,
b) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której  bezrobotny zamieszka                     w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,

c) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.

2. Maksymalna wysokość środków w ramach bonu na zasiedlenie może być przyznana 
do 200% przeciętnego wynagrodzenia.

3. Środki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych                            z podjęciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej.
4. Bezrobotny, który podejmie działalność gospodarczą ma obowiązek powiadomienia o tym fakcie Urzędu w ciągu 7 dni od dnia jej podjęcia i złożenia informacji określonych w przepisach wydanych na  podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia z 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, w związku z koniecznością wystawienia przez Urząd zaświadczenia o pomocy de minimis.
5. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wlicza się okres, w którym bezrobotny, po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

6. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, nie zalicza się:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego bezrobotny był zatrudniony lub wykonywał inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego bezrobotny będzie osiągał wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą bezrobotny, w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymał z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.

7. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia zawarcia umowy z Urzędem, jest obowiązany złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków uzasadniających przyznanie bonu oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w art. 208 ust. 4 ww. ustawy. Oświadczenia składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej.
Na wniosek bezrobotnego Urząd - z uzasadnionej przyczyny - może przedłużyć okres 240 dni nie dłużej jednak niż o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie złożony przed upływem terminu na złożenie oświadczenia. Wnioski złożone po terminie Urząd pozostawia bez rozpoznania.

8. W przypadku niezłożenia oświadczenia i dokumentów, o których mowa w pkt 7, Urząd wzywa do złożenia oświadczeń lub dokumentów, wyznaczając bezrobotnemu termin nie krótszy niż 14 dni od dnia doręczenia wezwania.

9. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Urzędu:

1) w całości - w przypadku niewywiązania się bezrobotnego z któregokolwiek z warunków, o których mowa w pkt 1, 7 i 8;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni.

10. Zwrot kwoty bonu, o której mowa w pkt 9, następuje bez odsetek ustawowych w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania.

11. Pozytywne rozpatrzenie wniosku oraz przyznanie bonu na zasiedlenie jest możliwe tylko w przypadku posiadania statusu osoby bezrobotnej.
Zapoznałem się z treścią

           …………..................…………





   
                                             (data i podpis )
