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Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy realizuje projekt ,NOWY START — program
przedefiniowania sciezki zawodowej dla oséb pracujacych w trudnej sytuacji”.

TERMIN NABORU

Dwunasty nabdr do projektu "NOWY START — program przedefiniowania Sciezki zawodowej dla oséb
pracujacych w trudnej sytuacji" realizowany bedzie w terminie 01.09.2021- 12.09.2021 r. ($ciezka
dotacyjna)

NABOR DOTYCZY SCIEZKI DOTACYINE,.
W ramach naboru planowane jest zrekrutowanie:

® 2 os6b na sciezke dotacyjng

Na stronie pte.bydgoszcz.pl w zaktadce projekty sg dostepne dokumenty rekrutacyjne:
https://pte.bydgoszcz.pl/projekty/nowy-start-program-przedefiniowania-sciezki-zawodowej-dla-osob-
pracujacych-w-trudnej-sytuacji/dokumenty-rekrutacyjne/

HARMONOGRAM SPOTKAN INFORMACYJNO-REKRUTACYJNYCH (realizowanych online)

Spotkania rekrutacyjno-promocyjne realizowane bedg za posrednictwem profilu na portalu Facebook:
https://www.facebook.com/nowystartPTE

GRUPA DOCELOWA PROJEKTU

Projekt realizowany jest w okresie 01.07.2019-31.05.2023 na obszarze catego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Projekt skierowany jest do 108 oséb pracujacych, powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

® osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowg — to osoba, posiadajgca umowe wskazujacg na
zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w
okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy, ktdrej miesieczne zarobki nie
przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego
dzien przystgpienia do projektu

LUB

® osoba pracujgca w ramach umoéw cywilnoprawnych — to osoba, posiadajgca zawartg umowe/y
cywilnoprawng/e, ktdrej miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu)

LUB

® osoba uboga pracujaca —to osoba, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawi przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujgcg w
gospodarstwie domowym, w ktédrym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych — biezgce
przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu
przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi
sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza
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tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz
gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnic
nastepujgce grupy: S$wiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla
bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe,
Swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, stypendia, $wiadczenia dotyczgce wykluczenia
spotecznego), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych
W oparciu o proég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

W ramach grupy docelowej wyszczegdlniono 3 specyficzne podgrupy:

60 kobiet,

5 0s6b z niepetnosprawnosciami (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego),
33 osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) miasta srednie, w tym
miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. Brodnica, Chetmno, Grudzigdz, Inowroctaw,
Nakto nad Notecig, Rypin, Swiecie, Wtoctawek.

MOZLIWOSCI WSPARCIA W PROJEKCIE:

Na podstawie analizy potrzeb i barier w grupie docelowej zaplanowano kompleksowe wsparcie
obejmujgce:

rekrutacje (planowana jest realizacja 5 naboréw po srednio 20 oséb w grupie, przy czym w
przypadku problemoéw z rekrutacjg dopuszcza sie zrealizowanie wiekszej liczby naboréw),

® doradztwo zawodowe z opracowaniem i wdrozeniem Indywidualnych Planéw Dziatan (108 oséb),

posrednictwo pracy (65 osoéb),

rozwijanie kompetencji/kwalifikacji zawodowych (szkolenia kompetencyjne — 50 0sdb,
kwalifikacyjne — 10 oséb, studia podyplomowe — 5 oséb),

Sciezka dotacyjna: wsparcie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (szkolenie ABC
przedsiebiorczosci i doradztwo — 43 osoby dotacja i finansowe wsparcie pomostowe — 43 osoby).

Szczegdtowe warunki dotyczgce Sciezki dotacyjne;j:

a.

Sciezka dotacyjna — wsparcie obejmujgce przygotowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
wraz ze wsparciem finansowym na jej rozpoczecie,

. wsparcie szkoleniowo-doradcze w ramach $ciezki dotacyjnej udzielanie jest na podstawie IPD, w

ramach ktérego okreslony zostanie wymiar godzinowy wsparcia indywidualnego, jak rowniez
moze zostaé wskazane zwolnienie z uczestnictwa w szkoleniu w przypadku uczestnikow, ktérzy
udokumentujg, ze ich wiedza i kwalifikacje umozliwiajg rozpoczecie dziatalnosci,

szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci" obejmuje nastepujgce zagadnienia:

zagadnienia prawno-organizacyjne zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (5h),
analiza rynku i prognozowanie popytu (5h),
kosztorysowanie w kontekscie zaktadania dziatalnosci gospodarczej (4h),
plan dziatan merytorycznych, marketing, dystrybucja (pod katem zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej) (5h),
plan dziatan finansowych w procesie zaktadania dziatalnosci gospodarczej (5h).
d. doradztwo indywidualne w zakresie biznesplanu bedzie realizowane w wymiarze $rednio
10h/os.,
e. uczestnikom szkolenia ,,ABC przedsiebiorczosci" i doradztwa indywidualnego w zakresie
biznesplanu nie przystuguje stypendium szkoleniowe, ani zwrot kosztow dojazdu,
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f. w przypadku szkolenia ,,ABC przedsiebiorczosci" uczestnik bedzie zobowigzany do minimum
80% obecnosci,

g. wsparcie finansowe — dotacja na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej, wyptacane jest w
postaci stawki jednostkowej na samozatrudnienie w kwocie 23 050,00 zt,

h. wsparcie finansowe pomostowe przyznawane jest na okres 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej w kwocie do 1 650,00 zt netto.

HARMONOGRAM PROJEKTU
Projekt realizowany jest w okresie 01.07.2019-31.05.2023.

WARUNKI UDZIAtU W PROJEKCIE
Szczegbtowe kryteria rekrutacji:
a) weryfikacje kompletnosci dokumentéw i zgodnosci z dokumentacjg projektowa:

® czy formularz zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem ze decydujacy jest
moment wptywu, a nie data nadania,

® czy formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze (zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego
regulaminu),

® czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),

® czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione (w tym czy poprawnie wybrano Sciezke
uczestnictwa w projekcie — konieczno$¢ zaznaczenia jednej z dwdch Sciezek),

® czy formularz zostat zaparafowany na kazdej stronie, a na ostatniej podpisany ze wskazaniem daty
(z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszen telefonicznych),

® czy zatgczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zataczniki,

® czy w przypadku, gdy zatgczniki sg kopiami poswiadczono je za zgodnos¢ z oryginatem,

b) weryfikacje kwalifikowalnosci kandydata — weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej na
podstawie oswiadczen przedfozonych przez kandydata,

® czy kandydat jest osobg zatrudniong na umowie krétkoterminowej i/lub pracujgcg w ramach
uméw cywilno-prawnych i/lub, ubogim pracujgcym (zgodnie z definicjami wskazanymi w
niniejszym regulaminie) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu oraz zatacznikéw),

® czy kandydat zamieszkuje w rozumieniu kodeksu cywilnego lub pracuje na tereﬁwojewédztwa
kujawsko-pomorskiego (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu),

® czy kandydat jest osobg powyzej 29 roku zycia na dzien sktadania formularza rekrutacyjnego
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu)[1],

® czy kandydat ztozyt oswiadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych na potrzeby rekrutacji do projektu (oswiadczenie stanowi integralng czes¢ formularza
rekrutacyjnego) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu),

® czy w przypadku kandydatéw zainteresowanych $ciezkg dotacyjng w okresie 12 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu kandydat nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej (posiadat wpis do
CEIDG, byt zarejestrowane jako przedsiebiorca w KRS lub prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg na
podstawie odrebnych przepisdw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu).

c) ocena merytoryczna cz. 1 realizowana przez kadre zarzgdzajgcg obejmowacd bedzie przyznanie
punktéw za przynaleznos¢ kandydata do poszczegdlnych podgrup defaworyzowanych w grupie
docelowej:

® kobiety +2 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego integralng czes¢ formularza
rekrutacyjnego),

® osoby niepetnosprawne +4 pkt. (weryfikacja na podstawie oryginatu zaswiadczenia o
niepetnosprawnosci wydanego przez wtasciwy Zespoét ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub
kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci),
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® osoby zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego Brodnice, Chetmno, Grudzigdz,
Inowroctaw, Nakto nad Notecia, Rypin, Swiecie lub Wioctawek +2 pkt. (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia stanowigcego integralng czes¢ formularza rekrutacyjnego),

® osoby o niskich kwalifikacjach +3 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego
integralng czes¢ formularza rekrutacyjnego),

® Dbyli uczestnicy projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
+4 pkt. (weryfikacja na podstawie oryginatu zaswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo w
projekcie z zakresu wtaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w
Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego),
punkty mogg sie sumowac maksymalnie do 15,
przyznanie punktéw zostanie zrealizowane na podstawie definicji poszczegdlnych podgrup
okreslonych w regulaminie, w oparciu o oswiadczenia bgdz zaswiadczenia,

d) ocena merytoryczna cz. 2 realizowana przez kadre zarzgdzajgcg wraz z doradca zawodowym bedzie
polegata na odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami (zaproszenie na rozmowe zostanie
przekazane mailowo, telefonicznie lub droga pocztowsa, w zaleznosci od danych kontaktowych
wskazanych w formularzu rekrutacyjnym, nie pdzniej niz 2 dni robocze przed planowanym terminem
spotkania, przy czym za zgodg kandydata mozna ten termin przyspieszy¢), w ramach ktérej kandydaci
zostang ocenieni osobno dla sciezki ogdlnej (ocena typ A) i osobno dla Sciezki dotacyjnej (ocena typ A i

typ B):
® ocena typ A: dotyczy wszystkich kandydatow, ocena w ramach dwdch kryteriéw:

® motywacja do udziatu w projekcie w skali od 1 do 15 punktéw (najwiekszy poziom motywacji jest
punktowany najwyzej),

® przyczyny ztej sytuacji na rynku pracy w skali od 1 do 25 punktow (najbardziej trwate i trudne do
przezwyciezenia bariery punktowane sg najwyzej),

® w ramach typu A oceny mozna uzyska¢ maksymalnie 40 punktéw, nie okreslono minimum
punktowego,

® ocena typ B: dodatkowa ocena dotyczgca kandydatéw do $ciezki dotacyjnej, majaca na celu
weryfikacje predyspozycji kandydata (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w skali od 1 do 30 punktéw,
przy minimum punktowym 15 punktéw (wynik ponizej 15 punktéw uniemozliwia
zakwalifikowanie do projektu)

Ze wzgledu na wprowadzony stan epidemii aplikowanie do projektu oraz kontakt z kadrag mozliwy jest
jedynie w ograniczonym do zdalnego zakresie:

— sktadanie formularzy jest mozliwe jedynie drogg mailowg (w formie skanu na adres start@pte.
bydgoszcz.pl) i drogg poczta na adres ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz

— biuro projektu jest zamkniete w zakresie kontaktu osobistego — udostepniamy mozliwos¢ kontaktu
mailowego, telefonicznego

Wiecej informacji na stronie:
https://pte.bydgoszcz.pl/projekty/nowy-start-program-przedefiniowania-sciezki-zawodowej-dla-osob-
pracujacych-w-trudnej-sytuacji/

oraz na Facebook:

https://www.facebook.com/nowystartPTE/

[1] Mozliwe jest zakwalifikowanie réwniez takiego kandydata, ktdry spetni kryterium wieku dopiero w
momencie uzyskania pierwszej formy wsparcia w projekcie.
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