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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Strazak 541101

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pozarnik.
e Pracownik ochrony przeciwpozarowe;.
e Przeciwpozarowiec.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5411 Fire-fighters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranychopiniiodrecenzentéw,cztonkéwpaneluewaluacyjnegooraz zespotu ds. walidacji i jakosci
informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e  Tomasz Chudzik — Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej, ltawa.
e  Krzysztof Gosz—PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Martyna Kurowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Kamil Skorupski —43 Baza Lotnictwa Morskiego, Gdynia.

Zespdt ds. walidacji i jakosci informacji o zawodZzie:

e  Wactaw Galewski —PBS sp. z 0.0., Sopot.
Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Artur Ankowski — Centralna Szkota Paristwowej Strazy Pozarnej, Czestochowa.
e Rafat Kozik — Ochotnicza Straz Pozarna, Karnidéw.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
o Grzegorz Gesella— FHU Grzegorz Gesella, Somonino.
e Mirostaw Szyfelbain — Uniwersytet Morski w Gdyni.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Strazak jest funkcjonariuszem Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP), ktory petnigc stuzbe uczestniczy
w akcjach ratowniczych, zabezpieczajgcych, a takze przy likwidacji zagrozen zwigzanych z wypadkami,
katastrofami i innymi zdarzeniami.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Strazak zajmuje sie zwalczaniem pozardw, likwidacjg miejscowych zagrozen, a takze szerokim
zakresem dziatan ratowniczych, w tym ratownictwem chemicznym i ekologicznym, technicznym,
wodnym i medycznym.

Obowiazki strazaka zwigzane sg z ratowaniem zycia oraz zdrowia ludzi, zwierzat, a takze ratowaniem
mienia. Strazak moze réwniez zajmowac stanowiska nie zwigzane z bezposrednimi dziataniami
ratowniczymi, co okres$lajg odrebne przepisy.

Specyfika pracy wymaga wspoétdziatania, umiejetnosci pracy w grupie i podporzadkowania sie
rozkazom przetozonych. Kazdy strazak jest zarazem ratownikiem Panstwowego Ratownictwa
Medycznego i posiada uprawnienia w zakresie udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP)".

Podejmujac stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej, strazak sktada slubowanie, ktdrego tres¢ okresla
ustawa. Osoba wykonujgca ten zawdd odpowiada dyscyplinarnie za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za czyny sprzeczne ze ztozonym slubowaniem.
Odpowiada dyscyplinarnie réwniez za popetnione przestepstwa lub wykroczenia, niezaleznie od
odpowiedzialnosci karnej.

Strazak jest zawodem mundurowym, w ktérym okreslono wytyczne dotyczagce umundurowania.

Ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter zawodu, osoba pracujaca jako strazak powinna posiadac
zasob wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin technicznych.

WAZNE:
Strazak realizuje obowiazki przewidziane dla stuzby w ustawie o Paristwowej Strazy Pozarnej oraz w aktach
wykonawczych.

Sposoby wykonywania pracy

Strazak wykonuje swoja prace z wykorzystaniem metod, technik i procedur zwigzanych ze

zwalczaniem pozardw i dziataniami ratowniczymi. W szczegdlnosci jego dziatania polegajg m.in. na:

— lokalizowaniu i eliminowaniu pozaréw badZ innych sytuacji stwarzajgcych potencjalne
zagrozenie,
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— zapewnianiu bezpieczenstwa cywili w przypadkach wigzacych sie z zagrozeniem ich zycia lub
zdrowia,
— minimalizowaniu strat materialnych.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Strazak petni stuzbe w jednostkach ratowniczo-gasniczych (JRG), w komendach miejskich,
powiatowych i wojewddzkich PSP. Praca odbywa sie w systemie zmianowym i codziennym.

Strazak petnigcy stuzbe w systemie codziennym wykonuje prace w pomieszczeniach biurowych.

Praca strazaka w trakcie akcji ratowniczych odbywa sie zaréwno w pomieszczeniach, jak i na wolnym
powietrzu. Akcje ratownicze prowadzone sg gtéwnie w ucigzliwych warunkach, czesto w ciasnych
i trudno dostepnych miejscach, w duzym zadymieniu, nietatwym do przemieszczania sie terenie (lasy,
pola, gory, akweny, drogi, budynki i kompleksy budynkow), w réznych warunkach atmosferycznych.

Poza warunkami bojowymi, praca strazaka petnigcego stuzbe w systemie zmianowym jako ratownik
stanowigcy obsade pojazdéw pozarniczych® (podziat bojowy) odbywa sie w straznicach. Zakres
wyposazenia straznic jest uregulowany przez wtasciwe akty prawne.

Podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych, strazak ma dostep do pomieszczen socjalnych,
sanitarnych, do wypoczynku i rekreacji.

Ze wzgledu na trudne warunkach i liczne zagrozenia zycia i zdrowia, praca strazaka odbywa sie
w $rodkach ochrony indywidualnej, ktére minimalizujg lub wykluczajg negatywny wptyw czynnikéw
zewnetrznych na organizm strazaka.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Strazak w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— pojazdy pozarnicze,

— sprzet ratowniczy i podreczny sprzet gasniczy (w tym m.in. gasnice przenosne i przewozne),

— sprzet i armature do podawania wody (w tym m.in. weze ssawne i ttoczne, armature wodng,
pianowy),

— drabiny pozarnicze,

— ratowniczy sprzet mechaniczny (w tym m.in. pilarki, przecinarki, mtoty, wyciggarki),

— ratownicze zestawy hydrauliczne i pneumatyczne,

— sprzet ochronny drég oddechowych,

— ratowniczy sprzet medyczny,

— agregaty pradotwodrcze i oddymiajace,

— $rodki gasnicze,

— Srodki tgcznosci.
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WAZNE:

Standardy wyposazenia jednostek ratowniczo-gasniczych panstwowej strazy pozarnej w pojazdy gasnicze
i specjalne oraz w sprzet i srodki techniczne, jak rowniez normy wyposazenia w sprzet specjalistyczny, pojazdy
i srodki techniczne do ratownictwa technicznego, chemicznego, ekologicznego i medycznego okresla
rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych w sprawie szczegétowych zasad wyposazenia jednostek
organizacyjnych panstwowej strazy pozarne;j.

Organizacja pracy

Osobe podejmujaca stuzbe jako strazak w Panstwowej Strazy Pozarnej mianuje sie strazakiem
w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat. Po odbyciu stuzby przygotowawczej strazak zostaje
mianowany na state.

Czas stuzby strazaka nie moze przekraczaé przecietnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie

rozliczeniowym, nieprzekraczajgcym 6 miesiecy. Strazak zatrudniony w jednostkach organizacyjnych

PSP pracuje w dwdch systemach pracy:

— zmianowym (system polega na wykonywaniu zadan stuzbowych i petnieniu dyzurdéw, trwajacych
nie dtuzej niz 24 godziny, po ktérych nastepujg co najmniej 24 godziny wolne od stuzby),

— codziennym (polega na wykonywaniu zadan stuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedziatku do
pigtku).

Strazak moze by¢é wyznaczony przez przetozonego do wykonywania zadan stuzbowych poza
rozktadami czasu stuzby. W ramach codziennego rozktadu czasu stuzby strazak moze by¢ wyznaczony
do petnienia, w dowolnym czasie, dyzuru trwajgcego nie dtuzej niz 24 godziny, po ktdrym nastepujg
co najmniej 24 godziny wolne od stuzby. W ramach czasu wolnego strazaka mozna wyznaczy¢ do
petnienia dyzuru domowego.

Organizacja pracy jest okreslona regulaminami i harmonogramami. Regulamin szczegétowo okresla:

— zakres obowigzkdw, jakie muszg by¢ wykonane danego dnia tygodnia w straznicy,

— regulacje dotyczace czasu oraz czestotliwosci wykonywania takich zadan, jak: szkolenia zatogi,
prace gospodarcze, zajecia sportowe, prace konserwatorskie sprzetu specjalistycznego.

Strazak pracujacy w podziale bojowym w momencie otrzymania zgtoszenia o wystgpieniu zagrozenia
niezwtocznie przerywa dotychczas wykonywane obowigzki i udaje sie w miejsce, w ktérym doszto do
zdarzenia. Dziatania na miejscu koordynowane sg przez funkcjonariuszy posiadajgcych odpowiednie
uprawnienia do zajmowania stanowisk, zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi.

Strazacy pracujg w tzw. rotach®, czyli dwuosobowych zastepach®, w ktérych jedna osoba petni role
przodownika, druga zas role pomocnika. Rota wykonuje zadania wskazane przez kierujgcego
dziataniami ratowniczymi.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Zawod strazak niesie za sobg wiele zagrozen dla bezpieczeristwa pracy cztowieka, w tym ryzyko:

— poparzen skéry i drég oddechowych przez gorgce powierzchnie i gazy,

— odniesienia ran ktutych i cietych spowodowanych przez ostre przedmioty, szkto, metal,

— urazu w wyniku uderzenia, przygniecenia przez spadajgce elementy konstrukcji, gruz,

— wypadku komunikacyjnego podczas wyjazdu do akcji,

—  zatrucia substancjami chemicznymi powstajgcymi podczas pozaréw,

— urazdw przy pracy z narzedziami hydraulicznymi, pneumatycznymi, elektrycznymi,

— urazoéw na skutek pracy na wysokosciach,

— dyskomfortu cieplnego przy pracy zimg na akwenach oraz podczas pozardow, poparzen na skutek
wysokiej temperatury podczas dziatan gasniczych,

— kontaktu i zakazenia czynnikami biologicznymi powodujgcymi choroby zakazne, ktérego zrédtem
moga byc¢ ratowane osoby, zwierzeta lub ludzie.
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Strazak pracuje przez wiele godzin, czesto w systemie pracy dyzurowej, co stanowi zrddto stresu.
Zdarzenia zwigzane z akcjami ratowniczymi mogg wywotywac stres pourazowy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd strazak wazne s3g:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc fizyczna,

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukftadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,
— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

—  sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— szybki refleks,

— brak leku przed wysokoscig,

— spostrzegawczosé,

— ostro$¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— zrecznos$é rak i palcow,

— czucie dotykowe,

— powonienie,

— rozrdznianie barw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— dobra pamie¢,

— podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ nawigzania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolno$¢ skutecznego negocjowania;

w kategorii cech osobowosciowych

— radzenie sobie ze stresem,

— odwaga,

— komunikatywnos¢,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— gotowo$¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
— gotowos¢ do wspdtdziatania,
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— odpornos¢ emocjonalna,

— gotowosé do podejmowania ryzyka,

— operatywnosc i skutecznosé,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— samokontrola,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— odpowiedzialno$¢ proekologiczna,

— dyspozycyjnos¢,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spotfeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie strazak pod wzgledem obcigzenia fizycznego nalezy do kategorii prac bardzo ciezkich.
Wystepuje w niej réwniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. pracg pod presjg czasu,
podejmowaniem szybkich i trafnych decyzji, radzeniem sobie ze stresem. Z tego powodu
przyjmowane do stuzby sg wylgcznie osoby w petni sprawne i zdrowe, o silnej budowie ciafa
i zrwnowazonej psychice. Duze znaczenie ma wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna, sprawno$é uktadu
kostno-stawowego, uktadu krgzenia i uktadu miesniowego, poniewaz strazak pracuje najczesciej
w ruchu i pod obcigzeniem.

Istotna jest sprawno$¢ ukfadu oddechowego, gdyz czesto istnieje potrzeba pracy w powietrznych
aparatach oddechowych. Duza sprawnos¢ narzadéw wzroku, stuchu oraz zmystu wechu, jak réwniez
zmystu dotyku pozwala odbieraé strazakowi wszelkie sygnaty, swiadczgce o zmianie sytuacji badz
niebezpieczenstwie. Do prac na wysokosci niezbedna jest rowniez duza sprawnos¢ narzadow
réwnowagi.

Strazak jest obowigzany utrzymywad sprawnos¢ fizyczng zapewniajacg wykonywanie przez niego zadan
stuzbowych, w szczegdlnosci poprzez uczestnictwo w zajeciach z wychowania fizycznego lub zajeciach
sportowych, ktérych charakter, formy organizacyjne i sposdéb finansowania okresla (uwzgledniajac
charakter stuzby w Paistwowej Strazy Pozarnej) minister wiasciwy do spraw wewnetrznych.

WAZNE:

O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
Szczegoétowe wytyczne dotyczgce wymagan zdrowotnych wzgledem kandydatéw do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej okreslone sg w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
wykazu choréb i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Paristwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Paristwa.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami (2018 r.), strazak powinien posiada¢ wyksztatcenie
co najmniej $rednie lub S$rednie braniowe. Preferowane jest ukonczenie szkoty policealnej
w zawodzie pokrewnym technik pozarnictwa.
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WAZNE:

Panstwowa Straz Pozarna posiada wiasny system ksztatcenia i szkolenia. Sktada sie on z dwdch
podsystemow, z ktérych jeden odpowiada za podwyzszanie kwalifikacji ogdlnych, przygotowujgc mtodych
ludzi do zawodu strazaka, technika pozarnictwa lub inzyniera pozarnictwa, natomiast drugi zwigzany jest
z podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych w strukturach strazy.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami (2018 r.), uprawnionym do petnienia stuzby jako
strazak w Panstwowej Strazy Pozarnej jest obywatel polski, niekarany, korzystajgcy z petni praw
publicznych, posiadajgcy zdolnosc fizyczng i psychiczng do petnienia tej stuzby.

Atutem przy zatrudnianiu moze by¢ miedzy innymi posiadanie:

— certyfikatu potwierdzajgcego odbycie szkolenia podstawowego w zawodzie strazak
(organizowanego przez komendy wojewddzkie PSP),

— tytutu zawodowego technik pozarnictwa (po ukonczeniu szkoty aspirantdw Panstwowe] Strazy
Pozarnej),

— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowg MS.20 Wykonywanie dziatan ratowniczych,
zdobyta w toku edukacji formalnej lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

— tytutu ratownika (po ukonczeniu kursu np. w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy KPP),

— udokumentowanego wyszkolenia pozarniczego w ochotniczej strazy pozarne;j.

Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, ktdre zarzadza i prowadzi kierownik jednostki organizacyjnej Paristwowej Strazy
Pozarnej. Ma ono na celu ustalenie, czy kandydat speftnia warunki przyjecia do stuzby w PSP.
Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapdéw:

— ocena ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym,

— test sprawnosci fizycznej,

— rozmowa kwalifikacyjna,

— ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest obowigzany
dostarczy¢ przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych.

W przypadku, gdy nabdér do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest prowadzony na
stanowisko wymagajgce szczegdlnych predyspozycji i umiejetnosci, kierownik jednostki
organizacyjnej PSP moze zarzadzi¢ przeprowadzenie nastepujacych dodatkowych etapdéw
postepowania kwalifikacyjnego:

— test wiedzy,

— test kompetencyjny,

— sprawdzian leku wysokosci (akrofobia),

— sprawdzian z ptywania.

Kazdy strazak podlega statej, regularnej kontroli umiejetnosci oraz stanu zdrowia.

WAZNE:

Szczegoétowe wymagania kwalifikacyjne dla oséb ubiegajacych sie o podjecie stuzby jako strazak w PSP okresla
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Rozwdj zawodowy i Sciezka awansu strazaka zalezy od jego aspiracji oraz poziomu wyksztatcenia.
Zgodnie z ustawg o Panstwowej Strazy Pozarnej, wyrdznia sie cztery korpusy pracownikdéw strazy
pozarnej:

— pracownikéw szeregowych (do ktérego nalezg strazak i starszy strazak),

— podoficeréw,

— aspirantéw strazy pozarnej,

— oficerow.

Stopien strazaka i starszego strazaka nadajg przetozeni uprawnieni do mianowania na stanowiska
stuzbowe. Stopien strazaka nadaje sie z dniem mianowania na pierwsze stanowisko stuzbowe
w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Kolejny wyzszy stopied moze byé nadany stosownie do posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i opinii stuzbowej. Nadanie tego stopnia nie moze jednak
nastgpi¢ wczesniej niz po przestuzeniu 1 roku w stopniu strazaka.

Kazdy strazak moze dalej doksztatcaé sie na kursach uzupetniajgcych, pozwalajgcych na uzyskanie
stanowisk przewidzianych dla podoficeréw lub kontynuowac nauke w jednej ze szkdt ksztatcacych
kadre aspiranckg i oficerska.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Strazak ma mozliwos¢ potwierdzania kompetencji w osrodkach oraz szkotach dziatajgcych w ramach
systemu ksztatcenia Paristwowej Strazy Pozarnej.

Kwalifikacje przydatne do wykonywania zawodu, a wyodrebnione w zawodach w pokrewnych, dla
ktorych prowadzi sie ksztatcenie w systemie szkolnictwa zawodowego, mozna potwierdzi¢ przed
Okregowa Komisjg Egzaminacyjng. W szczegdlnosci dotyczy to kwalifikacji MS.20 Wykonywanie
dziatan ratowniczych (technik pozarnictwa).

Kompetencje strazaka w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP) potwierdza zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu i zdobycie tytutu ratownika, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie strazak moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodzie
pokrewnym:

Nazwa zawodu pokrewnego

zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalno$ci od zawodu

Technik poiarnictwas 311919

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie strazak wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Ratowanie zagrozonych oséb, zwierzat i mienia w oparciu o zasady ratownicze.

Z2 Udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy podczas dziatan ratowniczych.

Z3 ldentyfikowanie zagrozen w miejscu prowadzenia dziatan w oparciu o oznakowanie.
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Z4 Organizowanie bezpiecznego miejsca prowadzenie dziatan ratowniczych.
Z5 Sgrawianie4 oraz obstuga sprzetu gasniczego i ratowniczego.
Z6 Utrzymywanie sprzetu oraz uzbrojenia osobistego we wtasciwym stanie technicznym.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie czynnosci ratowniczych

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie czynnosci ratowniczych obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ratowanie zagrozonych oséb, zwierzat i mienia w oparciu o zasady ratownicze

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Procedury ratownicze dla réznego typu zdarzen; | ¢ Wykorzystywac wiedze dotyczacg procedur

e Rodzaje oraz charakterystyke gtéwnych rodzajow ratowniczych podczas zdarzenia;
zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka, mienia e |dentyfikowad zagrozenia dla zdrowia i zycia
i Srodowiska; cztowieka, mienia i Srodowiska, ktére wystepuja
e Zasady oraz procedury zwigzane podczas dziatar ratowniczych;
z wykorzystaniem sprzetu ratowniczego oraz e Dobiera¢, przygotowywac i wykorzystywac
$rodkéw ochrony indywidualnej’; sprzet ratowniczy oraz srodki ochrony
e  Sposoby komunikacji z ratownikami oraz indywidualnej do wystepujgcego zagrozenia;
stanowiskiem kierowania; e Komunikowa¢ sie z ratownikami i stanowiskami
e Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony kierowania w trakcie dziatan ratowniczych przy
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; uzyciu sprzetu facznosci i znakéw gestowych;
e Procedury zwigzane z ewakuacjg z miejsca e  Wykonywac prace na miejscu dziatan
zdarzenia; ratowniczych, stosujac przepisy bezpieczerstwa
e Procedury zwigzane z dokumentowaniem i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
udziatu w akcji ratowniczej. i ochrony srodowiska;

e  Okreslac oraz podejmowac dziatania majgce na
celu zapewnienie bezpieczenstwa zagrozonym
i poszkodowanym osobom;

e Stosowac techniki ewakuacji z miejsca
zagrozenia;

e Przygotowac drogi do ewakuacji zagrozonych
i poszkodowanych osdb;

e Realizowa¢ zadania administracyjne zwigzane
z udziatem w akcji ratowniczej.

22 Udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy podczas dziatan ratowniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady funkcjonowania organizmu cztowieka; e Rozpoznawad stan poszkodowanego;
e  Procedury kwalifikowanej pierwszej pomocy; e Stosowac procedury kwalifikowanej pierwszej
e Metody komunikacji z osobg poszkodowang pomocy;
w zdarzeniu; e Dostosowacd sposdb komunikacji do stanu
e  Procedury zwigzane z dokumentowaniem poszkodowanego;
dziatan KPP. e Sporzadza¢ dokumentacje z dziatarh KPP, w tym

wypetnia¢ karte udzielonej pomocy medycznej.
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3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Zabezpieczanie miejsc zdarzenia

Kompetencja zawodowa Kz2: Zabezpieczanie miejsc zdarzenia obejmuje zestaw zadan zawodowych
Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

23 Identyfikowanie zagrozen w miejscu prowadzenia dziatan w oparciu o oznakowanie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zakres potencjalnych zagrozen dla ludzi i mienia
zwigzanych z wystgpieniem zdarzenia;
Podstawy fizykochemii spalania oraz spalania
wybuchowego;

Mechanizmy zjawiska pozaru;

Zrédta oraz sposoby postepowania w przypadku
zagrozen chemicznych, radiacyjnych,
biologicznych;

Sposoby komunikacji stosowanej w trakcie akcji
ratowniczej, w tym oznakowanie stref
niebezpiecznych.

Przyporzadkowac zagrozenia dla ludzi i mienia
w zaleznosci od réznych rodzajéw i zdarzen;
Okreslac zjawiska charakterystyczne dla réznych
rodzajow i faz pozaréw, w tym spalania
wybuchowego;

Oceniac ryzyko rozprzestrzeniania sie zagrozen;
Identyfikowac strefy niebezpieczne na
podstawie oznakowania;

Komunikowac sie adekwatnie do aktualne;j
sytuacji akcji ratowniczej.

24 Organizowanie bezpiecznego miejsca prowadzenie dziatan ratowniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

Zasady bezpiecznej organizacji pracy osob
bioracych udziat w akcji ratowniczej;;

Zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen

i sprzetu specjalistycznego;

Zwigzek przyczynowo-skutkowy miedzy
wystgpieniem czynnika ucigzliwego, szkodliwego
i niebezpiecznego a zagrozeniem w trakcie akgcji
ratowniczej;

Zasady rozmieszczania sprzetu ratowniczego;
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej zwigzane

z prowadzeniem akcji ratowniczej.

Oceniac¢ konsekwencje wystgpienia czynnika
ucigzliwego, szkodliwego i niebezpiecznego dla
poziomu bezpieczenstwa na miejscu akgji
ratowniczej;

Rozmieszczad sprzet znajdujacy sie na
wyposazeniu pojazdéw pozarniczych w oparciu
0 zasady ergonomii;

Postugiwac sie urzagdzeniami i sprzetem
ratowniczym;

Zabezpieczac swoje miejsce pracy tak, aby nie
zagrazac pozostatym ratownikom;

Zadbac o porzgdek w miejscu prowadzenia akcji
ratowniczej;

Oceniac ryzyko wystgpienia zagrozenia dla innej
osoby;

Pracowac przy zachowaniu zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;.

3.4.Kompetencja zawodowa Kz3: Obstuga sprzetu specjalistycznego

Kompetencja zawodowa Kz3: Umiejetnos¢ dobrej organizacji miejsca pracy obejmuje zestaw zadan
zawodowych 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Sprawianie oraz obstuga sprzetu gasniczego i ratowniczego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e Instrukcje obstugi réznego typu narzedzi
i sprzetu ratowniczego;

e  Zasady pracy sprzetem ratowniczym wedtug

e  Okresla¢ cele stosowania sprzetu ratowniczego,
narzedzi ratowniczych oraz pomocniczych;

e Dobierac rodzaj sprzetu ratowniczego do
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jego przeznaczenia; aktualnych warunkoéw akgcji ratowniczej;
Procedury zwigzane z obstugg oraz e Sprawiac elementy zestawu sprzetu
raportowaniem uzycia poszczegolnych jednostek ratowniczego;

sprzetu ratowniczego. e Ustawiac parametry robocze sprzetu

ratowniczego;
e Kontrolowac sprzet ratowniczy przed uzyciem;
e  Sterowac urzgdzeniami ratowniczymi;
e  Wykorzystywac sprzet stuzgcy do budowy
stanowisk wodnych i gasniczych zgodnie
z zasadami i parametrami;
e Sporzadza¢ dokumentacje formalng zwigzang
z wykorzystaniem sprzetu ratowniczego.

26 Utrzymanie sprzetu oraz uzbrojenia osobistego we wtasciwym stanie technicznym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:
Instrukcje uzytkowania sprzetu ratowniczego e Uzytkowac sprzet ratowniczy oraz wyposazenie
oraz uzbrojenia osobistego; osobiste zgodnie z instrukcjami obstugi,
Zasady serwisowania sprzetu ratowniczego; zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
Zasady przechowywania sprzetu ratowniczego. ochrony przeciwpozarowej;

e  Wykonywac podstawowe czynnosci serwisowe
sprzetu z zachowaniem wytycznych producenta;
e  Przechowywac sprzet ratowniczy zgodnie
z wymogami producenta oraz procedurami
danej instytucji.

3.5.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie strazak powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone urzgdzenia i narzedzia wykorzystywane w pracy strazaka.

Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do
stopnia zagrozenia.

Funkcjonowania w zespole ratowniczym w réznych miejscach i w roznych warunkach, szczegélnie
w sytuacjach kryzysowych.

Empatycznego traktowania potrzeb drugiego cztowieka.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

Dbania o zdrowie i f