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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Operator urzadzen do paletyzacji 818901

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Magazynier.

Operator paletyzatora.
Operator sortera.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:

8189 Stationary plant and machine operators not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz Zzrédet internetowych,
analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,
zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Barttomiej Czuryto — DSV Road sp. z 0.0., Gdynia.
Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Daniel Szydtowski — CB Max sp. z 0.0., Wejherowo.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

o Agnieszka Skowronska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

Maciej Kurowski — Pako Al, Tczew.
Stanistaw Popis — Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Katowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Roman Szatapaj — Nestle Polska SA, Lublin.
e Grzegorz Sliwiniski — JSW SA, Czerwionka-Leszczyny.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator urzadzen do paletyzacji zajmuje sie przygotowaniem, obstugg oraz nadzorem nad wtasciwa
pracg urzadzen do paletyzacji.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator urzadzen do paletyzacji zajmuje sie obstugg catego procesu uktadania elementéw na
palecie zgodnie z kartami logistycznymi®. Pracownik w tym zawodzie dba o dostarczenie do miejsca
paletyzacji towaru, pustych palet oraz rolek folii do zasobnikéw, a takze o odbidr gotowego tadunku.
Operator urzadzen do paletyzacji nadzoruje oraz programuje prace urzadzenia zgodnie ze
schematem paletyzacji (z uwzglednieniem gabarytéw towaru oraz rodzaju i wymiaréw podktadu).
Ponadto osoba w tym zawodzie przeprowadza kontrole okresowe i dorazne urzadzen, a takze dba
oich sprawno$¢ techniczng. Przewiduje i zapobiega wystgpieniu awarii, planuje i wykonuje
konserwacje oraz naprawy, konieczne korekty i dostosowania ustawien dziatania urzadzen do
biezacych zadan.

Szczegdtowy zakres pracy operatora urzadzen do paletyzacji jest uzalezniony od rodzaju urzadzenia
zastosowanego w danej firmie (tj. od stopnia automatyzacji procesu pakowania).

Zadaniem operatora jest takze pobranie wézkiem widtowym zapakowanej i zabezpieczonej palety.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy operator urzadzen do paletyzacji stosuje metody i techniki zwigzane m.in. z:

— kontrolowaniem stanu urzadzen,

— identyfikowaniem wystepujgcych usterek i nieprawidtowosci,

— dokonywaniem prostych czynnosci regulacyjnych i nastawczych,

— przyjmowaniem zlecen oraz towarzyszacych im dokumentow wskazujgcych zakres oraz
oczekiwany termin pakowania,

— organizowaniem dziatan w zakresie obstugi urzadzenia do paletyzacji zgodnie z zasadami
i przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony S$rodowiska, ergonomii oraz
wewnetrznymi procedurami zaktadu pracy,

— odbieraniem oraz transportowaniem towardw, ich opisywaniem, segregowaniem oraz
wypetnianiem witasciwych dokumentow,

— realizowaniem procesu paletyzacji zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami obstugi urzadzen,
kartami logistycznymi, planami wysytki, z uwzglednieniem wfasciwego poziomu jakosci oraz
zapewnienia ciggtosci produkcji,

— monitorowaniem przebiegu procesu paletyzacji pod wzgledem jakosSciowym i terminowym,
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— prowadzeniem biezgcych przeglagdow oraz kontroli urzadzen zgodnie z obowigzujgcymi
instrukcjami producenta,
— wspodtpracowaniem z dziatami: utrzymania ruchu, planowania, magazynu oraz zaopatrzenia.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy operatora urzadzen do paletyzacji sg pomieszczenia zamkniete — hale produkcyjne,
magazynowe, oraz inne pomieszczenia przystosowane do pracy paletyzatora. Praca odbywa sie
przewaznie przy sztucznym oswietleniu i gtdwnie w relacji cztowiek — urzadzenie.

Praca operatora urzadzen do paletyzacji wymaga bezposredniego kontaktu z pracownikami
zajmujgcymi sie produkcjg, magazynowaniem oraz wysytkg towardw. Moze mie¢ charakter
catoroczny lub sezonowy. Operator urzadzen do paletyzacji swojg prace wykonuje na ogét w pozycji
stojace;.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator urzadzen do paletyzacji w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— wozki widtowe,

— urzadzenia do paletyzacji, w tym np. paletyzator dolnopoziomowy, gérnopoziomowy,
podnoszacy, wielostanowiskowy, automatyczny, kolumnowy oraz urzadzenia dodatkowe
(np. transporter, owijarka, foliarkaiin.),

— osprzet, w zaleznosci od stopnia automatyzacji urzadzenia: panele operatorskie, pulpity
sterownicze, sterowniki programowalne®, manipulatory i roboty przemystowe, komputery,
tablety oraz smartfony,

— narzedzia: srubokrety, klucze mechaniczne, narzedzia pomiarowe.

Operator urzgdzen do paletyzacji stosuje odziez ochronng oraz srodki ochrony indywidualnej (obuwie
ochronne, hetm ochronny, okulary ochronne, ochronniki stuchu, rekawice ochronne).

Organizacja pracy

Praca operatora urzadzen do paletyzacji wykonywana jest w systemie jedno-, dwu- lub
trzyzmianowym. Odpowiada on samodzielnie za prawidlowe i bezpieczne wykonywanie
powierzonych mu zadan.

Pracownik zatrudniony na tym stanowisku $cisle wspétpracuje z innymi komérkami organizacyjnymi,
biorgcymi udziat w procesie logistyki towaru. Komunikacja z innymi osobami najczesciej ma forme
ustng. Operator urzadzen do paletyzacji pracuje pod nadzorem przetozonego, najczesciej kierownika
magazynu lub kierownika produkcji. Praca w tym zawodzie nie wigze sie z wyjazdami stuzbowymi,
jest rutynowa.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Operator urzadzen do paletyzacji jest narazony m.in. na:
— ryzyko odniesienia obrazeri wynikajgcych z pracy w pomieszczeniach produkcyjnych/magazynowych
(transport wewnetrzny?, $liskie powierzchnie, sktadowanie towaréw na wysokosci itd.),
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zagrozenia wynikajagce z pracy urzadzen: hatas, drgania, ruchome czesci maszyn, porazenie
pragdem,

zagrozenia zwigzane z obstugg tadunkéw szkodliwych (np. substancje chemiczne),

zagrozenia wynikajgce z wymuszonej pozycji podczas pracy (konieczno$é przestrzegania zasad
BHP i ergonomii).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozemy zaliczy¢ m.in.:

choroby zwyrodnieniowe kregostupa,
zylaki,

przecigzenie miesni i stawow,

zespot ciesni nadgarstka,

zmiany reumatyczne,

choroby narzadu stuchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator urzadzen do paletyzacji wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogoblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnosc¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ narzadu wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostros$¢ wzroku,

ostrosc stuchu,

zrecznosé rak i palcow,
spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,
podzielnos$¢ uwagi,
uzdolnienia techniczne,
wyobraznia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

samodzielnos¢,

samokontrola,

gotowos¢ do pracy indywidualnej,

tatwosé przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,

dbatosc¢ o jakosc¢ pracy,

rzetelnos¢ oraz doktadnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Na stanowisku operatora urzadzen do paletyzacji wymagany jest dobry stan zdrowia,
w szczegolnosci sprawnosc¢ fizyczna, prawidtowy wzrok i stuch, sprawnos¢ zmystu réwnowagi oraz
ragk. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do $rednio ciezkich. Nie
wystepujg w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie operator urzadzen do paletyzacji mozna
zaliczy¢ m.in.:

— zaburzenia réwnowagi,

— epilepsjg,

— choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchowg i manualng,

— choroby uktadu krazenia,

— wady serca,

— wady wzroku i stuchu niepoddajgce sie korekgji,

— choroby skory,

— niektdre choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator urzadzen do paletyzacji preferowane jest
ukonczenie szkoty branzowej | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa), np. w zawodzie
szkolnym pokrewnym operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator urzadzen do paletyzacji utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym operator
maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego,

— Swiadectwo potwierdzajgce  kwalifikacje TG.02 Produkcja wyrobdw  spozywczych
z wykorzystaniem maszyn i urzadzen, w zawodzie szkolnym pokrewnym operator maszyn
i urzadzen przemystu spozywczego.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie operator urzadzen do paletyzacji mogg by¢:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do dyplomdéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe, wydawane na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych,

— certyfikaty i Swiadectwa potwierdzajgce udziat w specjalistycznych kursach organizowanych przez
producentéw zautomatyzowanych urzadzen do paletyzacji.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Operator urzadzen do paletyzacji 818901

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie operator urzagdzen do paletyzacji ma m.in. mozliwos¢:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu wyksztatcenia S$redniego, dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetenc;ji
organizacyjnych i w obszarze kierowania ludZmi — awansowac¢ na stanowisko brygadzisty
nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— ksztatcenia sie w technikum, szkole policealnej lub na studiach wyzszych na kierunkach
zwigzanych z logistyka,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcow.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie operator urzadzen do paletyzacji nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie operator urzgdzen pakujgcych, wchodzacych w sktad zawodu (pokrewnego)
operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, w zakresie kwalifikacji TG.02 Produkcja
wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator urzadzen do paletyzacji moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Operator maszyn i urzadzen przemystu spoiywczegoS 816003
Operator urzgdzen utylizacji surowcéw zwierzecych 818902
Operator maszyn i urzadzen wikliniarskich 818903

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator urzadzen do paletyzacji wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie urzadzenia do paletyzacji do pracy.

Z2 Przygotowywanie towaru oraz elementdw opakowania.

Z3 Obstugiwanie urzadzenia do paletyzacji.

Z4 Przekazywanie tadunku spaletyzowanego.

Z5 Usuwanie drobnych awarii i usterek urzadzen do paletyzacji.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie procesow pakowania wyrobéw
z zastosowaniem urzadzen pakujacych

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie proceséow pakowania wyrobdéw z zastosowaniem
urzadzen pakujgcych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie urzadzenia do paletyzacji do pracy

UMIEJETNOSCI — potrafi:

WIEDZA - zna i rozumie:

Zasady, procedury oraz instrukcje obstugi
urzadzenia do paletyzacji;

Zasady dziatania urzadzen do paletyzacji;
Zasady nastawiania wartosci parametréw pracy
urzadzen do paletyzacji, zasady programowania;
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ergonomii zwigzane

z przygotowaniem urzadzenia do paletyzacji do
pracy.

Sprawdzac stan techniczny urzadzenia do
paletyzacji, urzadzen pomocniczych, uktadéw
zasilania, sterowania i bezpieczenstwa przed
uruchomieniem;

Uzupetnia¢ zasobniki urzadzenia;
Programowa¢ urzadzenie do paletyzacji zgodnie
ze zleceniem;

Stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ergonomii zwigzane z przygotowaniem
urzadzenia do paletyzacji do pracy.

Z2 Przygotowywanie towaru oraz elementéw opakowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje materiatéw eksploatacyjnych
niezbednych do pracy urzadzen do paletyzacji;
Procedury dotyczgce uzupetniania i wymiany
materiatéw eksploatacyjnych;

Instrukcje obstugi transporteréw podawczych;
Zasady przygotowania opakowania;

Procedury formalne zwigzane z przyjmowaniem
zlecen na przygotowanie fadunku
spaletyzowanego.

Kontrolowaé i uzupetniaé¢ materiaty
eksploatacyjne niezbedne do pracy urzgdzenia
do paletyzacji;

Dostarczac tadunek do transportera;
Przygotowywac tadunek do paletyzacji zgodnie
z warunkami okreslonymi w instrukcjach
technologicznych oraz w zleceniu;
Przeprowadzaé formalnosci zwigzane

z realizacjg zlecenia przygotowania fadunku
spaletyzowanego.

23 Obstugiwanie urzadzenia do paletyzacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Instrukcje obstugi urzadzenia do paletyzacji;
Przebieg proceséw technologicznych i zaleznosci
pomiedzy réznymi parametrami urzadzenia do
paletyzacji;

Procedury kontroli jakosci wykonanych operacji;
Procedury dotyczgce uwzgledniania poprawek
w niewtasciwie wykonanej pracy;

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ergonomii zwigzane

z obstugg operacyjng urzadzenia do paletyzacji.

Obstugiwaé urzadzenie do paletyzacji;
Obstugiwaé urzadzenia chwytajgce

i pozycjonujgce towary na palecie;
Nadzorowac prace urzadzenia do paletyzacji;
Oceniac jakos¢ wykonanej pracy;
Dokonywa¢ ewentualnych poprawek;
Stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ergonomii zwigzane z obstugg operacyjng
urzadzenia do paletyzacji.
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Z4 Przekazywanie tadunku spaletyzowanego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Regulamin odbierania tadunku po wykonaniu e Odbiera¢ tadunek po zakonczeniu procesu
procesu paletyzacji (obstuga transportera paletyzacji;
odbiorczego); e Obstugiwad srodki transportu wewnetrznego,

e  Zasady dziatania i obstugi Srodkdw transportu np. wozki widtowe;
wewnetrznego; e Znakowac tadunek spaletyzowany i umiesci¢ we

e  Zasady oznakowania tadunku spaletyzowanego; wtasciwym miejscu w magazynie;

e  Zasady rozmieszczenia asortymentu e  Wypetnia¢ dokumentacje dotyczaca procesu
W magazynie; paletyzacji;

e  Procedury ewidencjonowania obrotu e  Stosowac zasady organizacji pracy i obiegu
towarowego w przedsiebiorstwie; dokumentacji miedzy poszczegdlnymi

e  Zasady organizacji pracy i zasady obiegu komdrkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa.

dokumentacji przedsiebiorstwa.

25 Usuwanie drobnych awarii i usterek urzadzen do paletyzacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dziatania urzadzen zautomatyzowanych, | e Lokalizowad usterke urzadzen do paletyzacji;

podstawy automatyki; e  Wykonywac podstawowe naprawy urzadzen do
e Instrukcje obstugi urzadzen do paletyzacji; paletyzacji, usuwac drobne awarie i usterki;
e  Przyczyny oraz przejawy najczestszych usterek; e Oceniac potrzebe wezwania zewnetrznych stuzb
e  Sposoby usuwania drobnych awarii i usterek. technicznych w przypadku awarii urzadzen do

paletyzacji;

e  Prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca
przeprowadzonych czynnosci oraz
dokumentacje eksploatacyjng urzadzen do
paletyzaciji.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator urzadzen do paletyzacji powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za skutki podejmowanych dziatan zwigzanych z praca na
stanowisku operator urzadzen do paletyzacji.

Planowania i organizowania czasu przeznaczonego na wykonanie zadan zawodowych operatora
urzadzen do paletyzacji.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych warunkach
zaktadu pracy.

Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych dotyczgcych
procesow paletyzacji.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan zabezpieczajacych przed
skutkami wystepujgcych zagrozen w sSrodowisku pracy.

Dbania o powierzone maszyny i urzadzenia oraz bezpieczeristwo witasne i wspdtpracownikow.
Kierowania sie zasadami zgodnymi z kulturg i etyka oraz normami i regulaminami
obowigzujgcymi na stanowisku pracy operatora urzgdzen do paletyzacji.

Podnoszenia witasnych kompetencji zawodowych w zakresie uzytkowania i obstugi maszyn
i urzagdzen do paletyzacji.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
operator urzadzen do paletyzacji.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator urzadzen do paletyzacji

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator urzadzen do paletyzacji nawigzujg do
opiséw pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator urzadzen do paletyzacji moze podjaé prace w réznego rodzaju firmach:
— produkcyjnych,

— transportowych,

— logistycznych.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Obecnie (2018 r.) wedtug Barometru zawoddw zawdd operator urzadzen do paletyzacji jest
zawodem deficytowym. Pracownicy w tym zawodzie sg poszukiwani na rynku pracy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie operator urzadzen do paletyzacji.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzadzen do paletyzacji mozna uzyskaé,

podejmujac:

—  ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia, w zawodzie szkolnym pokrewnym operator maszyn
i urzagdzen przemystu spozywczego,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w zakresie kwalifikacji TG.02 Produkcja
wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen, w zawodzie szkolnym pokrewnym
operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) oferuja:
— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
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— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie szkolnym pokrewnym operator maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkéw zaktady zatrudniajagce w zawodzie operator urzadzen do paletyzacji
organizujg we wspodtpracy z producentami maszyn szkolenia, podnoszace kwalifikacje pracownikéw.
Szkolenia i kursy doszkalajgce mogg rowniez organizowad:

— instytucje szkoleniowe,

— prywatne firmy komercyjne,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe.

Przyktadowo tematyka szkolert moze dotyczy¢:

— obstugi i konserwacji narzedzi, przyrzagdéw, maszyn i urzadzen do pakowania,
— nowoczesnych systemdw sterowania urzadzeniami pakujgcymi,

— zrobotyzowanych urzadzen pakujacych,

— obstugi wézkéw widtowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawoéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie operator urzadzen do paletyzacji jest
zrdéznicowane i wynosi najczesciej od 2300 zt do 4000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden
etat.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest m.in. od:

- poziomu doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych,

- szczegotowego zakresu zadan i odpowiedzialnosci,

- petnionej funkcji (stazysta — osoba wdrazajgca sie, pracownik samodzielny, kierownik zmiany),
- regionu Polski.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator urzadzen do paletyzacji mozliwe jest zatrudnienie 0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw

Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantow lub aparatéw stuchowych,

— z niewielkimi zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt
interpersonalny i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-L), jesli posiadana wada skorygowana jest odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnosé wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

¢ Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 150, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 143, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

e Grabiak T., Michalski A.: Automatyzacja procesdw logistycznych a rozwdj technologii
teleinformatycznych. Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2010.

e  Mikulczynski T.: Automatyzacja proceséw produkcyjnych. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne,
Warszawa 2006.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Automatyka — Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw PIAP: http://automatykaonline.pl

e Barometr zawoddw 2018. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/polska/plakaty/prognozy-na-2018-rok

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie Operator maszyn
i urzagdzen przemystu spozywczego:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/816003.pdf

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktdérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia
zawodowe

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep
jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie

Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

programowalny

umozliwia takze gromadzenie danych, ich
udostepnianie oraz zdalng diagnostyke.

Sterownik programowalny pracuje wedtug programu
uzytkownika zapisanego w pamieci, zawierajgcego
cigg rozkazoéw logicznych sterujacych praca
urzadzenia.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Karta logistyczna Dokument obejmujgcy podstawowe dane dotyczace Definicja opracowana przez
okreslonego produktu, istotne z punktu widzenia jego | zespdt ekspercki na podstawie:
transportu (np. masa, wymiary opakowania, https://www.logistyka.net.pl/sl
wysokos$¢ palety, wymiary opakowania zbiorczego). ownik-
logistyczny/szczegoly/448 kart
a_katalogowa_paletowej_jedn
ostki_ladunkowe;j
[dostep: 31.10.2018]
2 Sterownik Wielofunkcyjne urzadzenie, ktore oprdcz sterowania | Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:
Pawlak M.: Sterowniki
programowalne. Politechnika
Wroctawska, Wroctaw 2010
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INFORMACIJA O ZAWODZIE - Operator urzadzen do paletyzacji 818901

Transport
wewnetrzny

Ogo6t czynnosci stuzgcych do przewozenia ludzi

i rzeczy przy uzyciu stosownych srodkow
transportowych wokét jednego przedsiebiorstwa.
Transport ten mozna rowniez okresli¢ mianem
transportu wewnatrzzaktadowego badz bliskiego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Biniasz D.: Rola i funkcje
transportu wewnetrznego
matych przedsiebiorstw
produkcyjnych — studium
przypadku. ,Logistyka” nr 3,
2014
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [938]
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