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Miasto Wtoctawek, Powiat Wtoctawski/Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku realizuje projekt ,,
Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych we Wtioctawku i powiecie wioctawskim (V)" w
ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy we Wtoctawku i powiecie wtoctawskim,

w szczegolnosci: oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb z niepetnosprawnos$ciami, oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz oséb o niskich kwalifikacjach.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w okresie realizacji projektu i bedzie sie odbywac zgodnie z
zasadami niedyskryminacji i przejrzystosci oraz bedzie uwzglednia¢ zasady

promowania réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn a takze niedyskryminacji i zrGwnowazonego
rozwoju. Jednoczesnie rekrutacja uczestnikdw prowadzona bedzie z zapewnieniem dostepnosci dla
0s6b niepetnosprawnych.

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia zgodne z kryterium dostepu oraz
metodologig mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej liczong drugim sposobem wskazanym w
Komunikacie w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
dla Regionalnych Programéw Operacyjnych uwzgledniajgcym zatrudnienie na podstawie stosunku pracy
oraz samozatrudnienie: minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w
najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, os. w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, os. z
niepetnosprawnosciami, os. dtugotrwale bezrobotne, os. z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 -
42%; minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych osob nienalezgcych do
ww. grup - 52%.

Formy wsparcia: Przedstawienie uczestnikowi projektu konkretnej oferty aktywizacji zawodowej
poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej
podstawie PUP we Wtoctawku realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi

i instrumenty rynku pracy, o ktédrych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Uczestnikom projektu zostang zaproponowane nastepujace rodzaje wspar¢: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, finansowanie studidéw podyplomowych, staze, prace
interwencyjne, doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Wsparciem w ramach projektu planuje sie obja¢ 1400 oséb bezrobotnych, w tym:

- 406 0s6b powyzej 50 roku zycia;

- 770 kobiet;

- 42 osoby z niepetnosprawnosciami;

- 1078 0sbb dtugotrwale bezrobotnych;

- 1218 0sdb o niskich kwalifikacjach;

- 10 os6b nienalezgcych do ww. grup.

Okres realizacji: projekt bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.
Budzet projektu: 14 227 168,00 zt, w tym 85% pochodzi ze srodkdw wspdlnotowych, a 15% z wktadu
krajowego.
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